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സേഹാദരീസേഹാദʴാേര,

േŬമരംഗȯ സർňാർ െച͔െകാȒിരിŉʭ കാരĿƴൾ നിƴൾെňΓാം അറിΖч�
താണേΓാ. ഒേǲെറ േŬമപɮതികൾ ˁȪതായി െകാȓവരിക͆ം നിലവിͬȒായി�
ͩʭ പല പɮതികхം വിˁലീകരിŉക͆ം പരിψരിŉക͆ം ആʎńലĿƴൾ ഗണĿ�
മായി ഉയർȯക͆െമാെň െചͧക͆Ȓായി. ചില പɮതികхെട Ɓണഫലം ńǮതൽ�
േപർŉ ലഭĿമാňാനായി ആʎńലĿƴൾ കിǲാʎч അർഹതാമാനദșƴൾ ഉദാര�
മാŉക͆ം വͩമാനപരിധി ഉയർȯക͆ം ഒെň െച͓ിǳ̮Ȓ്.

ˁതിയ േŬമനടപടികൾ െകാȓവരിക͆ം ഉчവ വിˁലെːǮȯക͆ം െചͧʭ
നടപടി സർňാർ Ȫടͩകയാണ്. േŬമെːൻഷʎകхം മѰം എΓാെňാΓΖം വർɮിːി�
ŉക, അത് അതȪമാസംതെʭ അവരവͩെട വീǮകളിൽ േനരിǲ് എȮിŉക എʭി�
ƴെന͆ч ജനസൗзദനടപടികхം സംЍാനȯ നടːാňി നാം രാജĿȮിനാെക
മാȬക കാǲിയിരിŉക͆മാണ്.

വേയാജനƴൾ, ഭിʭേശഷികൾ ഉчവർ, മാറാേരാഗƴхം മാരകേരാഗƴхം
പിടിെപǲവർ, പǲിക-പിʭാňവിഭാഗƴൾ, വĿതĿЅൈലംഗികപദവികളിͬчവർ,
Њീകൾ, അവരിൽȮെʭ പലവിധപരാധീനതകേളാ അവശതകെളാ അʎഭവിŉ�
ʭവർ, Ńǲികൾ, എൻേഡാസൾഫാൻ േപാͬч ɥരʒƴхെട ഇരകൾ, വിവിധെതാഴി�
ലാളിവിഭാഗƴൾ, ഇതരസംЍാനെȮാഴിലാളികൾ, ˗വാസികൾ, വി̮Řഭടർ എʮ�
Ȫടƴി ˗േതĿകപരിഗണന േവȒ ഒെǲΓാ ജനവിഭാഗƴൾŉം സവിേശഷδɮ
നൽകി͆ч പരിψാരƴхമായാȐ സർňാർ ̮േʭാǳ േപാŃʭത്. വĿതĿЅൈലംഗി�
കപദവികളിͬчവർň് ആദĿമായി േജാലിസംവരണം ഏർെːǮȮിയത് ആേഗാളത�
ലȮിൽȮെʭ മാɮĿമδɮ േനǮക͆ȒായേΓാ.

േകവലം േŬമനടപടികൾňˑറം, േകാഴിവളർȮͬം മീൻ വളർȮͬം പാͬ΄ാ�
ദനΖം ̮തൽ Ņഷി͆ം Ϯų-െചѭകിടസംരംഭƴхം വെര͆ч വിവിധ ഉ΄ാദന˗വർ�
Ȯനƴൾŉം സłയംെതാഴിലിʎം വീടിʎം ശൗചാലയȮിʎം ഒെň͆ч ധനസഹാ�
യƴхം േ˗ാɉാഹനƴхം എΓാം സർňാർ നൽŃʮȒ്. അവ͆െടെയΓാം വിവര�
ƴхം ഈ ˁЅകȮിൽ ഉൾെňാчിƹിǳȒ്.
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അേതസമയം, ഇȮരം േŬമസഹായƴхെട Ɓണഫലം പരമാവധി ജനƴളി�
േലň് എȮിയാേല ഇെതΓാംെകാȓ നാം ഉേɩശിŉʭ സാ̯ഹികേŬമΖം ˁേരാ�
ഗതി͆ം ഉȒാń. അതിൽ ˗ാേദശികസർňാͩകളിെല ജന˗തിനിധികൾ, വിവിധ
രാϔീയ, സാ̯ഹിക സംഘടനകളിെല ˗ാേദശിക˗വർȮകͩം േനതാňхം, സʭ�
ɮസഘടനകൾ, ŃǮംബδീയിെല͆ം മѰം ˗വർȮകർ, വിവിധ വŃˑകളിൽ ˗ാ�
േദശികതലȮിൽ ˗വർȮിŉʭ സർňാർജീവനňാർ, അưണവാടി˗വർȮകർ
ȪടƴിയവർെňΓാം വലിയ പƱ വഹിňാനാŃം. അതിന് അȮരം െപാȪ˗വർȮ�
കരിേലെňΓാം സർňാരിെʾ വിവിധ പɮതികെളːѯി͆ч വിവരƴൾ എȮിേň�
ȒȪȒ്. ആ ഉേɩശĿേȮാെട തͦാറാňിയതാണ് ‘സർňാരിെʾ ധനസഹായപɮ�
തികൾ’ എʭ ഈ ˁЅകം.

ഇȪ ˗േയാജനെːǮȮി സർňാരിെʾ േŬമ˗വർȮനƴൾ പരമാവധി ജനƴ�
ളിേലň് എȮിňാʎം പരമാവധിേപെര ഇവ͆െട ƁണേഭാŘാňളാňാʎം എΓാവ�
ͩം ̮ൻൈക എǮňണം. അȪ ന̽െട ഓേരാͩȮͩെട͆ം കടമയാണ്. അ˗കാര̮ч
പưാളിȮം എΓാവരിͬംനിʭ് ഉȒാŃെമʮ ˗തĿാശിŉʮ. ന̮ň് ഒͩമിƺ ̮േʭ�
റാം. സർňാർ ഒː̮Ȓ്.

േБഹാഭിവാദനേȮാെട,

പിണറായി വിജയൻ
27–11–2017 ̮ഖĿമʗി



അവതാരിക
സർňാരിെʾ ധനസഹായപɮതികൾ എʭ ഈ ˁЅകം സേʒാഷ˂ർΟം അവതരി�
ːിŉʮ. ഇത് ജനƴൾňിടയിൽ ˗വȮിŉʭ െപാȪ˗വർȮകർŉം ജന˗തി�
നിധികൾŉം േസവനȮിʎ സഹായകമാŃʭ ഒͩ ൈകˑЅകം എʭ നിലയിലാȐ
തͦാറാňിയിǳчത്. ഒͩ പɮതിň് അേപŬിňാʎч അർഹത͆ം അേപŬിേň�
Ȓ രീതി͆ം േവȒ േരഖകхം ഒെň സംബʦിƹ സമƞമായ വിവരം കഴിവȪം ഏകͪ�
പമായ മാȬകയിൽ സമാഹരിƺേചർňാൻ δമിƹിǳȒ്. അȪേപാെലതെʭ പരമാ�
വധി ഉപേഭാśസൗзദം ആŃമാറ് വŃː് അടിЍാനȮിͬч ഉчടňവിവരണΖം
ˁЅകȮിെʾ ഒǮവിൽ പɮതികхെട അകാരാദിŦമȮിͬч പദϮചിക͆ം ഉൾെː�
ǮȮിയിരിŉʮ. ഇവ രȓം ഉപേയാഗിƹ് ഒͩ പɮതി ഏȪ താളിൽ എʮ കെȒ�
Ȯാൻ എхːമാണ്.

ഈ ˁЅകȮിെʾ ˗സാധനȮിͭെട പ̤ിൿ റിേലഷൻസ് വŃː് ˗സിɮീ�
കരണരംഗȮ് ഒͩ ˁതിയ ƷവǮ വ͎കńടിയാണ് – ഇ-പ̤ിേňഷൻ രംഗേȮŉ
കടŉʮ. നിലവിൽ വŃːിെʾ ˁЅകƴхെട͆ം മാസികകхെട͆ം സാധാരണ പിഡി�
എഫ് െവബ്ൈസѯിൽ നൽŃʮȓ്. എʭാൽ, ഈ ˁЅകം ഇʾറാŻീവ് പിഡിഎഫ്,
ൈഹːർ െടൿЯ് ലിേưാǮńടിയ ഇ-̆ň്, എŷ്. എം. എൽ., എƼ്. ѯി. എം. എൽ.,
െചറിയ ഫയൽ ͪപമായ േദയ് സാ Η (DejaVu) എʭിƴെന ഇʮч എΓാ ഇലേľŻാ�
ണിക് ͪപƴളിͬം ˗സിɮീകരിŉകയാണ്. ഇവ െവബ്ൈസѯിൽ ലഭĿമാŉക͆ം
സ̯ഹമാɮĿമƴിͭെട പരമാവധി ജനƴളിേലň് എȮിŉക͆ം െചͧകയാണ്.

ഇ-̆ňിͬം ഇʾറാŻീവ് പിഡിഎഫിͬം ഉчടňȮാളിͬം പദϮചികയിͬം�
നിʭ് ഒѯ ũിňിൽ അതȪപɮതി സംബʦിƹ താളിേലŉ േപാകാം. ഇ-̆ňിൽ
ˁЅകȮിെലʭേപാെല അടയാളെːǮȮാʎം ൈഹൈലѯ് െചͦാʎം ആവശĿമായ
വിവരƴൾ േകാːി െച്͓ േപЯ് െച്͓ ഉപേയാഗിňാʎം മѰчവർň് അയ͍ാʎം
ഒെň കഴി͆ം. പɮതി͆െട േപͩം മѰം ൈടː് െച͔ േസർƹ് െചͦാʎം ഇ-̆ňിͬം
പിഡിഎഫിͬം സൗകരĿΖ̮Ȓ്. ഇലേľŻാണിൿ ˗സിɮീകരണȮിൽ വിവിധ പɮ�
തികхെട അേപŬാേഫാമിെʾ ലിƱകൾ േചർȮിǳȒ്. അവയിൽ ũിൿ െച͓ാൽ ആ
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േഫാം കാണാം. ആ േഫാം ഡൗൺേലാഡ് െച͔ ˗ിʾ് എǮȯ ˂രിːിƹ് അേപŬ
അയ͍ാം. ചില ലിƱകളിൽ ഓൺൈലനായി അേപŬ അയ͍ാʎч സൗകരĿΖ�
̮Ȓ്. ഈ ˁЅകം ͇ണിേňാഡിൽ തͦാറാňിയതിനാൽ δവണൈവകലĿ̮ч�
വർň് ˗േതĿക േസാ്̃ െവയർ ഉപേയാഗിƹ് ശ̑മാňിമാѯി േകൾňാʎം കഴി͆ം.
െവബ് ൈസѯിൽ ˗സിɮീകരിŉʭ ഇലേľŻാണിൿ പതിˑകൾ കാലാകാലം പരിψ�
രിňാʎം അവസര̮Ȓ്.

മെѯാͩ ˗ധാനകാരĿം, പകർːവകാശനിയമം ബാധകമായ സർƅരചനകхം മѰം
ഒഴിെക͆ч സർňാർവിവരƴхം ˗സിɮീകരണƴхം സłതʗപകർːവകാശനിയ�
മമായ Ŧിേയѯീവ് േകാമൺസ് ൈലസൻസ് ˗കാരം ˗സിɮീകരിƺȪടƵʮ എʭ�
താണ്. അȪ˗കാരമാണ് ഈ ˁЅകΖം ഇലേľŻാണിൿ പതിˑകхം ˗സിɮീകരി�
ŉʭത്. സർňാർവിവരƴൾ സłതʗൈലസൻസിൽ െപാȪസ̯ഹȮിʎ ലഭĿമാň�
ണെമʭത് ഏെറňാലമായി ൈവǑാനിക, വിവരപരിപാലന, ഐѯി രംഗƴളിെലാ�
െň ˗വർȮിŉʭവർ ആവശĿെːǳവരികയായിͩʮ. ആ മാѯȮിʎńടി Ȫടňം
Ńറിŉകയാണിവിെട.

ആʀനികസാേưതികവിദĿകൾ ഉപേയാഗെːǮȮാʎч സാേưതികസഹായം
നൽŃക͆ം അതിʎതŃʭ വിധȮിൽ െടൿ (TEX) എʭ േസാ്̃ െവയർ ഉപേയാഗിƺ
ˁЅകം ͪപക΄നെചͧക͆ം െച͓ത് സായാи ഫൗേȒഷൻ എʭ സʭɮസംഘ�
ടനയാണ്. സൗജനĿമായി ഇെതΓാം െച͔തʭ സായാиേയാǮч നʟി േരഖെːǮ�
ȯʮ. ˁЅകȮിʎ േവȒ വിവരƴൾ ലഭĿമാňിയ വŃˑേമധാവികൾŉം നʟി
˗കാശിːിŉʮ.

ഈ സാɮĿതകെളΓാം ഉപേയാഗെːǮȮി ഈ ˁЅകȮിൽ വിവരിŉʭ വിവിധ
ധനസഹായപɮതികхെട വിവരƴൾ പരമാവധി ജനƴളിേലň് എȮിňാʎം
പരമാവധിേːർŉ ˗േയാജനെപǮമാറ് ഇത് ഉപേയാഗിňാʎം എΓാവͩം ഉɉാ�
ഹിŉെമʮ ˗തീŬിŉʮ. പരിψരിƹ പതിˑകൾ ńǮതൽ െമƹെːǮȮാൻ സഹാ�
യിŉʭ അഭി˗ായനിർേɩശƴൾ സാദരം Ŭണിŉʮ. േസവനƴൾ എΓാ ജനവി�
ഭാഗƴൾŉം ലഭĿമാňാʎч സർňാരിെʾ സവിേശഷതാ΄രĿȮിെʾ ഭാഗമായി
ˁറȮിറŉʭ ഈ ˁЅകം സസേʒാഷം സമർːിŉʮ.

ѯി. വി. ϭഭാഷ്, ഐ. എ. എസ്.
ഡയറŻർ, ഇൻഫർേമഷൻ പ̤ിൿ റിേലഷൻസ് വŃː്



ഉчടňം

1 ആേരാഗĿവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
1.1 ജനനി ശി΢ ϭരŬാകാരĿŦമം (JSSK) (അ̼͆ം ŃǬം പɮതി) . . . . . . . . . . 1
1.2 ജനനിϭരŬ േയാജന (െജ. എസ്. ൈവ.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
1.3 ആേരാഗĿകിരണം പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
1.4 രാϔീയ ബാൽ സłാЍĿ കാരĿŦമം (RBSK) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
1.5 ഡിЂിŏ് ഏർളി ഇʾർെവൻഷൻ െസʾർ (DEIC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
1.6 ഡിЂിŏ് ഏർളി ഇʾർെവൻഷൻ െസʾѭകхെട വിശദാംശƴൾ . . . . . . . . . . . . 6
1.7 െസാൈസѯി േഫാർ െമഡിňൽ അസിЯൻസ് Ѱ ദി ˂വർ . . . . . . . . . . . . . . . 7

2 എൻ.സി.സി. വŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
2.1 േകഡѰകൾŉч േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

3 കയർവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
3.1 സംരംഭകർŉ മാർജിൻ മണി വാ͞ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
3.2 കയർ വĿവസായȮിൽ യʗവത്ňരണം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
3.3 ഉൽːാദനΖം വിപണന ˗േചാദനΖം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
3.4 കയർ, കയѭ΄ʭƴൾ എʭിവ͆െട വി΄ന͎ളള വിപണിവികസനസഹായം . . . . . 15
3.5 കയർ േമഖലയിെല ũЯർ വികസനപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
3.6 കയർ സഹകരണ സംഘƴളിൽ സർňാരിെʾ ഓഹരിപưാളിȮം . . . . . . . . . . 16
3.7 പലവിധ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
3.8 കയർെȮാഴിലാളി െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

4 കായിക-͆വജനകാരĿ വŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
4.1 കായിേകാപകരണƴൾ വാƴാʎം …ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

5 ൈകȮറി͆ം െടൿൈЯൽϭം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
5.1 ൈഡഹൗസ് നവീകരണƞാʾ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
5.2 ഉൽപʭƴхെട ഉൽപാദനΖം േ˗ാɉാഹനΖം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
5.3 വĿŘിഗതെന͘കാർŉളള ƞാʾ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
5.4 വർň് െഷഡ് നവീകരണƞാʾ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
5.5 ˗ാഥമിക ൈകȮറി സഹകരണസംഘƴхെട ˁനͩɮാരണപɮതി . . . . . . . . . 25

vii



viii ഉчടňം

6 ŅഷിവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
6.1 െനൽŋഷിːɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
6.2 പƹňറി വികസന പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
6.3 െതƵŅഷിപɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
6.4 ϭഗʦവĿǨനവിളകхെട വികസനȮിʎч പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . 33
6.5 ൈജവŅഷി͆ം ഉȮമകാർഷിക̮റകхം (ജി.എ.പി.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
6.6 മȤിെʾ ആേരാഗĿപരിപാലനΖം ഉ΄ാദനŬമത ഉയർȮͬം . . . . . . . . . . . . . 35
6.7 കാർഷികവിǑാനവĿാപനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
6.8 േകʣാവിχത പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36
6.9 കാർഷിേകാ΄ʭ സംϵരണം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
6.10 സംЍാന േഹാർǲിňൾƹർ മിഷൻ പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
6.11 വിള വിЈതി വĿാപനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38
6.12 വിപണികхെട അടിЍാനസൗകരĿവികസനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
6.13 ഇതരേസവനƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
6.14 മѰ പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
6.15 ŅഷിവŃːിെʾ കീഴിͬч ഏജൻസികൾ/െപാȪേമഖലാЍാപനƴൾ . . . . . . . . 41
6.16 േകേരാത്പാദകസംഘƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
6.17 െതƵ ˁനർനടീൽ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45
6.18 െതƵകхെട ചƴാതിŊǲം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

7 Ŭീരവികസന വŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46
7.1 Ŭീരവികസന പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46
7.2 തീѯˑൽŋഷിവĿാപനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
7.3 ƞാമീണ വിǑാനവĿാപന˗വർȮനƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51
7.4 കാലിȮീѯധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
7.5 Ŭീരസഹകരണസംഘƴхെട നവീകരണം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
7.6 പാൽ Ɓണനിയʗണ ˗വർȮനƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
7.7 േകʣാവിχതപɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55
7.8 മിൽമ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55

8 തേɩശസłയംഭരണവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56
8.1 പി. എം. എ. ൈവ. (ƞാമീൺ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56
8.2 പി. എം. എ. ൈവ. (നഗരം) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56
8.3 േദശീയ ƞാമീണ െതാഴിͬറˑ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58
8.4 അͦưാളി െതാഴിͬറˑ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58
8.5 വാർɮകĿകാലെപൻഷൻ (ഐ. ജി. എൻ. ഒ. പി.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
8.6 വിധവകൾŉം വിവാഹേമാചിതർŉ̮ч െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
8.7 വികലാംഗെപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
8.8 കർഷകെȮാഴിലാളി െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
8.9 അ̵Ȫ് വയസിʎ ̮കളിͬч അവിവാഹിതകൾŉч െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . 65
8.10 െതാഴിൽരഹിതേവതനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66
8.11 വിധവകхെട െപൺമňൾŉч വിവാഹധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . 67
8.12 ŃǮംബδീ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
8.13 േദശീയ നഗര ഉപജീവന മിഷൻ (എൻ͆എൽഎം) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
8.14 ΢ചിതłമിഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80

9 െതാഴിͬം ൈനˁണĿΖം വŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81



ഉчടňം ix

9.1 അസംഘടിത േമഖലയിെല വിരമിƹ െതാഴിലാളികൾŉч െപൻഷൻ പɮതി . . . . . 81
9.2 മരംകയѯെȮാഴിലാളി അവശതാെപൻഷൻ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
9.3 മരംകയѯെȮാഴിലാളി േŬമപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
9.4 എേЯѯ് െതാഴിലാളികхെട ɥരിതാശłാസപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
9.5 അസംഘടിത ЊീെȮാഴിലാളി ˗സവാʎńലĿപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . 83
9.6 പര̵രാഗതേമഖലയിെല െതാഴിലാളികхെട സാ̵Ȯികസഹായപɮതി . . . . . . . 83
9.7 അസംഘടിതേമഖലയിെല ദിവസേവതനňാͩെട ആശłാസേŬമപɮതി . . . . . . . 84
9.8 ആവാസ്–ഇൻρറൻസ് പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84
9.9 േവതനϭരŬാപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84
9.10 െതാഴിൽ വŃːിʎകീഴിͬч േബാർǺകൾ നടːാŉʭ പɮതികൾ . . . . . . . . . . 85
9.11 േകരള അബ്കാരിെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . 86
9.12 േകരള കർഷകെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86
9.13 േകരള ഈѯ, കാǳവчി, തഴ െതാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . 87
9.14 േകരള ബീഡി–സിഗാർ െതാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . 87
9.15 േകരള നിർ̼ാണെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . 88
9.16 േകരള ക΢വȒിെȮാഴിലാളി ആശłാസേŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . 90
9.17 േകരള ൈകȮറിെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
9.18 േകരള Ʒമǳെതാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91
9.19 േകരള ആഭരണെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93
9.20 േകരള െതാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93
9.21 േകരള േമാേǲാർെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95
9.22 േകരള കшെചȯെതാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . 95
9.23 േകരള തͦൽെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96
9.24 േകരള െചѭകിടേതാǲം െതാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . 97
9.25 േകരള േഷാപ് സ് & െകാേമѪĿൽ എЯാ̤ിഷ് െമʾ് െതാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് . 99
9.26 േകരള അസംഘടിതെȮാഴിലാളി സാ̯ഹികϭരŬാ േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . 100
9.27 േകരള സംЍാന ഭാഗĿŉറി ഏജʿമാͩെട͆ം വി΄നňാͩെട͆ം േŬമനിധി േബാർഡ് 100
9.28 േകരള ഓേǲാറിŬാെȮാഴിലാളി േŬമനിധി പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
9.29 േകരള ഓേǲാെമാൈബൽ െതാഴിലാളിേŬമപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
9.30 േകരള Ʒമǳെതാഴിലാളി േŬമപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102
9.31 േകരള Ʒമǳെതാഴിലാളി (ϱാേѯർഡ് വിഭാഗം) േŬമപɮതി . . . . . . . . . . . . . . 102
9.32 േകരള ŃടിേയѯെȮാഴിലാളി േŬമനിധി പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
9.33 രാϔീയ സാЍĿ ബീമാ േയാജന . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104
9.34 ആം ആദ്മി ബീമാ േയാജന . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104
9.35 സമƞ ആേരാഗĿ ഇൻഷłറൻസ് പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104
9.36 ഭവനം ഫൗേȒഷൻ ഓഫ് േകരള . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105
9.37 അപ് നാ ഘർ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105
9.38 ജനനി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105
9.39 േതാǲം േമഖലയിൽ സłʒം വീട് പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105

10 നാഷണൽ എംേ˚ായ് െമʾ് സർΟീസസ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106
10.1 െകസ് ѭ 99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106
10.2 മൾǲിപർːസ് സർΟീസ് െസേʾഴ് സ്/േജാബ് ũ്̝ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106
10.3 ശരണĿ സłയംെതാഴിൽ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107
10.4 െതാഴിൽരഹിതേവതനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
10.5 ൈകവലĿ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
10.6 െവാേňഷണൽ & കരിയർ ൈഗഡൻസ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109



x ഉчടňം

10.7 കːാസിѯി ബിൽഡിംഗ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
10.8 മɉരːരീŬാ പരിശീലനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
10.9 പലിശരഹിത സłയംെതാഴിൽ വാ͞ാപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110
10.10 നവജീവൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110

11 നŁനപŬേŬമവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111
11.1 ഇ̵ിƹിബാവ ഭവനനിർ̼ാണപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111
11.2 സൗജനĿ വĿŘിതłവികസന-കരിയർ ൈഗഡൻസ് പരിശീലനം . . . . . . . . . . . . 111
11.3 സി.എƹ്. ̮ഹ̼ദ് േകായ സ് േകാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112
11.4 േജാസഫ് ̮Ȓേκരി സ് േകാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112
11.5 സłകാരĿ ഐ.ѯി.ഐ. ഫീ റീഇംേബഴ് സ് െമʾ് സ് കീം . . . . . . . . . . . . . . . . . 113
11.6 അňൗȒൻസി േകാഴ് ϭകൾŉч സ് േകാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . 113
11.7 സിവിൽ സർΟീസ് പരീŬ േകാƹിംഗ് േകാѪ് ഫീസ്/േഹാЯൽ ഫീസ് റീഇംേബഴ് സ്  െമʾ് 114
11.8 ഉѭɥ ഒʭാം ഭാഷ കĿാഷ് അവാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114
11.9 േകരള മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി͆ം െപൻഷൻ പɮതി͆ം . . . . . . . . . . . . . . 114
11.10 െപൻഷൻ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115
11.11 വിവാഹധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115
11.12 മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി കĿാഷ് അവാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116
11.13 സംЍാന നŁനപŬ ക̼ിഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116
11.14 സംЍാന നŁനപŬവികസന ധനകാരĿ േകാർːേറഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . 116
11.15 നŁനപŬേŬമȮിʎч അʎബʦ സ് േകാളർഷിˑകൾ . . . . . . . . . . . . . . . 117
11.16 നŁനപŬ ͆വജനത͎ч സൗജനĿപരിശീലനേകʣƴхം ഉപേകʣƴхം . . . . . . 118

12 പǲികജാതിവികസനവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123
12.1 നѪറി ϳхകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123
12.2 ˗ീെമǵിൿ വിദĿാഭĿാസം (പȮാം ũാസ് വെര) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123
12.3 ΘȮിഹീനെȮാഴിൽ െചͧʭവͩെട മňൾŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . 124
12.4 അൺ എയ്ഡഡ് ϳхകളിൽ പഠിŉʭവർň് ടŁഷൻ ഫീസ് റീ ഇംേബഴ് സ് െമʾ് . . . . 124
12.5 േബാർഡിങ് ϳളിൽ പഠിňാʎч സൗകരĿം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125
12.6 δീ. അͦưാളി ടാലʾ് െസർƹ് േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125
12.7 േമാഡൽ റസിഡൻഷĿൽ ϳൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125
12.8 ˗ീ െമǵിൿ േഹാЯͬകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125
12.9 സബ് സിൈഡസ്ഡ് േഹാЯൽ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126
12.10 δീ അͦưാളി െമേ̼ാറിയൽ ഗവ. േമാഡൽ റസിഡൻഷĿൽ േДാർട്സ് Ϸൾ . . . . . 126
12.11 േപാЯ് െമǵിൿ വിദĿാഭĿാസം (പȮാം ũാസിʎ േശഷം) . . . . . . . . . . . . . . . 126
12.12 േപാЯ് െമǵിൿ േഹാЯͬകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127
12.13 അംഗീŅത േഹാЯൽ ലഭĿമΓാȮവർŉч ആʎńലĿം . . . . . . . . . . . . . . . . 127
12.14 ˗േതĿക േ˗ാɉാഹനസ̼ാനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127
12.15 റാƱേജതാňൾŉ സłർȤെമഡൽ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 128
12.16 േŬɃ˗േവശനവിളംബരОാരക േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 128
12.17 െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് ˗േവശനːരീŬ͎ ˗േതĿകപരിശീലനം . . . . . . . . 128
12.18 സłാδയ െ˗ാഫഷണൽ േകാѪിൽ പഠിŉʭവർň് ആʎńലĿം . . . . . . . . . . . 128
12.19 എൻജിനീയറിങ്, െമഡിňൽ ˗ാഥമിക˗േവശനെƹലവിʎ ƞാʾ് . . . . . . . . . . . 129
12.20 ൈ˗മറി എഡŁേňഷൻ എയിഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129
12.21 ലാപ് േടാപ് വാƴാൻ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129
12.22 െЯതേϱാപ് വിതരണം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129
12.23 കലാവിദĿാർȶികൾŉ സഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129



ഉчടňം xi

12.24 ഗവൺെമʾ് ഓഫ് ഇʒĿ േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130
12.25 ഈവനിങ് േകാѪ് പഠിŉʭവർŉ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130
12.26 വിɦരവിദĿാഭĿാസȮിʎч സഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130
12.27 സംЍാനȮിʎˁറȯ പഠനം നടȯʭവർŉч ആʎńലĿം . . . . . . . . . . . . 130
12.28 ഇൻഡĿ͎ െവളിയിൽ പഠിŉʭവർŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . 130
12.29 പാരലൽ േകാെളജ് പഠനȮിʎч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130
12.30 ഇൻഡЂിയൽ െǵയിനിങ് ഇൻЯിѯŁǳകൾ (ഐ. ടി. ഐ കൾ) . . . . . . . . . . . . 131
12.31 ക̼Łണിѯി േകാെളജ്, പാലňാട് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131
12.32 ˗ീ-എŷാമിേനഷൻ െǵയിനിങ് െസʾർ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132
12.33 ഇൻЯിѯŁǲ് േഫാർ സിവിൽ സർΟീസ് എŷാമിേനഷൻ െǵയിനിങ് െസാൈസѯി . . . . 132
12.34 പാരാെമഡിňൽ Ѝാപനƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132
12.35 െസʾർ ഓഫ് എŷലൻസ്, േകാഴിേňാട് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132
12.36 േമാഡൽ റസിഡൻഷĿൽ േപാളിെടൿ നിň്, പാലňാട് . . . . . . . . . . . . . . . . 132
12.37 ̆ň് ബാư് പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133
12.38 പഠനയാɃ പരĿടനപരിപാടി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133
12.39 പാലňാട് െമഡിňൽ േകാെളജ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133
12.40 സłയംെതാഴിൽ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133
12.41 വňീͬമാർŉ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134
12.42 സാേưതികവിദĿാഭĿാസം ലഭിƹവർň് അ˗ʾീസ്ഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . 134
12.43 ǯൾ കിѯ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134
12.44 പǲികജാതിňാͩെട വാ͞ എъതിȮчൽ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134
12.45 സłയംപരĿാˈƞാമƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135
12.46 വിവാഹധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136
12.47 മിδവിവാഹിതർŉ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136
12.48 ̨രഹിതˁനരധിവാസപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136
12.49 ഭവനനിർ̼ാണധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137
12.50 ɥർബലവിഭാഗƴൾŉч ˗േതĿക ˁനരധിവാസപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . 137
12.51 േടായ് ലѯ് നിർ̼ാണം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137
12.52 പǲികജാതിവികസനമʗി͆െട ɥരിതാശłാസനിധി . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138
12.53 ഉേദĿാഗാർȶികൾŉ യാɃാബȮ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138
12.54 സാ̯ഹിക ഐകĿദാർഢĿ പŬാചരണം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138
12.55 ഭവനˁനͩɮാരണȮിʎം ̮റി നിർ̼ിňാʎം ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . 138
12.56 വിǑാൻവാടി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
12.57 േഹാമിേയാ െഹൽȮ് െസʾർ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
12.58 വിേദശȯ െതാഴിൽ േനടാൻ സാ̵Ȯികസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
12.59 ഉ΄ʭ˗ദർശനവിപണനേമള (ഗɩിക) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
12.60 സർേഗാɉവം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140
12.61 േഡാ.ബി.ആർ.അംേബദ്കർ മാധĿമ അവാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140
12.62 സാഹിതĿŅതികൾ ˗സിɮീകരിňാൻ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . 140
12.63 പടΖകൾ മാസിക . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140
12.64 സാഹിതĿശി΄ശാല . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140
12.65 അംേബദ് കർ ജയʒി, അͦưാളി ജയʒി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141
12.66 അംേബദ്കർ ഭവൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141
12.67 അͦൻകാളി ഭവൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141

13 പǲികവർƅവികസനവŃˑ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143
13.1 വിദĿാഭĿാസപɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143



xii ഉчടňം

13.2 ആേരാഗĿം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149
13.3 സാ̯ഹിക-സാ̵Ȯിക ഉʭമന പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150

14 പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
14.1 ഒ.ബി.സി. ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
14.2 ഒ.ഇ.സി. ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
14.3 ഒ.ബി.സി. േപാЯ് െമǵിക് േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 157
14.4 ഒ.ഇ.സി. േപാЯ് െമǵിക് വിദĿാഭĿാസാʎńലĿം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 157
14.5 ഓവർസീസ് േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 158
14.6 അഡłേňѯ് ƞാʾ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 158
14.7 എംേ˚ായബിലിѯി എൻഹാൻസ് െമʾ് േ˗ാƞാം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159
14.8 ഓേǲാെമാൈബൽ േമഖലയിൽ െതാഴിൽപരിശീലനം . . . . . . . . . . . . . . . . . 160
14.9 വിശłകർ̼ജർŉч െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160
14.10 പര̵രാഗത മൺപാɃനിർ̼ാണെȮാഴിലാളികൾŉч ധനസഹായം . . . . . . . . 160
14.11 പര̵രാഗതകരകൗശലːണിňാർŉ …ǯൾകിѯിʎ̮ളള ധനസഹായം . . . . . . . . . 161
14.12 പര̵രാഗത ബാർബർെȮാഴിലാളികൾŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . 161

15 െപാȪവിദĿാഭĿാസവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164
15.1 ϳൾ Ńǲികൾŉч സൗജനĿ അപകട ഇൻρറൻസ് പɮതി . . . . . . . . . . . . . 164
15.2 മാനസികെവΔവിളി േനരിǮʭ Ńǲികൾŉч … . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164
15.3 നŁനപŬവിഭാഗƴളിെല …േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165
15.4 േലാവർ െസňൻഡറി േϱാളർഷിː് (എൽ.എസ്. എസ്) . . . . . . . . . . . . . . . 165
15.5 അːർ െസňʾറി േϱാളർഷിː് (͆.എസ്.എസ്) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165
15.6 നാഷണൽ േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166
15.7 ൈസനികϳൾ േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166
15.8 നŁനപŬ ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166
15.9 ഇൻെസʾീവ് Ѱ േഗൾസ് േഫാർ െസňൻഡറി എജŁേňഷൻ . . . . . . . . . . . . . 167
15.10 നാഷണൽ മീൻസ് കം െമറിѯ് േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167
15.11 സ് കീം േഫാർ െ˗ാൈവഡിങ് കłാളിѯി എഡŁേňഷൻ ഇൻ മɽസ . . . . . . . . . . 168
15.12 ഉƹഭŬണ പരിപാടി͆ം പാൽ, ̮ǲ വിതരണΖം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168
15.13 കലകളിൽ േശാഭിŉʭ Ńǲികൾŉч ധനസഹായപɮതി . . . . . . . . . . . . . . 169
15.14 സംസ് Ņത േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169
15.15 സൗജനĿ ϳൾ ͇ണിേഫാം പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169
15.16 1–8 ũാЩകളിെല ˗േതĿകപരിഗണന േവȒ Ńǲികൾŉч സാ̵Ȯികസഹായം . . 170
15.17 ഇൻസ് െപയർ അവാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170
15.18 ഗി̃ഡ് ചിൽȇൻ േ˗ാƞാം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 171
15.19 സംЍാന ϳൾ കേലാɉവം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 171
15.20 േസാണൽ ഗയിംസ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 171
15.21 സംЍാന ϳൾ ഗയിംസ് ചാ̵Ŀൻഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172
15.22 സംЍാന ϳൾ അകłാǲിക് ചാ̵Ŀൻഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172
15.23 േദശീയ മൽസരƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172
15.24 േദശീയ അɮĿാപകേŬമഫൗേȒഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172
15.25 െപാȪസഹായപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173
15.26 ˗േതĿക ധനസഹായപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173
15.27 േϱാളർഷിː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173
15.28 െഹർമിേѯജ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173
15.29 െപാȪവിദĿാഭĿാസവŃː്: േഫാൺ ന̵ͩകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173



ഉчടňം xiii

15.30 ഡി.ഇ.ഒ ഓഫീϭകхെട േഫാൺ ന̵ർ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174
15.31 അʎബʦ ഓഫീϭകхെട വിലാസƴхം േഫാൺ ന̵ͩകхം . . . . . . . . . . . . 175

16 ˗വാസീകാരĿവŃː് (േനാർň – NORKA) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177
16.1 സാʒłന പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177
16.2 കാͩണĿം പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 178
16.3 െചയർമാൻ ഫȒ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 178
16.4 േനാർň ഡിːാർǲ് െമʾ് േ˗ാജŏ് േഫാർ റിേǲൺ എമിƞʾ് സ് (NDPREM) . . . . . . 179

17 ഭാഗĿŉറിവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 181
17.1 കാͩണĿ ബനവലʾ് ഫȒ് ചികിɉാധനസഹായപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . 181
17.2 േകരള സംЍാന ഭാഗĿŉറി ഏജʿമാͩെട͆ം വി΄നňാͩെട͆ം േŬമനിധിേബാർഡ് 183

18 മȥ പരĿേവഷണ സംരŬണ വŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 188
18.1 നബാർഡ് സഹായേȮാെട മȤ്-ജലസംരŬണപɮതി (ആർ.ഐ.ഡി.എഫ്.) . . . . 188
18.2 ഉͩൾെപാǲൽ ബാധിത/സാɮĿതാ ˗േദശƴൾ സംരŬിňാൻ പɮതി . . . . . . . . 189
18.3 ΢ɮജലസംഭരണികхെട ΘϏി˗േദശെȮ മȤ്-ജലസംരŬണം . . . . . . . . . . . 189
18.4 കാʒΕർ, വǲവട …അടിЍാനസൗകരĿവികസനപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . 189
18.5 േദശീയ ϭЍിരകാർഷിക മിഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190
18.6 രാϔീയ Ņഷിവികാസ് േയാജന (ആർ.െക.വി.ൈവ) . . . . . . . . . . . . . . . . . 190
18.7 നീർȮടാധിϗിതവികസനȮിൽ പരിശീലനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190
18.8 വĿŘിഗതമȥസംരŬണ˗വർȮനƴൾŉളള ആʎńലĿƴൾ . . . . . . . . . . . 191

19 മɉĿബʦനവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192
19.1 മɉĿെȮാഴിലാളി ഭവനനിർ̼ാണപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192
19.2 മɉĿെതാഴിലാളിŉ ̨മി വാƴി വീǮ വ͍ാʎч പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . 195
19.3 ̨രഹിതമɉĿെȮാഴിലാളികൾŉ െകǲിടസ̮ƹയം നിർ̼ിƺ നͰʭ പɮതി . . . . . 197
19.4 മɉĿെȮാഴിലാളി ഭവനˁനͩɮാരണപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200
19.5 മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňൾň് കരിയർ ൈഗഡൻസ് . . . . . . . . . . . . . . . 202
19.6 വിദĿാതീരം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202
19.7 ബാưിംഗ് പരീŬാപരിശീലനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
19.8 സിവിൽ സർΟീസ് പരീŬാപരിശീലനം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204
19.9 െമഡിňൽ എൻǵൻസ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 205
19.10 മരിƹ മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňെള ദെȮǮȮ് ഉʭതവിദĿാഭĿസം നͰʭ പɮതി . 207
19.11 അേപŬ നൽേകȒ േകʣƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 208
19.12 മɉĿേബാർഡ് േനരിǳ നടːാŉʭ പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209
19.13 ആകОികമരണȮിന് ആδിതർŉ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210
19.14 െപൺമňхെട വിവാഹȮിʎ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211
19.15 മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട ആδിതͩെട മരണാനʒരെƹലΖകൾŉ ധനസഹായം . . . 212
19.16 വാർɮകĿകാലെപൻഷൻ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213
19.17 അപകടം̯ലം ഉȒാŃʭ താൽňാലികാവശത്͍ ആശłാസധനസഹായം . . . . . . . 214
19.18 മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണȮിൽ ആδിതർŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . 215
19.19 എസ്.എസ്.എൽ.സി./ഹയർ െസňൻഡറി ഉʭതവിജയȮിʎ കĿാഷ് അവാർഡ് . . 216
19.20 ŃǮംബസംവിധാനപɮതിŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217
19.21 മാരകേരാഗചികിɉാപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217
19.22 െചയർമാൻസ് റിലീഫ് ഫȒ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 219
19.23 ˗സവ΢ζഷ͎ч ധനസഹായപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 220



xiv ഉчടňം

19.24 ഉʭത വിദĿാഭĿാസ േ˗ാൽസാഹന പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 220
19.25 മɉĿെȮാഴിലാളികхെട വിധവകൾŉ െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 221
19.26 കായികവിേനാദമɉരവിജയികൾŉ േ˗ാɉാഹനപɮതി . . . . . . . . . . . . . . 222
19.27 ആംആദ് മി ബീമേയാജന . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 223
19.28 അʎബʦെȮാഴിലാളി േŬമപɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224
19.29 അʎബʦമɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണȮിൽ ആδിതർŉч ധനസഹായം . . . . 225
19.30 ˗സവ΢ζഷ͎ч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225
19.31 എസ്.എസ്.എൽ.സി./ഹയർ െസňൻഡറി ഉʭതവിജയȮിʎ കĿാഷ് അവാർഡ് . . 226
19.32 മാരകേരാഗചികിൽസാധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226
19.33 അʎബʦെȮാഴിലാളികхെട െപൺമňхെട വിവാഹധനസഹായം . . . . . . . . . 227
19.34 ŃǮംബസംവിധാനȮിʎ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228
19.35 ഉʭതവിദĿാഭĿാസ േ˗ാൽസാഹന പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228
19.36 മɉĿϭരŬാപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228
19.37 തണൽ: ˗േതĿകപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228

20 ̮ʭാňസ̮ദായേŬമ േകാർːേറഷൻ (സ̮ʭതി) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229
20.1 വിദĿാസ̮ʭതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229
20.2 ൈനˁണĿസ̮ʭതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 231
20.3 സംരംഭകതł ൈനˁണĿവികസന പരിശീലന പരിപാടി . . . . . . . . . . . . . . . . 232
20.4 അƞഹാരƴхെട͆ം പര̵രാഗതവീǮകхെട͆ം ˂നͩɮാരണΖം നവീകരണΖം . . . . 233

21 ̰ഗസംരŬണവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234
21.1 േഗാവർɮിനി — കʮŃǲിപരിപാലനപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234
21.2 ϳൾ പൗൾǵി ũബ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234
21.3 കറവയʗവിതരണപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235
21.4 ടർňിേňാഴിവളർȮൽ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235
21.5 താറാΖവളർȮൽ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235
21.6 ആǮവളർȮൽ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235
21.7 നഗര˗േദശƴളിൽ ńǮകളിൽ േകാഴിവളർȮൽ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . 235
21.8 േഗാസ̰ɮി — സമƞ കʮകാലി ഇൻഷłറൻസ് പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . 236
21.9 കർഷകർŉ നϏപരിഹാരം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 236
21.10 ജിΓാ െവѯറിനറി േകʣƴളിൽനിʮ ലഭിŉʭ േസവനƴൾ . . . . . . . . . . . . . 236
21.11 ജിΓാ ̰ഗസംരŬണ ഓഫീϭകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 237
21.12 േകരളസംЍാന പൗൾǵിവികസന േകാർːേറഷൻ (െകപ് േകാ) . . . . . . . . . . . . 238

22 വനം വŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 239
22.1 വനĿജീവിയാŦമണം̯ലം ഉȒാŃʭ നാശനϏƴൾŉч നϏപരിഹാരം. . . . . . . 239
22.2 കാΖകൾŉч ധനസഹായ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240
22.3 സłകാരĿവനവത്ňരണം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 241
22.4 കȒൽňാǮകхെട സംരŬണȮിʎч ധനസഹായപɮതി . . . . . . . . . . . . . 241

23 വിേനാദസǠാരവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 244
23.1 ƃഹЍലി ൈപȬകസംരŬണപɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 244

24 വĿവസായം, കരകൗശലം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245
24.1 കരകൗശലവിദƑͩെട വാർɮകĿകാലെപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245
24.2 ആഷ പɮതി (Assisted Scheme for Handicrafts Artisans — ASHA) . . . . . . . . 245



ഉчടňം xv

24.3 െക.എസ്.എസ്.ഐ.എ. ƞാʾ് ഇൻ എയ്ഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 246
24.4 സംരംഭകതłവികസന ũ̞കൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 246
24.5 ഓȕ˗ണർ സേːാർǲ് സ് കീം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 247
24.6 Яാർǲˑകൾŉч ധനസഹായƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 247

25 വĿാപാരീേŬമേബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 249
25.1 മരണാനʒര ആʎńലĿം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 249
25.2 എക് സ് േƞഷĿാ െũയി̮കൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 249
25.3 െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250

26 സഹകരണവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251
26.1 അശരണരായ സഹകാരികൾŉч ആശłാസനിധി . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251
26.2 െനൽňർഷകർŉч പലിശരഹിതവാ͞ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251
26.3 ഉേȮജന പലിശയിളവ് പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 252
26.4 േകരള േЯѯ് എംേ˚ായീസ് െപൻഷൻ േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 252
26.5 േകരള േЯѯ് േകാ-ഓːേറѯീവ് എംേ˚ായീസ് െവൽെഫയർ േബാർഡ് . . . . . . . . . 252
26.6 േകരള സഹകരണ വികസന േŬമനിധിേബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253
26.7 റിസ്ക് ഫȒ് പɮതി ആʎńലĿƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253
26.8 േകരള സഹകരണ െഡേːാസിѯ് ഗĿാരʾി ഫȒ് േബാർഡ് . . . . . . . . . . . . . . 254

27 സാ̯ഹികനീതിവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 255
27.1 ആശłാസകിരണം പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 255
27.2 കĿാൻസർ ϭരŬ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 256
27.3 താേലാലം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 257
27.4 εതിതരംഗം — േകാũിയാർ ഇം˚ാേʾഷൻ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . 259
27.5 േБഹ˂ർΟം പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 259
27.6 േБഹДർശം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 260
27.7 വേയാമിɃം പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 261
27.8 വിശˑരഹിതനഗരം (ഹംഗർ˹ീ സിѯി) പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 262
27.9 ൈവകലĿനിർȤയ െമഡിňൽ സർǲിഫിേňഷൻ … . . . . . . . . . . . . . . . . . 263
27.10 അംഗപരിമിതർŉч വിവാഹധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 263
27.11 എൻേഡാസൾഫാൻ ɥരിതബാധിതͩെട ˁനരധിവാസപɮതികൾ . . . . . . . . . . . 264
27.12 േЯѯ് ഇനീഷിേയѯീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിѯീസ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 264
27.13 സമാശłാസം പɮതി I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265
27.14 സമാശłാസം പɮതി II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265
27.15 സമാശłാസം പɮതി III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 266
27.16 സമാശłാസം പɮതി IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 266
27.17 കാͩണĿ െഡേːാസിѯ് ϱീം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 267
27.18 വി-െകയർ (WE-CARE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 268
27.19 ‘ЊീശŘി’ വികസന ϭരŬാ പɮതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 268
27.20 Њീകൾ ƃഹനാഥരായ ŃǮംബƴളിെല Ńǲികൾŉч വിദĿാഭĿാസധനസഹായം . . . 269
27.21 Θɮജനƴൾŉч പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 269
27.22 മѰവിഭാഗƴൾŉч പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 270

28 സാംϱാരികവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 274
28.1 സംЍാന കലാകാരെപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 274
28.2 മൺമറǫ ˗̮ഖകലാകാരͩെട അനʒരാവകാശികൾŉч വാർഷികെപൻഷൻ . . . 274



xvi ഉчടňം

28.3 നിർധനരായ കലാകാരർŉч അടിയʒരചികിɉാധനസഹായം . . . . . . . . . . . 275
28.4 സാംസ് കാരികЍാപനȮിൽനിʮ വിരമിƹവർŉч െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . 275
28.5 Оാരകƴൾŉч വാർഷികധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 275
28.6 കലാസാംϱാരികЍാപനƴൾŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . 275

29 സിവിൽ സൈ˚സ് വŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 277
29.1 േറഷൻ കടവഴി͆ч സാധനƴхെട ˗തിമാസ വിതരണേȮാത് . . . . . . . . . . . 277
29.2 താͭň് സൈ˚ ഓഫീϭകൾ ̮േഖന ലഭിŉʭ േസവനƴൾ . . . . . . . . . . . . . 278
29.3 േറഷൻ വĿാപാരികൾŉ േŬമനിധി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 278

30 ൈസനികേŬമവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281
30.1 വി̮Řഭടͩെട േŬമ, ˁനരധിവാസ പɮതികൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281
30.2 ൈസനികͩെട ധീരത͆ം വിശിϏേസവനΖം കണňിെലǮȯч പɮതികൾ . . . . . 282
30.3 സംЍാനസർňാർ നൽŃʭ സാ̵Ȯികസഹായƴൾ . . . . . . . . . . . . . . . 282
30.4 േЯѯ് മിലിǲറി ബനവലʾ് ഫȒ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 283
30.5 അമാൽഗേമѯഡ് ഫȒ് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 286
30.6 േകʣിയ ൈസനിക േബാർഡിെʾ സാ̵Ȯിക സഹായƴൾ . . . . . . . . . . . . . 288
30.7 രŬാമʗി͆െട ഡിസ്Ŧീഷനറി ഫȒിൽനിʮч സഹായƴൾ . . . . . . . . . . . 288
30.8 ˗Ņതി േŬാഭȮിൽ വീǮ നശിƹാൽ ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289
30.9 Details Of Zila Sainik Offices . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 291
30.10 Sainik Centers (Rest Houses) In Kerala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 292

31 റവനŁവŃː് . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294
31.1 ̮ഖĿമʗി͆െട ɥരിതാശłാസനിധി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294
31.2 േദശീയŃǮംബേŬമപɮതി (National Family Benefit Scheme NFBS) . . . . . . . . 295
31.3 വാഹനാപകടȮിൽ െപǮʭവർŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . 296
31.4 Ŭയേരാഗികൾŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 296
31.5 Ńϗേരാഗികൾŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 297
31.6 കĿാൻസർേരാഗികൾŉч ധനസഹായം . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 298
31.7 അവശകലാകാരർŉч െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 299
31.8 സർňസ് കലാകാരർŉч െപൻഷൻ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300
31.9 സłാതʗĿസമരേസനാനികхെട മരണാനʒരƹടƵകൾŉч സഹായം . . . . . . . 300

32 സർňാരിെʾ അേപŬാേഫാ̮കൾŉч െവബ് ൈസѯ് ലിƱകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 301
32.1 തേɩശഭരണവŃˑവഴി͆ч ചില െപൻഷʎകхെട അേപŬാേഫാം ഉч ലിƱകൾ . . . 301
32.2 ചില വŃˑകളിേലŉം പɮതികളിേലŉം ഈ ൈസѯിൽനിʮч ലിƱകൾ . . . . . . 302

േപാലീസ് േഫാൺ ന̵ͩകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 304
1 വനിതാ െഹൽപ്  ൈലൻ ന̵ͩകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 304
2 െപാലീസ് വനിതാെസൽ ന̵ͩകൾ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 305

Ϯചിക . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 307



1
ആേരാഗĿവŃː്

1.1 ജനനി ശിΈ ϓരŒാകാരĥŌമം (JSSK) (അ̢̬ം ĩǒം പɔതി)
അ̼͆െട͆ം Ńǫിെʾ͆ം ആേരാഗĿസംരŬണȮിനാ͆ч സൗജനĿചികിɉാപ�
ɮതിയാണ് അ̼͆ം ŃǬം പɮതി. സർňാരാ΢പɃിയിൽ ചികിɉ േതǮʭ എΓാ
ഗർഭിണികхം 30 ദിവസം വെര͆ч നവജാതശി΢ňхമാണ് ഈ പɮതി͆െട Ɓണ�
േഭാŘാňൾ. ഈ പɮതിവഴി͆ч േസവനƴൾ അ̼͆െട͆ം Ńǫിെʾ͆ം അവകാ�
ശമായി പരിഗണിŉʮ.

ഗർഭിണികൾįЭ അവകാശƚൾ
1. സൗജനĿ˗സവചികിɉ, സൗജനĿസിേസറിയൻ
2. സൗജനĿ പരിേശാധനകൾ, മͩʮകൾ
3. സൗജനĿ താമസΖം ഭŬണΖം – സാധാരണ˗സവȮിന് ̯ʮ ദിവസം, സിേസ�

റിയന് ഏъദിവസം (േപവാർഡ് ഉപേയാഗിƹാൽ വാടക ഇതിൽ െപǮʭിΓ)
4. സൗജനĿരŘദാനം
5. ˗സവȮിനായി ആ΢പɃിയിേലŉം ˗സവാനʒരം വീǲിേലŉം റഫർ െചͧ�

േ̵ാъം സൗജനĿ  യാɃാസൗകരĿം.
6. എΓാ ആ΢പɃിെƹലΖകхം (ഒ. പി. ടിňѯ് ചാർജ് ഉൾെːെട) സൗജനĿം.
7. ˗സവാനʒരം 42 ദിവസം വെര ചികിɉാെƹലΖ സൗജനĿം

ജനിƟ് 30 ദിവസം വെര നവജാതശിΈĮൾįЭ അവകാശƚൾ
1. സൗജനĿ മͩʮം മѰ പരിേശാധന, ചികിɉാ സൗകരĿƴхം
2. വീǲിൽനിʭ് ആ΢പɃിയിേലŉം റഫർ െചͧേ̵ാൾ മѯ് ആ΢പɃിയിേലŉം

തിരിƹ് വീǲിേലŉം സൗജനĿയാɃ

1
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Īǔതൽ വിവരƚൾĮ്:
േЯѯ് േ˗ാƞാം മാേനജർ (എൻ എƹ് എം)
െഹൽȮ് സർΟീസസ് ഡയറŏേറѯ്,
ജനറൽ ആ΢പɃി ജംഗ്ഷൻ, തിͩവനʒˁരം
േഫാൺ: 0471-2301181, 9946105484

1.2 ജനനിϓരŒ േയാജന (െജ. എസ്. ൈവ.)
ആ΢പɃിയിൽ നടŉʭ ˗സവƴൾ േ˗ാɉാഹിːിƹ് മാȬമരണΖം ശി΢മരണΖം
Ńറ͍ാʎч പɮതിയാണ് ജനനിϭരŬാേയാജന (െജ. എസ്. ൈവ.).

ബി. പി. എൽ. ŃǮംബƴളിെല 19 വയШിʎ ̮കളിͬч ഗർഭിണികളാണ് ഇതിെʾ
ƁണേഭാŘാňൾ.

ഇവെരŊടാെത പǲികജാതി പǲികവർƅ വിഭാഗƴളിൽെːǲ എΓാ ഗർഭിണികൾ�
ŉം ബി. പി. എൽ. സർǲിഫിňѯ് ഇെΓưിൽേːാͬം ഈ േസവനം ലഭĿമാണ്.

സർňാരാ΢പɃികളിെല͆ം ˗േതĿക അംഗീകാരം നൽകിയ സłകാരĿ ആേരാ�
ഗĿЍാപനƴളിെല͆ം ˗സവƴൾňാണ് ഈ സൗകരĿം ലഭĿമാŉʭത്.

സർňാരാ΢പɃികളിൽ ആ΢പɃിϮ˗Ȓിൽനിേʭാ ചാർǍ് െമഡിňൽ
ഓഫീസറിൽനിേʭാ െചň് ൈകːѯണം.

അംഗീŅത സłകാരĿ ആ΢പɃി͆െട കാരĿȮിൽ വͩമാന സർǲിഫിňѯ്, ജാതി
സർǲിഫിňѯ് (പǲികജാതി പǲികവർƅňാർň്) എʭിവ ഹാജരാňി സാ̯ഹികാേരാ�
ഗĿേകʣȮിെല േകാ ഓർഡിേനѯറിൽനിʭ് െചň് ൈകːѯാം.

നഗരƴളിൽ നടŉʭ ˗സവƴൾň് 600 ͪപവƺം ƞാമƴളിൽ നടŉʭ ˗സ�
വƴൾň് 700 ͪപവƺം ഈ പɮതി˗കാരം ധനസഹായം നൽŃʮ.

ഇȪńടാെത സാ̵Ȯികനില പരിഗണിňാെത പǲികജാതി-പǲികവർƅƴളിൽ�
െːǮʭ എΓാ അ̼മാർŉം 500 ͪപ വീǲിൽവƺч ˗സവƴൾŉം നൽŃʮ.

1.3 ആേരാഗĥകിരണം പɔതി
പതിെനǳവയШിൽ താെഴ͆ч Ńǲികхെട സമƞ ആേരാഗĿസംരŬണȮിʎч
േസവനƴൾ ഒͩ Ńടňീഴിൽ ഉറˑവͩȯʭ പɮതിയാണ് ആേരാഗĿകിരണം. രാ�
ϔീയ ബാൽ സłാЍĿ കാരĿŦം പɮതി ˗കാരം ചികിɉാസഹായം ലഭിŉʭ ̮ːത്
േരാഗƴൾŉ ˁറെമ͆ч എΓാ േരാഗƴൾŉം ആേരാഗĿകിരണം പɮതിയിͭെട
ചികിɉാസഹായം ലഭിŉʭതാണ്. എ. പി. എൽ./ബി. പി. എൽ. വĿതĿാസമിΓാെത
എΓാവͩം1 ആേരാഗĿകിരണം പɮതിയിൽ ഉൾെːǲിǳȒ്.

1 ആദായനിŃതിദായകർŉം സർňാർ െപാȪേമഖല Ѝാപനƴളിെല ജീവിനňാർŉം അവͩെട
ആδിതർŉം ഈ പɮതി͆െട ˗േയാജനം ലഭിŉʭതΓ.
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സംЍാന സർňാരിെʾ ˚ാൻ ഫȒിൽ നിʭാȐ പɮതി͎ч Ȫക വകയിͩ�
ȯʭത്. ഈ പɮതിയിͭെട മͩʮകൾ, പരിേശാനകൾ, ചികിɉകൾ എʭിവ എΓാ
സർňാരാ΢പɃികകളിൽ നിʮ സൗജനĿമായി ലഭിŉʭതാണ്. ആ΢പɃിയിൽ
ലഭĿമΓാȮവ ആ΢പɃി͆മായി എംപാനൽ െച͓ിǳч തിരെǫǮȮ കടകളിൽ
നിʮം തികƺം സൗജനĿമായി ലഭിŉʭതാണ്.

ആേരാഗĿ കിരണം പɮതിയിͭെട ഇȪവെരയായി 1,95,00,000 Ńǲികൾň് ˗�
േയാജനം ലഭിƹിǳȒ്.

1.4 രാκീയ ബാൽ സĨാϳĥ കാരĥŌമം (RBSK)
വിദĿാലയ ആേരാഗĿപɮതി͆െട വിˁലീകരിƹ ͪപമാണ് രാϔീയ ബാല സłാЍĿ
കാരĿŦം. 18 വയШിന് താെഴ͆ч Ńǲികളിൽ സാധാരണയായി കȓവͩʭ 30
ആേരാഗĿ˗ശ് നƴെള കാേലńǲി കȓപിടിŉʭതിʎളള വിദƑ പരിേശാധന͆ം
ȪടňȮിൽ തെʭ͆ч ചികിɉ͆ം പരിചരണΖം നൽŃʭതിʎളള ʏതനമായ
പɮതിയാണ് രാϔീയ ബാൽ സłാЍĿ കാരĿŦം. നവജാത ശി΢ňളിൽ ജൻമനാൽ
ഉȒാŃʭ ജനനൈവകലĿƴൾň് ശЊŦിയ ഉൾെːെട͆ളള വിവിധ ചികിɉകൾ
ഇതിെʾ ഭാഗമാണ്. ആേരാഗĿ˗έȮിെʾ സłഭാവമʎസരിƹ് െപാȪജനാേരാഗĿ
േകʣƴളിേലŉം ജിΓാതല ആ΢പɃികളിൽ ˗േതĿകം സǍീകരിƹിരിŉʭ
ഡിЂിŏ് ഏർളി ഇʾർെവൻഷൻ െസʾѭകളിേല͎ം അϭഖȮിെʾ ЍിരീകരണȮി�
ʎം Ȫടർചികിɉ͎മായി െറഫർ െചͧʮ. ഈ േകʣƴളിൽനിʭ് ആവശĿെമưിൽ
വിദƑചികിɉാേകʣƴളിേലŉം െറഫർ െചͧʮ.

ആർ. ബി. എസ്. െക. മാർūനിർേɏശʽകാരം സൗജനĥചികിȯ̬ം
ȐടർനടപടികЫം ലഭിįʓ ആേരാഗĥʽΓƚൾ
ജനനൈവകലĥƚൾ (Defects at Birth)

1. നŁറൽ ടŁബ് ഡിഫŏ് (Neural Tube Defect)
2. ഡൗൺ സിൻേȇാം (Down Syndrome)
3. ̮റിƺȒ് (Cleft lip)
4. അȤാňിെല വിടΖകൾ (Palate/Cleft Palate alone)
5. കാ΄ാദൈവകലĿƴൾ – Talipes (Club foot)
6. അരെňǲിʎȒാŃʭ വികാസൈവകലĿം (Developmental Pysplasia of the

Hip)
7. ജʴനാ ഉч തിമിരം (Congenital Cataract)
8. ജʴനാ ഉч േകൾവിŉറവ് (Congenital Deafness)
9. ജʴനാ ഉч зേɽാഗം (Congenital Heart Diseases)
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10. Retinopathy of Prec maturity (മാസം തികയാെത ˗സവിŉʭȪെകാȒ്
കȤിെല െറѯിന͎ȒാŃʭ തകരാѭകൾ)

നħനതകൾ (Deficiencies)
1. വിളർƹ͆ം Ɓͩതരമായ അനീമിയ͆ം
2. ൈവѯമിൻ എ-͆െട Ńറവ് (Bitot Spot)
3. ൈവѯമിൻ ഡി-͆െട Ńറവ് (Rickets)
4. Ɓͩതരമായ േപാഷകാഹാരŉറവ്
5. െതാȒവീňം (Goiter)

ൈശശവേരാഗƚൾ (Childhood Diseases)
1. തłേƞാഗƴൾ (Scabies, Fungal Infection and Eczema)
2. െചവിŉчിെല അȐബാധ (Otitis Media)
3. ѭമാѯിň് зേɽാഗം (Rhumatic Heart Disease)
4. പΓിെല േപാട് (Dental caries)
5. ജʭിേരാഗƴൾ (Convulsive Disorders)

വളർƟയിെല കാലതാമസͼം ൈവകലĥƚЫം (Developmental delays and
Disabilities)

1. കാђŉറവ്
2. േകൾവിŉറവ്

3. ചലനൈവകലĿƴൾ
{

Neuro-Motor impairment
Motor delay

4. ̆ɮിപരമായ വികാസȮിͬч കാലതാമസം (Cognitive Delay)
5. ഭാഷാപരമായ വികാസȮിͬч കാലതാമസം (Language Delay)
6. ഓǲിസം (Autism)
7. പഠനൈവകലĿം (Learning Disorder)
8. എ.ഡി.എƹ്.ഡി (Attention Deficit Hyperactivity Disorder)
9. Congenital Hypothyroidism, Sickle Cell Anaemia, Beta Thalassemia (ബീѯാ

തലസീമിയ) (Optional)

സർňാർേമഖലയിൽ ˗വർȮിŉʭ ആ΢പɃികൾവഴി͆ം െമഡിňൽ േകാേള�
ǉകхം δീചിɃ അടň̮ളള ആ΢പɃികхം വഴി͆ം ഇȮരȮിൽ Ńǲികൾň് ശЅ�
Ŧിയ ഉൾെːെട͆ളള വലിയ െചലേവറിയ വിവിധ ചികിɉാേസവനƴൾ തികƺം
സൗജനĿമാňി. നവജാതശി΢ňളിൽ ജൻമനാ ഉȒാŃʭ ജനിതകേരാഗƴൾň്
ശЊŦിയ ഉൾെːെട͆ളള വിവിധ ചികിɉകൾ സൗജനĿമാണ്.
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നവജാതശി΢ňെള േഡാŏർമാͩം അʎബʦ ആേരാഗĿ˗വർȮകͩം െപാȪ�
ജനാേരാഗĿേകʣƴളിͬം ആറ് ആђവെര ˗ായമായ ŃǬƴെള Ǌനിയർ പ̤ിൿ
െഹൽȮ് നѪ് (JPHN), Ǌനിയർ െഹൽȮ് ഇൻെДŻർ (JHI) ̮തലായവർ വീǮക�
ളിൽ വʮം ആറ് ആђ ̮തൽ 18 വയШ് വെര ˗ായ̮ളള Ńǲികെള സ് ńൾ െഹൽȮ്
നѫ മാർ അưണവാടിയിൽവƺം സ് ńളിൽവƺം പരിേശാധിŉʮ. ആേരാഗĿ˗ശ് നം
കെȒȯʭ Ńǲികെള വിവിധ ആേരാഗĿേകʣƴളിേല͎ം ആവശĿെമưിൽ അവിെട�
നിʮം വിദƍചികിɉ ലഭĿമാŃʭ േകʣƴളിേല͎ം റഫർ െചͧʮ.

ആർ.ബി.എസ്.െക. പɮതിയിൽ ഉൾെːǲിരിŉʭ, വളർƹ͆ം വികാസΖമായി
ബʦെːǲ ആേരാഗĿ˗έƴхം ൈവകലĿƴх̮ളള, ജനനം ̮തൽ 18 വയЩവെര͆ളള
Ńǲികെള പരിേശാധിňാʎം സമയാധിϗിതമായി െമƹെːǲ ചികിɉ നൽകാʎം
ജിΓാതല ആ΢പɃിയിൽ ˗വർȮിŉʭ ʏതനമായ Ѝാപനമാണ് ഡി.ഐ.ഇ.സി
(1/ജിΓയിൽ ഒʮവീതം).

1.5 ഡിϨിĵ് ഏർളി ഇʤർെവൻഷൻ െസʤർ (DEIC)
Ńǲികхെട വളർƹ͆ം വികാസΖമായി സംബʦിŉʭ ആേരാഗĿ˗έƴെള͆ം ൈവക�
ലĿƴെള͆ം കാേലńǲി തിരിƹറിയാʎം ഫല˗ദമായ ചികിɉ͆ം േസവനƴхം
ലഭĿമാňാʎമായി എΓാ ജിΓയിͬം ആർ.ബി.എസ്.െക. പɮതി͆െട ഭാഗമായി
നടːിലാňിയ ʏതന സംവിധാനമാണ് ഡിЂിŻ് ഏർളി ഇʾർെവൻഷൻ െസʾർ
(ഡി.ഇ.ഐ.സി). സ് െപഷĿലിаകളായ ശി΢േരാഗവിദƑർ, െഡʾൽ സർജൻ, ഫിസി�
േയാെതറാːിЯ്, ũിനിňൽ ൈസേňാളജിЯ്, ഓഡിേയാളജിЯ്, സ് െപഷĿൽ എഡŁ�
േňѯർ, ഒപ്േѯാെമǵിЯ്, െഡʾൽ ൈഹജിനിЯ് Ȫടƴിയ വിദƑരായ ജീവനňാെര
ഓേരാ ഡി.ഇ.ഐ.സി. യിͬം നിയമിƹിǳȒ്.

ആ΢പɃിയിൽനിʮ റഫർ െച͓ ŃǬƴൾŉ ഡി.ഇ.ഐ.സി. യിൽനിʮ
േവȒ ചികിɉ നൽകി പരിചരിŉʮ. ഈ ŃǬƴെള ȪടർനിരീŬണം നടȯ�
ʮ. ആവശĿെമưിൽ സ് െപഷĿാലിѯി െഹൽȮ് െസʾറിേല്͍ െറഫർ െചͧʮ.

േസവനƚൾ
1. ജനനം ̮തൽ 18 വയЩവെര͆ളള, ൈവകലĿƴхളള Ńǲികെള ഈ Ѝാപനƴ�

ളിേലŉ െറഫർ െചͧേ̵ാൾ വിദƑപീഡിയാǵീഷĿʎം െമഡിňൽ ഓഫീസѭം
സമƞമായ പരിേശാധന നടȯʮ. Ȫടർʭ് ആവശĿാʎസരണം ЍാപനȮിെല
വിദƑͩെട സമീപേȮŉ ചികിɉ͍ായി അയ͎ʮ.

2. േകൾവിŉറΖളള ŃǬƴൾň് ഓഡിേയാളജിЯിെʾ͆ം െДഷĿൽ എഡŁേň�
ѯѭെട͆ം േസവനം ലഭĿമാŉʮ. ഈ Ńǲികൾň് ആђേതാѭേമാ മാസംേതാѭേമാ
Ȫടർചികിɉ േവȒിവͩം. ഈ ചികിɉ എΓാംതെʭ പരി˂ർȤമായി സൗജ�
നĿമാണ്.

3. ജʴനാ കാ΄ാദം ഉчിേലŉ വളǫിരിŉʭ അവЍ (Talipes) ഉч ŃǬ�
ƴൾň് ഓർേȮാസിസ് ലഭĿമാŉʮ. ഇതിനായി ആ΢പɃിയിൽȮെʭ
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˗വർȮിƺവͩʭ പി.എം.ആർ. ഡിːാർǲ് െമʾിെʾ സഹായം ലഭĿമാണ്. െസറി�
̡ൽ പാൽസി, േമാേǲാർ നŁേറാൺ ഡിേസാേഡഴ് സ് Ȫടƴിയ ൈവകലĿƴൾŉ
ЍാപനȮിെല ഫിസിേയാെതറാːിЯിെʾ േസവനം ലഭĿമാണ്.

4. േകൾവിŉറΖം കാђŉറΖ̮ളള Ńǲികൾŉ േവȒ നിർേɩശം നൽŃക͆ം ആവശĿ�
െമưിൽ കȤട͆ം δവണസഹായി͆ം ലഭĿമാŉʭതിʎേവȒ നടപടി സłീക�
രിŉക͆ം െചͧʮ. ഡി.ഐ.ഇ.സി.യിൽ ഒപ് േѯാെമǵിЯ്, ഓഡിേയാളജിЯ്
എʭിവർňാണ് ഈ ˗വർȮനƴхെട Ʒമതല.

5. ഡി.ഐ.ഇ.സി.യിൽ വളർƹ͆ം വികാസΖമായി ബʦെːǲ ˗έ̮ч Ńǲികൾ�
ň് Ȫടർചികിɉ അതĿʒാേപŬിതമാണ്. ഒͩ Ńǫ് ഈ Ȫടർചികിɉ�
͍ായി മാസംേതാѭേമാ ആђേതാѭേമാ ЍാപനȮിൽ സ് െപഷĿൽ എഡŁേňѯ�
റിെʾേയാ Дീƹ് െതറാːിЯിെʾേയാ ഫിസിേയാെതറാːിЯിെʾേയാ അǮňൽ
വരണം. സłകാരĿЍാപനƴളിൽ വലിയ െചലΖവͩʭ ഇȮരം ചികിɉകൾ
ഡി.ഐ.ഇ.സി.യിൽ തികƺം സൗജനĿമായാണ് െച͔വͩʭത് എʭതാണ്
ഇതിെʾ സവിേശഷത.

1.6 ഡിϨിĵ് ഏർളി ഇʤർെവൻഷൻ െസʤѓകЫെട വിശദാംശƚൾ

Ŧമ
നം. ജിΓ ЍാപനȮിെʾ

േപര് വിലാസം േഫാൺ ന̵ർ ഇ-െമയിൽ
(ഔേദĿാഗികം)

1 തിͩവനʒ
ˁരം

ജനറൽ
ആ΢പɃി

തിͩവനʒˁരം 9745018855 deictvm@gmail.com

2 െകാΓം ഗവ. വിേŻാറിയ
ആ΢പɃി

െകാΓം 8589082525 deickollam@gmail.com

3 പȮനംതിǲ താͭňാ΢പɃി,
തിͩവΓ

തിͩവΓ,
689101

9946107321 deicpta@gmail.com

4 ആലˑഴ ജനറൽ ആ΢പɃി ഇ̶ͩപാലം,
ആലˑഴ

9846413850 deicalpy@gmail.com

5 േകാǲയം ജനറൽ ആ΢പɃി േകാǲയം 686001 9446239673 deicmktym@gmail.com

6 ഇǮňി ജിΓാ ആ΢പɃി െചѭേതാണി,
ഇǮňി

9946102621 deicidukki@gmail.com

7 എറണാŃളം ജനറൽ ആ΢പɃി െകാƹി,
എറണാŃളം

9645728757 ekmdeic@gmail.com

(Ȫടͩം)

mailto:deictvm@gmail.com
mailto:deickollam@gmail.com
mailto:deicpta@gmail.com
mailto:deicalpy@gmail.com
mailto:deicmktym@gmail.com
mailto:deicidukki@gmail.com
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Ŧമ
നം. ജിΓ ЍാപനȮിെʾ

േപര് വിലാസം േഫാൺ ന̵ർ ഇ-െമയിൽ
(ഔേദĿാഗികം)

8 ȬΣർ ജിΓാ ആ΢പɃി പഴയ ജിΓാ
ആ΢പɃി
വളː്, സłരാജ്
റൗൺഡ് ഈЯ്,
ȬΣർ 680001

9946170998 deictsr@gmail.com

9 പാലňാട് Њീകхെട͆ം
Ńǲികхെട͆ം
ആ΢പɃി

പാലňാട് 9946105581 deicmlpm@gmail.com

10 മലˑറം താͭňാ΢പɃി,
തിͪരƴാടി

തിͪരƴാടി 8589009577 deicpkd@gmail.com

11 േകാഴിേňാട് ജനറൽ ആ΢പɃി ബീƹിന്
എതിർവശം,
േകാഴിേňാട്

9995777007 deickkd@gmail.com

12 വയനാട് ജനറൽ ആ΢പɃി ബിൽഡിങ് ന̵ർ:
204(2),
ൈകനാǲി, ക΄ѯ
വടň് 673122

8574558984 deicwayanad2014@gmail.com

13 കȦർ ജിΓാ ആ΢പɃി കȦർ 670017 7560862025 deic.knr@gmail.com

14 കാസർേകാട് ജിΓാ ആ΢പɃി ബΓ പി.ഒ.,
െച̼ǲവയൽ,
കാǫƴാട്

9946900792 deicksd@gmail.com

1.7 െസാൈസѕി േഫാർ െമഡിĮൽ അസിЕൻസ് і ദി ʨവർ
മാരകമായ േരാഗƴൾ കാരണം വിഷമിŉʭ പാവെːǲ േരാഗികെള സാ̵Ȯികമായി
സഹായിŉകയാȐ െസാൈസѯി͆െട ലŬĿം.

അർഹത
േരാഗി͆െട ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം ̯ʮലŬം ͪപയിൽȮാെഴ ആയിരിňണം.

ആɴĪലĥം
െസാൈസѯി ̮ഖാʒര̮ч ചികിɉാധനസഹായം 50,000 ͪപ വെര. ഒͩ േരാഗിň്
ഒͩതവണമാɃേമ ധനസഹായം അʎവദിŊ.

മേѯെതưിͬം സർňാരാʎńലĿം (CHIS/CHIS PLUS etc.) ലഭĿമായിǳെȒưിൽ
ചികിɉ്͍ ആ Ȫകെയňാൾ അധികം വʭ െചലവ് 50,000 ͪപവെര അʎവദിňാം.

mailto:deictsr@gmail.com
mailto:deicmlpm@gmail.com
mailto:deicpkd@gmail.com
mailto:deickkd@gmail.com
mailto:deicwayanad2014@gmail.com
mailto:deic.knr@gmail.com
mailto:deicksd@gmail.com


8 1. ആേരാഗĿവŃː്

േവǸ േരഖ
േരാഗി͆െട പňൽനിʮ െചലΖവʭതായി ചികിɉിŉʭ േഡാŏർ നൽŃʭ വĿŘ�
മായ സാŬĿപɃം.

ഈ പɔതിയി͓െട ചികിȯാധനസഹായം നൽĩʓതിന് അംഗീകരിƟിǙЭ
ചികിȯകЫം ശϰŌിയകЫം

1. മЅിτശЊŦിയ
2. зദയം Ȫറʮч ശЊŦിയ
3. Θň മാѯിെവňൽ ശЊŦിയ
4. കരൾ മാѯിെവňൽ ശЊŦിയ
5. േപസ് േമňർ Ѝാപിňൽ
6. ആǨിേയാ ˚ാЯി
7. കാൻസർ (ശЊŦിയ, കീേമാെതറാːി, േറഡിേയഷൻ)
8. ഡയാലിസിസ്
9. ടŁമർ റി̯വൽ

10. അЍിസംബʦമായ ശЊŦിയകൾ, റിസൿഷʎം െ˗ാЅസിϭം, ലംബാർ
െതാറാസിň് െവർǲി̡ൽ അЍികളിെല ടŁമർ, കാൽ̮ǳ മാѯിെവ͍ൽ

11. സിňിൾ െസൽ അനീമിയ
12. ഗിΓൻബാരി സിൻേȇാം
13. ഇǮെːΔ മാѯിെവňൽ ശЊŦിയ (ഹിː് റീേ˚സ് െമʾ് സർǍറി)
14. ഗർഭപാɃം നീňംെചͧʭ ശЊŦിയ (ഹിЯറŏമി)
15. വʦĿതാചികിɉ
16. കǮȮ കരൾ േരാഗƴൾ
17. പŬാഘാതം (അംഗീŅത ആ͆ർേവദ ഗവ. ആ΢പɃികളിൽ നിʮч ചികിɉ�

͎ മാɃം)

ഈ പɔതിയി͓െട ചികിȯാധനസഹായം നൽĩʓതിന് അംഗീകരിƟിǙЭ
ആΈപȩികЫെട പǘിക

1. δീചിȮിര തിͩനാൾ ഇൻЯിѯŁǲ് ഓഫ് െമഡിňൽ സയൻസസ് ആൻഡ് െടക് �
േനാളജി, തിͩവനʒˁരം

2. റിജിയണൽ കാൻസർ െസʾർ, തിͩവനʒˁരം
3. ഗവൺെമʾ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
4. ഗവൺെമʾ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, ആലˑഴ
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5. ഗവൺെമʾ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, Ȭμർ
6. ഗവൺെമʾ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, േകാǲയം
7. ഗവൺെമʾ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, േകാഴിേňാട്
8. ഗവൺെമʾ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, കളമേκരി, െകാƹി
9. ഇ.എം.എസ്.െമേ̼ാറിയൽ സഹകരണ ആ΢പɃി, പാണ̵ി, െപരിʒൽമȤ,

മലˑറം
10. സഹകരണ зദയാലയ െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, പരിയാരം, കȦർ
11. മലബാർ കാൻസർ െസʾർ, തലേκരി, കȦർ
12. δീ അവിǲം തിͩനാൾ ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
13. ഇൻЯിѯŁǲ് ഓഫ് െമേѯണൽ ആൻഡ് ൈചൽഡ് െഹൽȮ്, േകാഴിേňാട്
14. ജനറൽ ആ΢പɃി, എറണാŃളം
15. ഇൻЯിѯŁǲ് ഓഫ് ൈചൽഡ് െഹൽȮ്, േകാǲയം.
16. ഗവൺെമʾ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, മലˑറം
17. ഗവൺെമʾ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, ഇǮňി
18. Њീകхെട͆ം Ńǲികхെട͆ം ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
19. Њീകхെട͆ം Ńǲികхെട͆ം ആ΢പɃി, െകാΓം
20. Њീകхെട͆ം Ńǲികхെട͆ം ആΣപɃി, ആലˑഴ
21. Њീകхെട͆ം Ńǲികхെട͆ം ആΣപɃി, എറണാŃളം
22. Њീകхെട͆ം Ńǲികхെട͆ം ആ΢പɃി, പാലňാട്
23. Њീകхെട͆ം Ńǲികхെട͆ം ആ΢പɃി, േകാഴിേňാട്
24. Њീകхെട͆ം Ńǲികхെട͆ം ആ΢പɃി, കȦർ
25. ജനറൽ ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
26. ജനറൽ ആ΢പɃി, പȮനംതിǲ
27. ജനറൽ ആ΢പɃി, അǯർ, പȮനംതിǲ
28. ജനറൽ ആ΢പɃി, ആലˑഴ
29. ജനറൽ ആ΢പɃി, േകാǲയം
30. പാണňാട് െസ്͓ ̮ഹ̼ദാലി ശിഹാബ് തƴൾ Оാരക ജനറൽ ആ΢പɃി,

മലˑറം
31. ജനറൽ ആ΢പɃി, േകാഴിേňാട്
32. ജനറൽ ആ΢പɃി, കൽːѯ, വയനാട്
33. ജനറൽ ആ΢പɃി, തലേκരി, കȦർ
34. ജനറൽ ആ΢പɃി, കാസർേഗാഡ്
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35. ജനറൽ ആ΢പɃി, െനͦാѯിൻകര, തിͩവനʒˁരം
36. ജിΓാ ആ΢പɃി, േപͪർňട, തിͩവനʒˁരം
37. ജിΓാ ആ΢പɃി, െകാΓം
38. ജിΓാ ആ΢പɃി, േകാഴേǠരി, പȮനംതിǲ
39. ജിΓാ ആ΢പɃി, മാേവലിňര, ആലˑഴ
40. ജിΓാ ആ΢പɃി, േകാǲയം
41. ജിΓാ ആ΢പɃി, ആͬവ, എറണാŃളം
42. ജിΓാ ആ΢പɃി, ൈപനാവ്, ഇǮňി
43. ജിΓാ ആ΢പɃി, Ȭμർ
44. ജിΓാ ആ΢പɃി, പാലňാട്
45. ജിΓാ ആ΢പɃി, തിͪർ
46. ജിΓാ ആ΢പɃി, വടകര, േകാഴിേňാട്
47. ജിΓാ ആ΢പɃി, മാനʒവാടി, വയനാട്
48. ജിΓാ ആ΢പɃി, കȦർ
49. ജിΓാ ആ΢പɃി, കാǫƴാട്, കാസർേഗാഡ്

ചികിȯാധനസഹായȔിൽ പŒാഘാത (stroke) ചികിȯ്̳
ഉൾെʶǔȔിയിǙЭ 17 ആ̬ർേവദചികിȯാϳാപനƚൾ

1. ആ͆ർേവദ െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
2. ആ͆ർേവദ െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, Ȭ˒ണിȯറ, എറണാŃളം
3. ആ͆ർേവദ െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, കȦർ
4. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
5. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, െകാΓം
6. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, ആലˑഴ
7. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, പȮനംതിǲ
8. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, േകാǲയം
9. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, ഇǮňി

10. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, എറണാŃളം
11. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, Ȭμർ
12. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, മലˑറം
13. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, പാലňാട്
14. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, േകാഴിേňാട്
15. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, കȦർ
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16. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, വയനാട്
17. ജിΓാ ആ͆ർേവദ ആ΢പɃി, കാസർേഗാഡ്

അേപŒാേഫാം
www.dhs.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽ SMAP എʭ ലിưിൽ.

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ
1. ബʦെːǲ വിേΓജ് ഓഫീസർ നൽŃʭ വͩമാനസർǲിഫിňѯ്.
2. േരാഗി͆െട േവാേǲഴ് സ് ഐഡʾിѯി കാർഡിെʾേയാ ആധാർ കാർഡിെʾേയാ

പകർː്.

നടപടിŌമം
ചികിɉാധനസഹായȮിന് അർഹത͆ч വĿŘിെയ ആ വിവരം കȯ̮േഖന അറി�
യിƹ് ̮ൻńറായി രസീȪ വാƴി ധനസഹായȯക ബാư് അňൗȒിͭെട മാറാΖʭ
െചňായി (A/c payee) രജിേЯർഡ് തപാലിൽ േരാഗിň് അയƺെകാǮŉʮ.

അേപŒ നൽകിയേശഷം േരാഗി മരിƟാൽ അനɸരാവകാശിį ധനസഹായം
ലഭിĮാɴളള നടപടി
ഇതിന് െസാൈസѯി͆െട െമ̵ർ െസŦǲറിň് മരിƹയാхെട അനʒരാവകാശി െവч�
ňടലാസിൽ അേപŬ നൽകണം.

ഒʶം േചർേĮǸ േരഖകൾ
1. േരാഗി͆െട മരണസർǲിഫിňѯിെʾ സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്.
2. തഹസീൽദാർ നൽŃʭ നിയമാʎϯത അനʒരാവകാശസർǲിഫിňѯിെʾ സാŬĿ�

െːǮȮിയ പകർː്.

അേപŒ അയേĮǸ വിലാസം
െമ̵ർ െസŦǲറി
െസാൈസѯി േഫാർ െമഡിňൽ അസിЯൻസ് Ѱ ദി ˂വർ
ആേരാഗĿവŃː് ഡയറŏേറѯ്, (ജനറൽ ആ΢പɃിŉ സമീപം)
തിͩവനʒˁരം 695035
േഫാൺ: 0471-2519257 (ഉƹ കഴിǫ് രȓ മണി̮തൽ അǡ മണിവെര)

കാ͏ണĥ ബനവലʤ് ഫǸ് ചികിȯാസഹായപɔതി
വിവരƴൾ േലാǲറിവŃːിെʾ അɮĿായȮിൽ.

http://www.dhs.kerala.gov.in
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എൻ.സി.സി. വŃː്

2.1 േകഡіകൾįЭ േϗാളർഷിʶ്

വിദĿാഭĿാസേമഖലയിൽ ഉത്ŅϏേസവനം കാђവ͎ʭ േയാഗĿരായ 500 േകഡѰകൾ�
ň് 5000 ͪപ വെര സ് േകാളർഷിː് നൽകി വͩʮ. ഓേരാ Ơːിͬം സർേΟാȮമ�
േകഡѰകൾň് 3000 ͪപ͆ം രȒാമെȮ സർേΟാȮമ േകഡѰകൾň് 2000 ͪപ͆ം
ˁരസ് കാരമായി നൽŃʮ.

എൻ.സി.സി. േകഡіകൾį സംϳാനസർĮാർ നൽകിവ͏ʓ
സാ̛ȔികാɴĪലĥƚൾ

1. നŁഡൽഹിയിൽ റിː̤ിൿ ദിനപേരഡിൽ പെưǮŉʭ എΓാ േകഡѰകൾŉം
1000 ͪപവീതം നൽŃʮ.

2. നŁഡൽഹിയിൽ റിː̤ിൿ ഗാർഡ് ഓഫ് ഓണറിʎ പെưǮŉʭ ഓേരാ Ńǲിŉം
500 ͪപ വീതം നൽŃʮ.

3. േകʣീŅതമായി സംഘടിːിŉʭ കĿാ̶കളിൽ പെưǮȮ് ഒʭാം Ѝാനം േനǮ�
ʭ Ńǲിň് 500 ͪപ͆ം രȒാം Ѝാനം േനǮʭ Ńǲിň് 250 ͪപ͆ം ̯ʭാം
Ѝാനം േനǮʭ Ńǲിň് 100 ͪപ͆ം നൽŃʮ.

4. പർΟതാേരാഹണȮിൽ പെưǮŉʭവർň് 500 ͪപ͆ം െകാǮ̮ടി കീഴടŉʭ�
വർň് അധികമായി 1000 ͪപ͆ം നൽŃʮ.

5. പാരചŁǲ് െǵയിനിƴിന് ഓേരാ ചാǲȮിʎം 100 ͪപ͆ം ńടാെത 500 ͪപ വില�
മതിŉʭ Оരണിക͆ം നൽŃʮ.

6. ͇ണിѯ് തലȮിൽ ഒͩ സീനിയർ ഡിവിഷൻ ആൺŃǲിŉം ഒͩ സീനിയർ വിങ്
െപൺŃǲിŉം 100 ͪപ ˗തിമാസം ഒͩ വർഷേȮŉ നൽŃʮ. ഒͩ Ǌനിയർ
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ഡിവിഷൻ ആൺŃǲിŉം ഒͩ Ǌനിയർ വിങ് െപൺŃǲിŉം 50 ͪപ വീതം ˗�
തിമാസം ഒͩ വർഷേȮŉ നൽŃʮ.

7. Ơː് തലȮിൽ ഒͩ സീനിയർ ഡിവിഷൻ ആൺŃǲിŉം ഒͩ സീനിയർ വിങ്
െപൺŃǲിŉം 200 ͪപ വീതം ˗തിമാസം ഒͩ വർഷേȮŉ നൽŃʮ. ഒͩ
Ǌനിയർ ഡിവിഷൻ ആൺŃǲിŉം ഒͩ Ǌനിയർ വിങ് െപൺŃǲിŉം മാസം 100
ͪപ വീതം ഒͩ വർഷേȮŉ നൽŃʮ.

ആϳാനവിലാസം

എൻ.സി.സി. ഡയറŏേറѯ്
(േകരളം, ലŬദłീപ്)
സംЍാനവിഭാഗം,
തിͩവനʒˁരം.
േഫാൺ: 0471-2721278



3
കയർവŃː്

3.1 സംരംഭകർį മാർജിൻ മണി വാ̈́

ലഭിįʓ സഹായം/േസവനം: കയർ േമഖലയിെല െചѭകിടവĿവസായസംരംഭകർň്
വĿവസായ ͇ണിѰകхെട വിˁലീകരണം/ൈവവിɮĿവത്ňരണം/ആʀനികീകരണം
Ȫടƴിയവ്͍ നിΥിതമാനദșƴൾ ˗കാരം ധനകാരĿЍാപനƴളിൽനിʮളള
വാ്͍͞ 50% വെര മാർജിൻ മണി വാ͞ാസഹായം നൽŃʮ.
അർഹതാ മാനദǿം: 25/07/2002 െല ജി.ഒ. (എംഎസ്) നം. 76/2002/ഐഡി
ന̵ർ ഉȮരΖ ˗കാരമാണ് ധനസഹായം നൽŃത്. വിശദാംശƴхം ഉȮരΖം അേപ�
Ŭ͆െട മാȬക͆ം: http://coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_76.pdf

അേപŒിേĮǸ വിധം: േ˗ാജŏിെʾ അടിЍാനȮിൽ കയർ ഇൻെДŏർ ̮േഖന
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ബʦെːǲ ЍലെȮ കയർ ഇൻെДŏർ ഓഫീസ്
സമയപരിധി: സാ̵Ȯിക വർഷം
ʽേതĥക േഫാം നിർേɏശിƟിǙെǸƖിൽ അതിെʤ വിവരം: 25/07/2002 െല ജി.ഒ.
(എംഎസ്) നം. 76/2002/ഐഡി ന̵ർ ഉȮരവിെʾ അʎബʦം 3
നടʶാįʓത്: േ˗ാജŏ് ഓഫീസിെʾ കീഴിͬളള സർňിൾ ഓഫീϭകൾ ̮േഖന

3.2 കയർ വĥവസായȔിൽ യɽവത്Įരണം

ലഭിįʓ സഹായം: ഡി. എഫ്. മിΔകൾ Ѝാപിňൽ. സłയംസഹായസംഘƴൾ�
ň് 75 ശതമാനΖം വĿŘികൾň് 50 ശതമാനΖം സബ്സിഡി
അർഹതാമാനദǿം: േ˗ാജŏ് അʎസരിƹ്
അേപŒിേĮǸ വിധം/വിലാസം: കയർ ഇൻെДŏർ ̮ഖാʒരം
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സമയപരിധി: സാ̵Ȯിക വർഷം
േഫാം സംബʌിƟ വിവരം: േ˗ാജŏ് അʎസരിƹ്
നടʶാįʓത്: േ˗ാജŏ് ഓഫീസിെʾ കീഴിͬളള സർňിൾ ഓഫീϭകൾ അേപŬ�
͆െട മാȬക: http://www.coir.kerala.gov.in/docs/pdf/application_for_financial_assist-
ance.pdf

3.3 ഉൽʶാദനͼം വിപണന ʽേചാദനͼം

ലഭിįʓ സഹായം: ˗ാഥമിക കയർ സഹകരണ സംഘƴൾ ഉൽːാദിːിƹ കയർ,
കയർെഫഡ്, കയർ േകാർːേറഷൻ, േഫാമിൽ, മാѯ്സ് & മാѯിംഗ്സ് െസാൈസѯികൾ,
െചѭകിട ഉൽːാദക സഹകരണ സംഘƴൾ എʭിവ്͍ വിൽŉʭ Ȫക͆െട 10% Ȫക
ഉൽːാദന˗േചാദനമായി അʎവദിŉʮ.
അർഹതാ മാനദǿം: ˗ാഥമിക കയർ സഹകരണ സംഘƴൾ ഉൽːാദിːിƹ കയർ,
കയർെഫഡ്, കയർ േകാർːേറഷൻ, േഫാമിൽ, മാѯ്സ് & മാѯിംഗ്സ് െസാൈസѯികൾ,
െചѭകിട ഉൽːാദക സഹകരണ സംഘƴൾ എʭിവ്͍ വിൽŉʭ Ȫക͆െട 10% Ȫക
ഉൽːാദന വിപണന ˗േചാദനമായി അʎവദിŉʮ.
അേപŒിേĮǸ വിധം: കയർ ഇൻെДŏർ ̮േഖന
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ബʦെːǲ ЍലെȮ കയർ ഇൻെДŏർ ഓഫീസ്
സമയപരിധി: സാ̵Ȯിക വർഷം
േഫാം: ജി.ഒ. (എംഎസ്) നം. 153/2009/ഐഡി തീയതി 23/11/2009 അʎബʦം
(എ) ഉȮരവ്: http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_153.pdf

നടʶാįʓത്: േ˗ാജŏ് ഓഫീസിെʾ കീഴിͬളള സർňിൾ ഓഫീϭകൾ

3.4 കയർ, കയѓͪʓƚൾ എʓിവ̬െട വിͪന̴ളള
വിപണിവികസനസഹായം

ലഭിįʓ സഹായം: കയർെഫഡ്, കയർേകാർːേറഷൻ, േഫാമിൽ മാѯ്സ് & മാѯിം�
ഗ്സ് െസാൈസѯികൾ എʭിവ െപാȪവിപണിയിൽ വിൽŉʭ കയറിെʾ͆ം കയർ
ഉൽːʭƴхെട͆ം കഴിǫ ̯ʮവർഷെȮ വിൽːന Ȫക͆െട ശരാശരി͆െട 10%
Ȫക (എം. ഡി. എ.) ധനസഹായമായി അʎവദിŉʮ.
അർഹതാ മാനദǿം: കയർെഫഡ്, കയർേകാർːേറഷൻ, േഫാമിൽ മാѯ്സ് & മാѯിം�
ഗ്സ് െസാൈസѯികൾ എʭിവ െപാȪവിപണിയിൽ വിൽŉʭ കയറിെʾ͆ം കയർ
ഉൽːʭƴхെട͆ം കഴിǫ ̯ʮവർഷെȮ വിൽːന Ȫക͆െട ശരാശരി͆െട 10%
Ȫക (എം. ഡി. എ.) ധനസഹായമായി അʎവദിŉʮ.
അേപŒിേĮǸ വിധം: കയർ ഇൻെДŏർ ̮േഖന
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ബʦെːǲ ЍലെȮ കയർ ഇൻെДŏർ ഓഫീസ്

http://www.coir.kerala.gov.in/docs/pdf/application_for_financial_assistance.pdf
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/pdf/application_for_financial_assistance.pdf
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_153.pdf
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സമയപരിധി: സാ̵Ȯിക വർഷം
േഫാം: ജി.ഒ. (എംഎസ്) നം. 68/2003/ഐഡി തീയതി 12/06/2003 അʎബʦം
3 http://coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_3.pdf

ഉȔരവ്: http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_68.pdf

നടʶാįʓത്: േ˗ാജŏ് ഓഫീസിെʾ കീഴിͬളള സർňിൾ ഓഫീϭകൾ

3.5 കയർ േമഖലയിെല ŏЕർ വികസനപɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: പര̵രാഗത വĿവസായ ˁനͩǍീവന പɮതി ˗കാരം കയർ
സംഘƴхെട ũЯറിെʾ വികസനȮിʎ സഹായം നൽŃʮ.
അേപŒിേĮǸ വിധം: േ˗ാജŏ് ഓഫീസർ ̮േഖന
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ബʦെːǲ ЍലെȮ േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്
സമയപരിധി: സാ̵Ȯിക വർഷം
നടʶാįʓȐ: േ˗ാജŏ് ഓഫീϭകൾ ഓഫീϭകൾ

3.6 കയർ സഹകരണ സംഘƚളിൽ സർĮാരിെʤ ഓഹരിപƖാളിȔം

ലഭിįʓ സഹായം: കയർ േമഖലയിെല സഹകരണസംഘƴхെട ഓഹരി ̯ലധനം
ശŘിെːǮȯʭതിന് ധനസഹായം നൽŃʮ.
അർഹതാ മാനദǿം: അംഗീŅത േ˗ാജŏിെʾ അടിЍാനȮിൽ നൽŃʮ.
അേപŒിേĮǸ വിധം: േ˗ാജŏിെʾ അടിЍാനȮിൽ കയർ ഇൻെДŏർ ̮േഖന
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ബʦെːǲ ЍലെȮ കയർ ഇൻെДŏർ ഓഫീസ്
സമയപരിധി: സാ̵Ȯിക വർഷം
േഫാം: ജി.ഒ. (എംഎസ് ) നം. 105/2009/ഐഡി തീയതി 26/08/2009 അʎബ�
ʦം എ
ഉȔരവ്: http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_105.pdf

േഭദഗതി: http://coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_12.pdf

നടʶാįʓത്: 10 െ˗ാജŏ് ഓഫീസിെʾ കീഴിͬч സർňിൾ ഓഫീϭകൾ

3.7 വിപണനം, പരസĥʽചാരണം, വĥാപാരʽവർȔനƚൾ,
േഷാє̔കൾ ϳാപിĮൽ എʓിവ̴ളള ധനസഹായം

ലഭിįʓ സഹായം: കയർേമഖലയിെല പരസĿ˗ചാരണƴൾ, വĿാപാരേമളകൾ,
െസമിനാർ എʭിവ നടȯʭതിന് സഹകരണസംഘƴൾŉം, കയർേമഖലയിെല
െപാȪേമഖലാ Ѝാപനƴൾŉം ധനസഹായം നൽŃʮ.

http://coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_3.pdf
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_68.pdf
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_105.pdf
http://coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_12.pdf
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അർഹതാമാനദǿം: ജി.ഒ. (എംഎസ്) നം. 135/99/ഐഡി തീയതി 22/09/1999
˗കാരം
അേപŒിേĮǸ വിധം/വിലാസം: േ˗ാജŏിെʾ അടിЍാനȮിൽ അതȪЍലെȮ
കയർ ഇൻെДŏർ ̮േഖന
സമയപരിധി: സാ̵Ȯിക വർഷം
േഫാം: ജി.ഒ. (എംഎസ്) നം. 135/99/ഐഡി തീയതി 22/09/1999 അʎബʦം 1
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_135.pdf

േഭദഗതി: http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_32.pdf

അേപŒ: http://www.coir.kerala.gov.in/docs/pdf/application_publicity_propaganda-
.pdf

നടʶാįʓത്: േ˗ാജŏ് ഓഫീസിെʾ കീഴിͬളള സർňിൾ ഓഫീϭകൾ
കയർ സഹകരണസംഘƴളിെല 60 തികǫ അംഗƴൾŉ Ƀി്̃, െഷയർ,

അംഗƴൾŉч ƞാѰവിѯി
അേപŒാേഫാം: http://www.coir.kerala.gov.in/docs/pdf/form2.pdf

വĩʶാϳാനം:

കയർ വികസന ഡയറŻർ,
കയർ ഭവൻ, പാളയം, നʟാവനം,
തിͩവനʒˁരം 695033
േഫാൺ: 0471-2322046
ഫാŷ്: 0471-2330370
ഇ-െമയിൽ: coirdirector@yahoo.com

3.8 കയർെȔാഴിലാളി െപൻഷൻ

ലഭിįʓ സഹായം/േസവനം: േകരള കയർെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡിൽ
അംഗƴളായ വിരമിƹ െതാഴിലാളികൾŉ െപൻഷൻ
അർഹതാ മാനദǿം: േŬമനിധിേബാർഡ് അംഗതłം
അേപŒിേĮǸ വിധം: േŬമനിധിേബാർഡിെʾ ഓഫീϭകൾ ̮ഖാʒിരം
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: േŬമനിധിേബാർഡിെʾ ഓഫീϭകൾ ̮ഖാʒിരം
വിലാസം:

േകരള കയർെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്,
ആലˑഴ 688001
േഫാൺ നം: 04772-251577
െവബ്ൈസѯ്: www.keralacoirwwfb.org
ഇ-െമയിൽ വിലാസം: cekcwwfb@gmail.com

http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_135.pdf
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/orders/go_32.pdf
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/pdf/application_publi\protect \discretionary {\char \hyphenchar \font }{}{}city_propaganda.pdf
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/pdf/application_publi\protect \discretionary {\char \hyphenchar \font }{}{}city_propaganda.pdf
http://www.coir.kerala.gov.in/docs/pdf/form2.pdf
mailto:coirdirector@yahoo.com
www.keralacoirwwfb.org
cekcwwfb@gmail.com
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കായിക-͆വജനകാരĿ വŃː്

4.1 കായിേകാപകരണƚൾ വാƚാɴം മȯരƚൾ സംഘടിʶിĮാɴം
േകാƟിങ് കĥാ̛ിൽ പെƖǔĮാɴം ധനസഹായം

ലഭിįʓ സഹായം: നിΥിത മാനദș˗കാരം നിΥയിŉʭ ധനസഹായം
അർഹതാമാനദǿം: 15-06-13-െല സ.ഉ.(ൈക) നം.09/13/കാ.͆.വ. ˗കാരം നിΥ�
യിƹിǳчത് (പകർː് ഉчടňം െചͧʮ)
അേപŒിേĮǸ വിധം: കായിക, ͆വജന കാരĿാലയȮിെʾ െവബ് ൈസѯിൽ ˗സി�
ɮീകരിŉʭ നിΥിത അേപŬാേഫാമിലാണ് അേപŬിേňȒത് അേപŬാേഫാം:
http://www.sportskerala.org/application/

അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ഡയറŏർ, കായിക ͆വജന കാരĿാലയം, െവчയ̵ലം,
തിͩവനʒˁരം 695033
സമയപരിധി: എΓാ സാ̵ȮികവർഷΖം ǉലായ് 31നകം

ധനസഹായം അɴവദിįʓ ആവശĥƚൾ

1. സംЍാനȯ കായികവികസനΖമായി ബʦെːǳ ˗വർȮിŉʭ ũ̞കൾ�
ŉം സംഘടനകൾŉം സർňാർ, എയ്ഡഡ് ϳхകൾŉം കായിേകാപകരണ�
ƴൾ വാƴാʎം ഫിѯ് െനസ് ഉപകരണƴൾ വാƴാʎം

2. േദശിയനിലവാരം ˁലർȯʭ കായികതാരƴൾŉ ǯർണെമʿകളിൽ പെưǮňാ�
ʎം കായിേകാപകരണƴൾ വാƴാʎം േകാƹിംഗ് കĿാ̵ിൽ പെưǮňാʎം.

3. ǯർണെമʿകൾ നടȮാനായി സംЍാന േДാർട്സ് കൗൺസിൽ അംഗീകാര̮�
ч കായിക അേസാസിേയഷʎകൾŉ ധനസഹായം. മѰ േТാതЩകളിൽനി�
ʮ സർňാർധനസഹായം ലഭĿമായ ǯർണെമʿകൾň് ഇȪ ലഭിňിΓ.
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4. അംഗീŅത കായിക അേസാസിേയഷʎകൾŉ െǵയിനിങ്, േകാƹിങ്, കĿാ�
̶കൾ എʭിവ സംഘടിːിňാൻ.

5. വിവിധ സർňാർ, എയ്ഡഡ് ϳхകളിൽ കായികവികസനȮിനായി െǵയിനിങ്,
േകാƹിങ്, കĿാ̵് സംഘടിːിňാൻ.

6. സർňാേരാഫീϭകളിെല ഉേദĿാഗЍͩെട റിŦിേയഷൻ ũ̞കൾŉം സംഘട�
നകൾŉം കായികപരിപാടികൾ സംഘടിːിňാൻ

മാനദǿƚൾ

1. ജിΓാതല, സംЍാനതല, േദശിയതല മɉരƴളിൽ വിജയികളായ കായികതാ�
രƴൾ ആയിരിňണം.

2. ƞാമീണേമഖലയിെല േДാർട്സ് വികസനΖമായി ബʦെːǳ ˗വർȮിŉʭ
സംഘടനകൾŉം ũ̞കൾŉം ̮ൻഗണന.

3. ധനസഹായȮിനായി അേപŬിŉʭ സംഘടനകхം ũ̞കхം തൻവർഷ�
Ȯിൽ കായികΖമായി ബʦെːǲ ഒͩ േ˗ാƞാെമưിͬം നടȮിയിരിňണം.
അതിെʾ േരഖ അേപŬേയാെടാːം േവണം.

4. ũ̞കхം സʭɮസംഘടനകхം ധനസഹായȮിന് അേപŬിŉേ̵ാൾ തേല�
വർഷംവെര ˁȪňിയ രജിേвഷൻ സർǲിഫിňѯ് നിർബʦമാ͆ം ഹാജരാ�
ňണം.

5. കായിക അേസാസിേയഷʎകൾ, ജിΓാ േДാർട്സ് കൗൺസിͬകൾ, െനр
͆വേകʣ എʭിവയിേലതിെലưിͬം അഫിലിേയѯ് െച͓ സംഘടനകൾŉ ̮ൻ�
ഗണന.

6. ധനസഹായȮിʎч അേപŬകളിൽ വĿŘമായ എЯിേമѰകൾ േരഖെːǮ�
Ȯണം. ഇȪസംബʦിƺ ലഭിŉʭ അേപŬകളിൽ േകരള േДാർട്സ് കൗൺ�
സിൽ ̮േഖനേയാ സർňാരിെʾ മѰ Ѝാപനƴളിൽനിേʭാ ഇേത ആവശĿ�
Ȯിʎ Ȫക അʎവദിƹിǲിΓ എʭ സതĿ˗Ѕാവന അേപŬേയാെടാːം നൽേക�
ȒȪം ഇňാരĿം ഡയറŏർ ഉറˑ വͩേȮȒȪമാണ്.

7. േദശിയ, സംЍാന സിവിൽ സർവീസ് മɉരƴളിൽ പെưǮňാനായി സർňാർ�
ജീവനňാർŉ പരിശീലനം നൽകാൻ സംЍാനസർňാേരാഫീϭകളിെല റിŦി�
േയഷൻ, േДാർട്സ് ũ̞കൾ അതȪ വŃːɮĿŬͩെട ΢പാർശേയാെട നൽŃ�
ʭ അേപŬകൾ മാɃേമ പരിഗണിŊ. വĿŘികേളാ സംഘടനകേളാ േനരിǳ
നൽŃʭവ പരിഗണിňിΓ.

8. സാ̵Ȯികസഹായം ലഭĿമായാൽ Ȫക വിനിേയാഗിƹȪ സംബʦിƹ വിനിേയാ�
ഗസർǲിഫിňѯ് ̯ʮമാസȮിനകം നൽകണം.

9. ̮കളിൽ പറǫ നിബʦനകൾ മറƺവƹ് ũ̞കൾ ധനസഹായം ൈകːѰകേയാ
ധനസഹായം അതിെʾ ആവശĿȮിന് ഉപേയാഗിňാതിരിŉകേയാ െച͓തായി
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കȒാൽ Ȫക തിരിƺപിടിňാʎч നടപടി സłീകരിŉം. അȮരം ũ̞കെള
കരി̵ǲികയിൽ െപǮȯക͆ം Ȫടർധനസഹായം നിേഷധിŉക͆ം െചͧം.

10. സാ̵ȮികസഹായȮിʎ വĿŘി േനരിǳ നൽŃʭ അേപŬ പരിഗണിňിΓ.
ജന˗തിനിധികൾ, ϳൾ േമധാവികൾ, ബʦെːǲ കായിക അേസാസിേയഷൻ,
േДാർട്സ് കൗൺസിൽ എʭിവയിൽ ഒʭിെʾ ΢പാർശേയാǮńടി ലഭിŉʭ
അേപŬകൾ മാɃേമ പരിഗണിŊ.

11. ഒͩതവണ ധനസഹായം അʎവദിƹ ũ̞കൾň് അേത ആവശĿȮിʎ െതാǲǮ�
Ȯവർഷം ധനസഹായം നൽകിΓ.

12. സംഘടനകേളാ വĿŘികേളാ ധനസഹായȮിനായി നൽŃʭ അേപŬേയാ�
െടാːം, ̮ൻപ് ഏെതưിͬം ആവശĿȮിʎ ധനസഹായം കായിക ͆വജനകാരĿ
ഡയറŏേറѯിൽനിʮ ൈകപѯിയിǳെȒưിൽ അതിെʾ വിനിേയാഗസർǲിഫിň�
ѯിെʾ പകർˑം ഹാജരാňണം.

13. ഒͩ വĿŘിേňാ ũ̝ിേനാ സംഘടനേ͍ാ ഒͩ സാ̵Ȯികവർഷം ഒʭിലധികം
ആവശĿƴൾňായി ധനസഹായം അʎവദിňിΓ.

14. േДാർട്സ് കൗൺസിൽ അംഗീകാരം ഇΓാȮ കായികേമളകൾ, ആേയാധനകല�
കхെട ǯർണെമʿകൾ, ˗ദർശനƴൾ, മѰ കലാͪപƴхെട ˗ദർശനƴൾ എʭി�
വ͎ ധനസഹായം അʎവദിňിΓ.

15. അേപŬ നൽŃʭ എΓാ സർňാരിതരЍാപനƴхം േДാർട്സ് കൗൺസിലി�
െʾ ΢പാർശേയാǮńടിയ അേപŬകളാȐ നൽേകȒത്. േДാർട്സ് കൗൺസി�
ലിെʾ ΢പാർശയിΓാȮ സർňാരിതരЍാപനƴхെട അേപŬകൾ ഒͩ കാര�
ണവശാͬം പരിഗണിňിΓ.

വĩʶാϳാനം:
കായിക ͆വജനകാരĿ ഡയറŻേറѯ്,
ജി̼ി േജാർǍ് ഇൻേഡാർ േЯഡിയം,
െവчയ̵ലം, തിͩവനʒˁരം 695033
േഫാൺ: 0471-2327271, 0471-2326644
ഫാŷ്: 0471-2327271
ഇ-െമയിൽ: dsyagok@gmail.com



5
ൈകȮറി͆ം െടൿൈЯൽϭം

5.1 ൈഡഹൗസ് നവീകരണƄാʤ്

ലഭിįʓ സഹായം: ഒͩ പിഎƹ്ഡ̤ŀസിഎസ് സംഘȮിʎ പരമാവധി ̯ʮ ലŬം
ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

എ) സംഘȮിന് സłʒമായി ൈഡഹൗസ് ഉȒായിരിňണം
ബി) സംഘȮിൽ ̮ൻവർഷം 100 ദിവസെമưിͬം േജാലി െച͓ പതിനേǠാ അതി�

ലധികേമാ െന͘കാർ േവണം.
സി) എംജിബിബിൈവ & സിററിഎഫ് പɮതികളിൽ െന͘കാർ അംഗƴളായിരി�

ňണം.
ഡി) സംഘം ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് രജിസ് േǵഷൻ േനടിയിരിňണം.
ഇ) ഉത്പാദിːിŉʭ ഉൽപʭƴൾ ഹാൻഡ് ͭ ം മാർňിനായി അേപŬിƹിരി�

ňണം.
എഫ്) െന͘കാͩെട വിവരƴൾ (തിരിƹറിയൽ ന̵ർ ഉൾെːെട) ബʦെːǲ െവബ് 

ൈസററിൽ അപ് േലാഡ് െച͓ിരിňണം.
ജി) നിലവിൽ അസംസ് ŅതവІňൾ വാƴി ൈഡയിംഗ് ˗ΘȮികൾ നടȮി�

െňാȒിരിŉʭ സംഘമായിരിňണം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: സംഘം െസŦǲറി നിΥിത മാȬകയിͬളള അേപŬ�
͆ം അʎബʦേരഖകхം ബʦെːǲ ജിΓാ വĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേനജർŉ
നൽകണം. അർഹത͆ളള അേപŬ ജിΓാ വĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേനജർ
΢പാർശ െച്͓ ൈകȮറിവЊ ഡയറŏർň് അയ͎ം.
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സമയപരിധി: ഇΓ.
അേപŒാേഫാം: വŃːിെʾ ഓഫീϭകളിൽ ലഭĿമാണ്.
നടʶാįʓ ഓഫീസ്: ജിΓാവĿവസായേകʣƴൾ

5.2 ̕ലĥവർɔിതͼം അധിക̕ലĥവർɔിതͼമായ ഉൽപʓƚЫെട
ഉൽപാദനͼം േʽാȯാഹനͼം (Ƅാʤ്)

ലഭിįʓ സഹായം:

1. ൈകȮറി സഹായസംഘȮിʎ യʗസാമƞികൾŉ പരമാവധി ̯ʮ ലŬം
ͪപ.

2. സłയംസഹായകസംഘȮിʎ പരമാവധി 5 ലŬം ͪപ.
3. ũЯർ കൺേസാർഷĿȮിʎ പരമാവധി 15 ലŬം ͪപ.
4. സłയംസംരംഭകർŉ പരമാവധി 2 ലŬം ͪപ.

ഡിൈസൻ െഡവലʶ് െമʤ്:

1. പരമാവധി ̯ʮലŬം ͪപ/സംഘം & സłയംസഹായകസംഘƴൾ
2. പരമാവധി 6 ലŬം ͪപ/ũЯർ കൺേസാർഷĿം

സ് കിൽ െഡവലപ് െമʤ്:

1) െǵയിനി അലവൻസ് – പരമാവധി 250 ͪപ ദിവസം/െǵയിനി
2) െǵയിനർ ഫീസ് – പരമാവധി 1000 ͪപ/െǵയിനി
3) അസംസ് Ņത വІňൾ, പവർ ചാർǍ്, േЯഷനറി – 1000 ͪപ/െǵയിനി

അർഹതാമാനദǿം

എ) സംഘം:

1. സłʒമാ͆ളള വർň് െഷേഡാ 15 വർഷേȮŉ വാടകെ͍ǮȮ വർň് െഷേഡാ
ഉȒായിരിňണം.

2. കഴിǫ വർഷം സംഘȮിൽ Ńറǫത് 100 ദിവസെമưിͬം േജാലി െച͓ 15-
ലധികം െനയȯകാർ േവണം.

3. എംജിബിബിൈവ സിററിഎഫ് പɮതികളിൽ െന͘കാർ എൻേറാൾ െച͓ിരി�
ňണം.

4. സംഘȮിന് ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് രജിസ് േǵഷൻ ഉȒായിരിňണം; ഉൽːാദിːി�
ŉʭ ഉൽപʭƴൾň് ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് ബാധകമായിരിňണം.

5. െന͘കാͩെട വിവരƴൾ ബʦെːǲ െവബ് ൈസററിൽ അപ് േലാഡ് െച͓ിരി�
ňണം.
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6. നാഷണൽ ഹാൻഡ് ͭ ം െഡവലː് െമʾ് േകാർപേറഷനിേലാ അംഗീŅത യാൺ
ബാưിേലാ നിʭ് അസംസ് Ņത വІňൾ വാƴണം.

ബി) ŏЕർ:

1. കഴിǫ വർഷം 120 ദിവസം Ʒͩƴിയത് 250 െന͘കാേരാ തറികേളാ Ѝിര�
മായി ˗വർȮിƹിരിňണം.

2. എംജിബിബിൈവ & സിററിഎഫ് പɮതികളിൽ െന͘കാർ എൻേറാൾഡ് െച͓ി�
രിňണം.

3. സംഘȮിന് ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് രജിസ് േǵഷൻ ഉȒായിരിňണം; ഉൽːാദിːി�
ŉʭ ഉൽപʭƴൾň് ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് ബാധകമായിരിňണം.

4. െന͘കാͩെട വിവരƴൾ ബʦെːǲ െവബ് ൈസററിൽ അː് േലാഡ് െച͓ിരി�
ňണം.

സി) സĨയംസഹായകĪǘƚൾ:

1. കഴിǫവർഷം 120 ദിവസം Ʒͩƴിയത് 15 െന͘കാേരാ തറികേളാ Ѝിരമായി
˗വർȮിƹിരിňണം.

2. െന͘കാർ എംജിബിബൈവ പɮതിയിൽ അംഗƴളായിരിňണം.
3. ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് രജിസ് േǵഷൻ ഉȒായിരിňണം; ഉ΄ാദിːിŉʭ ഉൽപʭ�

ƴൾň് ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് ബാധകമായിരിňണം.
4. സłയംെതാഴിൽ െചͧʭ ആൾň് സłʒമായി 10 തറി ഉȒായിരിňണം
5. വĿŘിഗതെന͘കാർŉ സłʒമായി തറി ഉчവͩം ഉപജീവനȮിʎ െന͗ിെന

ആδയിŉʭവͩം ആയിരിňണം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: സംഘം െസŦǲറി അേപŬ͆ം അʎബʦേരഖകхം ജിΓാ
വĿവസായ േകʣȮിൽ ജനറൽ മാേനജർŉ നൽകണം. അർഹത͆ളള അേപŬ
ജിΓാ വĿവസായ േകʣം ജനറൽ മാേനജർ ΢പാർശ െച്͓ ൈകȮറിവЊഡയറŏർ�
ŉ നൽŃം.
സമയപരിധി: ഇΓ
അേപŒാേഫാം: വŃːിെʾ ഓഫീϭകളിൽ ലഭĿമാണ്.
നടʶാįʓത്: ജിΓാവĿവസായേകʣƴൾ

5.3 വീടിേനാടɴബʌിƠളള/വĥľിഗത വർĮ് െഷഡ് നവീകരിĮാൻ
വĥľിഗതെന̾കാർįളള Ƅാʤ്

ലഭിįʓ സഹായം: െന͘കാർň് 20,000 ͪപ
അർഹത മാനദǿം:
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1. സłʒമായി തറി േവണം; െന്͗ ഉപജീവനമാർƅമായിരിňണം.
2. എംജിബിബിൈവ പɮതിയിൽ അംഗതłം സłീകരിƹിരിňണം.
3. അംഗീŅത ൈകȮറി െന്͗ സഹകരണസംഘȮിെല അംഗമായിരിňണം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: സംഘം െസŦǲറി അേപŬ͆ം അʎബʦേരഖകхം ജിΓാ
വĿവസായേകʣȮിൽ ജനറൽ മാേനജർŉ നൽകണം. അർഹത͆ളള അേപŬ
ജിΓാ വĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേനജർ ΢പാർശ െച്͓ ൈകȮറിവЊഡയറŏർ�
ŉ നൽŃം.
സമയപരിധി: ഇΓ
ʽേതĥക േഫാം: ഇΓ
നടʶാįʓത്: ജിΓാവĿവസായേകʣƴൾ

5.4 വർĮ് െഷഡ് നവീകരണƄാʤ്

ലഭിįʓ സഹായം: സംഘȮിന് 4,00,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. സംഘȮിʎ സłʒമാേയാ 15 വർഷേȮŉ വാടകെ͍ǮȮേതാ ആയ വർň് െഷഡ്
ഉȒായിരിňണം

2. ̮ൻവർഷം സംഘȮിൽ 200 ദിവസെമưിͬം േജാലി െച͓ 15 ലധികം െന͘കാർ
േവണം.

3. എംജിബിബിൈവ & സിററിഎഫ് പɮതികളിൽ െന͘കാർ അംഗƴളായിരി�
ňണം.

4. സംഘȮിന് ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് രജിേЂഷൻ ഉȒായിരിňണം.
5. െന͘കാͩെട വിവരƴൾ ബʦെːǲ െവബ് ൈസററിൽ അപ് േലാഡ് െച͓ിരി�

ňണം.
6. ഉ΄ʭƴൾň് ഹാൻഡ് ͭ ം മാർň് ലഭിňാൻ അേപŬിƹിരിňണം.
7. ˁനͩɮാരണപɮതിയിൽ വർň് െഷഡ് നവീകരണധനസഹായം ലഭിƹ സംഘ�

ƴൾň് അǡവർഷȮിʎേശഷേമ ഈ പɮതിയിൽ ധനസഹായം ലഭിŊ.
8. നാഷണൽ ഹാൻഡ് ͭ ം െഡവലപ് െമʾ് േകാർപേറഷനിേലാ അംഗീŅത യാൺ

ബാưിേലാനിʭ് അസംസ് ŅതവІňൾ വാƴണം.
9. എൽഎസ്ജിഡി-യിൽ സംഘം െസŦǲറി͆െട േപരിൽ െകǲിടനിŃതി അടƹതി�

െʾ േരഖ.

അേപŒിേĮǸ വിധം: സംഘം െസŦǲറി അേപŬ͆ം അʎബʦേരഖകхം ജിΓാ�
വĿവസായേകʣȮിൽ ജനറൽ മാേനജർŉ നൽകണം. അർഹത͆ളള അേപŬ
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ജിΓാവĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേനജർ ΢പാർശ െച്͓ ൈകȮറിവЊ ഡയറŏർ�
ŉ നൽŃം.
സമയപരിധി: ഇΓ.
അേപŒാേഫാം: വŃːിെʾ ഓഫീϭകളിൽ ലഭĿമാണ്.
നടʶാįʓത്: ജിΓാവĿവസായേകʣƴൾ

5.5 ʽാഥമിക ൈകȔറി സഹകരണസംഘƚЫെട
ʧന͏ɔാരണപɔതി

ലഭിįʓ സഹായം:

1. ˗വർȮന ̯ലധനം പരമാവധി 5 ലŬം ͪപ (ഒͩ തറിň് 10,000 ͪപ ˗കാരം)
2. ഇഎസ് ഐ/ഇപിഎഫ് Ńടിκിക തീർňാൻ പരമാവധി അǡലŬം ͪപ.
3. െകǲിടനവീകരണȮിന് / വിˁലീകരണȮിന് പരമാവധി ̯ʮലŬം ͪപ.
4. ഉ΄ʭൈവവിɮĿവൽňരണം പരമാവധി ഒͩലŬം ͪപ.

അർഹതാമാനദǿം:

1. ̮ൻ അňൗȒിംഗ് വർഷȮിൽ ധനനϏം ഉȒായിരിŉക͆ം നടˑവർഷȮിൽ
നϏം Ȫടͩക͆മാെണưിͬം അതായത് െമാȮം ആЅി͆െട ഏതാȒ് 50 ശതമാനം
അെΓưിൽ അതിൽ ńǮതͬളള നϏം കണňാŉേ̵ാൾ നϏമാണ് കാണിŉ�
ʭെതưിൽ

2. കാലാവധി കഴിǫ ഇപിഎഫ്/ഇഎസ് ഐ/ബാư് കĿാഷ് െŦഡിѯ് Ńടിκിക
ഉെȒưിൽ

3. പȯതറികൾ അെΓưിൽ െമാȮം തറികхെട 10 ശതമാനം തറികൾ ഏതാേണാ
Ńറǫത് അത് സംഘȮിൽ ˗വർȮിŉʭതായിരിňണം

അേപŒിേĮǸ വിധം: സംഘം െസŦǲറി നിΥിത മാȬകയിͬളള അേപŬ͆ം
അʎബʦേരഖകхം, ജിΓാ വĿവസായേകʣȮിൽ ജനറൽ മാേനജർ നൽകണം.
അർഹത͆ളള അേപŬ ജിΓാ വĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേനജർ ΢പാർശ െച്͓
ൈകȮറിവЊ ഡയറŏർŉ നൽŃം.
സമയപരിധി: ഇΓ.
അേപŒാേഫാം: വŃːിെʾ ഓഫീϭകളിൽ ലഭĿമാണ്.
നടʶാįʓത്: ജിΓാ വĿവസായേകʣƴൾ
ബാലരാമʧരം ൈകȔറി ഇൻകĦേബഷൻ (സംരംഭകതĨപരിശീലനം):

http://www.handloom.kerala.gov.in/images/pdf2016/handloom_incubator_app-
lication_form_29-1-16.pdf

http://www.handloom.kerala.gov.in/images/pdf2016/handloom_incubator_application_form_29-1-16.pdf
http://www.handloom.kerala.gov.in/images/pdf2016/handloom_incubator_application_form_29-1-16.pdf
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ഉƟĮട യɽȔറി ഇൻകĦേബഷൻ (സംരംഭകതĨപരിശീലനം):
http://www.handloom.kerala.gov.in/images/pdf2016/power_loom_incubator_ap-

plication_form-29-1-16.pdf

വിവിധപɔതികЫെട വിശദവിവരƚൾ:
http://www.handloom.kerala.gov.in/index.php/schemes/handloom-

industry

ആϳാനവിലാസം:
ഡയറŻർ,
ൈകȮറി–െടക് ൈЯൽസ് വŃː്,
വികാസ് ഭവൻ നാലാം നില,
വികാസ് ഭവൻ പി.ഒ.,
തിͩവനʒˁരം 695033
േഫാൺ: 0471-2303427
ഫാŷ്: 0471-2304191
ഇ-െമയിൽ: handloomdirector@gmail.com
െവബ് ൈസѯ്: http://www.handloom.kerala.gov.in/

http://www.handloom.kerala.gov.in/images/pdf2016/power_loom_incubator_application_form-29-1-16.pdf
http://www.handloom.kerala.gov.in/images/pdf2016/power_loom_incubator_application_form-29-1-16.pdf
http://www.handloom.kerala.gov.in/index.php/schemes/handloom-industry
http://www.handloom.kerala.gov.in/index.php/schemes/handloom-industry
mailto:handloomdirector@gmail.com
http://www.handloom.kerala.gov.in/


6
ŅഷിവŃː്

ŅഷിവŃˑ നടːാŉʭ പɮതികൾň് അതȪ Ņഷിഭവനിൽ അേപŬിňണം. Ɓണ�
േഭാŘാňൾ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകരായിരിňണം.

6.1 െനൽıഷിʶɔതികൾ

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

Ơː് ഫാമിംഗ് 1500 ͪപ/െഹŻർ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകർ

കരെനൽŋഷി 13600 ͪപ /െഹŻർ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകർ

എ) തരി΢̨മിയിൽ Ņഷി

ഒʭാംവർഷം 25000 ͪപ/െഹŻർ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകർ

രȒാംവർഷം 5800 ͪപ/െഹŻർ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകർ

̯ʭാംവർഷം 3750 ͪപ/െഹŻർ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകർ

ബി) ̨Ζടമ͎ േ˗ാɉാഹനം

ഒʭാംവർഷം 5000 ͪപ/ഏňർ ̨ŋഷി͆ടമ്͍

രȒാംവർഷം 1200 ͪപ/ഏňർ ̨ŋഷി͆ടമ്͍

27
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ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

̯ʭാംവർഷം 750 ͪപ/ഏňർ ̨ŋഷി͆ടമ്͍

പാടേശഖരƴൾŉч
˗വർȮനസഹായം

360 ͪപ/െഹŻർ പാടേശഖരസമിതികൾň്

ഒͩ˂നിലƴളിൽ
ഇͩ˒ Ņഷി

10000 ͪപ/െഹŻർ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകർ

സവിേശഷ െനΓിന-
ƴхെട Ņഷി

10000 ͪപ/െഹŻർ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകർ

േ̤ാŉതലȮിൽ
അടിЍാനസൗകരĿ
വികസനം

പാടേശഖരƴൾň്
േ˗ാജŏ് അടിЍാന
Ȯിൽ

േ̤ാňിെല രേȒാ
അതിലധികേമാ പാട
േശഖരƴൾŉ ˗േയാജനം
ലഭിŉʭ അടിЍാന
സൗകരĿവികസനേ˗ാജŐകൾ
േ̤ാŉപǠായȮിെʾ
പưാളിȮേȮാെട

ഉ΄ാദന േബാണസ് 400 ͪപ/ഏňർ/
സീസൺ

6.2 പƟĮറി വികസന പɔതി

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

വിദĿാർȶികൾ, വീǲ̼മാർ,
ŃǮംബƴൾ എʭിവർŉ
പƹňറിവിȯവിതരണം

10 ͪപ͆െട പƹňറി
വിȯ കിѰകൾ
സൗജനĿമായി നͰʮ

Ņഷിഭവʎം
പɃമാɮĿമƴхം ̮േഖന

മǳːാവിെല പƹňറി
ŋഷി േപാǲിങ് മിδിതം
നിറƹ 25 േƞാബാƁകхം
പƹňറിൈȮകхം
അടƵʭ ͇ണിѯ്

2000 ͪപ͆െട േƞാബാഗ്
͇ണിѯ് 75% സബ് സിഡി
നിരňിൽ, ͇ണിѯ് ഒʭിന്
500 ͪപ വില്͍

നഗര˗േദശവാസികൾň്
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ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

മǳːാവിെല പƹňറി
ŋഷിŉ ˁനͩɮാരണ
െƹലവ്

വിȮ്, ൈതകൾ,
വളം എʭിവ സൗജനĿമായി
നͰʮ

̮ൻകാലƴളിെല
പɮതിƁണേഭാŘാ
ňൾň്

വിദĿാലയƴхെട
വളˑകളിൽ
പƹňറിŋഷി

˗വർȮനെƹലവ്
ഉൾെːെട 5000
ͪപ ധനസഹായം

െതരെǫǮȮ
വിദĿാലയƴൾň്

വിദĿാലയƴളിൽ
പ̵്െസѯ്/കിണർ

ഒͩ ͇ണിѯിന്
10,000 ͪപ

ജലേസചനസൗകരĿം
ലഭĿമΓാȮ വിദĿാലയ
ƴൾň് ആവശĿം കണňി
െലǮȯമാɃം

Ѝാപനƴളിെല
പƹňറിŋഷി

Ńറǫത് 50 െസʾ് Ņഷി
െചͦാൻ േ˗ാജŏ് അടി
ЍാനȮിൽ 2 ലŬം ͪപ
വെര ധനസഹായം, അതിൽ
ŉറǫ വിЈതി͆ч Ņഷിň്
ആʎപാതികമായ
ധനസഹായം

ЍലസൗകരĿ̮ч സർňാർ,
സർňാരിതര, സłകാരĿ
Ѝാപനƴൾŉം സʭɮ
സംഘടനകൾŉം. അѯŃѯ
ːണികൾ വിദĿാലയȮിെʾ
Ʒമതലയിൽ. ധനസഹായം
പƹňറിŋഷി െചͦാൻ
നിർ̝ʦമാ͆ം
ഉപേയാഗിňണം.

ũЯർ അടിЍാനȮി
ͬч പƹňറിŋഷി

െഹŏറിന് 15,000 ͪപ
ധനസഹായം.
5 െഹŻർ Ņഷി െചͧʭ
ഒͩ ũЯറിന് 75,000
ͪപ വെര

ധനസഹായം വĿാവസായി
കാടിЍാനȮിൽ 5 െഹŻർ
പƹňറി െചͧʭ കർഷകͩെട
ũЯѭകൾň് ഒͩ തവണ
ധനസഹായം ലഭിŉʭ
ũЯѭകൾ സീസȐകളിൽ
Ȫടർʮം സłʒമായി പƹňറി
Ņഷി െചͦാൻ സʭɮ
മായിരിňണം.

ഹരിത ഫȒ് ഒͩ ũЯറിന് 2000
ͪപ ധനസഹായം

െതരെǫǮȮ
ũЯѭകൾň്

പ̵്െസѯ് 50% സബ് സിഡി നിരňിൽ
പരമാവധി 10,000 ͪപ͆െട
ധനസഹായം (1.5 HP
പ̵് െസѰകൾň്)
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ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

പƹňറി ũЯѭകൾŉം
െപാȪ ഉപേയാഗȮിʎ
നൽകാൻ
സʭɮ ũЯർ അംഗ
ƴൾŉം

േ̤ാň്, ജിΓാതല
ക̼ിѯികхെട അംഗീകാര
േȮാെട 1HP പ̵് െസѯിʎം
ആʎńലĿƴൾŉം.

സസĿസംരŬണ
ഉപകരണƴൾ

50% നിരňിൽ പരമാവധി
1500 ͪപ ധനസഹായം

അവാർഡ്: മികƹ ϳൾ,
വിദĿാർȶി, അɮĿാപകർ,
Ѝാപനേമധാവി,
Ѝാപനƴൾ,
ഉേദĿാഗЍർ എʭിവർň്.

ഒʮം രȓം ̯ʮം Ѝാന
ƴൾŉ സംЍാനതലȮിൽ
50,000, 25,000,
15,000-ഉം ജിΓാതലȮിൽ
15,000, 7500, 5000–��
ͪപ നിരňിͬം ϳхകൾň്
സംЍാനതലȮിൽ
75,000, 50,000, 25,000
ͪപ നിരňിͬം കĿാഷ്
അവാർഡ്.

തരി΢നിരȮിൽ
പƹňറിŋഷി

െഹŏറിʎ 30,000 ͪപ
ധനസഹായം (കർഷകർň്
25,000 ͪപ, ̨Ζടമ്͍
5000 ͪപ)

Ńറǫത് 3 വർഷം
തരിശായി കിടʭ
Ѝലം

Яാേഗർഡ് ũЯർ െഹŏറിന് 15000
ͪപ ധനസഹായം

വĿŘികളാേയാ Ơː്
അടിЍാനȮിേലാ Ņഷി
െചͦാം. Ńറǫത് 25
െസʾ് Ņഷി െചͦണം.

േ̤ാň്/̮നിസിːാലിѯി/
േകാർːേറഷʎ നѪറികൾ
Ѝാപിňൽ

500 ച. മീѯർ വിЈതി͆ч
ൈഹ-െടക് നѪറികൾň്
50,000 ͪപ ആʎńലĿം.
റിേവാൾവിങ് ഫȒായി
2 ലŬം ͪപ.

ജിΓാതലക̼ിѯിയാണ്
െസലൿഷൻ നടȯʭത്.

‘�’ േƞഡ് ũЯѭകൾŉ
വികസനസഹായം

6.30 ലŬം ͪപവീതം.
കഴിǫ വർഷƴളിൽ
Ȫടƴിയ ũЯѭകൾň്
ഒͩലŬം ͪപ വീതം
റിേവാൾവിങ് ഫȒ്
അʎവദിŉം.

ũЯറിെʾ ̮ൻവർഷ
˗വർȮനƴൾ അടിЍാന
മാňി േƞഡിങ് നടȯം.
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ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

േ̤ാŉതല െഫഡേറѯഡ്
ഓർഗൈനേസഷʎകൾ
(പƹňറി ũЯѭകхെട
െഫഡേറഷʎകൾ)

ˁതിയ േ̤ാŉതല
െഫഡേറѯഡ് ഓര്ഗൈന
േസഷʎകൾ ͪപവത്
ňരിňാൻ പȯലŬം
ͪപവീതം ധനസഹായം.
̯ലĿവർɮന,
വിപണനം എʭിവ്͍

േ˗ാജŏ് അടിЍാന
ȮിലാȐ സഹായം.

മഴമറകൾ Ѝാപിňാൻ 50,000 ͪപ ധന
സഹായം (100 സ്കłയർ മീѯർ)

ആെക െചലവിെʾ 75%
സഹായം.

വള˗േയാഗേȮാǮńടിയ
Ϯųജലേസചനം

50 െസʾിന് 30,000
ͪപ ധനസഹായം

Ȫറʭ ЍലെȮ
Ņഷിň്.

6.3 െതƛīഷിപɔതികൾ

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

േകരƞാമം

എ) സംേയാജിത െതƵ�
Ņഷി പരിപാലന ̮റകളായ
തടം Ȫറňൽ, കളനിയ�
ʗണം, ˁതയിടൽ, െതാȒ�
Ǯňൽ, Ń̼ായവІňൾ,
മƘീഷĿം സൾേഫѯ്, ൈജവ�
രാസവളƴൾ,

50% സബ് സിഡി.
പരമാവധി 25,000
ͪപ/െഹŻർ

േകരƞാമȮിെʾ ͇ണിѯ് വിЈതി 250
െഹŏറാണ്. ഒͩമിƹ് ഒͩ ũЯറായാണ്
250 െഹŏറിൽ േകരƞാമം നടːാŉʭത്.
അǮȮǮȮ പǠായȯ˗േദശƴхം
ഉൾെːടണം.

ജീവാȐവളം, സസĿസംരŬേണാപാധികൾ, ഇടവിളŋഷി, േരാഗബാധിതമായി
ഉ΄ാദനŬമത Ńറǫ െതƵകൾ െവǲിമാѯി ˁതിയ െതƴിൻൈതകൾ നǮക എʭീ
ഘടകƴൾŉ െമാȮമായി
ബി) െതƵകയѯയʗƴൾ 50% സബ് സിഡി.

പരമാവധി 2000 ͪപ/
യʗം

ഒͩ േകരƞാമȮിʎ പരമാവധി 60 എȤം

സി) ജലേസചനസൗകരĿം
വർɮിːിňൽ (കിണർ,
പ̵്െസѯ്)

50% സബ് സിഡി.
പരമാവധി 25,000
ͪപ/െഹŻർ. ͇ണിѯ്
ഒʭിന് പരമാവധി
10,000 ͪപ

ഒͩ േകരƞാമȮിʎ പരമാവധി 21
െഹŻർ. വĿŘിഗതƁണേഭാŘാവിʎ
Ńറǫത് 50 െസʾ് െതƵŅഷി.



32 6. ŅഷിവŃː്

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

ഡി) ൈജവവള͇ണിѯ്
Ѝാപിňൽ (7.2 m x 1.2
m x 0.6 m)

10,000 ͪപ/͇ണിѯ് ഒͩ േകരƞാമȮിʎ പരമാവധി എെǲȤം

ഇ) െതƴിൻൈതനѪറികൾ
Ѝാപിňൽ (25 െസʾ് –
6250 ൈതകൾ)

25% സബ് സിഡി.
പരമാവധി 50,000
ͪപ/͇ണിѯ്

ഒͩ േകരƞാമȮിʎ പരമാവധി ഒെരȤം

എഫ്) പǠായȯതല
േകരസമിതി – േ˗ാജŏ്
അടിЍാനȮിͬч ńǲായ
˗വർȮനƴൾň്

അǡലŬം ͪപ/
േകരƞാമം

250 െഹŻർ ̨വിЈതി͆ч േകരƞാമ�
ƴൾň്

േകരസ̰ɮി

എ) മാȬΘŬം കെȒȮി
മാർň് െചͦൽ

േകരസമിതികൾň്
രȓͪപ/െതƴ്

ńǮതൽ കായ്ഫല̮чȪം േരാഗ, കീട ˗�
തിേരാധേശഷി͆чȪമായ മാȬΘŬƴൾ
െതരെǫǮŉʮ.

ബി) Ńറിയയിനം വിȯേത�
ƴ സംഭരണം

കർഷകർň് 45 ͪപ/
വിȯേതƴ

െതരെǫǮȮ മാȬΘŬƴളിൽനിʮч
വിȯേതƴ സംഭരിŉʮ.

സി) സưരയിനം വിȯേത�
ƴ സംഭരണം

കർഷകർň് 50 ͪപ/
വിȯേതƴ

ŅഷിവŃː് ഉേദĿാഗЍͩെട േനȬതł�
Ȯിൽ നടȯʭ ൈഹ̡ിൈഡേസഷന്
വഴി ഉ΄ാദിːിŉʭ Ɓണേമʴ͆ч വിȯ�
േതƴ സംഭരിŉʮ.

ഡി) െനടിയയിനം
െതƴിന് ˂Ʊല͎ч
ധനസഹായം

100 ͪപ/˂Ʊല െതƴിന് ˂ŉലയിൽ ൈഹ̡ിൈഡേസ�
ഷന് നടȯʭതിʎч ആʎńലĿം

ഇ) െനടിയയിനം വിȯേത�
ƴ സംഭരണം

45 ͪപ/വിȯേതƴ ńǮതൽ കായ്ഫല̮чȪം േരാഗ, കീട
˗തിേരാധേശഷി͆чȪമായ െതരെǫǮ�
Ȯ മാȬΘŬƴളിൽനിʭ്

˗ദർശനേȮാǲം (Ńറിയ�
യിനം/സưരയിനം)

38,830 ͪപ/͇ണിѯ് 50 െസʾ് ̨വിЈതി͆чതാണ് ഒͩ ˗ദർ�
ശനേȮാǲം. െതƴിൻൈതകൾ, Ņഷിവ�
Ńˑഫാ̮കൾ/േകʣ േതാǲവിളഗേവഷണ�
േകʣƴൾ / കാർഷികസർΟകലാശാല
എʭിവയിൽനിʮ ലഭĿമാŉം.
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6.4 ϓഗʌവĥǎനവിളകЫെട വികസനȔിɴЭ പɔതികൾ

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

വിേകʣീŅത Ń̮ͩളŃനѪ�
റികൾ

30,000 ͪപ/നѪറി സłയംസഹായസംഘƴൾ, വനിതാƠ�
ˑകൾ, ͆വാňхെട Ơˑകൾ എʭിവർ�
ň്. വർഷȮിൽ Ńറǫത് േവͩപിടി�
ːിƹ 50,000 Ń̮ͩളŃൈതകൾ ഉ΄ാദിːി�
ňണം.

Ń̮ͩളŃേതാǲƴхെട
ˁനͩɮാരണം

10,000 ͪപ/െഹŻർ ഉ΄ാദനŬമത Ńറǫ േതാǲƴхെട
ˁനͩɮാരണം ലŬĿം

ˁതിയ Ń̮ͩളŃേതാǲƴൾ
Ѝാപിňാൻ (വിЅീർȤ�
വĿാപനം)

20,000 ͪപ/െഹŻർ
(50% സബ് സിഡി)

ഉ΄ാദനŬമത ńടിയ ഇനƴൾ. ̨വിЈതി�
ňʎസരിƹ് ആʎńലĿം.

വിЅീർȤവĿാപനം –
ഇǠി, മǫൾ

12,500 ͪപ/െഹŻർ
(50% സബ് സിഡി)

ഉ΄ാദനŬമത ńടിയ ഇനƴൾ Ņഷി
െചͧʮ. വിЈതിňʎസരിƹ് ആʎńലĿം.
നടീൽവІ, സംേയാജിതവള˗േയാഗം,
സംേയാജിതേരാഗകീടനിയʗണം എʭി�
വ͍ാണ് ആʎńലĿം

വിЅീർȤവĿാപനം –
ജാതി, ƞാ̷

20,000 ͪപ/െഹŻർ
(50% സബ് സിഡി)

ഉ΄ാദനŬമത ńടിയ ഇനƴൾ Ņഷി
െചͧʮ. ̨വിЈതിňʎസരിƹ് ആʎ�
ńലĿം. നടീൽവІ, സംേയാജിതവള˗�
േയാഗം, സംേയാജിതേരാഗകീടനിയ�
ʗണം എʭിവ͍ാണ് ആʎńലĿം

കർഷകͩെട Ņഷിയിടƴ�
ളിെല ൈജവനിയʗേണാ�
പാധികхെട (ൈǵേňാ�
ഡർമ, ൈമേňാൈറസ
̮തലായവ) ഉ΄ാദന͇ണി�
Ѱകൾ

20,000 ͪപ/͇ണിѯ്.
ഇǮňിജിΓയിൽ
മാɃം.

കർഷകർ കെȒȮിയ
തനതിനƴൾ ഉപേയാഗിƺ�
ч ˗ദർശനേȮാǲം

25 െസʾ് ˗ദർശന�
േȮാǲȮിʎ 10,000
ͪപ

˗േദശികമായി ലഭĿമായ Ɓണനിലവാ�
ര̮ч, ഉ΄ാദനŬമത ńടിയ ഇനƴൾ.
ഇǮňി ജിΓയിൽ മാɃം.

മȤിെʾ അ̓തłം Ŧമീകര�
ണȮിʎч Ń̼ായവІ�
ňൾŉ സഹായം

5400 ͪപ/െഹŻർ മȥപരിേശാധനാറിേːാർǲിെʾ അടിЍാ�
നȮിൽ. ഇǮňിജിΓയിൽ മാɃം.
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ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

Ϯų̯ലകƴൾŉം
െസňൻഡറി ̯ലകƴൾ�
ŉം ധനസഹായം

500 ͪപ/െഹŻർ മȥപരിേശാധനാറിേːാർǲിെʾ അടിЍാ�
നȮിൽ. ഇǮňിജിΓയിൽ മാɃം.

സംേയാജിത കീടേരാഗനിയ�
ʗണം

10,000 ͪപ/െഹŻർ ൈജവ േരാഗകീടനിയʗേണാപാധികൾ�
ŉ ńǮതൽ ˗ാധാനĿം നͰʮ. ഇǮňിജി�
Γയിൽ മാɃം.

6.5 ൈജവīഷി̬ം ഉȔമകാർഷിക̔റകЫം (ജി.എ.പി.)

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

കാസർേഗാഡ് ജിΓയിൽ
വി.എഫ്.പി.സി.െക.
̮േഖന നടːാŉʭ
പി.ജി.എസ്. സർǲിഫി�
േňഷൻ (Ņഷിŉം
സർǲിഫിേňഷʎം
ഉൾെːെട)

6000 ͪപ/െഹŻർ (ൈജവ Ņഷിň് െഹŏറിന് 3000
ͪപ, സർǲിഫിേňഷന് െഹŏറിന്
3000 ͪപ)

ũЯർ ̮ഖാʒരം ൈജവ�
Ņഷി

75,000 ͪപ/ũЯർ 25 െഹŻർ ũЯർ അടിЍാനȮിൽ
Ņഷി െചͦണം

ഇേňാേഷാˑകхെട
ͪപവത്ňരണം

2 ലŬം ͪപ/
ഇേňാേഷാː്

ൈജവŅഷി െചͧʭ കർഷകƠ�
ˑകൾ. ഒͩലŬം ͪപ അടിЍാ�
നസൗകരĿം ഒͩňാʎം ഒͩലŬം
ͪപ റിേവാൾവിങ് ഫȓം നͰʮ.

ൈജേവാ΄ʭƴхെട
പാňിങ്, ̡ാൻഡിങ്,
േനരിǳч വി΄ന͍ായി
ũЯѭകൾň് നͰʭത്

̯ʮലŬം ͪപ/
̮നിസിːാലിѯി/
േകാർːേറഷൻ

ജി.എ.പി. സർǲിഫിേňഷʎч
കർഷകƠˑകൾ. േകരള ഓർഗാനിക്
എʭ േലബലിൽ ൈജേവാ΄ʭƴൾ
വിൽňാം.
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6.6 മȊിെʤ ആേരാഗĥപരിപാലനͼം ഉͪാദനŒമത ഉയർȔ͒ം

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

Ϯų̯ലകƴൾŉം െസňൻഡറി
̯ലകƴൾŉ̮ч ധനസഹായം

500 ͪപ/െഹŻർ മȥപരിേശാധന͆െട അടിЍാന�
Ȯിൽ

മȤിെʾ അ̓തłം ഏകീകരിňാʎч
മȥപരിേപാഷണവІňൾŉч
ധനസഹായം

5400 ͪപ/െഹŻർ മȥപരിേശാധന͆െട അടിЍാന�
Ȯിൽ

˗ദർശനേȮാǲƴൾ െനΓ് – 6000 ͪപ/
͇ണിѯ്, മരƹീനി –
4800 ͪപ/͇ണിѯ്,
വാഴ/പƹňറി – 12000
ͪപ/͇ണിѯ്

30 െസʾ് ഒ͇ͩണിѯ്. മȤ് പരിേശാ�
ധനാഫലȮിെʾ അടിЍാനȮിൽ
̯ലകƴൾ ഉപേയാഗിňണം

6.7 കാർഷികവിƷാനവĥാപനം

ആȥ–േകʉപɔതി

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്)

അർഹതാ
മാനദșം

പരിശീലനം

സംЍാനȮിʎ ˁറȯч
പരിശീലനം

1250 ͪപ/കർഷകൻ/ദിവസം (യാɃാെƹ�
ലവ്, ഭŬണം, താമസസൗകരĿം, മѰ പരിശീല�
നെƹലΖകൾ ഉൾെːെട)

സംЍാനȮിനകȯч പരി�
ശീലനം

1000 ͪപ/കർഷകൻ/ദിവസം. (യാɃാെƹ�
ലവ്, ഭŬണം, താമസസൗകരĿം, മѰ പരിശീല�
നെƹലΖകൾ ഉൾെːെട)

ജിΓ͍കȯч പരിശീലനം 400 ͪപ റസിഡൻഷĿൽ പരിശീലനȮിന്;
250 ͪപ േനാൺ–റസിഡൻഷĿൽ പരിശീലന�
Ȯിന്

പഠനയാɃകൾ

സംЍാനȮിʎ ˁറȯч
പഠനയാɃകൾ

800 ͪപ ˗തിദിനം ഒͩ കർഷകʎ െചലവാ�
ňാം; പരമാവധി 7 ദിവസം
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ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്)

അർഹതാ
മാനദșം

സംЍാനȮിനകȯч പഠന�
യാɃകൾ

400 ͪപ ˗തിദിനം ഒͩ കർഷകʎെചലവഴി�
ňാം;

(ഭŬണം, യാɃ,
താമസസൗക�
രĿം) പരമാവധി
അǡദിവസം

ജിΓ͍കȯч പഠനയാɃകൾ 300 ͪപ ˗തിദിനം ഒͩ കർഷകʎ െചലവഴി�
ňാം; പരമാവധി 3 ദിവസം

Ņഷിയʎബʦേമഖലകളിെല
˗ദർശനേȮാǲƴൾ

0.4 െഹŻർ ЍലെȮ ˗ദർശനേȮാǲȮിന്
4000 ͪപ ˗കാരം ധനസഹായം.

ഫാം ϳхകൾ ഒͩ ഫാം ϳളിെʾ ˗വർȮനെƹലΖകൾ�
ňായി 29,414 ͪപ

സംേയാജിത Ņഷി സ̹ദായ
േമാഡͬകൾ

3 ̮തൽ 10 വെര െസʾ് - 10,000 ͪപ Ņഷിേയാെടാːം
കാർഷികാʎബ�
ʦേമഖലകളായ
̰ഗസംരŬണം,
ഡയറി, മɉĿ�
ŋഷി, േതനീƹ�
ŋഷി എʭിവńടി
ഉൾെːǮȮണം.

20 െസʾ് - 20,000 ͪപ

30 െസʾ് - 30,000 ͪപ

40 െസʾ് - 40,000 ͪപ

50 െസʾിʎം അതിʎ ̮കളിͬം - 50,000 ͪപ

6.8 േകʉാവിέത പɔതികൾ
സബ് മിഷൻ അƄിĮൾƟറൽ െമĮൈനേസഷൻ

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്)

ǵാŏർ, ടിΓർ, നടീൽ – വിȯവിത യʗƴൾ, ̡ഷ് കǲർ, ŃഴിെയǮ�
ňൽ യʗം, ˻ǲ് ˚ňർ, ബǽിംഗ്, ƞാ̃ിംഗ് ഉപകരണƴൾ, ചാഫ്
കǲർ Ȫടƴിയ യേʗാപകരണƴൾ

35% ̮തൽ 50% വെര
സബ് സിഡി
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6.9 കാർഷിേകാͪʓ സംϛരണം

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്)

വിളെവǮːനʒര͇ണിѰകൾ, മിനി ൈറസ് മിൽ, ഡീൈഹേȇഷൻ
͇ണിѯ്, പാňിംഗ് െമഷീൻ

50% സബ് സിഡി.

2 HP വെര͆ч േസാളാർ പ̶കൾň് 50,000 ͪപ
സബ് സിഡി.

2̮തൽ 5 വെര HP ͆ч േസാളാർ പ̶കൾň് 43,200 ͪപ
സബ് സിഡി.

6.10 സംϳാന േഹാർǘിĮൾƟർ മിഷൻ പɔതികൾ
നѐറികൾ

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

ൈഹ-െടക് നѪറികൾ Ѝാ�
പിňൽ (േ˗ാജŏ് അടി�
ЍാനȮിൽ)

40% സബ് സിസി.
പരമാവധി 10 ലŬം
ͪപ

ദീർഘകാലഫലΘŬവിളകൾ, ΘŬ�
ϭഗʦവിളകൾ, േതാǲവിളകൾ
എʭിവ͆െട 50,000 ൈതെയưിͬം
ഒͩവർഷം ഉ΄ാദിːിňണം.

െചѭകിടനѪറികൾ Ѝാപി�
ňൽ (േ˗ാജŏ് അടിЍാന�
Ȯിൽ)

50% സബ് സിഡി.
പരമാവധി 7.5 ലŬം
ͪപ

ദീർഘകാലഫലΘŬവിളകൾ, ΘŬ�
ϭഗʦവിളകൾ, േതാǲവിളകൾ
എʭിവ͆െട 25,000 ൈതെയưിͬം
ഒͩവർഷം ഉ΄ാദിːിňണം.

നѪറികхെട അടിЍാന�
സൗകരĿവികസനം (േ˗ാജ�
ŏ് അടിЍാനȮിൽ)

പരമാവധി 10 ലŬം
ͪപ. ഒͩ െഹŏറിന്
2.5 ലŬം ͪപ നിര�
ňിൽ പരമാവധി 4
െഹŻർ

െപാȪേമഖല്͍ 100% -Ζം സłകാരĿ
േമഖല്͍ 50% -Ζം ധനസഹായം
നൽŃം.
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6.11 വിള വിϮതി വĥാപനം

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

വാഴŋഷി (Ϯųജലേസചനസം�
വിധാനേȮാെട)

െഹŏെറാʭിന് 60,000
ͪപ

40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

വാഴŋഷി (Ϯųജലേസചനസം�
വിധാനമിΓാെത)

െഹŏെറാʭിന് 26,250
ͪപ

40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ടിഷŀňൾƹർ വാഴ (Ϯųജല�
േസചനസംവിധാനേȮാെട)

െഹŏെറാʭിന്
90,000 ͪപ

40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ടിഷŀňൾƹർ വാഴ (Ϯųജല�
േസചനസംവിധാനമിΓാെത)

െഹŏെറാʭിന് 37,500
ͪപ

40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ൈകതƹň (Ϯųജലേസചന�
സംവിധാനേȮാെട)

െഹŏെറാʭിന് 90,000
ͪപ

40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ൈകതƹň (Ϯųജലേസചന�
സംവിധാനമിΓാെത)

െഹŏെറാʭിന് 26,250
ͪപ

40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

പːായ (Ϯųജലേസചനസംവി�
ധാനേȮാെട)

െഹŏെറാʭിന് 60,000
ͪപ

40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

പːായ (Ϯųജലേസചനസംവി�
ധാനമിΓാെത)

െഹŏെറാʭിന് 22,500
ͪപ

40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ˁϝŋഷി 40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

െവǳ˂ňхെട ŅഷിവĿാപനം െഹŏെറാʭിന് 40,000 40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ͭസ് ˂ňхെട Ņഷിň് െഹŏെറാʭിന് 16,000 40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ϭഗʦവിള Ņഷി 40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ഇǠി, മǫൾ െഹŏെറാʭിന് 12,000 40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ജാതി Ņഷി െഹŏെറാʭിന് 20,000 40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.
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ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

ക΢മാവ്, െകാേňാ (Ϯųജല�
േസചനസംവിധാനേȮാെട)

െഹŏെറാʭിന് 24,000 40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

ക΢മാവ്, െകാേňാ (Ϯųജല�
േസചനസംവിധാനമിΓാെത)

െഹŏെറാʭിന് 12,000 40% സബ് സിഡി നിരňിൽ െചѭ�
കിട, നാമമാɃ കർഷകർň്.

സംϛരണͼം വിപണനͼം

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്)

അർഹതാ
മാനദșം

പാň് ഹൗസ് േ˗ാജŏ് അടിЍാനȮിൽ. 50%
വെര സബ് സിഡി. രȓലŬം ͪപ�
വെര

9 മീѯർ x 6 മീѯർ വിЈതി͆ч പാň്
ഹൗസ്

˗ീńളിംഗ് ͇ണി�
Ѱകൾ

50% സമതല˗േദശƴളിൽ പരമാ�
വധി 8.75 ലŬം ͪപ. മലേയാര
˗േദശƴൾ 12.5 ലŬം ͪപ

ആѭ െമǵിൿ ടൺ സംഭരണേശഷി͆�
ч ńളിംഗ് ͇ണിѰകൾ

6.12 വിപണികЫെട അടിϳാനസൗകരĥവികസനം

ഘടകം ധനസഹായം
(നിരň്) അർഹതാമാനദșം

ƞാമീണവിപണികൾ േ˗ാജŏ് അടിЍാന�
Ȯിൽ സമതല˗േദശ�
ƴളിൽ പരമാവധി 10
ലŬം ͪപ; മലേയാര
˗േദശƴളിൽ പരമാ�
വധി 13.75 ലŬം ͪപ

േ˗ാജŏ് അടിЍാനȮിൽ സമത�
ല˗േദശƴളിൽ 40%; മലേയാര
˗േദശƴളിൽ 55%

ചിΓറവിപണികൾ സമതല˗േദശƴളിൽ
5.25 ലŬം ͪപ;
മലേയാര ˗േദശƴ�
ളിൽ 7.5 ലŬം ͪപ

േ˗ാജŏ് അടിЍാനȮിൽ സമതല
˗േദശƴളിൽ 35%; മലേയാര ˗േദ�
ശƴളിൽ 50%
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6.13 ഇതരേസവനƚൾ

ഇനം ധനസഹായം
(നിരň്)

ഇനം ധനസഹായം

മȤ് പരിേശാധന (Ņഷിഭവൻ ̮േഖന) സൗജനĿം

മȤ് പരിേശാധന (കർഷകർ േനരിǲ്) 38 ͪപ/സാ̵ിൾ Ϯų̯ലകƴൾ
ഉൾെːെട 150 ͪപ

മȤ് പരിേശാധന (സǠരിŉʭ മȤ് പരിേശാധന�
ശാല)

സൗജനĿം

കാർഷികയʗƴൾ Ńറǫ തേɩശ നിരŉകൾ

േകരളകർഷകൻ മാസിക അംഗതłം 100 ͪപ/വർഷം

വിȮ് Ɓണേമʴ പരിേശാധന സൗജനĿം

̯ലĿവർɮിത ഉത്പʭƴൾ നിർമിŉʭതിന് േ˗ാജŏിെʾ 30% പരമാവധി 10
ലŬം ͪപ

ബേയാഗĿാസ് ˚ാʾ് Ѝാപിňൽ
വലിːം
1 M3

2 M3-6 M3

സബ് സിഡി
ജനറൽ SC/ST
5500 ͪപ 7000 ͪപ
9000 ͪപ 1000 ͪപ

6.14 മі പɔതികൾ

കാർഷികൈവദĦതി സൗജനĥം
െനൽŋഷിŉ പരിധിയിΓാെത͆ം മѰവിളകൾň് രȓെഹൿѯർ വെര͆ം Ņഷിňാവ�
ശĿമായ കാർഷികൈവദŀതി സൗജനĿമായി ŅഷിവŃˑ നൽŃʮ.

കാർഷികവാ̈́
വാണിജĿബാƱകൾ, ˗ാേദശികƞാമവികസനബാƱകൾ, സഹകരണവാ͞ാЍാപന�
ƴൾ എʭിവ͆െട ̈ഹȮായ Τംഖലവഴി കർഷകർň് ഉ΄ാദനവാ͞, കിസാൻ
െŦഡിѯ് കാർഡ്, ̮തൽ̮ടŉവാ͞ എʭീ സൗകരĿƴൾ ലഭĿമാŉʮ.
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īഷിമɽി വിളിʷറȔ്

എΓാമാസΖം ആദĿ̆ധനാђ ൈവŃേʭരം 5.30 ̮തൽ 6.30 വെര കർഷ�
കർŉ Ņഷിമʗി͆മായി േഫാൺവഴി͆ം നവസാ̯ഹികമാധĿമƴൾ വഴി͆ം
സംവദിňാം.

• ഇതിനായി ബʦെːേടȒ സൗജനĿ ന̵ർ: 1800-425-1661
• െവബ് േപാർǲൽ: www.krishi.info
• വാǲ് സാː് നം: 9447051661
• േഫസ് ̆ň് ഐ.ഡി.: fb.com/krishi.info2015

െമാൈബൽേഫാൺ സേʅശƚൾ
Ņഷിഭവനിൽ രജിЯർ െച͓വർň് പɮതികхെട വിവരƴൾ, ശാЊീയപരിച�
രണ̮റകൾ, ʏതനശാЊസാേưതികവിദĿകൾ Ȫടƴിയവ͆െട സേʟശƴൾ
എΓാ െചാΟ, െവчി ദിവസƴളിͬം െമാൈബൽ േഫാൺ വഴി ലഭĿമാŉʮ.

കിസാൻ േകാൾെസʤർ
1800-425-1661 എʭ സൗജനĿന̵റിൽ േഫാൺവഴി കർഷകേŬമപɮ�
തികൾ, സാേưതികവിവരƴൾ, നടീൽവІňхെട ലഭĿത, വള˗േയാഗƴൾ,
േരാഗസംരŬണരീതികൾ ̮തലായവെയŉറിƺ വിശദാംശƴൾ ലഭിŉം.

കാർഷിക ഇൻഷĨറൻസ്

ʽīതിേŒാഭം̕ലം ഉǸാĩʓ വിളനεȔിൽനിʔ സംരŒണം: നാͬതരം സ് കീ̮കളാȐ
നിലവിͬчത് – സംЍാന വിള ഇൻഷłറൻസ്, കാലാവЍാധിϗിത വിള ഇൻഷł�
റൻസ്, േകരΘŬ ഇൻρറൻസ്, ˗ധാനമʗി ഫസൽ ബീമാേയാജന.

കർഷകെʶൻഷൻ
60 വയസ് ˂ർȮിയായ എΓാ െചѭകിട, നാമമാɃ കർഷകർŉം ˗തിമാസം 1000
ͪപ നിരňിൽ Ņഷിഭവൻവഴി െപൻഷൻ നൽŃʮ.

6.15 īഷിവĩʶിെʤ കീഴി͒Э ഏജൻസികൾ/
െപാȐേമഖലാϳാപനƚൾ

വി.എഫ്.പി.സി.െക (െവജിѯബിൾ ആൻഡ് ˻ǲ് ˗േമാഷൻ കൗൺസിൽ, േകരള)
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കർഷകർįേവǸി കർഷക͏െട വിപണി
വി.എഫ്.പി.സി.െക.͆െട ആഭി̮ഖĿȮിൽ കർഷകർŉേവȒി കർഷകർ നടȯʭ
കർഷകͩെട വിപണികളാണ് കർഷകസłാδയവിപണികൾ. അംഗƴളായ കർഷകർ
അവͩെട ഉത്പʭƴൾ ഒരിടȯ സംഭരിŉക͆ം ഇടനിലňാരിΓാെത െമാȮകƹവ�
ടňാർŉ വിൽŉക͆ം െചͧʮ. ഇതിͭെട െമƹെːǲ വില കർഷകർŉ ലഭിŉʮ.
വിപണിňാവശĿമായ Ƀാϭകൾ, ഫർണിƹѭകൾ, അňൗȒ് ̆ŉകൾ, േഫാൺ, ˚ാ�
Яിക് േŦѰകൾ എʭിവെയΓാം കൗൺസിൽ നൽŃʮ. മǳːാΖകളിെല͆ം െതാടി�
കളിെല͆ം ൈജവപƹňറിŋഷി േ˗ാɉാഹിːിŉʮ. വിപണിഭാരവാഹികхെട
കാരĿേശഷി വർɮിːിňാൻ പരിശീലനƴхം നൽകിവͩʮ.

വിലാസം:
വി.എഫ്.പി.സി.െക.,
ൈമɃി ഭവൻ,
ɦരദർശൻ േകʣȮിʎ സമീപം,
കാňനാട്, െകാƹി.

േകരളസംϳാന വിȕവികസനഅേതാറിѕി
െനΓ്, പƹňറി ഇനƴലായ െവȒ, ചീര, പയർ, ̮ളക്, Ń̵ളം, പാവൽ, പടവലം,
മȮൻ Ȫടƴിയവ͆െട Ɓണേമൻമ͆ч വിȯകൾ സംЍാനȯടനീളം വിതരണം
െച͔ വͩʮ. വിȯൽപാദനപɮതി˗കാരം രജിേЯർഡ് കർഷകർ ̮േഖന േനരിǳ�
ч േമൽേനാǲȮിൽ Ɓേണൻമ͆ч വിȯകൾ ഉൽപാദിːിƺ വിതരണം െചͧʮ. ˗�
ധാനമാ͆ം Ņഷിഭവൻ ̮േഖനയാȐ വിതരണം.

േകരളകാർഷികസർവകലാശാല͆െട െനΓ്, പƹňറി ̡ീഡർ വിȮിനƴൾ
കർഷകർŉം പാടേശഖരസമിതികൾŉം സൗജനĿമായി നൽŃʮ.

പɮതിയിൽ പưാളികൾ ആകാൻ 25 ͪപ͆െട െചലാൻ 0401-00-800-84 എʭ
ശീർഷകȮിൽ ǵഷറിയിൽ അടƹ് Ņഷിഭവനിൽ അേപŬ നൽകണം.

പാടേശഖരസമിതികൾ 510 ͪപ͆ം വĿŘികൾ 110 ͪപ͆ം സംЍാന വിȯവി�
കസന അേതാറിѯിയിൽ അടƹ് അംഗതłം എǮňണം.

ഒͩ െഹŏറിന് 80 കിേലാƞാം േതാതിൽ അടിЍാനവിȮ് സൗജനĿമായി
നൽŃം.

കിേലാƞാമിന് 25 ͪപ നിരňിൽ 30 കി.ƞാം ബാƁകളിലാňി Ņഷിňാർň്
േനരിǲ് എȮിƺെകാǮŉം.

കർഷകർň് വിȮ് സłʒമായി ഉൽപാദിːിňാʎം ഉപേയാഗിňാʎം പരിശീ�
ലനം നൽŃʮ.

വീǙവളʶിൽ പƟĮറിıഷിേʽാȯാഹനം
ŃǮംബδീ, റസിഡʾ്സ് അേസാസിേയഷൻ Ȫടƴിയ സംഘടനകൾň് പƹňറി
വിȯകൾ 50% സബ് സിഡിനിരňിൽ വിതരണം െചͧʮ. സമƞപƹňറി വികസന
പɮതിňാവശĿമായ പƹňറി വിȯകхം സീഡ് അേതാറിѯി വിതരണം െചͧʮ.
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കാസർേകാഡ്, കȦർ, പാലňാട്, ȬΣർ ജിΓകളിൽ എΓാ ̮ൻസിːാലിѯികളി�
ͬം ȬΣർ േകാർːേറഷനിͬം േƞാബാƁകളിൽ പƹňറിൈതകൾ നǳ നൽകി വͩ�
ʮ.

വിലാസം:
േകരളസംЍാന വിȯവികസന അേതാറിѯി
അͦേʒാൾ, Ȭμർ-3

േഫാൺ: 0487-2390510

എസ്.എഫ്.എ.സി (സ് േമാൾ ഫാർേമഴ് സ് അƄി. ബിസിനസ് കൺേസാർഷĥം)
Ņഷിയധിϗിത വĿാപാര, വĿവസായ സംരംഭƴൾ ആരംഭിŉʭ സംരംഭകർň് ആവശĿ�
മായ പരിശീലനΖം ധനസഹായΖം സാേưതികപിʓണ͆ം നൽŃʮ.

കാർഷിേകാത്പʭƴхെട ഉത്പാദനം, ̯ലĿവർɮന ലŬĿമാňി͆ч സംϱ�
രണം, ഉത്പʭൈവവിധĿവത്കരണം, വിപണനം Ȫടƴിയവ ഉൾെňാчിƺ നടːി�
ലാňാൻ ഉേɩശിŉʭ സംരംഭƴൾň് എസ്.എഫ്.എ.സി സംരംഭ̯ലധനം നൽŃʮ.

കർഷകർ, കർഷകńǲാ͢കൾ, ഉത്പാദനസംഘƴൾ, കാർഷികസംരംഭകർ, സł�
യംസഹായസംഘƴൾ, കാർഷികകയѰമതിേമഖല͆മായി ബʦെːǲ ˗വർȮന�
ƴൾ, കാർഷികബിͩദധാരികൾ, സഹകരണ Ѝാപനƴൾ, സർňാർЍാപനƴൾ
എʭീ വിഭാഗƴൾŉ ƁണേഭാŘാňളാകാം.

ൈമേŦാസംരംഭƴൾŉч ധനസഹായം: േ˗ാജŏ് അടിЍാനȮിൽ 50%
പരമാവധി 10 ലŬം ͪപ

േОാൾ & മീഡിയം സംരംഭƴൾŉч ധനസഹായം: േ˗ാജŏ് അടിЍാന�
Ȯിൽ 50% പരമാവധി 50 ലŬം ͪപ

വിലാസം
മാേനജിംഗ് ഡയറŏർ
എസ്.എഫ്.എ.സി,
ഒʭാം നില, അȃിനിേЂѯീവ് േ̤ാň്,
അƞിňൾƹറൽ അർബൻ & േഹാൾെസയിൽ മാർňѯ്, ആനയറ,
െവൺപാലവǲം പി.ഒ., തിͩവʒˁരം.

ഔഷധസസĥമിഷൻ
ഔഷധസസĿƴхെട Ņഷി വĿാപിːിňാൻ െതരെǫǮȮ 23 ഔഷധസസĿƴൾŉ
മിഷൻ ധനസഹായം നൽŃʮ.

ΘŬƴൾň് ̯ʮ വർഷേȮň് 65:20:15 എʭ അʎപാതȮിͬം ദłിവാർഷിക
വിളകൾň് 75:25 എʭ അʎപാതȮിͬം വാർഷികവിളകൾň് ആദĿവർഷം 100
ശതമാനΖമാȐ സബ് സിഡി നൽŃʭത്.
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അേപŬകൾ േദശീയ ഔഷധസസĿമിഷെʾ ആЍാനേȮാ ജിΓാ Ņഷി ഓഫീ�
സിെല Ņഷി െഡപŁǲി ഡയറŏർ(േഹാർǲിňൾƹർ)േňാ നൽകണം.

നാളിേകരവികസനേബാർഡ്

നഴ് സറി ϳാപിĮാൻ സഹായം: സłകാരĿേമഖലയിൽ നഴ് സറി Ѝാപിňാൻ 25
ശതമാനം ധനസഹായം പരമാവധി രȓലŬം ͪപ. Ʒͩƴിയത് 25 െസʾ് Ѝ�
ലȮ് 6250 െതƴിൻൈത ഉത്പാദിːിňാൻ 50,000 ͪപ. ഒͩ ഏňറിൽ 25,000
ൈത ഉത്പാദിːിňാൻ രȓലŬം ͪപ. വĿŘികൾŉ മാȬΘŬƴളിൽനിʮч
െതƴിൻ ൈത വിȯേതാǲം Ѝാപിňാൻ - ആѭലŬം ͪപ.
ʧȐıഷി സഹായം: Ʒͩƴിയത് 25 െസʾ് Ѝലേമാ 10 ൈതേയാ (പരമാവധി നാͬ�
െഹŏർ) െഹŏറിന് 8000 ͪപ നിരňിൽ രȓ ȪലĿവാർഷികഗǺňളായി സഹായം
നൽŃം.
ൈജവവള̭ണിѕിɴ സഹായം: െചലവിെʾ 50 ശതമാനം - പരമാവധി 20,000 ͪപ -
ധനസഹായം നൽŃം.
െകാʽാസംϗരണം: മികƹ െകാ˗ ഉȒാňാൻ ȇയർ Ѝാപിňാൻ വില͆െട 25
ശതമാനം - പരമാവധി 10,000 ͪപ - നൽŃം.
സംϗരണ̭ണിѕിɴ സഹായം: നാളിേകര െടക് േനാളജി മിഷʎ കീഴിൽ സംϱര�
ണ͇ണിѰകൾ Ѝാപിňാʎം നവീകരിňാʎം ധനസഹായം. സംϱരണ͇ണിѰ
Ѝാപിňാൻ സഹായധനമായി പɮതിെƹലവിെʾ 25% നിരňിൽ 50 ലŬȮിൽ
കവിയാȮ Ȫക സഹായം. സംϱരണ͇ണിѯ് Ѝാപിňാൻ സംരംഭകർ പɮതിെƹ�
ലവിെʾ 40 ശതമാനെമưിͬം ബാư് വാ͞യായി എǮȮിരിňണം. ഈ പɮതിവഴി
ആʎńലĿം ലഭിňാൻ സംരംഭകർ Ȫടƴാʎേɩശിŉʭ േകരവĿവസായസംരംഭȮി�
െʾ വിശദമായ േ˗ാജŏ് റിേːാർǲ് തͦാറാňി സഹകരണബാƱകേളാ േദശസാൽ�
ŅതബാƱകേളാ ̮േഖന ബാưിെʾ പɮതി വിലയിͩȮൽ റിേːാർǲ് സഹിതം േബാർ�
ഡിൽ നൽകണം. ̯ലĿവർɮിതനാളിേകേരാത്പʭƴൾ നിർമിŉʭ ͇ണിѰകൾŉ
ധനസഹായം നൽŃം. വിപണി വികസനȮിനായി പɮതിെƹലവിെʾ 50 ശതമാനം
നിരňിൽ വĿŘികൾŉ 10 ലŬം ͪപ͆ം സഹകരണЍാപനƴൾŉ പɮതി�
െƹലവിെʾ 100 ശതമാനം നിരňിൽ 25 ലŬം ͪപ͆ം പരമാവധി ധനസഹായം
നൽŃʮ.

6.16 േകേരാത്പാദകസംഘƚൾ
Ņഷിയിൽ ശാЊിയരീതികൾ അവലംബിƹ് ഉത്പാദനം െമƹെːǮȯʭേതാെടാːം
നാളിേകരസംഭരണം, സംϱരണം, വിപണനം എʭീ തലƴളിൽ ഫലവȮായ പƱവ�
ഹിŉകയാȐ ലŬĿം. കാ͎ʭ 10 െതെƴưിͬം സłʒമാ͆ч കർഷകർň് ഇതിൽ
അംഗമാകാം. ശരാശരി 4000-5000 െതെƴưിͬം ഓേരാ സി.പി.എസി െʾ͆ം ˗�
വർȮനപരിധിയിൽ ഉȒാവണം. സംഘം നാളിേകരവികസനേബാർഡിൽ രജിЯർ
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െചͧʭതിന് രജിേвഷൻ ഫീസായ 200 ͪപ എറണാŃളȯ മാറാΖʭ ഡിമാʾ്
ȇാ̃ിെനാːം നിΥിത അേപŬാേഫാമിൽ നൽകണം.

6.17 െതƛ ʧനർനടീൽ
നാളിേകരവികസനേബാർǺം സംЍാനŅഷിവŃˑം സം͆Řമായി തിͩവനʒ�
ˁരം, െകാΓം, ȬΣർ ജിΓകളിൽ നടːാŉʮ. േരാഗΖം ˗ായാധികĿΖ̮ч െതƵകൾ
̮റിƺമാѯാൻ െഹŏെറാʭിʎ പരമാവധി 13,000 ͪപ͆ം ˁനͩɮാരണȮിന് െഹŏ�
റിʎ 15,000 ͪപ͆ം രȓവർഷേȮŉ ˁനർനടീലിʎ ൈത ഒʭിന് 20 ͪപ͆ം
നൽŃം.

6.18 െതƛകЫെട ചƚാതിİǘം
യʗ̮പേയാഗിƺ െതƵകയറാൻ സʭɮരായ ͆വതീ͆വാňെള പരിശീലിːിŉʭ
ʏതനപɮതി. ഇȪവഴി െതƵകയѯ െതാഴിലാളികхെട ദൗർലഭĿം പരിഹരിňെːǮ�
ʮ. ഒͩ േഫാൺ വിളിയിൽ ഇവͩെട േസവനം കർഷകർŉ ലഭĿമാŉʮ.

വിലാസം:
നാളിേകരവികസനേബാർഡ്
േകരഭവൻ, SRVHS േറാഡ്, െകാƹി - 682011
േഫാൺ: 04842377266, 2377267

ŅഷിവŃː് ആЍാനം:
ഡയറŏർ,
ŅഷിവŃː്, വികാസ്ഭവൻ,
തിͩവനʒˁരം 695033

േഫാൺ: 0471-2304480, 230474
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7.1 മിൽĮ് െഷഡ് വികസന പɔതി, മിൽĮ് േസാൺ
͐പീകരണപɔത, ŒീരƄാമം പɔതി

ലഭിŉʭ സഹായം, േസവനƴൾ.

കറവʶΈവിെന വാƚാൻ ധനസഹായം
കറവː΢വിെനേയാ എͩമെയേയാ വാƴാൻ Ŭീരകർഷകർŉч ധനസഹായ
പɮതി. ഒͩ പ΢, രȓ പ΢, അǡ പ΢, പȯ പ΢ വീത̮ളള െഡയറി ഫാ̮കൾ
ആരംഭിňാൻ യഥാŦമം 32,000, 64,000, 1,75,000, 3,50,000, ͪപ നിരňിൽ ധനസ�
ഹായം ലഭിŉʮ.

കിടാരിവളർȔൽ ̭ണിіകൾįളള ധനസഹായം
5, 10 വീത̮ളള കിടാരികхെട ͇ണിѰകൾ ആരംഭിňാൻ യഥാŦമം 90,500, 1,81,200
ͪപ നിരňിൽ ധനസഹായം ലഭിŉʮ.

കറവയɽം വാƛʓതിɴളള ധനസഹായം
കറവയʗȮിെʾ വില͆െട 50 ശതമാനം അഥവാ പരമാവധി 25,000 ͪപ ധനസ�
ഹായം ലഭിŉം.

കാലിെȔാаȕ നിർ̢ാണം, ʧന͏ɔാരണം
ˁതിയ കാലിെȮാъȯ നിർ̼ിňാʎം പഴയവ ˁȪňിːണിയാʎം ആെക െചലവ�
ഴിŉʭ Ȫക͆െട 50% അഥവാ പരമാവധി 50,000 ͪപ ധനസഹായം.
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െഡയറി ഫാം ആɦനികീകരിĮാൻ ധനസഹായം

ഈ പɮതി˗കാരം െഡയറി ഫാം ആʀനികീകരിňാൻ േവȒ സൗകരĿƴൾ ഒͩ�
ŉʭതിേലň് അവശĿാധിϗിതധനസഹായം നൽŃʮ. ഈ പɮതിയിൽ ഉൾെːǲ
ഒേʭാ അതിലധികേമാ ഇനƴൾň് അേപŬിňാം. െചലവാŃʭ Ȫക͆െട 50%
അഥവാ പരമാവധി 50,000 ͪപയാണ് ധനസഹായം. മിൽň് കĿാൻ, റ̝ർ മാѯ്,
ഓേǲാമാѯിക് വാǲർ ബൗൾ, ജനേറѯർ, സ്˗ിംഗ്ളർ, േമാേǲാർ പ̵്, Хറി പ̵്,
േസാളാർ വാǲർ ഹീѯർ, ഫാൻ, Ńഴൽňിണർ, വാǲർ ടാư് ̮തലായവ ലിЯിൽെːǮ�
ʮ.

1. Ζമൺ കĿാѯിൽ െകയർ വർňർ — വŃːിെല 162 േ̤ാŉകളിൽ ˗വർȮിŉ�
ʭ Ŭീരവികസന ͇ണിѰകളിൽ മിൽň് െഷഡ് വികസന പɮതി നടȮിːിെന
സഹായിňാൻ ഓേരാ Ζമൺ കĿാѯിൽ െകയർ വർňറിെന നിയമിŉʮ. ˗തി�
മാസം 3,600 ͪപ ഇൻെസʾീവ് നൽŃം.

2. െഡയറി േസാൺ — സംЍാനെȮ 50 Ŭീരവികസന ͇ണിѰകൾ െതരെǫǮ�
Ȯ് ˗േതĿക െഡയറിവികസനപɮതികൾ നടːിലാŉʮ.

3. Ŭീരƞാമം പɮതി -– സംЍാനെȮ അǡ പǠായȯകളിൽ ˗േതĿക Ŭീര�
വികസനപɮതികൾ നടːിലാŉʮ.

4. േഗാŃലം െഡയറി ͇ണിѯ് -– അǡ പ΢ňൾ അടƴിയ ആʀനികസൗകരĿ�
ƴേളാǮńടിയ െഡയറി ഫാം Ѝാപിŉʭതിന് െഡയറി േസാൺ, Ŭീരƞാമം
പɮതികളിൽ ഉൾെːǮȮി ധനസഹായം നൽŃʭ പɮതി. 1,80,000 ͪപയാണ്
സബ് സിഡിയായി നൽŃʭത്.

5. കറː΢ňൾň് അʒരീŬസ̼ർɩം Ńറ͎ʭതിʎളള ധനസഹായപɮതി (െഡ�
യറി േസാൺ/Ŭീരƞാമം പɮതിയിൽ ഉൾെːǲത്) — അേǠാ അതിലധികേമാ
പ΢ňെള വളർȯʭ ˁേരാഗമനകർഷകർň് െഡയറി ഫാമിൽ അʒരീŬ�
സ̼ർɩം Ńറ͍ാനാവശĿമായ സൗകരĿƴൾ ഒͩňാൻ ധനസഹായം നൽŃʮ.
െചലവാŃʭ Ȫക͆െട 50% അഥവാ പരമാവധി 25,000 ͪപയാണ് ധനസഹായം.

6. ധാȪലവണമിδിതം വിതരണപɮതി -– Ŭീരസംഘƴൾ ̮േഖന ഒͩ കി.ƞാം
വീതം ധാȪലവണമിδിതം 75% സബ് സിഡിേയാെട വിതരണം െചͧʮ. െഡ�
യറി േസാൺ/Ŭീരƞാമം പɮതിയിͬൾെːǲ Ŭീരകർഷകർňാണ് ഇȪ ലഭിŉ�
ʭത്.

7. ൈസേലജ് നിർ̼ാണȮിʎളള ധനസഹായപɮതി –- െഡയറി േസാൺ/Ŭീര�
ƞാമം പɮതിയിͬൾെːǮȮി ടാư് ൈസേലാ നിർ̼ിňാൻ 12,000 ͪപ സബ് �
സിഡിേയാǮńടി പɮതി നടːിലാŉʮ.

8. െവർമി കേ̵ാЯ് പɮതി –- െഡയറി േസാൺ/Ŭീരƞാമം പɮതിയിൽ ഉൾെː�
ǮȮി െവർമി കേ̵ാЯ് െചͧʭതിനായി 19,500 ͪപ ധനസഹായം നൽŃʮ.
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അർഹതാമാനദǿം:

1 കറവʶΈĮЫെട ̭ണിіകൾ ϳാപിįʓതിന് (1/2/5/10 പΈ̭ണിіകൾ) കിടാരി�
വളർȔൽ ̭ണിіകൾ/േഗാĩലം െഡയറി ̭ണിѕ്:

(i) ˁതിയതായി ഫാം ȪടƵʭ കർഷകർŉം സംരംഭകർŉം പരിഗണന.
(ii) േഗാധനം പɮതി ˗കാരം തനȪവർƅ (നാടൻ)പ΢ňേള͆ം വാƴാം.

(iii) അയൽസംЍാനƴളിൽനിʭ് ആയിരിňണം പ΢ňെള/എͩമകെള/
കിടാരികെള വാേƴȒത്

(iv) Ɓണേഭാśവിഹിതം ബാư് േലാൺ ̮േഖനേയാ സłʒമാേയാ കെȒȮാം.
(v) വŃˑ തͦാറാňിയിǳളള മാർƅനിർേɩശƴൾŉം േ˗ാജŏ് റിേːാർǲിʎം

വിേധയമായാȐ പɮതി നടːിലാŉʭത്.
(vi) അǡ പ΢/കിടാരി ͇ണിѰകൾň് 25െസʾിൽ ŃറയാȮ ЍലȮ് തീѯ�

ˑൽŋഷി അനിവാരĿം. പȯ പ΢/കിടാരി ͇ണിѰകൾň് 50 െസʾ് Ѝ�
ലെȮưിͬം ˁൽŋഷി അനിവാരĿം.

(vii) െതരെǫǮȮ ƁണേഭാŘാňൾ 150 ͪപ രജിേЂഷൻ ഫീസ് അട͍ണം.

2 കറവയɽം/െഡയറി ഫാ̔കЫെട ആɦനികീകരണം/കറവʶΈĮൾĮ് അɸരീŒ�
സ̢ർɏം ĩറ̴ʓതിനാ̬ളള ധനസഹായപɔതി: 5-ൽ ńǮതൽ ഉͩňെള വളർȯ�
ʭ കർഷകർŉ ̮ൻഗണന. രജിേЂഷൻ ഫീസ് 150 ͪപ അട͍ണം.

3 കാലിെȔാаȕ നിർ̢ാണം/നവീകരണം: െതാъȮിെʾ അംഗീകരിƹ ˚ാൻ
(അംഗീŅത ൈലസൻസ് ഉളള സിവിൽ എǠിനീയർ സാŬĿെːǮȮിയത്),
എЯിേമѯ് എʭിവ അേപŬേയാെടാːം നൽകണം. െതാъȯ നിർ̼ാണȮി�
െʾ അʎബʦപണികൾ പǠായȯതല െതാഴിͬറˑപɮതി ˗വർȮനƴх�
മായി ബʦെːǮȮി െചͦാം.

4 ͼമൺ കĥാѕിൽ െകയർ വർĮർ: Ŭീരസംഘƴളിെല അംഗƴളായ/Ŭീരകർഷ�
കവനിതകൾŉ ̮ൻഗണന. സർňാർ കാലാകാലƴളിൽ ˁറːǮവിŉʭ നിയമ�
നനിയമƴൾŉം ചǲƴൾŉം വിേധയമായിരിŉം. പɮതി˗കാരം അംഗീകാരം
ലഭിŉʭ ഇൻെസʾീവ് ȪകയാȐ ലഭിŉക.

5 ൈസേലജ് നിർ̢ാണം/െവർമി കേ̛ാЕ് പɔതി: അേǠാ അതിലധികേമാ പ΢�
ňെള വളർȯʭവർŉ ̮ൻഗണന, വŃːിെʾ പɮതിമാർƅനിർേɩശƴൾŉ
വിേധയമായിരിŉം. രജിേЂഷൻ ഫീസ് 150 ͪപ.

അേപŒിേĮǸ വിധം: നിർɩിϏമാȬകയിͬളള അേപŬ തͦാറാňി ബʦെː�
ǲ േരഖകൾ സഹിതം അതȪ േ̤ാňിͬളള Ŭീരവികസന ͇ണിѯ് ഓഫീസിൽ/
Ŭീരസംഘം ̮േഖന നൽകണം. നിർɩിϏ മാȬകയിͬളള അേപŬാ േഫാം േ̤ാ�
ŉതലȮിͬളള Ŭീരവികസന ͇ണിѯ് ഓഫീസ്/ജിΓാ Ŭീരവികസന ഓഫീസ്/
Ŭീരവികസന വŃːിെʾ െവബ്ൈസѯ് എʭിവയിൽ നിʭ് ലഭിŉം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതȪ േ̤ാň് തലȮിൽ ˗വർȮിŉʭ Ŭീരവികസ�
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ന͇ണിѯ് ഓഫീസ്.
സമയപരിധി: അേപŬ സłീകരിŉʭ തീയതി പɃƴേളാ േറഡിേയാേയാ വഴി͆ം
Ŭീരസഹകരണസംഘƴളിͬം ˗സിɮെːǮȯം.
നടʶാįʓത ϳാപനȔിെʤ വിവരം: േ̤ാŉതലȮിͬളള Ŭീരവികസന ͇ണിѯ്
ഓഫീϭകхെട േമൽവിലാസΖം േഫാൺ ന̵ͩം അʎബʦമായി െകാǮŉʮ.
െവബ്ൈസѕ്: http://www.keraladairy.gov.in

7.2 തീѕʷൽıഷിവĥാപനം

ലഭിįʓ സഹായം/േസവനം

1. 20 െസʾിൽ ńǮതͬം 20 െസʾിൽ ŃറΖം തീѯˑൽŋഷി െചͧʭതിʎളള ധനസ�
ഹായം
20 െസʾിലധികം Ņഷി െചͧʭ കർഷകർň് െഹŏറിന് 20,000 ͪപ സബ് �
സിഡി ലഭിŉം (െസʾ് ഒʭിന് 50 ͪപാŦമȮിൽ സബ് സിഡി͆ം സൗജനĿ�
മായി തീѯˑൽňടക͆ം). 20 െസʾിൽȮാെഴ Ņഷി െചͧʭവർň് നടീൽവІ�
ňൾ മാɃം സൗജനĿമായി നൽŃʮ.

2. Ŭീരസഹകരണസംഘƴхെട പരിധിയിൽ പ΢പരിപാലനȮിൽ താ΄രĿ̮ളള
വനിതകെള ഉൾെːǮȮി വനിതാƠˑകളാňി (േഗാപാലികാƠː്) തീѯˑൽŋ�
ഷി͆ം അതിെʾ വിതരണΖം നടːിലാŉʮ. ͇ണിѯ് ഒʭിന് െചലവിെʾ 75%
അഥവാ പരമാവധി 75,000 ͪപ ധനസഹായം നൽŃʮ.

3. െതരെǫǮȮ പǠായȯകളിെല െപാȪ-സłകാരĿ-വĿŘിഗത േമഖലയിͬളള
തരിേശാ ഉപേയാഗΣനĿേമാ ആയ ̨മി കെȒȮി വാണിജĿാടിЍാനȮിൽ
തീѯˑൽŋഷി നടːിലാŉʮ. െഹŏർ ഒʭിന് 93,092 ͪപ ധനസഹായം നൽŃ�
ʮ.

4. пസłകാലവിളകളായ േചാളം, വൻപയർ, മണിേƹാളം എʭിവ Ņഷിെചͦാൻ
അവ͆െട വിȮ് സൗജനĿമായി വിതരണം െചͧʮ.

5. ˁൽെവǲ് യʗം - ചാഫ് കǲർ വാƴാൻ വില͆െട 50% (പരമാവധി 10,000 ͪപ)
ധനസഹായമായി നൽŃʮ.

6. തീѯˑൽŋഷിേȮാǲƴളിൽ ജലേസചനസൗകരĿം ഒͩŉňാൻ ധനസഹായം
നൽŃʮ. െചലവാŃʭ Ȫക͆െട 50% അഥവാ പരമാവധി 10,000 ͪപ ധനസ�
ഹായം.

7. ഒͩ ഏňറിൽŊǮതൽ തീѯˑൽŋഷി െചͧʭ േതാǲƴളിൽ ജലേസചനസൗക�
രĿം ഒͩňാʎളള ധനസഹായപɮതി. െചലവാŃʭ Ȫക͆െട 50% അഥവാ പരമാ�
വധി 25,000 ͪപ ലഭിŉʮ.

8. അേസാളŋഷിŉളള ധനസഹായം - അേസാള Ņഷിň് ͇ണിെѯാʭിന് 475 ͪപ
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വിലവͩʭ, Ņഷി͍ാവശĿമായ സാധനƴളടƴിയ കിѰം Ņഷിെƹലവിനായി 125
ͪപ͆ം നൽŃʮ.

9. കാലിȮീѯ ΘŬവിളകൾ - കാലിȮീѯയായി ഉപേയാഗിňാΖʭ ϭബാ̆ൾ,
അഗȮി ̮തലായ ΘŬƴхെട ൈതകൾ സൗജനĿമായി നൽŃʮ.

10. തീѯˑൽ/അേസാള േനѪറി – തീѯˑൽŋഷി െചͦാനാവശĿമായ ˁൽňടകхം
അേസാളവിȯം ഉദ്പാദിːിƹ് കർഷകർŉ വിതരണം െചͦാനായി േനѪറികൾ
Ѝാപിŉʭതിന് 90,000 ͪപ ധനസഹായം നൽŃʮ.

11. ൈഹേȇാേപാണിക് തീѯˑൽŋഷി – തീѯˑΔ΄ാദനȮിʎ െചലΖŃറǫ
ൈഹേȇാേപാണിക് െമഷീʎകൾ Ѝാപിŉʭതിന് 2 പ΢ ͇ണിѯ്, 5 പ΢
͇ണിѯ്, 10 പ΢ ͇ണിѯ് എʭിവ്͍ യഥാŦമം 80,000, 1,13,000, 1,45,000 ͪപ
എʭ ŦമȮിൽ ധനസഹായം അʎവദിŉʮ.

അർഹതാമാനദǿം

1 ദീർഘകാലതീѕʷൽıഷി/ХസĨകാലതീѕʷൽīഷി/അേസാള īഷി: Ŭീരസംഘ�
ƴളിൽ പാലളŉʭ Ŭീരകർഷകർŉ ̮ൻഗണന. സłʒം ̨മിയിേലാ പാǲ�
ȮിെനǮȮ ̨മിയിേലാ Ņഷി െചͦാം. െതരെǫǮŉʭ ƁണേഭാŘാňൾ
െസെʾാʭിന് 9 ͪപ ŦമȮിൽ രജിേЂഷൻ ഫീസ് അട͍ണം. (20 െസʾിʎ
̮കളിͬളള തീѯˑൽŅഷി്͍) അേസാള Ņഷിŉ ƁണേഭാŘാňൾ 75 ͪപവീതം
രജിേЂഷൻ ഫീസ് അട͍ണം.

2 ജലേസചനസൗകരĥം: 50 െസʾിൽ ńǮതൽ തീѯˑൽ Ņഷിെചͧʭ കർഷകർŉ
̮ൻഗണന. രജിേЂഷൻ ഫീസ് 150 ͪപ

3 ചാഫ് കǘർ/ʧൽെവǘ് യɽം: 50 െസʾിൽ ńǮതൽ Ņഷി െചͧʭവർŉ ̮ൻ�
ഗണന. രജിേЂഷൻ ഫീസ് 150 ͪപ.

4 െചലͼ ĩറǑ ൈഹേǭാേപാണിക് īഷി: ˁേരാഗമനകർഷകർŉം Ŭീരസംഘ�
ƴളിൽ പാലളŉʭ കർഷകർŉം ̮ൻഗണന. പȯ െസʾിെലưിͬം തീѯˑൽ�
Ņഷി െചͧʭവരായിരിňണം.

5 അേസാള/തീѕʷൽıഷി േനѐറി: ˁേരാഗമനകർഷകർŉം സłʒം ̨മി͆ളളവർ�
ŉം ̮ൻഗണന. സłʒം ̨മിയിേലാ പാǲȮിെനǮȮ ̨മിയിേലാ Ņഷിെചͦാം.
രജിേЂഷൻ ഫീസ് 150 ͪപ.

6 തരിΈ̎മിയിെല തീѕʷൽıഷി: ƁണേഭാŘാവ് Ńറǫത് ഒͩെഹŏർ Ѝല�
Ȯ് Ņഷി െചͦണം. Ńറǫത് ഒͩ ͇ണിѯിന് ഒേരňർ Ѝലം ആവശĿ�
മാണ്. അǮȯളള ŬീരസംഘΖമായി േചർʭാȐ പɮതി നടːിലാേňȒത്.
സംЍാനതല െസലൿഷൻ ക̼ിѯിയാȐ ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮŉ�
ʭത്. പɮതി ബാư് വാ͆͞മായി ബʦെːǲാണ് നടːിലാŉʭത്. വŃːിെʾ
മാർƅനിർേɩശƴൾŉം േ˗ാജŏ് റിേːാർǲിʎം വിേധയമായിǲായിരിŉം പɮതി
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നടːിലാŉʭത്.
7 വനിത/സĨയംസഹായ Ɔʷകൾ ̔േഖന̬ളള തീѕʷൽıഷി̬ം വിതരണം: Ŭീരസം�

ഘȮിെʾ പരിധിയിൽെːǲ സłയംസഹായ Ơˑകൾŉം പȯേപരടƴിയ വനി�
താƠˑകൾŉം അേപŬിňാം. Ńറǫത് ഒേരňർ ЍലȮ് Ņഷി െചͦണം.
സłʒം ̨മിയിേലാ പാǲȮിെനǮȮ ̨മിയിേലാ Ņഷി െചͦാം. രജിേЂഷൻ
ഫീസ് 150 ͪപ.

അേപŒിേĮǸ വിധം: നിർɩിϏ മാȬകയിͬളള അേപŬ തͦാറാňി ബʦെːǲ
േരഖകൾ സഹിതം അതȪ േ̤ാňിͬളള Ŭീരവികസന͇ണിѯ് ഓഫീസിൽ/Ŭീര�
സംഘƴൾ ̮േഖന നൽകണം. നിർɩിϏ മാȬകയിͬളള അേപŬാേഫാം േ̤ാŉ�
തലȮിͬളള Ŭീരവികസന ͇ണിѯ് ഓഫീസ്/ജിΓാ Ŭീരവികസന ഓഫീസ്/
ŬീരവികസനവŃːിെʾ െവബ് ൈസѯ് എʭിവയിൽ നിʮ ലഭിŉം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതȪ േ̤ാŉ ˗േദശȯ ˗വർȮിŉʭ Ŭീരവികസ�
ന͇ണിѯ് ഓഫീസ്
സമയപരിധി: അേപŬ സłീകരിŉʭ തീയതി പɃƴхം േറഡിേയാ͆ം വഴി͆ം Ŭീ�
രസഹകരണസംഘƴളിͬം ˗സിɮെːǮȯം.
നടʶാįʓ ϳാപനȔിെʤ വിവരം: േ̤ാŉതലȮിͬളള Ŭീരവികസന͇ണിѯ്
ഓഫീϭകхെട േമൽവിലാസΖം േഫാൺ ന̵ͩം അʎബʦമായി െകാǮŉʮ.
െവബ് ൈസѕ്: http://www.keraladairy.gov.in

7.3 Ƅാമീണ വിƷാനവĥാപനʽവർȔനƚൾ

ലഭിįʓ സഹായം/േസവനƚൾ
Ŭീരകർഷകർŉം സംരംഭകർŉം ആവശĿമായ പരിശീലനƴൾ വŃːിെʾ Ŭീരപ�
രിശീലനേകʣƴൾ ̮േഖന നൽŃʮ. തിͩവനʒˁരം, ഓƹിറ (െകാΓം), േകാǲയം,
ആലȰർ (പാലňാട്), േകാഴിേňാട് എʭിവിടƴളിലായി അǡ പരിശീലനേകʣ�
ƴхം അǯർ അ̼കȒകരയിൽ ഒͩ സാѯൈലѯ് പരിശീലനേകʣΖം Ŭീരവികസന
വŃːിെʾ കീഴിൽ ˗വർȮിƺവͩʮ.

ʽധാന പരിശീലനപരിപാടികൾ

Ŧമ
നം. പരിശീലന പരിപാടി പരിശീലന ദിനƴൾ

1 കർഷകർŉ ശാЊീയപ΢പരിപാലനം 6 ദിവസം

2 തീѯˑൽŋഷിപരിശീലനം 2 ദിവസം
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3 ΢ɮമായ പാͬ΄ാദനം 2 ദിവസം

4 പാͬ΄ʭ നിർ̼ാണപരിശീലനം 10 ദിവസം

5 Ŭീരസംഘം ഭരണസമിതി അംഗƴൾŉളള
പരിശീലന പരിപാടി

2 ദിവസം

6 Ŭീരസംഘം െസŦǲറിമാർŉളള പരിശീലനം 3 ദിവസം

7 Ŭീരസംഘം ലാബ് അസിЯʿമാർŉളള
പരിശീലനം

3 ദിവസം

8 െവാേňഷണൽ ഹയർ െസൻഡറി വിദĿാർȶി
കൾŉം ഈ രംഗെȮ െ˗ാഫഷണൽ േകാേളജ്
വിദĿാർȶികൾŉ̮ളള പരിശീലനം

10 ̮തൽ 30 ദിവസം
വെര (ആവശĿാർȶം)

9 വŃˑേദĿാഗЍർŉളള വിവിധ പരിശീലനം 2—5 ദിവസം വെര

• കർഷകർŉ പരിശീലനƴൾňായി Ŭീരപരിശീലനേകʣƴളിൽ േനരിǳ ബʦ�
െːേǲാ അǮȯളള Ŭീരസംഘം/Ŭീരവികസന ͇ണിѯ് ̮േഖനേയാ േപͩ രജി�
Яർ െചͦാം.

• പരിശീലനȮിൽ പെưǮŉʭ Ŭീരകർഷകർŉ ഭŬണΖം അർഹമായ ദിനബ�
Ȯ/യാɃാബȮ͆ം നൽŃʮ.

• പരിശീലനാർȶികൾ പാͬ΄ʭനിർ̼ാണപരിശീലനȮിന് 115 ͪപ͆ം മѰ പരി�
ശീലനപരിപാടികൾň് 10 ͪപവീതΖം രജിേЂഷൻ ഫീസ് അട͍ണം.

ŒീരപരിശീലനേകʉƚЫെട േഫാൺ ന̛͏കൾ, ഇ-െമയിൽ വിലാസം:

Ŭീരപരിശീലനേകʣം േഫാൺ ന̵ർ ഇ-െമയിൽ വിലാസം

തിͩവനʒˁരം 0471-2440911 principaldtctvm@gmail.com

ഓƹിറ/െകാΓം 0476-2698550 dtcoachira@gmail.com

േകാǲയം 0481-2302223 dtcktm@gmail.com

ആലȰർ (പാലňാട്) 0492-2226040 dtcalathur@gmail.com

േകാഴിേňാട് 0495-2414579 dtcdairyclt@gmail.com

1. കർഷകസ̵ർňപരിപാടി
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2. Ɓണനിലവാരേബാധവൽňരണപരിപാടി
3. Ŭീരസംഗമƴൾ (േ̤ാň്/ജിΓ/സംЍാനതലം) — Ŭീരകർഷകപാർലെമ�

ʾ്, കʮകാലി˗ദർശനം, െസമിനാѭകൾ, െഡയറി എŷ്േപാ എʭിവ സംЍാന�
തലȮിͬം േ̤ാň്/ജിΓാതലȮിൽ എŷിബിഷʎകൾ, െസമിനാѭകൾ, കʮ�
കാലി˗ദർശനമɉരം, മികƹ കർഷകെര ആദരിňൽ എʭിവ ഉൾെːǮȮിയിǳ�
Ȓ്.

4. Ŭീരസഹകാരി അവാർǺകൾ — സംЍാനȮ് ഏѯΖം ńǮതൽ പാൽ Ŭീര�
സംഘȮിൽ അളʭ കർഷകന് ഒͩലŬം ͪപ͆ം ńടാെത ̯ʮ േമഖലകളിͬ�
മായി ജനറൽ, വനിത, എസ്. സി/എസ്. ѯി വിഭാഗȮിൽ ഏѯΖം ńǮതൽ പാൽ
അളʭവർň് 50,000 ͪപ വീതΖം ജിΓാതലȮിൽ ജനറൽ വനിത, എസ്. സി/
എസ്. ѯി വിഭാഗȮിൽ ഏѯΖം ńǮതൽ പാൽ അളʭവർň് 20,000 ͪപ വീതΖം
അവാർഡ് നൽŃʮ.

5. ϳൾ െഡയറി ũ̞കൾ — ϳൾŉǲികെള Ŭീരേമഖല͆െട ˗ാധാനĿം േബാɮĿ�
െːǮȯʭതിʎം ഈ േമഖലയിേലň് ആകർഷിŉʭതിʎമായി ϳൾ െഡയറി
ũ̞കൾ ˗വർȮിƺവͩʮ. 53 ϳൾ െഡയറി ũ̞കൾ നിലവിͬȒ്. തൻവർഷം
25,000 ͪപ ധനസഹായേȮാǮńടി 10 െഡയറി ũ̞കൾńടി സംЍാനȮ്
Ѝാപിŉʮ.

6. കȒിജൻസി ഫȒ് — ˗Ņതിɥരʒം, െപെǲʮളള അϭഖം, അപകടം, അകി�
Ǯവീňം, Ńള̶േരാഗം എʭിവ̯ലം കʮകാലികെള നϏെːǮʭ കർഷകർ�
ŉ ധനസഹായമായി 10,000 ͪപ അʎവദിŉം. േപാаേമാർǲം റിേːാർǲ്,
േഫാേǲാ എʭിവ സഹിതം Ŭീരവികസന͇ണിѯിൽ നിർɩിϏമാȬകയിൽ ˂രി�
ːിƹ അേപŬ നൽകണം.

7. സമƞ ഇൻρറൻസ് പɮതി — േകരളȮിെല കാലികെള͆ം കാലി͆ടമകെള͆ം
ഉൾെːǮȮിയിǳളള സമƞ ഇൻρറൻസ് പɮതി 2017-18 വർഷം വŃː് ͪപ�
കൽːന െച͓ിǳȒ്. 25 ലŬം ͪപയാണ് ഈയിനȮിൽ വകയിͩȮിയിരിŉ�
ʭത്. ഈ േമഖലയിെല വിവിധ ഏജൻസികെള ഏേകാപിːിƺെകാȒായിരിŉം
പɮതി˗വർȮനƴൾ നടːിലാŉʭത്.

8. െഡയറിസംരംഭകർŉളള 20 പ΢ െഡയറി ͇ണിѯ് –– ͆വാňൾ/എൻ. ആർ. ഐ.
കർഷകർňായി 20 പ΢ ͇ണിѯ് (ൈഹെടക് െഡയറി ͇ണിѯ്) Ѝാപിňാൻ
ധനസഹായം നൽŃʮ.

9. Ŭീരകർഷകർŉളള പഠനയാɃ — സംЍാനെȮ െതരെǫǮȮ മാȬകാŬീ�
രകർഷകർň് രാജĿെȮ Ŭീരേമഖല͆മായി ബʦെːǲ Ѝാപനƴхം റിസർ�
ƹ് േЯഷʎകхം െഡയറി ഫാ̮കхം സʟർശിŉʭതിʎം ഈ േമഖലയിെല വിവി�
ധവശƴൾ േനരിǳ മനШിലാŉʭതിʎമായി 30 കർഷകർň് അഖിേലʒĿാപഠന�
യാɃ്͍ 2017-18 വർഷȮിൽ അവസരം ഉȒായിരിŉം.



54 7. Ŭീരവികസന വŃː്

7.4 കാലിȔീѕധനസഹായം
• Ŭീരസഹകരണസംഘƴളിൽ പാൽ നൽŃʭ Ŭീരകർഷകർŉ പാലിെʾ

അളവʎസരിƹ് ലിѯറിന് ഒͩ ͪപ നിരňിൽ കാലിȮീѯ͆െട വിലയിൽ സബ് �
സിഡി കർഷകͩെട ബാư് അňൗȒ് വഴി നൽŃʮ.

• അേപŬാേഫാറΖം അʎബʦേരഖകхം സംഘȮിൽ പാൽ നൽകിയ േЯѯ്െമ�
ʾ് ഉൾെːെട Ŭീരസഹകരണസംഘƴൾ̮േഖന Ŭീരവികസന ͇ണിѯ് ഓഫീ�
സിൽ സമർːിňണം.

7.5 ŒീരസഹകരണസംഘƚЫെട നവീകരണം
• സംЍാനȯ ˗വർȮിŉʭ 3,673 Ŭീരസഹകരണസംഘƴхെട നവീകരണ�

Ȯിͭെട സംഘƴളിെല പാൽസംഭരണം ΢ചിയാ͆ം പരിേശാധന ϭതാരĿമാ�
͆ം നടȯകവഴി കർഷകർň് Ѝിരമായി വിപണി͆ം നĿായമായ വില͆ം ഉറˑ�
വͩȯʮ.

• ƁണേഭാŘാňൾŉ ΢ɮΖം ϭരŬിതΖമായ പാൽ ലഭĿമാŉʮ
• ഭŬĿϭരŬാനിയമം നടːിലാňാൻ ആവശĿമായ പരിശീലനം Ŭീരസംഘം

ഭാരവാഹികൾŉം ജീവനňാർŉം നൽകിവͩʮ.
• ഇതിʎˁറേമ ഭŬĿϭരŬാനിയമം അʎശാസിŉʭ തͦാെറǮˑകൾ സംഘതല�

Ȯിൽ നടȮാൻ ആവശĿമായ ധനസഹായΖം വŃˑ̮േഖന നൽŃʮ.
• Ŭീരസംഘƴхെട പാൽസംഭരണ-വിതരണΤംഖല ശŘിെːǮȮാൻ ആവശĿ�

മായ അടിЍാനസൗകരĿƴെളാͩŉʭതിʎം വŃː് ധനസഹായം നൽŃʮ.

7.6 പാൽ ŧണനിയɽണ ʽവർȔനƚൾ
• പാലിെʾ ƁണനിലവാരȮിന് അʎϯതമായി കർഷകർŉ പാൽവില കിǳʭതി�

ʎം അേതാെടാːം െപാȪവിപണിയിൽ Ɓണനിലവാര̮ളള പാലിെʾ ലഭĿത ഉറˑ
വͩȯʭതിʎം ഉതŃʭ ˗വർȮനƴളാണ് വŃˑ െച͔െകാȒിരിŉʭത്.

• 14 ജിΓാ ആЍാനƴളിൽ പാലിെʾ എΓാവിധ രാസപരിേശാധനകхം നടȯʭ�
തിʎളള ആʀനിക ഉപകരണƴേളാെട͆ളള ജിΓാലേബാറǲറികൾ നിലവിͬȒ്.

• ഇേതാെടാːം ആലȰർ, തിͩവനʒˁരം എʭിവിടƴളിൽ അതĿാʀനിക സൗക�
രĿേȮാǮńടി രȒ് േЯѯ് െഡയറി ലാ̆കхം ഉȒ്.

• എൻ. എ. ബി. എൽ. അെŦഡിേѯഷേനാǮńടിയ തിͩവനʒˁരെȮ േЯѯ് ലാബ്,
െതേňയിʒĿയിെലതെʭ ഏѯΖം മികƹ സൗകരĿƴൾ ഏർെːǮȮിയിǳളള�
താണ്. ഈ ലാബിൽ പാലിെʾ സാധാരണ രാസപരിേശാധനകൾŉ ˁറേമ
പാലിൽ കേȒňാΖʭ കീടനാശിനികൾ, ഘനേലാഹƴൾ എʭിവ കെȒȯ�
ʭതിന് ആവശĿമായ ആʀനിേകാപകരണƴളായ HPLC, MS എʭിവ͆ം Ѝാ�
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പിƹിǳȒ്. പാൽ/പാͬ΄ʭƴൾ/െവളളം/കാലിȮീѯ എʭിവ͆െട ʏേറാളം
ഘടകƴൾ പരിേശാധിňാൻ േЯѯ് ലാബ് സǍമാണ്.

െഡയറി ലാബ് – േഫാൺ: 0471-240074
ഇ-െമയിൽ വിലാസം: statedairylaboratory@gmail.com

• പാലിെʾ അȐപരമായ നിലവാരം തിǲെːǮȮാൻ ആവശĿമായ സൗകരĿƴൾ
തിͩവനʒˁരെȮ േЯѯ് ലാബ്, ആലȰർ, ജിΓാ ലാ̆കളായ േകാഴിേňാട്,
എറണാŃളം എʭിവിടƴളിͬം ലഭĿമാണ്.

• എΓാ ജിΓാ ലാ̆കളിͬം സംഘƴളിെല ഉപകരണƴൾ ŅതĿത ഉറˑവͩȯ�
ʭതിʎളള കാലിേ̡ഷൻ െച͔െകാǮŉʮȒ്.

• െപാȪജനƴൾň് എΓാ ജിΓാലാ̆കളിͬം മാർňѯ് സാ̵ിхകൾ സൗജനĿ�
മായി പരിേശാധന͎ നൽകാം.

7.7 േകʉാവിέതപɔതികൾ
േകʣസർňാരിെʾ ധനസഹായേȮാെട നടːാŉʭ വിവിധ പɮതികളായ RKVY,
NMPS, SIQ & CMP, IDDP എʭിവയിͭെട͆ം പതി̯ʭാം ധനകാരĿň̼ിഷൻ അʎ�
വദിƹ Ȫടƴിയവയിͭെട͆ം കർഷകർŉ വിവിധ ധനസഹായƴൾ ലഭĿമാŉʮȒ്.

ŬീരവികസനവŃː് ഡയറŏേറѯ്
പǲം, തിͩവനʒˁരം 695004
േഫാൺ: 2445749, 2445799
ഇ-െമയിൽ: dairyddgen@gmail.com

7.8 മിൽമ
മിൽമ എʭ അപരനാമȮിൽ ˗സിɮമായ േകരള േകാ-ഓːേറѯീവ് മിൽň് മാർ�
ňѯിംഗ് െഫഡേറഷൻ (KCMMF) 1980 ഏ˗ിലിലാണ് Ѝാപിതമായത്. ഇതിെʾ
െഹഡ് ഓഫീസ് തിͩവനʒˁരം ജിΓയിെല പǲȮാണ്. 5,200 ഓളം റീെǲയിൽ
ഔǲ് െലѰകൾ ഉളള മിൽമ്͍ ശŘി പകͩʭത് അതിെʾ കീഴിൽ ˗വർȮിŉʭ
2,700 Ŭീരസഹകരണ െസാൈസѯികхം അȪമായി ബʦെːǳ ˗വർȮിŉʭ
എǲര ലŬേȮാളം Ŭീരകർഷകͩമാണ്.
വിലാസം:

െഹഡ് ഓഫീസ്, േകരള േകാ-ഓːേറѯീവ് മിൽň്,
മാർňѯിംഗ് െഫഡേറഷൻ (മിൽമ),
മിൽമ ഭവൻ, പǲം പാലസ് പി. ഒ,
തിͩവനʒˁരം 695004
േഫാൺ: 0471-2355981-85
www.milma.com

statedairylaboratory@gmail.com
dairyddgen@gmail.com
www.milma.com
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8.1 പി. എം. എ. ൈവ. (Ƅാമീൺ)
ƞാമ˗േദശƴളിെല വീടിΓാȮ എΓാവർŉം വീǮ നൽŃʭ പɮതി. േകʣ, സംЍാന
വിഹിതƴൾ 60:40 അʎപാതȮിൽ േചർȮ് 1,20,000 ͪപ. േകരളȮിൽ തേɩശസł�
യംഭരണ Ѝാപനƴхെട വിഹിതം ńടി ഉൾെːǮȮി െപാȪവിഭാഗȮിന് 2 ലŬΖം
എസ്. സി. വിഭാഗȮിന് 3 ലŬΖം പǲികവർƅňാർň് 3.5 ലŬΖം ͪപ വീതം
നൽŃʮ. ധനസഹായȮിʎ ˁറേമ മഹാȿാഗാʦി േദശിയ ƞാമീണ െതാഴിͬറ�
ː് പɮതിയിͭെട പരമാവധി 90 ദിവസെȮ അവിദƑെതാഴിͬം ƁണേഭാŘാňൾ�
ŉ നൽŃʮ. ƁണേഭാŘാവിന് ആവശĿ̮െȒưിൽ 70,000 ͪപ വെര ധനകാരĿ�
Ѝാപനƴളിൽ നിʮ വാ͞െയǮňാʎч സഹായΖം നൽŃം. േകʣ–സംЍാന
സർňാͩകൾ വിവിധ പɮതികൾ ˗കാരം ലഭĿമാŉʭ അടിЍാനസൗകരĿƴളായ
കŊസ്, Ńടിെവчം, ൈവദŀതി, ഇʦനം, ഖര-ɽവമാലിനĿസംϵരണ സംവിധാന�
ƴൾ എʭിവ സംേയാജനസാɮĿതകളിൽ ഉൾെːǮȮി നടːിലാŉʮ.

ഈ പɮതി ˗കാരം നിർ̼ിŉʭ വീǮകൾň് 60 ചȪ. മീѯേറാ അതിൽ ńǮ�
തേലാ തറവിЅീർȤം ഉȒായിരിňണം. േ̤ാň് പǠായȯകൾ ̮േഖനയാണ്
പɮതി നടːിലാŉʭത്.

അർഹത
2011 െല സാ̯ഹിക, സാ̵Ȯിക, ജാതി െസൻസസ് പǲിക ˗കാരം വീടിΓാȮവർ�
ňാണ് അർഹത.

8.2 പി. എം. എ. ൈവ. (നഗരം)
നഗര˗േദശെȮ ഭവനരഹിതർň് 2022-ഓെട ഭവനം എʭ ലŬĿȮിൽ േകʣ-
സംЍാന സർňാͩകхെട ആഭി̮ഖĿȮിൽ നഗരസഭകൾ ̮േഖന നടːാŉʭ പɮതി.

56
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̯ʮ ഘǲƴളിലായി സംЍാനെȮ ̮ъവൻ നഗരസഭകളിͬം പɮതി നടːിലാ�
ňി വͩʮ. േചരിˁനഃͩɮാരണം, പലിശ സബ്സിഡിേയാǮ ńടിയ ഭവനവാ͞,
അേഫാർഡബിൾ ഹൗസിംഗ് ഇൻ പാർട്ണർഷിː്, ƁണേഭാŘാňൾŉ ധനസ�
ഹായം നൽകി ƁണേഭാŘാňൾ വീǮ നിർ̼ിŉക എʭീ നാͬ ഘടകƴളിͭെട
നടːാŉʮ. േകരളȮിൽഇേːാൾ രȓ ഘടകƴളാȐ നടːിലാŉʭത്

എ) പലിശ സബ് സിഡിേയാǔĪടിയ ഭവനവാ̈́
സാ̵Ȯികമായി പിʭാňം നിൽŉʭവർŉം താണ വͩമാനവിഭാഗȮിൽെːǲവർ�
ŉം വീǮ വാƴാേനാ നിർ̼ിňാേനാ ˁനͩɮാരണȮിേനാ ഭവനവാ͞ അʎവദിŉം.
ആѭലŬം ͪപ വെര͆ч വാ͞കൾň് 6.5% പലിശസബ്സിഡി ലഭിŉം.

ബി) ŧണേഭാŁേകʉിത ഭവനനിർ̢ാണം, ʧനഃ͏ɔാരണം
സാ̵Ȯികമായി പിʭാňം നിൽŉʭവർŉം താണ വͩമാനവിഭാഗȮിൽെːǲവർ�
ŉം വീǮ നിർ̼ിňാʎം വിˁലീകരിňാʎം ധനസഹായം ലഭിŉം. ̯ʮ ലŬം ͪപ�
യാണ് വീǮനിർ̼ാണȮിʎ ലഭിŉʭത്.

അർഹത

1. Ńറǫത് ̯ʮ വർഷമായി നഗര˗േദശȯ താമസിŉʭ ŃǮംബƴൾ
2. രാജĿȮ് ഒരിടȯം ŃǮംബȮിʎ സłʒമായി വീട് ഉȒായിരിňͩത്
3. ̯ʮ ലŬം ͪപയിൽȮാെഴ വാർഷികവͩമാന̮чവരാണ് സാ̵Ȯികമായി

പിʭാňം നിൽŉʭ വിഭാഗȮിൽ ഉൾെːǮʭത്.
4. Ńറǫ വͩമാനƠːിൽ 3 ലŬം ̮തൽ 6 ലŬം വെര ͪപ വͩമാന̮чവർ

ഉൾെːǮʮ.
5. 3 ലŬംͪപ ഒͩ വീടിെʾ നിർ̼ാണȮിന്. ഇതിൽ 1.50 ലŬംͪപ േകʣവി�

ഹിതം, 50,000 ͪപ സംЍാനവിഹിതം, 50,000 ͪപ നഗരസഭാവിഹിതം 50,000
ͪപ Ɓണേഭാśവിഹിതം

6. തറവിЅീർണം 30 ച. മീѯർ ̮തൽ 60 ച. മീѯർ (642 ചȪരδയടി) വെര ഉчതാ�
യിരിňണം.

7. ЍലȮിെʾ ഉടമЍത െതളിയിŉʭ േരഖ, തിരിƹറിയൽേരഖ, ബാư് അňൗ�
Ȓ്, ƁണേഭാśŃǮംബം വീǮ വ͍ാൻ ഉേɩശിŉʭ Ѝലȯ നിൽŉʭ േഫാേǲാ
Ȫടƴിയവ ƁണേഭാŘാവ് ഹാജരാňണം.

8. പലിശസബ് സിഡിേയാǮńടിയ ഭവനവാ്͍͞ എΓാ േദശസാൽŋത/െഷഡŁൾഡ്
ബാƱകളിൽ നിʮം േലാൺ ലഭിŉʮ.

9. ആѭലŬം ͪപ വാ͞െയǮŉʭ ƁണേഭാŘാവിന് ˗തിമാസതിരിƹടവ് 6200-ൽ
നിʭ് 3800 ͪപയായി മാѭʮ എʭതാȐ പɮതി͆െട സവിേശഷത (െചറിയ
ഏѯŉറƹിͬകൾ ഉȒാകാം.)
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8.3 േദശീയ Ƅാമീണ െതാഴി͒റʷ പɔതി

• ƞാമീണŃǮംബƴхെട ഉപജീവനമാർƅം അഭിΘɮിെːǮȮാൻ അവിദƑകായി�
കെതാഴിൽ െചͦാൻ താ΄രĿ̮ч ŃǮംബƴൾŉ ˗തിവർഷം 100 ദിവസെȮ
െതാഴിൽനൽŃʮ.

• േജാലി െചͧʭ ഒരാളിന് ഒͩ ദിവസം 258 ͪപ േവതനം ലഭിŉം.
• െതാഴിൽ ആവശĿെːǲ് 15 ദിവസȮിʎчിൽ െതാഴിൽ ലഭിňാʎч അവകാശം.

അെΓưിൽ, െതാഴിലിΓാ͢ാേവതനം അʎവദിŉം. െതാഴിലിΓാ͢ാേവതനȮി�
െʾ നിരň് ആദĿെȮ ഒͩ മാസം േവതനȮിെʾ 25 ശതമാനΖം രȒാമെȮ
മാസം ̮തൽ േവതനȮിെʾ 50 ശതമാനΖം ആയിരിŉം.

അർഹത:

• പǠായȮിൽ Ѝിരതാമസňാരായ ഏȪ ŃǮംബȮിʎം ƞാമːǠായȮിൽ
േപͩ രജിЯർ െചͦാʎч അേപŬ നൽകാം. അേപŬിƹ് 15 ദിവസȮിനകം
െതാഴിൽ കാർഡ് ലഭിŉം.

• െതാഴിൽ കാർഡിൽ േപͩч 18 വയЩ ˂ർȮീകരിƹ ഒരാൾŉ േജാലി ആവശĿ�
െːടാം. Ńറǫത് Ȫടർƹയായി 14 ദിവസെȮ െതാഴിലിനാണ് അേപŬ
നൽേകȒത്.

• േജാലിസമയം രാവിെല 9 മണി ̮തൽ ൈവŃേʭരം 5 മണി വെര.

മഹാȿാ ഗാʦി എൻ. ആർ. ഇ. ജി. എ. േЯѯ് മിഷൻ,
സłരാജ് ഭവൻ, അǠാം നില, നʒൻേകാട്, കവടിയാർപി. ഒ.,
തിͩവനʒˁരം 695003
േഫാൺ: 0471-2313385, 1800 425 1004 (േടാൾ ˹ീ)
ഫാŷ്: 0471-2312385
ഇ-െമയിൽ: mgnrega.kerala@gov.in

8.4 അ͌Ɩാളി െതാഴി͒റʷ പɔതി

• േദശീയ ƞാമീണ െതാഴിͬറˑ പɮതി͆െട മാȬകയിൽ നഗര˗േദശȮ് കായി�
കാɮłാനȮിʎ തͦാѭчവർŉ െതാഴിൽ ലഭĿമാňാʎч പɮതി.

• നഗരസഭയിൽ താമസňാരായ, അവിദƑകായികാɮłാനം െചͦാൻ തͦാѭч,
˗ായ˂ർȮിയായ ŃǮംബാംഗƴൾň് ഒͩ സാ̵Ȯികവർഷം Ńറǫത് 100
ദിവസം െതാഴിൽ നൽŃകയാȐ ലŬĿം.

• ലഭിŉʭ േവതനം ˗തിദിനം 258 ͪപ
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അർഹത

• നഗര˗േദശƴളിെല ഓേരാ ŃǮംബȮിെല͆ം അവിദƑകായികാɮłാനം ആവശĿ�
̮ч, െതാഴിെലǮňാൻ സʭɮരായ, ˗ായ˂ർȮിയായ ഏെതാരംഗȮിʎം
െതാഴിൽ ലഭിňാൻ അർഹത͆Ȓ്.

• െതാഴിലാളികൾŉ െതാഴിൽ ആവശĿെːടാʎч നിയമപരമായ ˗മാണമായി
അǡ വർഷം ˗ാബലĿ̮ч െതാഴിൽ കാർഡ് നഗരസഭകൾ വഴി ഇവർŉ ലഭĿ�
മാŉʮ.

• േജാലിസമയം രാവിെല 9 ̮തൽ ൈവŃേʭരം 5 വെര
• െതാഴിൽ കാർഡ് ലഭിƹ ഒരാൾ െതാഴിലിʎ േവȒി നഗരസഭയിൽ അേപŬ

നൽകിയാൽ 15 ദിവസȮിനകം െതാഴിൽ ലഭĿമായിെΓưിൽ െതാഴിലിΓാ͢ാേവ�
തനം ലഭിňാʎч അവകാശം.

അേപŒിĮാɴЭ നടപടിŌമം

• മതിയായ േരഖകൾ സഹിതം നിർɩിϏമാȬകയിͬч അേപŬ നഗരസഭാ െസŦ�
ǲറിŉ നൽകണം.

• അേപŬകൾ പരിേശാധിƹ് ഉചിതമായ അേനłഷണനടപടികൾ ˂ർȮിയാňി
ഓേരാ ŃǮംബȮിʎം 15 ദിവസȮിനകം െതാഴിൽ കാർഡ് നൽŃʮ.

• നഗരസഭകхമായി ബʦെːǲ് ഈ പɮതി ˗േയാജനെːǮȮാം.

8.5 വാർɔകĥകാലെപൻഷൻ (ഐ. ജി. എൻ. ഒ. പി.)
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 1100 ͪപ
അേപŒ നൽേകǸത്: നഗരസഭ/ƞാമːǠായȮ് െസŦǲറിň്
ഹാജരാേĮǸ േരഖകൾ:

• നിΥിത േഫാമിͬч അേപŬ͆െട രȓ ˗തി
• ˗ായം െതളിയിňാൻ ϳൾേരഖകേളാ പчിേരഖകേളാ ജനന സർǲിഫിňേѯാ

െതരെǫǮˑ ക̼ിഷെʾ തിരിƹറിയൽ കാർേഡാ. ഇവ ലഭĿമെΓưിൽ മാɃം
സർňാർ സർവീസിെല അസിЯʾ് സർജനിൽ ŃറയാȮ പദവിയിͬч േഡാŏ�
ѭെട സർǲിഫിňѯ് ഹാജരാňാം.

• Ѝിരതാമസം െതളിയിŉʭ േരഖ (േറഷൻ കാർഡ്/േമൽവിലാസം കാണിŉʭ
മѯ് എെʒưിͬം േരഖ͆െട പകർː്)

• തിരിƹറിയൽ േരഖ (ഇലൿഷൻ തിരിƹറിയൽ കാർഡ്/ആധാർ കാർഡ്/േഫാേǲാ
പതിƹ മേѯെതưിͬം േരഖകൾ).

• വͩമാനം െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯ്
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അർഹതാമാനദǿം:

• ŃǮംബവാർഷികവͩമാനപരിധി 1,00,000 ͪപ
• 60 വയЩ ˂ർȮീകരിƹവർ.
• േകരളസംЍാനȮ് ̯ʮ വർഷെമưിͬം Ѝിരമായി താമസിŉʭവർ

(ജി. ഒ. (പി.) 47/95/സാ. േŬ. വ. തീയതി 13.12.95)

അേനĨഷേണാേദĥാഗϳർ: വിേΓജ് എക്Яൻഷൻ ഓഫീസർ/റവനŁ ഇൻെДŏർ
(നഗരസഭ)

തീ͏മാനം എǔįʓത്: പǠായȮ്/നഗരസഭ ഭരണസമിതി
അʶീലധികാരി: പǠായȮ് ഡയറŏർ/നഗരകാരĿവŃː് ഡയറŏർ

ĩറിʶ്

1. അേപŬ നൽŃʭ തീയതി̮തൽ െപൻഷന് അർഹത͆Ȓായിരിŉം.
2. ˗ായ˂ർȮിയായ ആൺമňൾ ഉെȒưിͬം അവͩെട സംരŬണം ഇെΓưിൽ

െപൻഷʎ പരിഗണിŉം.
3. േകാൺǵിബŁഷൻ അടƺ വിവിധ േŬമനിധി േബാർǺകളിൽ നിʮ െപൻഷൻ

ൈകːѰʭവർŉം േഹാണേററിയം ൈകːѰʭ അưണവാടി ജീവനňാർ, തേɩ�
ശസłയംഭരണ ЍാപനȮിെല തിരെǫǮňെːǲ അംഗƴൾ, ƞാʾ് ലഭിŉʭ
അനാഥ/അഗതി/Θɮമʟിരƴൾ/േŬമЍാപനƴൾ എʭിവയിെല അേʒ�
വാസികൾ, വികലാംഗ െപൻഷൻ ൈകːѰʭവർ എʭിവർň് അർഹമായ മാന�
ദșƴൾŉ വിേധയമായി ഏെതưിͬം ഒͩ സാ̯ഹിക െപൻഷʎ ńടി അർഹത�
͆Ȓ്. (ജി. ഒ. (എം. എസ്.) ന̵ർ9/2016 സാ. നീ. വ. തീയതി 30.01.2016, ജി. ഒ.
(എം. എസ്.) 324/2016/ഫിൻ തീയതി 15.08.2016)

4. െപൻഷൻ ൈകːѰʭ ആൾ മരിƹാൽ Ńടിκിക അനʒരാവകാശികൾŉ നൽŃം.
5. 75 വയШ് ˂ർȮിയായവർň് ńടിയനിരňിൽ െപൻഷൻ അʎവദിŉം. (ജി. ഒ.

(എം. എസ്.) നം 24/16/സാനീവ. തീയതി 01.03.2016)
6. െപൻഷൻ അʎവദിŉʭ അʎപാതം

വയШ് േകʣ വിഹിതം േകരളസർňാർ വിഹിതം ആെക

60 ̮തൽ 75 വെര
വയЩчവർň്

300 800 1100

75 വയЩ വെര
ഉчവർň്

200 900 1100
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വയШ് േകʣ വിഹിതം േകരളസർňാർ വിഹിതം ആെക

75 ̮തൽ 80 വെര
വയЩчവർň്

200 1400 1600

80 വയШിʎ
̮കളിͬчവർň്

500 1100 1600

8.6 വിധവകൾįം വിവാഹേമാചിതർį̔Э െപൻഷൻ
(ഐ. ജി. എൻ. ഡബŀ. പി. എസ്)
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 1100 ͪപ
അേപŒ നൽേകǸത്: ƞാമːǠായȮ്/നഗരസഭ െസŦǲറിň്
ഹാജരാേĮǸ േരഖകൾ:

1. നിΥിത േഫാമിͬч അേപŬ͆െട രȓ ˗തി
2. വിധവയാെണưിൽ ഭർȮാവിെʾ മരണസർǲിഫിňേѯാ വിവാഹേമാചിതയാ�

െണưിൽ വിവാഹേമാചനം േനടിയതിെʾ േരഖേയാ വിേΓജ് ഓഫീസറിൽനിʮч
സർǲിഫിňേѯാ.

3. അേപŬ നൽŃʭ സമയȮ് അേപŬക രȓ വർഷെമưിͬം േകരളȮിൽ
Ѝിരതാമസമാെണʮ െതളിയിŉʭ േരഖകൾ (േറഷൻ കാർഡ്/േമൽവിലാസം
െതളിയിŉʭ മѰ േരഖ͆െട പകർˑകൾ)

4. തിരിƹറിയൽ േരഖ (ഇലൿ ഷൻ തിരിƹറിയൽ കാർഡ്/ആധാർ കാർഡ്/േഫാേǲാ
പതിƹ മേѯെതưിͬം േരഖകൾ)

5. വͩമാനം െതളിയിňാൻ വിേΓജ് ഓഫീസറിൽനിʮч സർǲിഫിňѯ്
വ͏മാനപരിധി: ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം 1,00,000 ͪപ
അേനĨഷേണാേദĥാഗϳർ: ഐ. സി. ഡി. എസ്. Ϯːർൈവസർ
തീ͏മാനം എǔįʓത്: പǠായȮ്/നഗരസഭ ഭരണസമിതി
അʶീലധികാരി: കളŏർ

ĩറിʶ്

1. ഭർȮാവിെന കാണാതായി 7 വർഷം കഴിǫവർŉം െപൻഷന് അേപŬിňാം.
അȪ െതളിയിŉʭ േരഖ ഹാജരാňണം.

2. 20 വയШിൽńǮതൽ˗ായ̮ч ആൺമňൾ ഉчവർŉം െപൻഷൻ ലഭിňാം.
3. കഴിǫ രȓവർഷമായി േകരളȮിൽ Ȫടർƹയായി Ѝിരതാമസňാർ ആയിരി�

ňണം.
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4. േകാൺǵിബŁഷൻ അടƹ് വിവിധ േŬമനിധി േബാർǺകളിൽ നിʮ െപൻഷൻ
ൈകːѰʭവർ, േഹാണേററിയം ൈകːѰʭ അưണവാടി ജീവനňാർ, തേɩശ�
സłയംഭരണ ЍാപനȮിെല െതരെǫǮňെːǲ അംഗƴൾ, ƞാʾ് ലഭിŉʭ
അനാഥ/അഗതി/Θɮമʟിരƴൾ/േŬമЍാപനƴൾ എʭിവയിെല അേʒ�
വാസികൾ, വികലാംഗ െപൻഷൻ ൈകːѰʭവർ എʭിവർň് അർഹമായ മാന�
ദșƴൾŉ വിേധയമായി ഏെതưിͬം ഒͩ സാ̯ഹിക െപൻഷʎ ńടി അർഹ�
ത͆Ȓ്. (ജി. ഒ. (എം. എസ്.) 9/2016 സാ. നീ. വ. തീയതി 30.01.2016 ജി. ഒ.
(എം. എസ്.) 324/2016/ഫിൻ തീയതി 15.08.2016)

5. ˁനർവിവാഹം നടȮിയിǲിΓ എʭതിʎ സłയം സാŬĿെːǮȮിയാൽ മതി.
6. െപൻഷൻ ൈകːѰʭ ആൾ മരിƹാൽŃടിκിക അനʒരാവകാശികൾŉ ലഭി�

ŉം.
7. അേപŬ നൽŃʭ തീയതി̮തൽ െപൻഷന് അർഹത͆Ȓായിരിŉം.

െപൻഷൻ അɴവദിįʓ അɴപാതം

വയШ് േകʣ വിഹിതം േകരളസർňാർ വിഹിതം ആെക

40 ̮തൽ75 വെര
വയЩчവർň്

300 800 1100

75 ̮തൽ80 വെര
വയЩчവർň്

300 1300 1600

80 വയШിʎ
̮കളിͬчവർň്

500 1100 1600

8.7 വികലാംഗെപൻഷൻ
(അംഗൈവകലĿം സംഭവിƹവർ, ശാരീരിക, മാനസിക െവΔവിളികൾ േനരിǮʭവർ)
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 1100 ͪപ
അേപŒ നൽേകǸത്: ƞാമപǠായȮ്/നഗരസഭ െസŦǲറിň്
ഹാജരാേĮǸ േരഖകൾ:

• നിΥിത േഫാമിͬч അേപŬ͆െട രȓ ˗തി.
• ˗ായപരിധി ഇΓ.
• Ѝിരതാമസം െതളിയിŉʭ ഒͩ േരഖ (േറഷൻ കാർഡ്/േമൽവിലാസം കാണി�

ŉʭ മѰ േരഖ͆െട പകർː്).
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• അംഗപരിമിതി െതളിയിŉʭ േരഖ.
• വͩമാനം െതളിയിňാൻ വിേΓജ് ഓഫീസѭെട സർǲിഫിňѯ് .

അർഹതാമാനദǿം:

1. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം: 1,00,000 ͪപ
2. ശാരീരിക, മാനസിക ൈവകലĿƴൾ:

• അЍിൈവകലĿം — Ʒͩƴിയത് 40%
• അʦർ — െലൻസ് ഉപേയാഗിƺം കാђശŘി 6/60 അഥവാ 20/200 െБΓ�

നിൽ അധികരിňാȮത്
• ബധിരർ — േകѧിേശഷി 90 െഡസിെബലിൽ Ńറǫത്
• മാനസികൈവകലĿം — ഐ. കŀ. 50-ൽ താെഴ

അേനĨഷേണാേദĥാഗϳർ: െഹൽȮ് ഇൻെДŏർ
തീ͏മാനം എǔįʓത്: ƞാമːǠായȮ്/നഗരസഭ ഭരണസമിതി
അʶീലധികാരി: കളŏർ

ĩറിʶ്

1. കഴിǫ രȓ വർഷമായി േകരളȮിൽ Ȫടർƹയായി Ѝിരതാമസമായിരിňണം.
2. സłാതʗĿസമരേസനാനികൾŉч െപൻഷൻ വͩമാനമായി കണňാňിΓ.
3. അംഗപരിമിതി 80%-ൽ അധിക̮чവർň് ഉയർʭ നിരňിͬч െപൻഷന്

അർഹത͆Ȓ്.
4. സാ̯ഹികϭരŬാ മിഷൻ നൽŃʭ തിരിƹറിയൽ കാർഡ് ഹാജരാŉʭവേരാട്

അംഗപരിമിതി െതളിയിňാൻ മѰ േരഖ ആവശĿെːടിΓ.
5. അേപŬ നൽകിയ തീയതി̮തൽ െപൻഷന് അർഹത͆Ȓായിരിŉം.
6. േകാൺǵിബŁഷൻ അടƹ് വിവിധ േŬമനിധി േബാർǺകളിൽ നിʮ െപൻഷൻ

ൈകːѰʭവർ, േഹാണേററിയം ൈകːѰʭ അưണവാടി ജീവനňാർ, തേɩ�
ശസłയംഭരണ ЍാപനȮിെല െതരെǫǮňെːǲ അംഗƴൾ, ƞാʾ് ലഭി�
ŉʭ അനാഥ/അഗതി/Θɮമʟിരƴൾ/േŬമЍാപനƴൾ എʭിവയിെല
അേʒവാസികൾ, വികലാംഗെപൻഷൻ ൈകːѰʭവർ എʭിവർň് അർഹമായ
മാനദșƴൾŉ വിേധയമായി ഏെതưിͬം ഒͩ സാ̯ഹിക െപൻഷʎ ńടി
അർഹത͆Ȓ്. (ജി. ഒ. (എം. എസ്.) 9/2016 സാ. നീ. വ. തീയതി 30.01.2016
ജി. ഒ. (എം. എസ്.) 324/2016/ഫിൻ തീയതി 15.08.2016).

7. െപൻഷൻ ൈകːѰʭ ആൾ മരിƹാൽ Ńടിκിക അനʒരാവകാശികൾŉ ലഭി�
ŉം
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8.8 കർഷകെȔാഴിലാളി െപൻഷൻ
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 1100 ͪപ
അേപŒ നൽേകǸത്: ƞാമːǠായȮ്/നഗരസഭ െസŦǲറിň്
ഹാജരാേĮǸ േരഖകൾ:

• നിΥിത േഫാമിͬч അേപŬ
• കർഷകെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡിൽ നിʮч വിǮതൽസാŬĿപɃം
• ˗ായം െതളിയിňാൻ ϳൾ േരഖകേളാ പчിേരഖകേളാ ജനന സർǲിഫിňേѯാ

െതരെǫǮˑ ക̼ിഷെʾ തിരിƹറിയൽ കാർേഡാ േവണം. ഇവ ലഭĿമെΓưിൽ
മാɃം സർňാർ സർവീസിെല അസിЯʾ് സർജനിൽ ŃറയാȮ പദവിയിͬч
േഡാŏѭെട സർǲിഫിňѯ് ഹാജരാňാം.

• ƞാമːǠായȮിൽ Ѝിരതാമസെമʮ െതളിയിŉʭ േരഖ
• വിേΓജ് ഓഫിസിൽ നിʮч വͩമാന സർǲിഫിňѯ്

അർഹതാമാനദǿം:

1. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം: ഒͩ ലŬം ͪപയിൽ കവിയͩത്
2. 60 വയШ് ˂ർȮിയായിരിňണം
3. കർഷകെȮാഴിലാളി േŬമനിധിയിൽ അംഗതłം
4. അേപŬിŉʭതിʎ െതാǳ̵്̮ Ȫടർƹയായി 10 വർഷെമưിͬം േകരളȮിൽ

Ѝിരതാമസമാെണʮ െതളിയിŉʭ േരഖ.

അേനĨഷേണാേദĥാഗϳർ: Ņഷി അസിЯʾ്.
തീ͏മാനം എǔįʓത്: ƞാമപǠായȮ്/നഗരസഭ ഭരണസമിതി.
അʶീലധികാരി: കളŏർ.
റിവിഷൻ അേതാറിѕി: സർňാർ.

ĩറിʶ്

• അേനłഷണറിേːാർǲിൽ അേപŬകͩെട േപര്, വയസ്, ŃǮംബവͩമാനം, Ńǲി�
കхെട വിവരƴൾ, ഭാരĿ/ഭർȮാവിെʾ വിവരƴൾ, ̨Ζടമ͆െട േപര് എʭിവ
ഉȒായിരിňണം.

• രȓ ˗ാവശĿം Ȫടർƹയായി Ȫക ൈകːѯാതിͩʭാൽ െപൻഷൻ റɩാŃം.
• അേപŬ ലഭിƹ് അǮȮ മാസം ̮തൽ െപൻഷന് അർഹത͆Ȓ്.
• േതാǲം െതാഴിലാളി നിയമȮിെʾ പരിധിയിൽ വͩʭ െതാഴിലാളികൾň് ഈ

െപൻഷന് അർഹതയിΓ.
• Θɮർേňാ േരാഗബാധിതർേňാ േവȒി നടȯʭ ЍാപനȮിെʾ സംരŬണ�

Ȯിൽകഴി͆ʭവർň് ഈ െപൻഷന് അർഹതയിΓ.
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• െപൻഷണർ മരിƹാൽമരണം നടʭȪവെര͆ч മാസെȮ Ńടിκിക അവകാശി�
കൾŉ ലഭിŉം.

8.9 അ̛Ȑ് വയസിɴ ̔കളി͒Э അവിവാഹിതകൾįЭ െപൻഷൻ
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 1100 ͪപ
അേപŒ നൽേകǸത്: ƞാമപǠായȮ്/നഗരസഭ െസŦǲറിň്
ഹാജരാേĮǸ േരഖകൾ:

1. നിΥിത േഫാമിͬч അേപŬ (2 പകർː്)
2. വͩമാനΖം ˗ായΖം അവിവാഹിതയാെണʮം െതളിയിŉʭ വിേΓജ് ഓഫീസ�

ѭെട സർǲിഫിňѯ്
3. തിരിƹറിയൽേരഖ

അർഹതാമാനദǿം:

1. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം - ഒͩലŬം ͪപയിൽ കവിയͩത്
2. 50 വയШ് ˂ർȮിയായിരിňണം
3. േകരളസംЍാനȮ് Ѝിരതാമസňാരി ആയിരിňണം.

അേനĨഷേണാേദĥാഗϳർ: ഐ.സി.ഡി.എസ്. Ϯːർൈവസർ
തീ͏മാനം എǔįʓത്: ƞാമːǠായȮ്/നഗരസഭ ഭരണസമിതി
അʶീൽഅധികാരി: കളŏർ

ĩറിʶ്

1. അവിവാഹിതരായ അ̼മാർŉം അേപŬിňാം.
2. അേപŬ നൽŃʭ തീയതി̮തൽ െപൻഷന് അർഹത͆Ȓ്.
3. രȓവർഷം ഇടേവളയിൽ ൈലഫ് സർǲിഫിňѯ് സമർːിŉകേയാ ഐഡʾിѯി

കാർഡ് സഹിതം േനരിǲ് ഹാജരാŃകേയാ േവണം.
4. ƁണേഭാŘാവ് മരണമട͆ʭപŬം അനʒരാവകാശികൾŉ െപൻഷൻ Ńടി�

κിക ലഭിŉം.
5. േകാൺǵിബŁഷൻ അടƹ് വിവിധ േŬമനിധിേബാർǺകളിൽനിʮ െപൻഷൻ

ൈകːѰʭവർ, േഹാണേററിയം ൈകːѰʭ അưണവാടിജീവനňാർ, തേɩശ�
സłയംഭരണЍാപനȮിെല െതരെǫǮňെːǲ അംഗƴൾ, ƞാʾ് ലഭിŉʭ
അനാഥ/അഗതി/Θɮമʟിരƴൾ/േŬമЍാപനƴൾ എʭിവയിെല അേʒ�
വാസികൾ, വികലാംഗെപൻഷൻ ൈകːѰʭവർ എʭിവർň് അർഹമായ മാനദ�
șƴൾŉ വിേധയമായി ഏെതưിͬം ഒͩ സാ̯ഹികെപൻഷʎńടി അർഹത�
͆Ȓ്. (ജി.ഒ. (എം.എസ്.) 9/2016 സാ.നീ.വ. തീയതി 30.01.2016 ജി.ഒ.
(എം.എസ്.) 324/2016/ഫിൻ തീയതി 15.08.2016)
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8.10 െതാഴിൽരഹിതേവതനം
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: ˗തിമാസം 120 ͪപ
അേപŒ നൽേകǸത്: ƞാമːǠായȮ്/നഗരസഭ െസŦǲറിň്
ഹാജരാേĮǸ േരഖകൾ:

1. നിΥിത േഫാമിͬч അേപŬ (2 പകർː്)
2. എസ്.എസ്.എൽ.സി. ̆ňിെʾ സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്
3. എംേ˚ായ് െമʾ് രജിേЂഷൻ കാർഡിെʾ പകർː്
4. പǠായȮ്/നഗരസഭാ˗േദശȮ് Ѝിരതാമസം സംബʦിƹ േരഖ.
5. േഫാേǲാ പതിƹ തിരിƹറിയൽേരഖ
6. വികലാംഗസർǲിഫിňѯ് (ബാധകമായവർŉ മാɃം)
7. ǵാൻസ് ഫർ സർǲിഫിňѯ് - പകർː് (പരിേശാധന്͍ ഒറിജിനൽ ഹാജരാňണം)

അർഹതാമാനദǿം:

• എസ്.എസ്.എൽ.സി പാШായിരിňണം. പǲികജാതി/പǲികവർƅ/വികലാംഗ
വിഭാഗňാെര ϳളിൽ പഠിƹ് എസ്.എസ്.എൽ.സി. പരീŬ്͍ ഹാജരായാͬം
പരിഗണിňാം.

• ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം 12,000 ͪപയിͬം വĿŘിഗതവͩമാനം ˗തിമാസം
100 ͪപയിͬം അധികമാകͩത്

• ˗ായം 18 ʎം 35 ʎം ഇടയിൽ
• വികലാംഗർň്/പǲികജാതിňാർň്/പǲികവർƅňാർň് 18 വയШിʎേശഷം

Ȫടർƹയായി 2 വർഷΖം മѰчവർň് 3 വർഷΖം എംേ˚ാെ͢ʾ് രജിേЂഷൻ
സീനിേയാറിѯി േവണം.

• യഥാസമയം ˁȪňാȮതിനാൽരജിേЂഷൻ റɩായാൽ ˁനർരജിേЂഷൻ കഴി�
ǫ് 3 വർഷം ˂ർȮീകരിƹിരിňണം.

അേനĨഷേണാേദĥാഗϳർ: ƞാമːǠായȮ് െസŦǲറി/റവനŁ ഇൻെДŏർ
തീ͏മാനം എǔįʓത്: ƞാമപǠായȮ്/നഗരസഭ ഭരണസമിതി
അʶീലധികാരി: കളŏർ
റിവിഷൻ: സർňാർ

ĩറിʶ്

1. െതാഴിͬറˑപɮതിയിൽെതാഴിൽ ലഭിƹവർŉ വͩമാനപരിധി ńǮʭ സംഗതിക�
ളിൽെതാഴിലിΓാ͢ാേവതനȮിന് അർഹതയിΓ

2. Ȫടർƹയായി രȓതവണ േവതനം ൈകːѯാതിͩʭാൽ േവതനം റɩാŃം. എʭാൽ
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കളŏർň് അേപŬ നൽകി അȪ കൺേഡാൺ െചͦാΖʭȪം േവതനം ˁനഃ�
ЍാപിňാΖʭȪമാണ്.

3. ഒͩ തേɩശഭരണ˗േദശȯ നിʮ താമസം മാѰേ̵ാൾ ˁȪതായി താമസിŉʭ
തേɩശഭരണЍാപനȮിൽ ഒͩ മാസȮിനകം ˁതിയ അേപŬ നൽകണം.
അേപŬ തീർːാŉʭȪ വെര ̮ൻ തേɩശഭരണЍാപനȮിൽ നിʮ തെʭ
േവതനം വാƴണം.

4. സംЍാനȮ് ЍിരതാമസňാരΓാതാŃേ̵ാേഴാ വͩമാനം പരിധിയിൽ കവി�
͆േ̵ാേഴാ േവതനȮിʎч അർഹത നϏെːǮം.

5. വͩമാനം നിΥിത പരിധിയിൽ കവി͆േ̵ാൾ ആ വിവരം ƁണേഭാŘാവ് തേɩ�
ശഭരണЍാപനെȮ അറിയിňണം.

6. അേപŬ ലഭിƹ് അǮȮമാസം ̮തലാണ് േവതനȮിന് അർഹത.

8.11 സാɦവിധവകЫെട െപൺമĮൾįЭ വിവാഹധനസഹായം
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 30,000 ͪപ
അേപŒ നൽേകǸത്: ƞാമːǠായȮ്/നഗരസഭ െസŦǲറിň്
ഹാജരാേĮǸ േരഖകൾ:

• നിΥിത േഫാമിͬч അേപŬ (2 പകർː്)
• അേപŬക വിധവയാെണʮ െതളിയിŉʭ േരഖ (ബാധകമായ സംഗതികളിൽ)
• വിവാഹിതയാŃʭ െപൺŃǲി͆െട ജനനസർǲിഫിňѯ്
• വിവാഹം നിΥയിƹȪ സംബʦിƺ െവчňടലാസിൽ എъതിയ/അƹടിƹ ˗�

തിεതവരെʾ സതĿവാങ്̯ലം
• വിവാഹിതയാŃʭ െപൺŃǲി േകരളȮിൽ ̯ʮ വർഷമായി Ѝിരതാമസňാ�

രിയാെണʭ േരഖ
• വിവാഹȮിന് ഒͩമാസം ̵്̮ അേപŬിňാȮപŬം പരമാവധി ഒͩവർഷം

വെര͆ч കാലതാമസം മാːാŉʭതിʎч അേപŬ
അർഹതാമാനദǿം:

1. വിവാഹദിവസം െപൺŃǲിň് 18 വയШ് കഴിǫിരിňണം.
2. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം 20,000 ͪപ
3. വിവാഹിതയാŃʭ െപൺŃǲി ̯ʮ വർഷം േകരളȮിൽ Ѝിരതാമസňാരി

ആയിരിňണം
4. സłർണം ഉൾെːെട͆ч ആെക സ̵Ȯ് 50,000 ͪപയിൽ കവിയͩത് (ജി.ഒ.

(എം.എസ്) 76/2012 സ.നി.വ., തീയതി 26.12.2012)

അേനĨഷേണാേദĥാഗϳർ: ഐ.സി.ഡി.എസ് Ϯːർൈവസർ
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അʶീൽഅധികാരി: കളŏർ

ĩറിʶ്

• വിവാഹിതയാŃʭ െപൺŃǲി͆െട അ̼ ജീവിƹിരിːിെΓưിൽ വിവാഹം നടȮി�
െňാǮŉʭ ആൾേňാ െപൺŃǲിŉ സłയേമാ അേപŬിňാം. അഗതിമʟിര�
ƴളിൽ ഉч െപൺŃǲികൾŉം അേപŬിňാം.

• വിവാഹം കഴിǫ തീയതി ̮തൽ ഒͩ വർഷം വെര͆ч കാലതാമസം ജിΓാ
സാ̯ഹികനീതി ഓഫീസർŉ മാːാňാം.

• ഭർȮാവിെʾ മരണം സംബʦിƹ് ƞാമːǠായȯ ˗സിഡʾിെʾ സർǲിഫിň�
ѯായാͬം മതി

• വിവാഹȮിʎ̶̮ Ȫക ൈകːѯിയ സംഗതികളിൽ വിവാഹം കഴിǫതിെʾ
േരഖ ഒͩ മാസȮിനകം ഹാജരാňണം.

• ˗ായ˂ർȮിയായ ആൺമňхч ŃǮംബȮിെല വിധവകхെട െപൺമňൾŉം
ധനസഹായȮിന് അർഹത͆Ȓ്.

• ̯ʮവർഷേമാ അതിലധികേമാ കാലയളവ് വിവാഹേമാചിതയായി കഴി͆ʭ Њീ�
കхെട െപൺമňхെട വിവാഹȮിʎം ധനസഹായം അʎവദിňാം.

• ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവͩെട െപൺമňൾŉം ഭർȮാവിെന കാണാതായി ഏъ�
വർഷം കഴിǫവͩെട മňൾŉം വിവാഹധനസഹായം നൽകാം.

• അവിവാഹിതരായ Њീകхെട മňൾŉം വിവാഹധനസഹായം നൽകാം.

തേɏശഭരണവĩʶിെʤ െവബ് ൈസѕ്: https://lsgkerala.gov.in

പǆായȕഡയറšѓെട വിലാസം:
പǠായȮ് ഡയറŏർ,
പ̤ിൿ ഓഫീസ് മʟിരം,
മŁസിയം പി.ഒ.,
തിͩവനʒˁരം.
േഫാൺ: 0471-2321054, 2323286
ഫാക് സ്: 0471-2321350, 2321280
ഇ-െമയിൽ: directorofpanchayat@gmail.com, director.dp@lsgkerala.in,
െവബ് ൈസѯ്: http://dop.lsgkerala.gov.in/

നഗരകാരĥഡയറšѓെട വിലാസം:
നഗരകാരĿ ഡയറŏർ,
സłരാജ് ഭവൻ, നʒൻ േകാട്,
തിͩവനʒˁരം 695003
േഫാൺ: 0471-2318896, 0471-2312886
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ഫാŷ്: 0471-2325708
ഇ-െമയിൽ: duatvpm@gmail.com
െവബ് ൈസѯ്: http://urbanaffairskerala.org

8.12 ĩǔംബΚീ

ĩǔംബΚീ സ̛ാദĥ-വാ̈́ാപɔതി
മാƟിങ് Ƅാʤ്

˗വർȮനം ആരംഭിƹ് 6 മാസം കഴിǫȪം നബാർഡിെʾ എസ്.എƹ്.ജി േƞഡിംഗ്
നടപടികൾ ̮േഖന േƞഡിംഗ് പാസായി ലിേưജ് വാ͞ ലഭിƹȪമായ അയൽŊǲƴൾ�
ňാണ് മാƹിംഗ് ƞാʾ് ലഭിŉʭത്. ഒͩ അയൽŊǲȮിന് 5,000 ͪപ വെര മാƹിംഗ്
ƞാʾ് Ȫകയായി നൽകി വͩʮ.

പലിശസബ് സിഡി

അയൽŊǲƴൾň് 4% പലിശ നിരňിൽ ബാƱവാ͞ ലഭĿമാŉʭ ˁതിയ പലിശ�
സബ് സിഡി സ് കീം കഴിǫ വർഷം ̮തൽ സർňാർ നടːിലാňിയിǳȒ്. ഇതിനായി
50 േകാടിേയാളം ͪപ നീňിവƹിǳȒ്. ̯ʮ ലŬം ͪപവെര ലിേưജ് വാ͞ എǮŉʭ
അയൽŊǲƴൾň് ഈ ആʎńലĿം ലഭിŉം.

ക̢ħണിѕി ഫǸ്

േദശീയ ƞാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ അയൽŊǲാംഗƴхെട സാ̵ȮിേകാʭമനΖം
ദാരിɽĿനിർ̼ാർǍനΖം ലŬĿമാňി വിവിധതരം ഫȓകൾ നൽകിവͩʮ.

റിേവാൾവിംഗ് ഫǸ്

ƞാമ˗േദശƴളിെല സി.ഡി.എЩകളിെല ̯ʮമാസം ˂ർȮീകരിƹ, നബാർഡ് നിഷ്�
കർഷിƹിǳч മാനദșƴൾ പാലിŉʭ അയൽŊǲȮിന് 15,000 ͪപ റിേവാൾ�
വിംഗ് ഫȒായി ലഭĿമാŉʮ. റിേവാൾവിംഗ് ഫȒ് ലഭĿമാŉʭȪവഴി അയൽŊ�
ǲƴхെട െമാȮം സ̵ാദĿം വർɮിŉക͆ം അƴെന ńǮതൽ Ȫക ആʒരികവാ͞�
യായി അംഗƴൾŉ വിതരണം െചͦാൻ അയൽŊǲȮിʎ കഴി͆ക͆ം െചͧʮ.

ക̢ħണിѕി ഇൻെവЕ് െമʤ് ഫǸ്

സിഡിഎШിെന സłയംപരĿാˈമാŉʭതിʎം അയൽŊǲാംഗƴൾň് വͩമാനദായക
˗വർȮനƴളിൽ ഏർെːǮʭതിനാവശĿമായ ̮തൽ̮ടŉ ലഭĿമാŉʭതിʎമാണ്
ഈ ഫȓ നൽകിവͩʭത്. നിലവിൽ ഒͩ സിഡിഎШിന് 5 ലŬം ͪപവെര നൽŃക�
͆ം ൈമേŦാ െŦഡിѯ് ˚ാൻ അʎസരിƹ് ഒേരാ അയൽŊǲȮിʎം പരമാവധി 50,000
ͪപ വാ͞ ലഭĿമാŉʭȪമാണ്. ഈ വാ്͍͞ പരമാവധി 6% പലിശ സിഡിഎШിന്
അയൽŊǲƴളിൽനിʭ് ഈടാňാം.

http://urbanaffairskerala.org
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വൾനറബിലിѕി റിഡക് ഷൻ ഫǸ്

അയൽŊǲƴൾ േനരിേടȒിവͩʭ ആകОിക˗έƴൾ, അϭഖം, അപകടം, ˗Ņതി�
ɥരʒം, പǲിണി Ȫടƴിയവ͎ч അടിയʒരസഹായം എʭ നില്͍ എഡിഎസ് ̮ഖാ�
ʒിരം നൽകിവͩʭ ഫȒാണ് വൾനറബിലിѯി റിഡക് ഷൻ ഫȒ്. ഒͩ അയൽŊǲ�
Ȯിന് 15,000 ͪപ നൽകാΖʭതാണ്. വി.ആർ.എഫ് Ȫക ജിΓാമിഷൻ ഗǺňളായി
എഡിഎസ് ആവശĿെːǮʭ ̮റ്͍ നൽകിവͩʮ.

ൈമേŌാ സംരംഭƚൾ

Њീകхെട സാ̵ȮികശാŘീകരണം ലŬĿമിǳ വĿതĿЅ ഉപജീവേനാപാധികൾ ŃǮം�
ബδീ മിഷൻ നടːിലാňിവͩʮȒ്. തƴхെട കഴിവിʎം അഭിͩചിŉം അʎസരിƹ്
സłയം െതാഴിൽ സംരംഭƴൾ, സംഘŋഷി, െതാഴിͬറˑപɮതി, ൈവദƑĿപരിശീല�
നΖം േ˚യ് സ് െമʿം Ȫടƴി͆ч ഉപജീവനമാർƅƴളാണ് ŃǮംബδീ അയൽŊǲാം�
ഗƴൾŉേവȒി േ˗ാɉാഹിːിŉʭത്. ഇതിൽ സłയംെതാഴിൽ സംരംഭƴൾ ŃǮം�
ബδീവനിതകേളാ ŃǮംബാംഗƴേളാ തƴхെട സംരംഭകതłവാസന͆ം െതാഴിൽപ�
രിǑാനȮിʎം അʎസരിƹ് ആʒരികവാ͞യിͭെടേയാ ലിേưജ് വാ͞യിͭെടേയാ
ŃǮംബδീപɮതികളായ ആർഎംഇ, ͆എംഇ, ͆വδീ എʭിവ ˗കാരേമാ ആരംഭി�
ŉʮȒ്.

സംരംഭം Ȫടƴാൻ താ΄രĿെːǮʭ വĿŘികൾŉം തƴхെട നിലവിͬч െതാഴിൽ�
േമഖല വിˁലെːǮȮാൻ ആƞഹിŉʭവർŉം അവͩെട വĿതĿЅ ആവശĿƴൾ
പരിഗണിƹ് പരിശീലനം, സാ̵Ȯികസഹായം, വിപണനസംവിധാനം, ഹാൻേഹാൾ�
ഡിംഗ് സേːാർǲ് എʭിവ ŃǮംബδീ മിഷൻ നൽകിവͩʮ.

വിവിധയിനം ϔřസംരംഭപɔതികൾ

എ) Ƅാമീണ െചѓകിട ϔř സംരംഭപɔതി (ആർ.എം.ഇ): 55 വയШിʎ താെഴ͆ч
Њീകൾ വĿŘിഗതമാേയാ സംഘം േചർേʭാ ആരംഭിŉʭ സംരംഭƴളാണ് ƞാമീണ
െചѭകിട Ϯų സംരംഭപɮതി (ആർ.എം.ഇ.). ഈ പɮതിയിൽ ഉൾെːǮʭ അംഗ�
ƴൾň് വിദĿഭĿാസേയാഗĿത ˗േതĿകമായി പരാമർശിŉʭിΓ. എʭാൽ ŃǮംബδീ
അയൽŊǲƴളിൽ േനരിǲ് അംഗതł̮чവർ ആയിരിňണം.

ബി) ̬വΚീ പɔതി: അഭĿЅവിദĿരായ ͆വതീ͆വാňൾň് 50,000 െതാഴിലവസര�
ƴൾ ϯϏിŉകെയʭ ഉേɩശേȮാെട ആവിഷ് കരിƹ പɮതിയാണിത്. Њീകൾ
മാɃേമാ, ˁͩഷʴാർ മാɃേമാ, ˁͩഷʴാͩം Њീകхം േചർേʭാ ͇ണിѰകൾ ആരംഭി�
ňാം. ˁͩഷʴാർ േനരിǲ് അയൽŊǲȮിൽ ഇെΓưിͬം അവͩെട ŃǮംബാംഗƴൾ
അയൽŊǲȮിൽ ഉȒായിരിňണം.

സി) ̬എംഇ: നഗര˗േദശƴളിെല ŃǮംബδീവനിതകൾňാ͆ч സംരംഭകപɮതി�
യാണിത്.
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ĩǔംബΚീയിൽനിʔЭ സാ̛Ȕിക-സാേƖതിക സഹായƚൾ
സബ് സിഡി
വĥľിഗത സംരംഭƚൾ: െ˗ാജŻ് െചലവിെʾ ̮ːȪശതമാനം — പരമാവധി 7500

ͪപ.
Ɔʶ് സംരംഭƚൾ: െ˗ാജŻ് െചലവിെʾ 50 ശതമാനം, ഒͩ വĿŘിŉ പരമാവധി

10,000 ͪപ.

നിബʌനകൾ

സംരംഭകർ ഒͩ അയൽŊǲȮിേലȪതെʭ ആകണെമʭിΓ. അതȪ ƞാമːǠായ�
Ȯിʎ കീഴിͬч ഏെതưിͬം അയൽŊǲȮിെല അംഗƴേളാ അവͩമായി അǮȮ
ബʦ̮чവേരാ (ഭർȮാവ്, സേഹാദരൻ, മകൻ, മകൾ, സേഹാദരി Ȫടƴിയവർ)
ആയിരിňണം. സംരംഭം Ȫടƴാൻ താത്പരĿ̮чവർ ഒͩ അയൽŊǲȮിൽ ഉȒാ�
യിെňാчണെമʭിΓ. ഉദാഹരണമായി, അǡ വിവിധ അയൽŊǲƴളിൽ ഉൾെːǲ�
വരായിരിŉം ഒͩ Ơː് സംരംഭം ആരംഭിŉʭത്.

ൈŌസിസ് മാേനജ് െമʤ് ഫǸ്

˗തിസʦി േനരിǮʭ Ϯųസംരംഭകർň് പലിശരഹിത пസłകാല വാ͞ ˗ദാനം
െചͧകയാണ് ൈŦസിസ് മാേനജ് െമʾ് ഫȒിͭെട െപാȪവിൽ ലŬĿമിǮʭത്. നില�
വിͬч Ϯųസംരംഭƴхെട ˗വർȮനം ˗തിസʦി േനരിǮʭ ഘǲƴളിൽ വĿവ�
Ѝകൾŉ വിേധയമായി ൈŦസിസ് മാേനജ് െമʾ് ഫȒ് ലഭിňാൻ അŘഹത ഉȒാ�
യിരിŉം. സംരംഭകർň് ഉപേഭാŘാňളിൽനിʮ തിരിƺകിേǲȒ Ȫക, അെΓưിൽ
അവർŉ നϏമായ Ȫക, 3,00,000 ͪപ എʭ പരിധിŉ വിേധയമായി, ഈ പɮതി�
യിൻകീഴിൽ അʎവദിňാം.

രǸാംഘǘ ധനസഹായം

ŃǮംബδീ͆െട ƞാമീണ Ϯųസംരംഭവികസനപɮതി (ആർ.എം.ഇ) ˗കാരേമാ ͆വ�
δീപɮതി ˗കാരേമാ ആരംഭിƹ Ơː് സംരംഭƴൾ പǠായȮിെʾ പɮതിവിഹിതം,
˗േതĿക േകʣസഹായം, എസ്.െജ.എസ്.ആർ.ൈവ Ȫടƴിയ ഗവൺെമʾിെʾ ഏെത�
ưിͬം പɮതി˗കാരം ഫȒ് ലഭĿമാňി ആരംഭിƹȪം Ơː് അംഗƴൾ എΓാം ŃǮംബ�
δീ അംഗƴളായിǳчȪമായ സംരംഭƴൾň് വĿവЍകൾŉ വിേധയമായി രȒാം�
ഘǲധനസഹായം ലഭിŉʭതിന് അർഹത͆Ȓ്. സംരംഭƴൾ വിˁലെːǮȮാʎം
നϏȮിലായ സംരംഭƴൾŉ പകരം ˁതിയ േമഖലകൾ ആരംഭിŉʭതിʎം രȒാം�
ഘǲധനസഹായം ലഭĿമാňാം.

രȒാംഘǲ ധനസഹായȮിനായി തͦാറാŉʭ േ˗ാജŏ് Ȫക͆െട 40% (ഒͩ
ŃǮംബȮിന് 35,000 ͪപ, ആെക 3,50,000 ͪപ എʭീ പരിധികൾŉ വിേധയമായി)
ഈ പɮതിയിൻകീഴിൽ സബ് സിഡിയായി നͯാΖʭതാണ്. ഇതിʎˁറെമ േവȒിവ�
ͩʭ Ȫക ബാƱവാ͞, Ɓണേഭാśവിഹിതം മѰ ധനേТാതЩകൾ Ȫടƴിയവയിͭെട
കെȒȮണം.
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െടക് േനാളജി ഫǸ്

വിജയകരമായി ˗വർȮിƺവͩʭ Ϯųസംരംഭƴൾň്/സംരംഭകŊǲാ͢കൾň്
അവͩെട ˗വർȮനം Ɓണപരമാ͆ം അളΖപരമാ͆ം െമƹെːǮȯʭതിന് ഉപ͆Ř�
മാŉʭ ആʀനിക സാേưതികവിദĿകхം യʗസാമƞികхം അʎബേʦാപകരണ�
ƴхം സłായȮമാŉʭതിʎч അധിക ധനസഹായമായാണ് െടക് േനാളജി ഫȒ്.
ഒͩ ŃǮംബȮിന് 30,000 ͪപ എʭ കണňിൽ പരമാവധി ̯ʮലŬം ͪപവെര
െടക് േനാളജി ഫȓ ലഭĿമാŃം.

ഇʓേവഷൻ ഫǸ്

ʏതനമായ സംരംഭാശയƴхെട അടിЍാനȮിൽ ആരംഭിŉʭ Ϯųസംരംഭƴൾ�
ŉം തƴхെട അടിЍാനസൗകരĿം, യʗസാമƞികൾ, ˗വർȮനരീതി, ˗വർȮന�
മșലം എʭീ േമഖലകളിൽ ʏതനമായ മാѯƴൾ വͩȮാൻ ഉേɩശിŉʭ നിലവിͬ�
ч Ϯųസംരംഭƴൾŉം തൻ̯ല̮ȒാŃʭ േũശƴൾ പരിഹരിňാൻ സഹായകമാ�
Ńʭ തരȮിൽ ധനസഹായം നൽകാനാണ് ഇʭേവഷൻ ഫȒ്. ആെക േ˗ാജżȪ�
ക͆െട 40% (ഒͩ ŃǮംബȮിന് 25,000 ͪപ, ആെക 2,50,000 ͪപ എʭീ പരിധികൾ�
ŉ വിേധയമായി) ഇʭേവഷൻ ഫȒ് അʎവദിňാം.

റിേവാൾവിംഗ് ഫǸ്

സംരംഭം Ȫടƴി ആѭ മാസം പിʭിǲവർň് െ˗ാജŻ് െചലവിെʾ 15 ശതമാനം (പരമാ�
വധി 35000 ͪപ) റിേവാൾവിംഗ് ഫȒായി ജിΓാമിഷനിൽ നിʭ് അʎവദിŉം.

ബാư് വായപ ̮േഖന ആരംഭിƹ സംരംഭƴൾňാണ് ഈ ഫȓ ലഭിŉക. വĿ�
Řിഗതസംരംഭƴൾň് റിേവാൾവിംഗ് ഫȒ് ലഭിňിΓ.

̖ഗസംരŒണ േമഖല

ŃǮംബδീ Ѯറൽ ൈമേŦാ എʾർൈ˗സസ് (RME) സംരംഭƴളിൽ ̨രിപŬം വͩ�
ʭ ŃǮംബδീ അംഗƴхം താൽːരĿം ˗കടിːിŉʭȪം ഏെѯǮȮ് നടȮിവͩʭȪം
ЊീപŬ-Њീസൗзദ ˗വർȮനƴളായ ̰ഗസംരŬണേമഖലാ സംരംഭƴളാണ്.

ഇേːാൾ എΓാ ജിΓയിͬം ŃǮംബδീ ജിΓാ മിഷʎകൾ വഴി സി ഡി എസ്
തലȮിൽ ഒͩ Ơːിൽ 5 അംഗƴളടƵʭ െജഎൽജി ͪപവത്ňരിƹ് Ơː് സംരംഭ�
ƴളായി ̰ഗസംരŬണ˗വർȮനƴൾ ഏെѯǮȯ വͩʮ. ആǮ വളർȮൽ പɮതി
ഒͩ ƁണേഭാŘാവിന് 4 ആǲിൻŃǲി വീതം Ʒͩƴിയത് 5 ͇ണിѰകൾ എʭ രീതിയി�
ͬം Ŭീരസാഗരം പɮതി ഒͩ ƁണേഭാŘാവിന് 2 കറവː΢ വീതം Ʒͩƴിയത് രȓ
Ơˑകൾ എʭ രീതിയിͬമാണ് നടːിലാňി വͩʭത്. ഈ പɮതികൾŉം ബാư്
വാ͞, Ɓണേഭാśവിഹിതം എʭിവയ് െňാːം ŃǮംബδീ മിഷൻ ധനസഹായΖം
ലഭിŉം.

സം΢ɮമായ പാൽ, ̮ǲ, ഇറƹി എʭിവ͆െട ഉത്പാദനΖം സłയംപരĿാˈി͆ം
ŃǮംബδീ അംഗƴൾň് അധികവͩമാനΖം ̮ൻനിർȮി നിലവിͬч രȓ പɮ�
തികൾെňാːം വͩംവർഷƴളിൽ മാംേസാത്പാദനപɮതി ̮േഖന േപാȯŃǲി/
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̯രിŉǲി/പʭി പരിപാലനം, അǮňളേȮാǲം, ̮ǲേňാഴി പരിപാലനം, താറാΖവളർ�
Ȯൽ എʭിവ͆ം നടːിലാňാൻ ഉേɩശിŉʮ.

ŃǮംബδീ അയൽŊǲാംഗƴൾňായി നടːിലാŉʭ ̰ഗസംരŬണേമഖലാ ˗�
വർȮനƴхെട ഭാഗമായി ആെക പɮതിȯക͆െട 35% സബ് സിഡിയായി അʎവ�
ദിŉʮ. അǡേപരടƵʭ ഒͩ Ơːിന് ആǮƞാമം പɮതിയിൽ 50,000 ͪപ͆ം Ŭീ�
രസാഗരം പɮതിയിൽ 2,18,750 ͪപ͆ം േപാȯŃǲിവളർȮൽ (മാംസϭരŬ) പɮ�
തി͆െട ഭാഗമായി 50,000 ͪപ͆ം അǮňളേȮാǲം, ̮ǲേňാഴിവളർȮൽ പɮതി͆െട
ഭാഗമായി 25,000 ͪപ͆ം സബ് സിഡി നൽŃʮȒ്. സമƞ̰ഗസംരŬണപɮതി മാർ�
ƅനിർേɩശƴൾňʎസരിƹ് അയൽŊǲƴൾ വഴി തിരെǫǮŉʭ ƁണേഭാŘാňൾ�
ň് ഈ പɮതി͆െട ആʎńലĿം ലഭിŉം.

സാ̕ഹികശാľീകരണം
ദാരിɽĿനിർ̼ാർǍനȮിʎч ̮േഖĿാപാധികളിൽ ഒʭാണ് സാ̯ഹികശാŘീകരണ�
േമഖല. ˗ധാനമാ͆ം ŃǮംബδീ ഇേːാൾ ഇടെːǳവͩʭ സാ̯ഹികശാŘീകരണ˗�
വർȮനƴൾ താെഴ േചർŉʮ.

ആΚയ
സłʒം അവകാശƴൾŉ േവȒിേയാ ആʎńലĿƴൾŉ േവȒിേയാ ശ̑ം ഉയർ�
Ȯാൻ കഴിയാȮ, അതിʎч കഴിേവാ അധികാരേമാ ഇΓാȮ, സ̯ഹവĿവЍ͆െട
പിʭാ̶റƴളിൽ ജീവിŉʭ നിർɮനരിൽ നിർɮനരായ വിഭാഗമാണ് അഗതികൾ.
ഇവർŉ കിടːാട̮ȒാകിΓ; പാർːിടȮിനാവശĿമായ ̨മി ഉȒാകിΓ; താമസЍല�
Ȯിʎ സമീപം ΢ɮജലം ലഭĿമായിരിňിΓ; സാനിѯറി കŊസ് ഉȒാവിΓ; ഒͩേനരം
േപാͬം മതിയായ ആഹാരം കഴിňാʎч വകയിΓ; തീരാവĿാധികൾ പിടിെːǲിരി�
ňാം; അകാലȮിͬȒായ ൈവധവĿം ̯ലം ŃǮംബȮിെʾ Ʒമതല ഏെѯǮňാൻ നിർ�
̝ʦിതയായിരിňാം; അവിവാഹിതരായ അ̼͆ം ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹ Њീ͆ം ഈ
വിഭാഗȮിൽ ഉൾെːടാം; ശാരീരിക, മാനസിക ൈവകലĿƴൾ ഉч അംഗƴൾ ഉч
ŃǮംബƴхം വിവാഹ˗ായം കഴിǬം അവിവാഹിതരായി Ȫടͩʭ Њീകхം സാ̵�
Ȯിക, ഭൗതിക പരാധീനതകൾ അʎഭവിŉʭവരാെണưിൽ അഗതികളായിരിňാം.
ƷͩňȮിൽ, ദരിɽരിൽ ദരിɽരാണ് അഗതികൾ. അശരണതłΖം നിരാലംബതłΖ�
മാണ് ˗ധാന ̮ഖ̮ɽകൾ. സ̯ഹȮിെʾ ̮ഖĿധാരയിൽനിʭ് യഥാർȶȮിൽ ഒഴി�
വാňെːǲ ഈ വിഭാഗെȮ കെȒȮാʎം ˁനരധിവസിːിňാʎ̮ч പɮതിയാണ്
ആδയ.

തേɩശഭരണЍാപനƴൾ തͦാറാŉʭ ദാരിɽĿനിർ̼ാർǍന ഉപപɮതിയിൽ
അഗതിŃǮംബƴൾŉേവȒി ˗േതĿക േ˗ാജŏ് ആδയ എʭ േപരിൽ ഉȒാ�
യിരിňണെമʭ് സർňാർ നിർേɩശിƹിǳȒ്. ƞാമ˗േദശƴളിെല നിരാδയͩം
ആലംബഹീനͩമായ അഗതിŃǮംബƴെള കെȒȮി ˁനരധിവസിːിŉʭതിന്
2002-03 സാ̵Ȯികവർഷം ̮തൽ ഈ പɮതി തേɩശസłയംഭരണЍാപനƴൾ
ആവിഷ് ňരിƺ നടːാňിവͩʮ.
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ആΚയ ʽകാരം ന͕ാͼʓ േസവനƚൾ
അതിജീവനാവശĥƚൾ: ഭŬണം, ആേരാഗĿപരിരŬ, വЊം, െപൻഷൻ, വിദĿാഭĿാസം.
അടിϳാനസൗകരĥാവശĥƚൾ: ̨മി, വീട്, Ńടിെവчം, ΢ചിതłസംവിധാനം ̮ത�

ലായവ
വികസനാവശĥƚൾ: െതാഴിൽ, ൈവദƑĿപരിശീലനം Ȫടƴിയവ
മാനസികാവശĥƚൾ: സ̯ഹȮിെല ഇതരവിഭാഗƴൾെňാːം ഇടപഴകാൻ ആȿ�

ബലം നͰʭ സാ̯ഹികപിʓണ.

ʽേതĥക േʽാജĶകൾ

ശാരീരിക മാനസിക െവΔവിളികൾ േനരിǮʭവർŉം ഒѯെːǮȮͬകൾ േനരിǮʭവർ�
ŉം േവȒി͆ч േ˗ാജŐകхം ആδയ പɮതി͆െട ഭാഗമായി ഉൾെːǮȮാം.

ŃǮംബδീ അംഗീകരിƹിǳч മാനദșƴхെട അടിЍാനȮിൽ ഓേരാ ŃǮംബ�
δീ അയൽŊǲΖം തƴхെട പരിസരȯч അഗതികെള കെȒȮണം. തികƺം
യാʗികമായി േപͩ േചർňലΓ, മറിƹ് തികƺം അഗതികെളʮ വിവŬിňാΖʭ�
വെര മാɃേമ ഇതിൽ ഉൽെːǮȮാΗ. ഇവർ അയൽŊǲƴളിൽ അംഗമായിരിňണ�
െമʭിΓ.

അയൽŊǲƴൾ അഗതി ŃǮംബƴെള കെȒȮി അവͩെട ലിЯ് ഏരിയ
ഡവലപ് െമʾ് െസാൈസѯിŉ ലഭĿമാňണം. സി.ഡി.എШിെʾ സാ̯ഹികവികസന
ഉപസമിതി ഏരിയ ഡവലപ് െമʾ് െസാൈസѯിയിൽനിʮ ലഭിŉʭ ലിЯ് വിശദ�
മായ പരിേശാധിƹ് ദാരിɽĿനിർ̼ാർǍന വർňിംഗ് Ơː് അംഗƴൾെňാːം ഓേരാ
അഗതിŃǮംബΖം സʟർശിňണം. ńǲിേƹർňͬകേളാ ഒഴിവാňͬകേളാ ആവശĿ�
െമʮ കȒാൽ നടȮണം. ഓേരാ ടീ̮ം സʟർശിŉʭ അഗതിŃǮംബȮിെʾ ഒͩ
ͪപേരഖ തͦാറാňണം. ഇതിന് ആവശĿമായ േഫാറം ŃǮംബδീ ജിΓാ മിഷൻ
േകാ-ഓർഡിേനѯർ ലഭĿമാŉം. ഈ ŃǮംബƴхെട പǲിക ƞാമസഭയിൽ/വാർഡ്
സഭയിൽ അവതരിːിƹ് അംഗീകാരം േതടണം. തേɩശ സłയംഭരണ ЍാപനȮി�
െʾ ˚ാൻ ഫȒിേലാ ഇതര സർňാർ വŃˑകхെട പരിപാടിയിേലാ ഉൾെːǮȮാൻ
കഴിയാȮവിധം ആവശĿƴൾ കെȒȯകയാെണưിൽ അവ പരിഹരിňാൻ മʎഷĿ�
േБഹികളായ വĿŘികളിൽനിേʭാ സʭɮസംഘടനകളിൽനിേʭാ ˗ാേയാജകെര
(സ് േപാൺസർ) കെȒേȮȒതാണ്. തേɩശഭരണЍാപനം അംഗീകരിƹ അഗതിˁ�
നരധിവാസപɮതി ഡി.പി.സിň് സമർːിƹ് അംഗീകാരം വാƴണം.

അഗതിŃǮംബƴхെട ലിЯ് തͦാറാŉേ̵ാൾ വാർഡ് അടിЍാനȮിൽ മɉ�
ര̆ɮിേയാെട എȤം ńǲിňാണിŉʭതിʎч ˗വണത ആദĿേമ ഒഴിവാňണം.
സാധാരണ പരിതЍിതിയിൽ തേɩശസłയംഭരണЍാപനȮിെല െമാȮം ŃǮംബ�
ƴളിൽ 2 ശതമാനȮിലധികം ഈ വിഭാഗȮിൽ ഉȒാവാനിടയിΓ. അതിൽ ńǮതൽ
ഉെȒưിൽ അതിനിടയാňിയ ˗േതĿക സാഹചരĿം ബʦെːǲ തേɩശസłയംഭരണ�
Ѝാപനം വിശദീകരിേňȒതാണ്.

അയൽŊǲƴൾ കെȒȯʭ ƁണേഭാŘാňൾŉേവȒി തേɩശഭരണЍാ�
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പനം തͦാറാŉʭ േ˗ാജŐകളാണ് അംഗീകാരȮിനായി ŃǮംബδീ മിഷനിൽ
ലഭĿമാŉʭത്. ഈ േ˗ാജŐകൾ സർňാരിെʾ അംഗീകാരം ലഭിƹേശഷം നടːാ�
ňാനായി തേɩശഭരണЍാപനƴൾŉ നൽŃʮ. പǠായȮ്, സാ̯ഹികേŬമം,
ആേരാഗĿം Ȫടƴിയ വŃˑകൾ ńടാെത സʭɮസംഘടനകхേട͆ം െപാȪജനƴх�
േട͆ം സഹായേȮാെടയാണ് ഈ പɮതി നടːാňിവͩʭത്.

സംഘıഷി

തേɩശഭരണЍാപനƴхെട േനȬതłȮിൽ, ŃǮംബδീ, സി.ഡി.എസ്, Ƀിതല സʭ�
ɮസംഘടനാ സംവിധാനȮിെʾ ആഭി̮ഖĿȮിൽ ŅഷിേയാഗĿമായ െപാȪതരി΢ക�
хം ഉേപŬിƹ നിലയിͬч മѰ സłകാരĿതരി΢കхം തിǲെːǮȯകയാണ് ആദĿനട�
പടി. ഇȮരം തരി΢കൾ Ņഷിňായി ഏെѯǮňാൻ തͦാറാŃʭ െചറിയ വനിതാŅ�
ഷിസംഘƴൾ (െജ.എൽ.ജി) ͪപവത്ňരിňലാണ് അǮȮ നടപടി. ഈ െചѭ Ņഷി
സംഘƴൾŉ ŅഷിЍലം പാǲňരാർ വĿവЍയിേലാ സൗജനĿമാേയാ ലഭĿമാŉ�
ʭതിന് അവശĿം േവȒ ഇടെപടൽ˗വർȮനƴൾ തേɩശസłയംഭരണസമിതികൾ
ഏെѯǮŉʮȒ്. ഇ˗കാരം Ņഷിňായി ഏെѯǮňെːǮʭ തരി΢കൾ വളെര കാല�
മായി ഉേപŬിƹ നിലയിൽ ആയിͩʭȪെകാȒ് Ņഷിň് ഉപ͆Řമാňി മാѰʭതിʎ�
ч മȤ്-ജല സംരŬണȮിʎം ജലനിർഗമനȮിʎ̮ч പരിരŬാ˗വർȮനƴൾ
ƞാമീണെതാഴിͬറˑപɮതി͆മായി സംേയാജിːിƹ് േനǮʮ̮Ȓ്.

െജ.എൽ.ജിň് ആവശĿമായ പരിശീലനƴхം നടീൽ വІňൾ, വളം, കീടനാശി�
നികൾ എʭിവ͆െട െതരെǫǮˑം ഉപേയാഗŦമƴхം േപാͬч കാരĿƴൾ Ņഷി�
വŃˑം Ņഷിഭവʎകхമായി ബʦെːǲ് നടːിലാňാʎം δɮിŉʮ.

െജ.എൽ.ജി Ơˑകൾ ŃǮംബδീയിൽ രജിЯർ െചͧʭതിʎസരിƹ് ധനകാ�
രĿЍാപനƴхമായി ബʦെːǮȮി വാ͞ാസബ് സിഡി സ് കീമിൽ ഉൾെːǮȮി
േകവലം ഒͩ ശതമാനം പലിശ്͍ വാ͞ ലഭĿമാŉʭ സംവിധാനം നിലവിͬȒ്.
ńടാെത ഏരിയാ ഇൻെസʾീΖം ഉ΄ാദന ഇൻെസʾീΖം ŃǮംബδീ ലഭĿമാňിവͩ�
ʮ. ഇതിെʾ ഫലമായി ഇňഴിǫ വർഷം 25,062 െഹŏർ ЍലȮ് തരി΢̨മിയിൽ
Ņഷി ഇറňാʎം വിളെവǮňാʎം സംഘŋഷിƠˑകൾŉ കഴിǬ.

നിലവിൽ ŃǮംബδീയിൽ 63,000 സംഘŋഷിƠˑകൾ ˗വർȮിƺവͩʮ.
സംഘŋഷി േ˗ാɉാഹിːിŉʭതിെʾ ഭാഗമായി ŃǮംബδീ രȓ വിധȮിͬч
ധനസഹായം നൽകിവͩʮ.

പലിശസബ് സിഡി

കാർഷികാവശĿȮിനായി ബാưിൽനിʮ ലഭിŉʭ വാ͆͞െട പലിശ Ńറ͎ʭതിെʾ
ഭാഗമായി ഒͩ ലŬം ͪപ വെര വാ͞െയǮŉʭ Ơˑകൾň് 5% പലിശയിളവ് ŃǮം�
ബδീ നൽകിവͩʮ.



76 8. തേɩശസłയംഭരണവŃː്

കാർഷിക ഇൻെസʤീവ്
Ņഷി͆െട വĿാˈി͆ം Ņഷി െചͧʭ വിള͆ം അʎസരിƹ് Ņഷി െചͧʭ Ơˑകൾň്
നിΥിതȪക എΓാവർഷΖം കാർഷിക ഇൻെസʾീവായി നൽŃʮ. അതിെʾ പǲിക
Ʒവെട േചർŉʮ.

പǲിക 8.3: വിവിധx വിളകൾŉ ŃǮംബδീ നൽŃʭ വിЈതിേബാണϭം ഉത്പാദന�
േബാണϭം (നിരň്)

Ŧ.
നം. വിള

െഹŏർ
ഒʭിന്
ഉ΄ാദന-
െƹലവ്
(ͪപ)

ഇൻെസʾീവ് (ͪപയിൽ) ആെക

വിЈതി ഉ΄ാദനം

സłʒം പാǲം സłʒം പാǲം സłʒം പാǲം
1 െനΓ് 30000 3000 4500 3000 3000 6000 7500

2 ϭഗʦെനΓ്
(ൈജവŅഷി)

45000 4500 6750 4500 4500 9000 11250

3 മരƹീനി 50000 3000 4500 3000 3000 6000 7500

4 പʒൽ പƹňറികൾ
(പാവ͍, പയർ, Ʒര͍,
േകാവൽ ̮തലായവ)

92500 5550 8325 5550 5550 11100 13875

5 പʒൽ േവȒാȮ
പƹňറികൾ
(െവȒ͍,
ചീര, വъതന
̮തലായവ)

77500 4650 6975 4650 4650 9300 11625

6 ശീതകാല
പƹňറികൾ

62500 3750 5625 3750 3750 7500 9375

7 േനʗവാഴ
(2500 എȤം)

135000 8100 12150 8100 8100 16200 20250

8 വാഴ, ˂വൻ,
ഞാലി˒വൻ,
പാളയൻേകാടൻ
(2000 എȤം)

100000 6000 9000 6000 6000 12000 15000

9 െചưദളി
(2000 എȤം)

130000 7800 11700 7800 7800 15600 19500

10 പയѭവർƅƴൾ,
എȤŉͩňൾ

50000 3000 4500 3000 3000 6000 7500

(Ȫടͩം…)
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പǲിക 8.3: വിവിധ വിളകൾŉ ŃǮംബδീ നൽŃʭ വിЈതിേബാണϭം ഉത്പാദന�
േബാണϭം (നിരň്) (Ȫടർƹ)

Ŧ.
നം. വിള

െഹŏർ
ഒʭിന്
ഉ΄ാദന-
െƹലവ്
(ͪപ)

ഇൻെസʾീവ് (ͪപയിൽ) ആെക

വിЈതി ഉ΄ാദനം

സłʒം പാǲം സłʒം പാǲം സłʒം പാǲം

11 ൈകതƹň
(20,000 ൈതകൾ)

140000 8400 12600 8400 8400 16800 21000

12 ഇǠി, മǫൾ 75000 4500 6750 4500 4500 9000 11250

13 ńവ 50000 3000 4500 3000 3000 6000 7500

14 േചന, േച̵്, കാƹിൽ 75000 4500 6750 4500 4500 9000 11250

15 മʀരകിഴƴ്, മѰ
കിഴƵവർƅƴൾ

65000 3900 5850 3900 3900 7800 9750

16 കേƹാലം 60000 3600 5400 3600 3600 7200 9000

17 ഔഷധസസĿƴൾ
(വാർഷികവിള)

a ̡лി 40000 2400 3600 2400 2400 4800 6000

b ചിѯരȮ 82500 4950 7425 4950 4950 9900 12375

c േകാളിയസ് 43000 2580 3870 2580 2580 5160 6450

d കѯാർവാഴ 42500 2550 3825 2550 2550 5100 6375

e തിːലി 62500 3750 5625 3750 3750 7500 9375

t Ȫളസി 30000 1800 2700 1800 1800 3600 4500

g ശതാവരി 62500 3750 5625 3750 3750 7500 9375

18 ഔഷധസസĿƴൾ
(ബеവർഷവിള)

a പǲ 77500 4650 6975 4650 4650 9300 11625

b ഇǠിˑΓ് 50000 3000 4500 3000 3000 6000 7500

c ആടേലാടകം 100000 6000 9000 6000 6000 12000 15000

d കിരിയാȮ് 35000 2100 3150 2100 2100 4200 5250

e
f ˁȮരിƺȒ 30000 1800 2700 1800 1800 3600 4500

(Ȫടͩം…)
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പǲിക 8.3: വിവിധ വിളകൾŉ ŃǮംബδീ നൽŃʭ വിЈതിേബാണϭം ഉത്പാദന�
േബാണϭം (നിരň്) (Ȫടർƹ)

Ŧ.
നം. വിള

െഹŏർ
ഒʭിന്
ഉ΄ാദന-
െƹലവ്
(ͪപ)

ഇൻെസʾീവ് (ͪപയിൽ) ആെക

വിЈതി ഉ΄ാദനം

സłʒം പാǲം സłʒം പാǲം സłʒം പാǲം
g നീലയമരി 50000 3000 4500 3000 3000 6000 7500

19 തീѯˑΓ് 38000 2280 3420 2280 2280 4560 5700

20 െവѯില

3 െസʾിന് 4000 240 360 240 240 480 600

5 െസʾിന് 6500 390 585 390 390 780 975

10 െസʾിന് 10000 600 900 600 600 1200 1500

21 മൾബറി 75000 4500 6750 4500 4500 9000 11250

8.13 േദശീയ നഗര ഉപജീവന മിഷൻ (എൻ̬എൽഎം)
നഗര˗േദശƴളിെല ദരിɽͩെട ജീവിതനിലവാരം െമƹെːǮȯʭതിʎം ദാരിɽĿം
നിർ̼ാർǍനം െചͧʭതിʎംേവȒി േകʣ പാർːിട, നഗരദാരിɽĿനിർ̼ാർǍന
മʗാലയം നടːിലാŉʭ പɮതിയാണ് േദശീയ നഗര ഉപജീവന മിഷൻ. എസ് െജ�
എസ്ആർൈവ͆െട Ȫടർപɮതിയായ േദശീയ നഗര ഉപജീവന മിഷൻ പɮതി ŃǮം�
ബδീ͆െട േനȬതłȮിലാണ് േകരളȮിൽ നടːിലാňിവͩʭത്.

എൻ͆എൽഎം പɮതിƁണേഭാŘാňൾ നഗരദരിɽരാണ്. സാ̵Ȯികമായി
പിʭാňം നിʹʭ ŃǮംബƴളിെല Њീകൾ, െതാഴിൽരഹിതരായ ͆വതീ͆വാňൾ,
നഗരȮിെല ഭവനരഹിതർ, െതͩΖകƹവടňാർ Ȫടƴി നഗരദരിɽരിെല എΓാ വിഭാ�
ഗƴхെട͆ം ˗έƴൾ പɮതി അഭിസംേബാധന െചͧʮ. 50,000 ͪപയിൽ താെഴ
വാർഷികവͩമാന̮чവർ എൻ͆എൽഎം ɮതി͆െട ƁണേഭാŘാňളാണ്.

പɔതിയി͓െട ലഭĥമാĩʓ ആɴĪലĥƚൾ
• അയൽŊǲം ͪപവത്ňരിňാൻ 10,000 ͪപ സഹായം
• അയൽŊǲം ˗വർȮനŬമമാňാൻ 8,000 ͪപ സഹായം
• ˗വർȮനം ആരംഭിƹ് ആѭമാസം കഴിǫ അയൽŊǲƴൾň് 10,000 ͪപ

വീതം റിേവാൾവിംഗ് ഫȒ്.
• എഡിഎЩകൾň് 50,000 ͪപ റിേവാൾവിംഗ് ഫȒ്.

ഈ Ȫക അയൽŊǲƴхെട/എഡിഎЩകхെട െമാȮം സ̵ാദĿം വർɮിːിňാ�
ʎം പരДരവാ͞യായി ലഭĿമാňാʎം ഉപേയാഗിňാം.
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പɔതി̬െട ʽധാനഘടകƚൾ
സĨയംെതാഴിൽ പɔതി (Self Employment Programme –– SEP)
നഗരദരിɽർň് വͩമാനദായക˗വർȮനം എʭ നിലയിൽ സłയംെതാഴിൽ ആരംഭി�
ňാൻ ആവശĿമായ സഹായം ലഭĿമാŉʭതാണ് ഈ പɮതിഘടകം. വĿŘിയാേയാ
Ơːാേയാ സംരംഭƴൾ ആരംഭിňാം. ഇവർň് ആവശĿമായ സംരംഭകതłപരിശീലനം
(ഇഡിപി), ൈവദƑĿപരിശീലനം എʭിവ അെŦഡിѯഡ് ഏജൻസികхെട സഹായ�
േȮാെട ലഭĿമാňി, സംരംഭƴൾ ആരംഭിňാʎч ൈവദƑĿം ലഭĿമാŉʭതാണ്.

നഗര˗േദശƴൾň് അʎേയാജĿΖം വിജയസാɮĿത ഉчȪമായ സംരംഭƴൾ
കെȒȯʭതിʎч സഹായΖം ലഭĿമാŉം. വĿŘിഗതസംരംഭƴൾň് ̯ലധനമായി
രȓ ലŬം ͪപവെര͆ം Ơː് സംരംഭƴൾň് പȯ ലŬം ͪപവെര͆ം വാ͞ ലഭĿമാ�
ŉം. ϮųസംരംഭȮിെʾ ആЅികൾŉ ˁറെമ മെѯാͩ ജാമĿΖം ബാư് വാ͍͞ായി
നൽേകȒതിΓ. നിലവിൽ ബാƱകളിെല സമകാലീന വാർഷികപലിശനിരŉം ഏъ
ശതമാനം വാർഷികനിരŉം ത̼ിͬч വĿതĿാസമാണ് പലിശ സബ് സിഡിയായി
നൽŃʭത്.
ലിേƖജ് വാ̈́
അയൽŊǲƴൾň് നാͬ ശതമാനം പലിശനിരňിൽ നിേŬപȮിെʾ നാലിരǲിവെര
വാ͞ നൽŃʮ. നഗരƴളിെല പാവെːǲവർň് താƴാΖʭ നിരňിൽ വാ͞കൾ
ലഭĿമാŉʭതിനായി അയൽŊǲƴхെട ബാƱ വാ͞കхെട പലിശ േദശീയ നഗര
ഉപജീവന മിഷൻ സബ് സിഡി ആയി നൽŃം. നഗരƴളിെല പാവെːǲവͩെട സłയം�
സഹായസംഘƴൾ/അയൽŊǲƴൾ ൈകːѰʭ എΓാ ബാƱവാ͞കൾŉം പലിശ
സബ് സിഡി ബാധകമാണ്. ബാƱകളിൽ അതȪകാലȯ നിലവിͬч വാർഷികപലി�
ശനിരŉം ഏъ ശതമാനം വാർഷികനിരŉം ത̼ിͬч വĿതĿാസമാണ് സബ് സിഡിയായി
നൽŃക. ńടാെത വാ͞ ŅതĿസമയȯ തിരിƹട͎ʭ എΓാ വനിതാസłയംസഹായ�
സംഘƴൾŉം ̯ʮ ശതമാനം പലിശകിഴിΖ ലഭിŉം.

ĩǔംബΚീ ആϳാനം
ŃǮംബδീ േЯѯ് മിഷൻ,
രȒാം നില, ǵിഡ റീഹാബിലിേѯഷൻ ബിൽഡിങ്,
െമഡിňൽ േകാെളജ് പി.ഒ.,
തിͩവനʒˁരം 695011.
േഫാൺ: 91-471-2554714, 2554715, 2554716
ഇ-െമയിൽ:  info@kudumbashree.org, kudumbashree1@gmail.com
െവബ് ൈസѯ്: www.kudumbashree.org
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8.14 ΈചിതĨമിഷൻ

പɔതികൾ
ȪറШായ ЍലെȮ മലവിസർǍനം ഒഴിവാňി ƞാമƴെള ΘȮി͆ം െവടിˑ̮чȪ�
മാňി ƞാമീണജനത͆െട ജീവിതƁണേമʴ െമƹെːǮȯക എʭതാണ് പɮതി͆െട
ലŬĿം.

• ഇനി͆ം ϭരŬിതമായ കŊസിΓാȮ ŃǮംബƴൾŉ ഗാർഹിക കŊസ് നിർ�
̼ിňാൻ ഒͩ കŊസിന് 15,400 ͪപ നിരňിൽ സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʮ.

• വĿŘിഗതകŊϭ പണിയാൻ സൗകരĿമിΓാȮ ˗േദശƴളിൽ െപാȪ΢ചിതł
സ̮ƹയƴൾ പണിയാൻ രȓ ലŬം ͪപ അʎവദിŉʮ.

• ƞാമ-നഗര˗േദശƴളിൽ ഗാർഹികതലȮിͬം െപാȪവാ̮͆ч ഖര-ɽവമാലിനĿ�
പരിപാലനസംവിധാനƴൾ ϯϏിňാൻ സഹായം.

• കേ̵ാЯിംഗ് ഉപാധികൾŉം ബേയാഗĿാസ് ˚ാʾിʎം സബ് സിഡി. (െപാȪ
വിഭാഗȮിന് 50%, പǲികജാതിവിഭാഗȮിന് 75%)

• സłƼ് ഭാരത് മിഷൻ പɮതി͆ം സംЍാനാവിχതപɮതികхം നടːിലാŉʮ.

ΈചിതĨമിഷൻ ആϳാനം
സłരാജ് ഭവൻ, േബസ് െമʾ് ഫ്േളാർ (-1),
നʒൻേകാട്, കവടിയാർ പി.ഒ.,
തിͩവനʒˁരം 695003
േഫാൺ: 0471-2316730, 2319831,
ഫാŷ്: 0471-2312730,
ഇെമയിൽ: sanitationkerala@gmail.com

Ƅാമവികസനക̢ിഷണѓെട ആϳാനം

ƞാമവികസനക̼ിഷണേറѯ്,
സłരാജ് ഭവൻ, േബസ് െമʾ് ഫ്േളാർ (-1),
നʒൻേകാട്, കവടിയാർ പി.ഒ.,
തിͩവനʒˁരം 695003
േഫാൺ: 0471-2314526,
ഇെമയിൽ: crdkerala@gmail.com
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9.1 അസംഘടിത േമഖലയിെല വിരമിƟ െതാഴിലാളികൾįЭ
െപൻഷൻ പɔതി (Kerala Unorganised Retired Workers
Pension Scheme)

നിലെȮъȮാശാൻ, ആശാǲി Ȫടƴി വിവിധ അസംഘടിതേമഖലകളിͬчവർŉ
െപൻഷൻ നൽകാʎч പɮതി.
ലഭിįʓ ധനസഹായം: ˗തിമാസെപൻഷൻ — 1100 ͪപ
അർഹത: 2008 ആഗЯിൽ നിലവിൽവʭ േകരള ൈകെȮാഴിലാളി, വിദƑെതാ�
ഴിലാളി േŬമപɮതിയിൽനിʭ് 60 വയϭ ˂ർȮീകരിƺ റിǲയർ െച͓വേരാ പȯ�
വർഷം അംഗതłകാലാവധി͆чവേരാ ആയ അംഗƴൾň് ഈ സ് കീം ˗കാര̮ч
െപൻഷന് അർഹത͆Ȓ്.
നടപടിŌമം: െപൻഷൻ ലഭിňാൻ അർഹത͆чവͩം റിǲയർെമʾ് ആʎńലĿം
ൈകːѯിയവͩമായ െതാഴിലാളികхെട പǲിക േകരള ൈകെȮാഴിലാളി, വിദƑെതാ�
ഴിലാളി േŬമപɮതിയിൽനിʭ് േലബർ ക̼ിഷണേറѯ് ̮ഖാʒരം അതȪ ജിΓാ
േലബർ ഓഫീസർമാർň് അയƺെകാǮŉം.
അേപŒിേĮǸവിധം: െതാഴിലാളി ബʦെːǲ േരഖകൾ സഹിത̮ч അേപŬ
ജിΓാ േലബർ ഓഫീസർŉ നൽകണം. അർഹർň് േബാർഡിെʾ ജിΓാ എŷികŁǲീവ്
ഓഫീസѭെട ഉȮരവിെʾ അടിЍാനȮിൽ െപൻഷൻ ലഭിŉം.

9.2 മരംകയѕെȔാഴിലാളി അവശതാെപൻഷൻ പɔതി (Tree
Climbers Disability Pension Scheme)

ലഭിįʓ സഹായം: 1,000 ͪപ ˗തിമാസ െപൻഷൻ.
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അർഹത: മരംകയѯെȮാഴിലിൽ ഏർെːǲിരിെň മരȮിൽനിʮ വീണ് അപകടം
പѰക͆ം 1980-െല േകരള മരംകയѯെȮാഴിലാളി േŬമപɮതി ˗കാരം ആʎńലĿം
ൈകːѰക͆ം െച͓ െതാഴിലാളി/മരംകയѯȮിനിെട അപകടȮിൽ മരിƹ മരംകയ�
ѯെȮാഴിലാളി͆െട നിയമ˗കാര̮ч ഭാരĿ/മരംകയѯെȮാഴിലാളി അവിവാഹിതനാ�
െണưിൽ െതാഴിലാളി͆െട അ̼ എʭിവർ ഈ പɮതി˗കാര̮ч ആʎńലĿȮിന്
അർഹരാണ്. ആʎńലĿം ൈകːѰʭ െതാഴിലാളി മരിŉേതാെട െപൻഷൻ വിതരണം
നിർȮലാŉം. ഈ ആൾň് അർഹതെːǲ Ńടിκിക നിയമ˗കാര̮ч അവകാശിŉ
ലഭിŉം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: 1980-െല മരംകയѯെȮാഴിലാളി േŬമപɮതിയിൽനിʭ്
ആʎńലĿം ൈകːѯിയ െതാഴിലാളിň് െപൻഷൻ ലഭിňാൻ ബʦെːǲ ജിΓാ േലബർ
ഓഫീസർň് അേപŬ നൽകാം.

9.3 മരംകയѕെȔാഴിലാളി േŒമപɔതി (Tree Climbers‘ Welfare
Scheme)

മരംകയѯെȮാഴിലാളീ ധനസഹായ പɮതി 1980-ൽ നിലവിൽ വʮ. െതാഴിലാളി
എʭതിന് െചȯʭതിെനാഴിെക ńലിേňാ ˗തിഫലȮിേനാ േവȒി ആ െതാഴി�
ലിൽ ഏർെːǮʭ വĿŘി എʭർȶം.
ലഭിįʓ സഹായം: Ѝായിയായ അവശത അʎഭവിŉʭ െതാഴിലാളിň് — 5,0000
ͪപ ധനസഹായമായി ലഭിŉʮ. മരിŉʭ െതാഴിലാളി͆െട ആδിതർň് —
1,00,000 ͪപ ധനസഹായമായി നൽŃʮ.
അർഹതാമാനദǿം: മരംകയѯെȮാഴിലിൽ ഏർെːǲിരിെň അപകടം̯ലം മരണേമാ
Ѝായിയായ അവശതേയാ സംഭവിƹാൽ ആ െതാഴിലാളിň് ഈ ധനസഹായȮിന്
അർഹത͆Ȓ്.
നടപടിŌമം: അതĿാഹിതം സംഭവിƹ ദിവസം̮തൽ അെΓưിൽ െതാഴിലാളി͆െട
മരണദിനം̮തൽ 90 ദിവസȮിനകം മതിയായ േരഖകൾ സഹിതം നിർɩിϏമാȬകയി�
ͬч അേപŬ ബʦെːǲ ജിΓയിെല േലബർ ഓഫീസർŉ നൽകണം.

അവശതയാെണưിൽ െതാഴിലാളി͆ം മാരകമായ അപകടേമാ മരണേമാ ആȐ
സംഭവിƹെതưിൽ ആδിതͩമാണ് അേപŬിേňȒത്.

9.4 എേЕѕ് െതാഴിലാളികЫെട ɋരിതാശĨാസപɔതി (Estate Workers‘
Distress Relief Fund)

സംЍാനെȮ േതാǲƴളിൽ ˗ŅതിേŬാഭം, െവчെːാňം, പകർƹവĿാധി, കഠിന�
മായ ദാരിɽĿം എʭിവ̯ലം കϏത അʎഭവിŉʭ െതാഴിലാളികൾŉ ɥരിതാശłാസം
എȮിňാʎч പɮതി.
ലഭിįʓ ധനസഹായം: 25,000 ͪപ (ഒѯȮവണ)
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അർഹതാമാനദǿം: െതാഴിലാളി മരണമടǫ് ̯ʮമാസȮിനകം നിയമാʎϯത̮�
ч അവകാശി ധനസഹായȮിʎч അേപŬ ഇൻെДŏർ ഓഫ് ˚ാേʾഷൻസിന്
നൽകിയിരിňണം. എʭാൽ നിΥിതസമയപരിധിŉേശഷ̮ч അേപŬകളിൽ
കാലതാമസȮിʎч കാരണം കാണിƺെകാȓч അേപŬ നൽകണം.

9.5 അസംഘടിത ϰീെȔാഴിലാളി ʽസവാɴĪലĥപɔതി (Maternity
Allowance to Workers in Unorganised Sector)

നിലവിൽ േകരളȮിെല േŬമനിധിേബാർǺകൾ ˗സവാʎńലĿം നൽŃʭത് Њീ�
െȮാഴിലാളികхെട ശ̵ളം നിലനിർȮിെňാȒാണ്. എʭാൽ 500 ̮തൽ 3,000
വെര ͪപ വĿതĿЅേതാതിലാണ് വിവിധ േŬമനിധിേബാർǺകൾ/പɮതികൾ ഈ
സഹായം നൽŃʭത്. േŬമനിധിേബാർǺകൾ/ പɮതികൾ നൽŃʭ ˗സവാʎ�
ńലĿƴൾň് ഏകീŅതസłഭാവം െകാȓവͩʭതിʎം ˗സവാʎńലĿമായി അർഹത�
െːǲ Ńറǫ േവതനം ലഭിŉʮെȒʭ് ഉറˑവͩȯʭതിʎമായാണ് ഈ പɮതി
നടːിലാŉʭത്.
ലഭിįʓ സഹായം: െതാഴിലാളികൾň് ˗സവാʎńലĿമായി അവർ േജാലി െചͧʭ
വിഭാഗȮിെല നിΥയിňെːǲ ̯ʮമാസെȮ മിനിമം േവതനേമാ 15,000 ͪപേയാ
ഏതാേണാ Ńറവ് അȪ നൽŃം.
അർഹത: Ȫടർƹയായി രȓവർഷം അംഗമായിരിŉʭ െതാഴിലാളികൾŉ മാɃേമ
ആʎńലĿȮിന് അർഹത͆щ. െതാഴിലാളികൾň് രȓ˗സവȮിʎമാɃേമ ആʎ�
ńലĿം അʎവദിŊ.
നടപടിŌമം: ˗സവാʎńലĿമായി േബാർഡ്/പɮതി അʎവദിŉʭ Ȫക കിഴിƺ
േശഷിŉʭ Ȫക േബാർǺകൾň് അʎവദിŉം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: ആʎńലĿം ലഭിňാൻ െതാഴിലാളികൾ അംഗമായിǳч
േബാർഡിൽ/പɮതിയിൽ അേപŬ നൽകണം.

9.6 പര̛രാഗതേമഖലയിെല െതാഴിലാളികЫെട
സാ̛Ȕികസഹായപɔതി (Income Support Scheme for
Workers in the Traditional Sector)

പര̵രാഗതേമഖലയിെല ˗വർȮനƴളിേലർെːǲിǳч, 25,000 ͪപയിൽȮാെഴ
വാർഷികവͩമാന̮ч െതാഴിലാളികൾň് സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʭ പɮതി.
മɉĿെȮാഴിലാളികൾ, ഖാദി, കയർ, മɉĿസംസ് കരണം, ൈകȮറി, ബീഡി, Ńǲ,
പായെന്͗ െതാഴിലാളികൾ Ȫടƴിയവരാണ് ഈ പɮതിയിͬൾെːǮʭത്.
ലഭിįʓ ധനസഹായം: ˗തിവർഷം 1250 ͪപ
നടപടിŌമം: െതാഴിൽവŃː് ̮േഖന നടːിലാŉʭ ഈ പɮതി ˗കാരം കയർ,
ൈകȮറി, ഫിഷറീസ്, വĿവസായ — വാണിജĿ വŃː്, ഖാദി Ȫടƴിയ വŃˑകളി�
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ͭെട͆ം ഈѯ — കാǳവчി, ബീഡി, സിഗാർ, ൈകȮറി എʭീ േബാർǺകളിͭെട͆ം
ധനസഹായȯക െതാഴിലാളികൾň് ലഭĿമാňിവͩʮ.
അേപŒിേĮǸ വിധം: ധനസഹായȮിന് അർഹരായവർ അതത് വŃˑകхമായി
ബʦെːടണം.

9.7 അസംഘടിതേമഖലയിെല ദിവസേവതനĮാരായ
െതാഴിലാളികൾįЭ ആശĨാസേŒമപɔതി (Unorganised
Daily waged Workers‘ Distress Relief Scheme)

അസംഘടിതേമഖലയിെല ദിവസേവതനňാരായ െതാഴിലാളികൾŉ ധനസഹായം
നൽŃʭ പɮതി. 2008-ൽ ˗ാബലĿȮിൽ വʮ.
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 2,000 ͪപ (ഒѯȮവണ)
അർഹത: മാറാേരാഗƴളാൽ (കĿാൻസർ, зേɽാഗം, ടിബി, ടŁമർ) കϏെːǮʭ
െതാഴിലാളികൾň് 2,000 ͪപവീതം ഒѯȮവണസഹായധനം അʎവദിŉʮ.
നടപടിŌമം: മതിയായ േരഖകൾ സഹിത̮ч നിർɩിϏ അേപŬ ജിΓാ േലബർ
ഓഫീസർŉ നൽകണം. അേനłഷണം നടȮി അർഹരായവർŉ ജിΓാ േലബർ
ഓഫീസർ Ȫക അʎവദിŉം.

9.8 ആവാസ്–ഇൻΧറൻസ് പɔതി (AWAZ–Insurance Scheme)
ഇതരസംЍാനെȮാഴിലാളികхെട ആേരാഗĿപരിപാലനം, തിരിƹറിയൽ കാർഡ്
വിതരണം, വിവരേശഖരണം, രജിേвഷൻ, എʭിവ ഉറːാňാനായി സമƞ ആേരാഗĿ
ഇൻρറൻസ് പɮതി͆െട മാȬകയിൽ ഒͩ ഇൻρറൻസ് പɮതി (ആവാസ്) നടːാ�
ňാൻ 27/10/2016-ൽ 1325/2016/െതാഴിൽ ന̵രിൽ ഉȮരവായി. ഈ ഉȮരΖ
േഭദഗതിവͩȮി 02/03/2017-ൽ ˁറെːǮവിƹ (സ.ഉ.(സാധാ) 274/17/െതാഴിൽ)
ഉȮരവിൽ ഇതരസംЍാനെȮാഴിലാളികൾňായി രȓ ലŬം ͪപ͆െട അപകട
ഇൻρറൻϭńടി ഉൾെːǮȮി. പɮതി ˗ാബലĿȮിൽ വͩʭേതാെട ഇൻρറൻസ്
പɮതി ̮േഖന ഇതരസംЍാനെȮാഴിലാളികхെട ആേരാഗĿϭരŬിതതłം ഉറˑ�
വͩȮാʎം വĿŘിവിവരേശഖരണം തͦാറാňാʎം അതിൻ˗കാരം തിരിƹറിയൽ�
ňാർഡ് വിതരണം െചͦാʎം കഴി͆ം.

9.9 േവതനϓരŒാപɔതി (Wage Protection System)
അസംഘടിതേമഖലയിൽ പണിെയǮŉʭ വിവിധ െതാഴിലാളികൾŉ േവതനം ഉറˑ�
വͩȯʭതിʎം സംЍാനെȮ വിവിധ സłകാരĿേമഖലകളിൽ േജാലി െചͧʭ
െതാഴിലാളികൾŉ േവതനം ബാư് വഴി നൽŃʭതിʎമാ͆ч േവതനϭരŬാപ�
ɮതി (ഇ-േപയ് െമʾ്) ൈപലѯ് അടിЍാനȮിൽ തിͩവനʒˁരം ജിΓയിൽ വിജ�
യകരമായി െതാഴിൽ വŃː് ˂ർȮിയാňിയതിെന Ȫടർʭ് സംЍാനെȮ എΓാ
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ജിΓയിͬം േവതനϭരŬാപɮതി തłരിതഗതിയിൽ നടːിലാňിവͩʮ. ഈ പɮതി
നടːിലാňിയȪ വഴി െതാഴിലാളികൾŉ ബാư് ̮േഖന േവതനം ലഭിŉʭേതാെടാ�
ːം നിയമം അʎശാസിŉʭ Ńറǫ േവതനം െതാഴിലാളികൾŉ യഥാസമയം ലഭി�
ŉʮȒ് എʭ് ഉറˑവͩȮാʎം െതാഴിലാളികൾŉ േവജ് Хിː് േനരിǲ് ഓൺൈല�
നായി ലഭĿമാňാʎം കഴി͆ʮ.

ആЍാനവിലാസം
േലബർ ക̼ിഷണർ,
േലബർ ക̼ിഷണേറѯ്,
െതാഴിൽഭവൻ, വികാസ്ഭവൻ പി.ഒ.,
തിͩവനʒˁരം 695033
േഫാൺ ന̵ർ: 0471 2783900
e — mail: lc.lc@kerala.gov.in, lbrcommissioner@gmail.com െവബ് ൈസѯ് :
www.lc.kerala.gov.in

9.10 െതാഴിൽ വĩʶിɴകീഴി͒Э േബാർǠകൾ നടʶാįʓ പɔതികൾ
വŃːിʎകീഴിͬч 16 േബാർǺകൾ വഴി 21 പɮതികൾ നടːാňിവͩʮ.

1. േകരള അബ്കാരിെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
2. േകരള കർഷകെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
3. േകരള ഈѯ, കാǳവчി, തഴ െതാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
4. േകരള ബീഡി & സിഗാർ െതാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്.
5. േകരള െകǲിടനിർ̼ാണെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
6. േകരള ക΢വȒിെȮാഴിലാളി ആശłാസ േŬമനിധിേബാർഡ്
7. േകരള ൈകȮറിെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
8. േകരള Ʒമǳെതാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
9. േകരള ആഭരണെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്

10. േകരള െതാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
11. േകരള േമാേǲാർെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
12. േകരള കшെചȯെതാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
13. േകരള തͦൽെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
14. േകരള െചѭകിടേതാǲംെതാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
15. േകരള പീടികെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ്
16. േകരള അസംഘടിത െതാഴിലാളി സാ̯ഹികϭരŬാേബാർഡ്
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9.11 േകരള അബ്കാരിെȔാഴിലാളി േŒമനിധിേബാർഡ് (Kerala
Abkari Workers Welfare Fund Board)

വിേദശമദĿവĿവസായരംഗȯч െതാഴിലാളികൾň് ഈ പɮതിയിൽ അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: ˗തിമാസം 1100 ͪപ. ̯ʮവർഷȮിൽ ŃറയാȮ അംഗതł̮ч െതാഴി�
ലാളിň് 60 വയЩ ˂ർȮിയാŃʭ̮റ്͍ െപൻഷന് അർഹത͆Ȓ്.
Ƅാіവിѕി: ഓേരാവർഷെȮ സർΟീസിʎം ശരാശരി ˗തിമാസശ̵ളȮിെʾ 50%
വͩʭ Ȫക. പരമാവധി 20 മാസെȮ ശ̵ളെമʮ നിജെːǮȮിയിǳȒ്.
പി.എഫ്: െതാഴിലാളി͆െട അňൗȒിൽ വͩʭ അംശദായȮിെʾ പȯശതമാന�
Ζം െതാഴിͬടമ͆െട വിഹിതȮിെʾ എǳശതമാനΖം റിǲയർെമʾ് സമയȮ് പി.എഫ്
ആʎńലĿമായി നൽŃʮ.
എŝ്േƄഷĥ: മരിƹ അംഗȮിെʾ അവകാശിň് 10,000 ͪപ എŷ്േƞഷĿയായി
നൽŃʮ.
ചികിȯാധനസഹായം: അംഗȮിെʾ പി.എഫ്. അňൗȒിൽ നിʮ തിരിƹടേ͍Ȓ�
തΓാȮ ചികിɉാധനസഹായം നൽŃʮ.
വിവാഹധനസഹായം: അംഗȮിെʾ മകхെട വിവാഹാവശĿȮിന് അംഗȮിെʾ
പി.എഫ്. അňൗȒിൽനിʮ 2,000 ͪപ തിരിƹടയ് േňȒാȮ അഡłാൻസായി
നൽകാൻ വĿവЍ͆Ȓ്.
ഭവനവാ̈́: െതാഴിലാളി͆െട 12 മാസെȮ ശ̵ളȮിʎ ȪലĿമായ Ȫക, അെΓưിൽ
െതാഴിലാളിവിഹിതം അതിേലതാേണാ Ńറവ് ഈ Ȫക പി.എഫ് അňൗȒിൽനിʮ
നൽകാൻ വĿവЍ͆Ȓ്.
ശവസംϗാരെƟലവ്: അംഗȮിെʾ മരണȮിൽ 1,000 ͪപ ശവസംϱാരെƹലവി�
നായി നൽകാൻ വĿവЍ͆Ȓ്.
േϗാളർഷിʶ്: അംഗƴхെട മňൾŉ േϱാളർഷിːായി 600 ͪപ ̮തൽ 1200 ͪപ
വെര നൽŃʮ.

9.12 േകരള കർഷകെȔാഴിലാളി േŒമനിധിേബാർഡ് (Kerala
Agriculture Workers Welfare Fund Board)

Ņഷി͆മായി ബʦെːǲ െതാഴിലാളികൾň് ഇതിൽ അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

അധിവർഷാɴĪലĥം: 40 വർഷേȮŉ Ȫടർƹയായി അംശദായം അട͎ʭ അംഗ�
Ȯിʎ ˗തിവർഷം 625 ͪപ നിരňിൽ പരമാവധി 25,000 ͪപ͆ം അതിൽŉറΖ
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വർഷƴളിൽ അംഗമായിǳчവർŉ സർΟീസിെʾ അടിЍാനȮിͬം കാലാവധി
തീͩʭ̮റ͎ч ആʎńലĿം (Retirement Benefit) ലഭിŉʮ.
േϗാളർഷിʶ്: അംഗƴхെട മňളിൽ എസ്.എസ്.എൽ.സി.ň് ഉയർʭ മാർŉ േനǮ�
ʭ Ńǲികൾň് ജിΓാതലȮിൽ േϱാളർഷിː് നൽŃʮ.
െമഡിĮൽ െബനിഫിѕ്: അംഗȮിʎ ചികിɉാധനസഹായമായി അǡവർഷȮി�
െലാരിňൽ 2500 ͪപ വെര നൽകാൻ വĿവЍ͆Ȓ്.
വിവാഹധനസഹായം: ഒͩ വനിതാംഗȮിേനാ ഏെതưിͬം അംഗȮിെʾ െപൺമ�
ňൾേňാ വിവാഹധനസഹായമായി 2,000 ͪപവീതം നൽകാൻ വĿവЍ͆Ȓ്.
ʽസവാɴĪലĥം: ഒͩ വനിതാംഗȮിʎ േകʣസർňാരിെʾ സഹായേȮാെട 15,000
ͪപ.
മരണാനɸരധനസഹായം: 2,000 ͪപ വെര

9.13 േകരള ഈѕ, കാǙവЭി, തഴ െതാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ്
(Kerala Bamboo, Kattuvally and Pandanus Leaf Workers
Welfare Fund Board)

ഈѯ, കാǳവчി, തഴ വĿവസായരംഗെȮ െതാഴിലാളികൾň് ഇതിൽ അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: 60 വയЩ തിക͆കേയാ അവശത̯ലം േജാലി െചͦാൻ കഴിയാെതവͩ�
കേയാ െചͧʭ െതാഴിലാളിŉ െപൻഷനാʎńലം ˗തിമാസം 1100 ͪപ നൽകിവͩ�
ʮ.
ʽസവാɴĪലĥം: വനിതാംഗƴൾŉ 15,000 ͪപ.
വിവാഹധനസഹായം: രȓ വർഷെȮ അംഗതł കാലാവധി ˂ർȮിയാňിയ അംഗ�
Ȯിന് 3,000 ͪപ വിവാഹധനസഹായമായി നൽകിവͩʮ.
അപകടധനസഹായം: അപകടം ̯ലം മരിƹ അംഗȮിെʾ ആδിതർŉ 1,0000 ͪപ
ചികിȯാധനസഹായം: 10,000 ͪപ ആർ.എസ്.ബി.ൈവ — ൽനിʭ്.

9.14 േകരള ബീഡി–സിഗാർ െതാഴിലാളി േŒമനിധിേബാർഡ് (Kerala
Beedi & Cigar Workers Welfare Fund Board)

ബീഡി & സിഗാർ രംഗȯ ˗വർȮിŉʭ എΓാ െതാഴിലാളികൾŉം അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

ʽതിമാസെപൻഷൻ: 58- ������ വയШിൽ സർΟീസിൽനിʮ പിരി͆ʭ ഒരാൾŉ ̯ʮ�
വർഷെȮ Ȫടർƹയായ അംഗതł̮чപŬം 1100 ͪപവീതം.
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എŝ്േƄഷĥ: അംഗȮിʎ Ѝിരമായ അവശത̯ലം േജാലി െചͦാൻ കഴിയാെതവ�
രികേയാ അംഗം മരിŉകേയാ ആെണưിൽ അവകാശിň് 1,0000 ͪപ എŷ്േƞഷĿ
ആയി നൽകിവͩʮ.
വിവാഹധനസഹായം: രȓവർഷെȮ അംഗതłകാലാവധി ˂ർȮിയാňിയ വനിതാം�
ഗȮിʎ 2,000 ͪപ. ńടാെത അംഗȮിെʾ െപൺമňхെട വിവാഹെƹലΖകൾňായി
2,000 ͪപ നൽŃʮ.
അവശതാെപൻഷൻ: ഏെതưിͬം അംഗം അϭഖ ം̯ലം ˂ർȤമാേയാ Ѝിരമാേയാ
അവശതയിലായാൽ െമഡിňൽ േബാർഡിെʾ സാŬĿപɃȮിെʾ അടിЍാന�
Ȯിൽ മരണംവെര ˗തിമാസം 500 ͪപ െപൻഷനായി നൽŃം.
അവശതാധനസഹായം: അംഗം അϭഖ ം̯ലം ˂ർȤമാേയാ Ѝിരമാേയാ അവശത�
യിലായാൽ 1,0000 ͪപ.
ʽസവാɴĪലĥം: വനിതാംഗƴൾŉ 15,000 ͪപ. രȓ˗ാവശĿ ംവെര മാɃം.

9.15 േകരള നിർ̢ാണെȔാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala
Building & Other Construction Workers Welfare Fund
Board)

നിർ̼ാണേമഖലയിൽ പണിെയǮŉʭ എΓാവിഭാഗം െതാഴിലാളികൾŉം ഇതിൽ
അംഗമാകാം.

അംഗതĨമാനദǿƚൾ
18 വയϭ തികǫവͩം 60 വയϭ ˂ർȮിയാകാȮവͩം ആയിരിňണം.

െതാǳ ̶̮ч 12 മാസȮിൽ 90 ദിവസെമưിͬം െകǲിടനിർ̼ാണȮിേലാ മѰ
നിർ̼ാണ˗വർȮനƴളിേലാ ഏർെːǲിǳч െതാഴിലാളി͆ം മѯ് േŬമനിധികളിൽ
അംഗമΓാȮ ആхമാകണം.
േഫാം ന̛ർ: 26-ൽ അേപŬ നൽകണം.

അംഗതłȮിന് അർഹരായവർ രജിേвഷൻ ഫീസായി 25 ͪപ͆ം ആദĿ̯ʮമാ�
സെȮ വരിസംഖĿയായി 60 ͪപ͆ം ഉൾെːെട 85 ͪപ അട͍ണം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: ഒͩവർഷെമưിͬം അംഗതłകാലാവധി ˂ർȮിയാňിയ അംഗƴൾň്
60 വയϭ തിക͆ʭ̮റ͎ െപൻഷൻ നൽകിവͩʮ. െപൻഷൻ 1100 ͪപയാണ്.
ĩǔംബെപൻഷൻ: അംഗം മരിƹാൽ അവകാശിň് (ഭർȮാവ്/ഭാരĿ) 300 ͪപ
െപൻഷൻ.
ഇൻവാലിഡ് െപൻഷൻ/അവശതാെപൻഷൻ: അപകട ം̯ലേമാ അϭഖ ം̯ലേമാ Ѝിര�
മായി േജാലി െചͦാൻ കഴിയാതാŃʭ അംഗȮിʎ െമഡിňൽ േബാർഡിെʾ സർǲി�
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ഫിňѯിെʾ അടിЍാനȮിൽ ˗തിമാസം 600 ͪപ അവശതാെപൻഷൻ നൽŃ�
ʮ. ഒːം എŷ്േƞഷĿ ധനസഹായമായി അവശത͆െട ശതമാനȮിെʾ അടിЍാന�
Ȯിൽ 5,000 ͪപ വെര ധനസഹായം ലഭിŉം.
മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ അവകാശിň് 25,000 ͪപ. േജാലിЍ�
ലȯവƹ് അപകടം ̯ലം മരിŉകയാെണưിൽ അവകാശിŉ 3,00,000 ͪപ. േജാലി�
Ѝലȯവƺч അപകട ം̯ലം Ѝിരമായി അവശത സംഭവിŉകയാെണưിൽ അംഗ�
Ȯിʎ നϏപരിഹാരമായി 1,00,000 ͪപ.
സാɸĨനധനസഹായം: മരിŉʭ െതാഴിലാളികхെട ആδിതർň് ˗തിമാസം 400
ͪപ നിരňിൽ.
ശവസംϗാരȔിɴ ധനസഹായം: അംഗേമാ െപൻഷണേറാ മരിƹാൽ ശവസംϱാര�
െƹലവിനായി അവകാശിň് 2,000 ͪപ.
വിവാഹധനസഹായം: ഒͩ വർഷെȮ അംഗതł̮чയാൾŉ സłʒം വിവാഹȮിʎം
̯ʮ വർഷെȮ അംഗതł̮чയാхെട രȓ മňхെട വിവാഹȮിʎം 1,0000 ͪപ.
ʽസവധനസഹായം: Ńറǫത് ഒͩവർഷെȮ അംഗതł̮ч വനിതാംഗƴൾŉ
15,000 ͪപ. ഈ ആʎńലĿം രȓ˗ാവശĿം മാɃം.
ചികിȯാധനസഹായം: ഒͩവർഷം തികƹ അംഗം അϭഖ ം̯ലേമാ അപകട ം̯ലേമാ
ആ΢പɃിയിൽ ചികിɉ͎ വിേധയമായാൽ അǡദിവസേȮŉ Ńറǫത് 400 ͪപ�
͆ം ńടിയത് 5,000 ͪപ͆ം.
അപകടചികിȯ: 750 ͪപ ̮തൽ 20,000 ͪപ വെര.
മാരകേരാഗചികിȯാധനസഹായം: കĿാൻസർ, കിഡ് നിȮകരാർ Ȫടƴിയ Ɓͩതര�
മായ േരാഗƴൾň് 50,000 ͪപ.

കȥസംബʦമായ േരാഗƴൾ̯ലം സർňാരാ΢പɃി, േബാർഡംഗീŅത സłകാ�
രĿാ΢പɃി എʭിവയിൽ ശЊŦിയ͎ വിേധയമാŃʭ അംഗȮിന് െമഡിňൽ സർǲി�
ഫിňѯിെʾ അടിЍാനȮിൽ 2,000 ͪപ.

ചിňൻേപാക് സ്, പാ̶കടി, േപവിഷബാധ എʭിവെയȯടർʮ ചികിɉയിൽ
കഴി͆ʭ അംഗƴൾŉ സർňാരാ΢പɃിയിെല േഡാŏѭെട സർǲിഫിňѯിെʾ അടി�
ЍാനȮിൽ 2,000 ͪപ.
ഭവനനിർ̢ാണവാ̈́: അǡവർഷം ˂ർȮിയാňിയ അംഗȮിʎ 15 വർഷെȮ
കാലാവധി മിƹ̮ч പŬം 50,000 ͪപ ȪƼമായ പലിശ്͍.
കĥാഷ് അവാർഡ്: അംഗƴхെട Ńǲികളിൽ എസ്.എസ്.എൽ.സി. പരീŬയിൽ ജിΓാ�
തലȮിൽ ഏѯΖം ńǮതൽ മാർŉ േനǮʭ 3 ആൺŃǲികൾŉം 3 െപൺŃǲികൾŉം
2500 ͪപ, 2,000 ͪപ, 1500 ͪപ നിരňിൽ എΓാ വർഷΖം േϱാളർഷിː്.
എൻǛൻസ് േകാƟിങ് ധനസഹായം: ̯ʮവർഷം സർΟീസ് ˂ർȮിയാňിയ അംഗ�
ƴхെട മňൾŉ െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകхെട ˗േവശനːരീŬ͎ േകാƹിങിനായി
5,000 ͪപ.
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റീഫǸ്: അംഗതł കാലയളവിൽ അട͎ʭ അംശദായം 60 വയШിʎ േശഷേമാ മരണാ�
നʒരേമാ മേѯെതưിͬം െതാഴിൽ കിǲി േപായേശഷേമാ തിരിെകനൽŃം.

9.16 േകരള കΈവǸിെȔാഴിലാളി ആശĨാസേŒമനിധിേബാർഡ്
(Kerala Cashew Workers Relief and Welfare Fund Board)

ക΢വȒിവĿവസായരംഗെȮ െതാഴിലാളികൾň് അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: 60 വയϭ തിക͆ʭ അംഗƴൾň് 1100 ͪപ.
എŝ്േƄഷĥ: അംഗƴൾ അപകട ം̯ലം മരിŉകേയാ േജാലി െചͦാനാകാȮ വിധം
Ѝിരമായ അവശതേയാ അϭഖേമാ ബാധിŉകേയാ െച͓ാൽ 2500 ͪപ എŷ്േƞ�
ഷĿ ധനസഹായം.
ശവസംϗാരȔിɴ ധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ 2,000 ͪപ͆ം ഒͩ െപൻഷണർ
മരിƹാൽ 1,000 ͪപ͆ം അവകാശിň്.
ʽസവാɴĪലĥം: ഇ.എസ്.ഐ. ആʎńലĿം ലഭിňാȮ വനിതാംഗƴൾŉ 15,000
ͪപ. ̯ʮ˗ാവശĿ ംവെര മാɃം.
കĥാഷ് അവാർഡ്/േϗാളർഷിʶ്: ഉʭതവിദĿാഭĿാസȮിʎ െതരെǫǮŉʭ േകാѫ�
കൾň് അʎϯതമായി 2,000 ͪപ വെര േϱാളർഷിː്.
വിധവ̬െട െപൺമĮЫെട വിവാഹȔിɴ സാ̛Ȕികസഹായം: വിധവ͆െടേയാ/
വിഭĿാരĿെʾേയാ െപൺമňхെട വിവാഹȮിന് 1,000 ͪപ വീതം. രȓ ˗ാവശĿ ം
വെര മാɃം.
അĮൗǸ് Ȑക അനɸരാവകാശിĮ്: അംഗേമാ െപൻഷണേറാ മരിƹാൽ ആ െതാഴി�
ലാളി͆െട അňൗȒിͬч Ȫക അവകാശിŉ തിരിെക നൽŃം. െപൻഷണർ ആെണ�
ưിൽ അയാൾ നിധിയിേലň് അടƹ Ȫക͎ ȪലĿമായ ȪകയാȐ തിരിെക നൽŃക.

9.17 േകരള ൈകȔറിെȔാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala
Handloom Workers Relief and Welfare Fund Board)

ൈകȮറി േമഖലയിെല എΓാ െതാഴിലാളികൾŉം അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

ʽതിമാസെപൻഷൻ: 60 വയϭ ˂ർȮിയായ അംഗȮിʎ ˗തിമാസം 1100 ͪപ.
എŝ്േƄഷĥ: അംഗം അപകട ം̯ലം മരിƹാൽ അവകാശിŉം അവശത അʎഭവിŉക�
യാെണưിൽ അംഗȮിʎം 5,000 ͪപ വെര എŷ്േƞഷĿ ധനസഹായം.
മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ അവകാശിň് 5,000 ͪപ.



9.18. േകരള Ʒമǳെതാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് 91

അനɸരാവകാശിį Ȑക തിരിെക ലഭിįം: അംഗം മരിƹാൽ ഇേɩഹം അംശദായമായി
അടƹ Ȫക, Ńറǫത് 1,000 ͪപ, അവകാശിŉ തിരിെക ലഭിŉം.
വിദĥാഭĥാസƄാʤ്: അംഗƴхെട മňൾŉ ൈഹϳൾ തലം ̮തൽ െ˗ാഫഷണൽ
േകാѫകൾ ഉൾെːെട͆ч വിദĿാഭĿാസȮിനായി 400 ͪപ ̮തൽ 3,000 ͪപ വെര ƞാ�
ʾായി നൽŃʮ.
സĨർȊെമഡ͒ം കĥാഷ് അവാർǠം: അംഗƴхെട മňളിൽ എസ്.എസ്.എൽ.സി.ŉ
സംЍാനതലȮിൽ ഏѯΖം ńǮതൽ മാർŉ വാƵʭ Ńǲിŉ സłർȤെമഡͬം രȒാം
ЍാനȮിന് 1,000 ͪപ കĿാഷ് അവാർǺം.
വിവാഹധനസഹായം: വനിതാംഗƴхെട͆ം അംഗƴхെട െപൺമňхെട͆ം വിവാ�
ഹȮിʎ 2,000 ͪപ.
ʽസവാɴĪലĥം: വനിതാംഗȮിʎ ˗സവാʎńലĿമായി 15,000 ͪപ വെര.

9.18 േകരള ƝമǙെതാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala Headload
Workers Welfare Fund Board)

കയѯിറŉേമഖലയിͬч എΓാ െതാഴിലാളികൾŉം അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

േബാണസ്: വിρ, ഓണം എʭിവേയാടʎബʦിƹ് ഓേരാ അംഗȮിʎം േവതനȮി�
െʾ 12% േബാണസ് നൽŃʮ.
േഹാളിേഡ അലവൻസ്: ഒͩ കലൻഡർ വർഷȮിൽ ശരാശരി ദിവസശ̵ളȮിെʾ
നിരňിൽ ഒൻപȪ ദിവസെȮ േഹാളിേഡ അലവൻസ് ലഭിŉʮ.
ഉʓതവിദĥാഭĥാസ വാ̈́: അംഗƴхെട മňൾň് 25,000 ͪപ വെര.
ചികിȯാധനസഹായം: ഒͩ െതാഴിലാളിŉ രേȒാ അതിലധികേമാ ദിവസം അംഗീ�
Ņത ആ΢പɃിയിൽ ചികിɉ͎ വിേധയരാേകȒിവʭാൽ ആധികാരികേരഖ͆െട
അടിЍാനȮിൽ പരമാവധി 15,000 ͪപ വാർഷികചികിɉാധനസഹായമായി
നൽകാൻ വĿവЍ͆Ȓ്. അംഗȮിെʾ ഭാരĿേയാ 18 വയШിൽ താെഴ͆ч Ńǲി�
കേളാ ആδിതരായ മാതാപിതാňേളാ ആെണưിൽ ഈ Ȫക വർഷം 3,000 ͪപ
ആയിരിŉം.
േϗാളർഷിʶ്: ϳൾതലം ̮തൽ െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾ വെര പഠിŉʭ മňൾň്
ഒͩ വർഷം 250 ͪപ ̮തൽ 4,000 ͪപ വെര.
വിദĥാഭĥാസധനസഹായം: അംഗീŅതЍാപനƴളിൽ പഠിŉʭ Ńǲികхч െതാഴി�
ലാളിň് ϳൾ Ȫറŉʭ സമയȮ് 1,000 ͪപ നൽŃʮ.
ɋരിതാശĨാസം: അംഗം േരാഗം ബാധിƺ ചികിɉയിലാΖക͆ം 24 മണിŊറിലധികം
വിδമം േവȒിവരിക͆ം െചͧʭ പŬം രȓമാസേȮŉ ˗തിദിനം 60 ͪപ നിര�
ňിͬം Ȫടർʮч രȓ മാസേȮŉ ചികിɉ ആവശĿെമưിൽ ആ നിരňിെʾ 50
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ശതമാനേമാ പരമാവധി 5400 ͪപേയാ ധനസഹായം. ńടാെത ആδിതർ ആെരưി�
ͬം മരിƹാൽ 1,000 ͪപ ധനസഹായമായി നൽŃം.

വിവാഹവാ̈́: അംഗȮിെʾേയാ അംഗȮിെʾ െപൺമňхെടേയാ വിവാഹȮിന്
10,000 ͪപേയാ അംഗȮിെʾ ശരാശരി മാസവͩമാനȮിെʾ ̯ʮമടേƴാ ഏതാേണാ
Ńറവ് അത് പലിശരഹിതവാ͞യായി നൽŃʮ. ഈ Ȫക വിവാഹേശഷം 20 മാസ�
Ȯവണെകളായി തിരിƹട͍ണം. ńടാെത, വിവാഹധനസഹായമായി 50,000 ͪപ
ȪƼമായ പലിശ നിരňിൽ വാ͞യാ͆ം നൽŃʮ.

ചികിȯാെചലവ്: േജാലിയിലിരിŉേ̵ാൾ അപകടം സംഭവിƹാൽ ̮ъവൻ ചികിɉാ�
െചലΖം നϏപരിഹാരΖം നൽŃʮ.

ȐടർചികിȯാƄാʤ്: കാൻസർ, കിഡ് നി, зേɽാഗം Ȫടƴിയവ͆െട ചികിɉ്͍
50,000 ͪപ വെര.

മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ ശവസംϱാരെƹലΖകൾňായി 3,000
ͪപ ആδിതർň്.
ഭവനവാ̈́: ഭവനനിർ̼ാണȮിന് ആѭലŬം ͪപ͆ം െമയിʾനൻസിʎ ̯ʮലŬം
ͪപ͆ം വാ͞ാസൗകരĿം.

ഉȯവഅഡĨാൻസ്: എΓാ അംഗƴൾŉം വർഷȮിെലാരിňൽ 20,000 ͪപ വെര.
ഈ Ȫക 10 മാസȮവണകളായി തിരിെക അട͍ണം.

അവശതാെപൻഷൻ: അംഗം അϭഖ ം̯ലം ˂ർȤമാേയാ Ѝിരമാേയാ അവശതയി�
ലായാൽ െമഡിňൽ േബാർഡിെʾ സാŬĿപɃȮിെʾ അടിЍാനȮിൽ മരണ ംവെര
˗തിമാസെപൻഷനായി 400 ͪപ നൽŃം.

Ƅാіവിѕി: അംഗȮിെʾ റിǲയർെമʾ്, മരണം, അവശത എʭവ സംഭവിŉേ̵ാൾ
അയാхെട െമാȮേവതനȮിെʾ 11 % ƞാѰവിѯിയായി നൽŃʮ.

സ് െപഷĥൽ റിǘയർെമʤ് ധനസഹായം: അംഗം വർഷȮിൽ Ńറǫത് 180 ദിവസം
േജാലി െചͧക͆ം എʭാൽ Ϯːർ ആʎേവഷൻ സമയȯ െടർമിനൽ െബനിഫി�
ѯ് 25,000 ͪപയിൽ Ńറവായിരിŉക͆ം െച͓ാൽ Ńറവായ Ȫക സ് െപഷĿൽ Ϯːർ
ആʎേവഷൻ അസിЯൻസായി നൽŃʮ.

ʽേതĥക മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗȮിʎ സłാഭാവികമരണം സംഭവിƹാൽ
ആδിതർň് 50,000 ͪപ͆ം േജാലിയിൽ ഏർെːǲിരിെň മരിŉകയാെണưിൽ
50,000 ͪപ͆ം ധനസഹായമായി നൽŃം.

മരണാനɸര ആശĨാസധനസഹായം: െതാഴിലാളി മരിŉʭ തീയതി̮തൽ ̯ʮമാസ�
േȮň് ആδിതർŉ പരമാവധി 7500 ͪപ.

െപൻഷൻ: (ˁȪňിയ െടർമിനൽ െബനിഫിѯ്) — 60 വയസിൽ സർΟീസിൽനിʮ
പിരി͆ʭ അംഗȮിന് ആѭവർഷെȮ സർΟീϭെȒưിൽ മിനിമം െപൻഷന് അർഹ�
ത͆Ȓ്. അ˗കാരം ലഭിŉʭ Ȫക സർΟീസിെʾ ൈദർഘĿം അʎസരിƺ ˗തിമാസം



9.19. േകരള ആഭരണെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡ് 93

1100 ͪപ ̮തൽ 11,000 ͪപ വെര ആയിരിŉം. ഫാമിലി െപൻഷൻ 550 ͪപ ̮തൽ
5500 ͪപ വെര ലഭിŉം.
ĩǔംബാϔȩണധനസഹായം: ŃǮംബാϮɃണശЊŦിയ െചͧʭ അംഗȮിʎം
ഭാരĿŉം 5,000 ͪപ വീതം.
ʽīതിേŒാഭɋരിതാശĨാസപɔതി: അംഗȮിʎ ˗ŅതിേŬാഭ ം̯ലം വീǮ ˂ർȤമാ͆ം
നϏെːǲാൽ 20,000 ͪപ വെര ധനസഹായം.
വിവിേധാേɏശĥവാ̈́: അംഗƴൾň് 8% പലിശനിരňിൽ 1,00,000 ͪപ വെര വിവിധ
ആവശĿƴൾňായി വാ͞ ലഭിŉം.
വിΚമേകʉനിർ̢ാണസഹായം: 15,000 ͪപ വെര

9.19 േകരള ആഭരണെȔാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala
Jewellery Workers Welfare Fund Board)

സłർȤം, െവчി, ̮Ȯ്, പവിഴം ̮തലായവ ഉപേയാഗിƹ് ആഭരണം, ͪപം എʭിവ
നിർ̼ിŉʭ െതാഴിലാളികൾň് ഇതിൽ അംഗമാകാം. േകരള ആഭരണെȮാഴിലാളി
െസϭം (10 ലŬം ͪപയിൽ വാർഷികവിѰവരΖч Ѝാപനƴളിൽ ആെക വിѰവ�
രവിെʾ 0.25%) െതാഴിലാളി͆െട അംശദായΖം സർňാർ ƞാʿമാണ് േബാർഡിെʾ
വͩമാനമാർഗം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: Ȫടർƹയായി അǡവർഷം േŬമപɮതിയിൽ അംഗതł̮ч 60 വയസായ�
വർň് ˗തിമാസം 1100 ͪപ. െപൻഷൻ Ȫക͆െട 50 ശതമാനം ŃǮംബെപൻഷനായി
ലഭിŉം.
ʽസവാɴĪലĥം: 15,000 ͪപ നൽŃʮ.
വിവാഹധനസഹായം: 3,000 ͪപ നൽŃʮ.
ചികിȯാധനസഹായം: 25,000 ͪപ വെര.
മരണാനɸരധനസഹായം: സ് കീമിൽ േചർʭ് അംശദായമട͎ʭ െതാഴിലാളികൾň്
10,000 ͪപ.
േϗാഷർഷിʶ്: െതാഴിലാളികхെട മňൾň് േകാѫകхെട അടിЍാനȮിൽ 500 ͪപ
̮തൽ 2,000 ͪപ വെര.

9.20 േകരള െതാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala Labour
Welfare Fund Board)

ഫാŏറീസ് & േബായിേലഴ് സ് വŃːിൽനിʮ ൈലസൻസ് േനടി ˗വർȮിŉʭ Ѝാ�
പനƴൾ, േമാേǲാർ ǵാൻസ് േപാർǲ് വർേňഴ് സ് നിയമȮിെല 2 (ജി) വŃːിൽ വͩʭ
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െതാഴിലാളികൾ, ˚ാേʾഷൻ േലബർ നിയമȮിെല 2 (എഫ്) വŃːിൽ വͩʭ െതാഴി�
ലാളികൾ, 1960-െല െസാൈസѯീസ് രജിേвഷൻ നിയമȮിൽ 20-ലധികം െതാഴിലാ�
ളികхч Ѝാപനƴളിെല െതാഴിലാളികൾ എʭിവർň് അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

അɴക̛ാʨർണമായ ɋരിതാശĨാസം (Compassionate Relief Fund): േജാലിയിലിരി�
െň മരിƹ അംഗƴхെട ആδിതർň് 2,500 ͪപ ഉടനടി ധനസഹായം.
ൈഹϙൾ വിദĥാഭĥാസȔിɴ ധനസഹായം: എǳ̮തൽ പȯവെര ũാϭകളിൽ പഠി�
ŉʭ Ńǲികൾŉ ˗തിവർഷം 300 ͪപ വെര.
ഉʓതവിദĥാഭĥാസധനസഹായം: ˚സ് വൺ ̮തൽ ഡിƞിതലȮിͬം േപാЯ് ƞാേജłѯ്
തലȮി̮ͬч െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾ ഉൾെːെട͆ч വിവിധ േകാѫകൾň് 400
ͪപ ̮തൽ 1800 ͪപ വെര.
ൈല̇റികൾį ധനസഹായം: േŬമനിധി വരിňാേരാ െതാഴിലാളി͇ണിയʎകേളാ
നടȯʭ, അംഗƴൾ ഉപേയാഗിŉʭ ൈല̡റികളിൽ ˁЅകം വാƴാൻ 5,000 ͪപ
വെര.
വĥാവസായികപരിശീലനം: 230 വിദĿാർȶികൾň് 12 ഗവൺെമʾ് ഐ.ടി.ഐ.കളി�
ലായി 13 വിവിധേǵǺകളിൽ െǵയിനിങ് നൽŃʮ. അവർŉ ˗തിമാസം 150 ͪപ
ൈЯːʾ് നൽŃʮ.
അതĥാസʓനിലയി͒Э േരാഗികൾį സാ̛Ȕികസഹായം: അതĿാസʭനിലയി�
ͬч േരാഗികൾŉം ഓːേറഷൻ കഴിǫവർŉം 10,000 ͪപ വെര. കĿാൻസർ,
കിഡ് നി തകരാർ, Ńϗം Ȫടƴിയ Ɓͩതരമായ േരാഗƴൾň് 20,000 ͪപ ധനസ�
ഹായം.
Ǖർ സബ് സിഡി: അംഗƴൾŉം അവͩെട ŃǮംബാംഗƴൾŉം േതňടി/Ńമിളി
സʟർശിňാʎം Ńമിളിയിെല േഹാളീേഡ േഹാമിൽ താമസിňാʎം ǯർ സബ് സിഡി
ലഭിŉം.
വിവാഹധനസഹായം: 1,000 ͪപ.
മരണാനɸരധനസഹായം: േജാലിയിലിരിെň മരിŉʭ െതാഴിലാളികхെട ആδി�
തർň് 2500 ͪപ.
അംഗൈവകലĥ̔Э െതാഴിലാളികൾį ധനസഹായം: അംഗൈവകലĿ̮ч അംഗ�
Ȯിʎ ŅɃിമňാൽ/Ŧƹസ് എʭിവ വാƴാൻ 5,000 ͪപ വെര.
അംഗƚЫെട മĮൾį ക̛ħǘർ െǛയിനിങ് േʽാƄാം: അംഗƴхെട Ńǲികൾň് 50%
ഫീസ് നിരňിൽ ക̵Łǲർ െǵയിനിങ് നൽŃʮ. എസ്.സി/എസ്.ടി വിഭാഗȮിʎ
100% ഫീസ് ആʎńലĿം.
അʌ, ബധിര, ̕ക, ˬɔിമാʅĥം സംഭവിƟ ĩǘികЫЭ െതാഴിലാളിį ʽേതĥക ധനസ�
ഹായം: അംഗം റിǲയർ െചͧʭ തീയതിവെര ˗തിമാസം 100 ͪപ.
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9.21 േകരള േമാേǘാർെȔാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala
Motor Transport Workers Welfare Fund Board)

വാഹന͆ടമകൾ രജിേвഷൻ സമയȯ ഹാജരാŉʭ േഫാം 3 — െല ലിЯിͬч
െതാഴിലാളികൾň് അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: 1100 ͪപ
അവശതാെപൻഷൻ: 1,000 ͪപ
സĨാഭാവികമരണാനɸരധനസഹായം: 50,000 ͪപ
അപകടമരണാനɸരധനസഹായം: 1,50,000 ͪപ
ചികിȯാധനസഹായം: Ńറǫത് രȓവർഷെȮ അംഗതł̮чവർň് 50,000 ͪപ.
വിവാഹധനസഹായം: 20,000 ͪപ വീതം അംഗȮിെʾ രȓ െപൺമňൾň്.
ʽസവാɴĪലĥം: 15,000 ͪപ വീതം ലഭിŉʮ.
റീഫǸ്: 60 വയШിʎേശഷം െതാഴിലാളി͆െട അംശദായΖം െതാഴിͬടമ͆െട അംശ�
ദായΖം സർňാർƞാʿം പലിശസഹിതം അംഗȮിʎ ലഭിŉʮ.
േϗാളർഷിʶ്: അംഗƴхെട മňളിൽ ϳൾതലം ̮തൽ െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾ വെര
പഠിŉʭവർň് േകാѫകൾňʎസരിƹ് ˗തിവർഷം 500 ͪപ ̮തൽ 7500 ͪപ വെര.
േʽാവിഡʤ് ഫǸ്: അംഗം െ˗ാവിഡʾ് ഫȒിൽ നിേŬപിŉʭ ̮ъവൻ Ȫക�
͆ം കാലകാലം ഗവൺെമʾ് നിΥയിŉʭ പലിശനിരňിൽ ńǳപലിശ അടിЍാന�
Ȯിൽ റിǲയർെമʾ് സമയȯ തിരിെക നൽŃʮ.
Ƅാіവിѕി: ˂ർȮിയാňിയ ഓേരാ വർഷȮിʎം 15 ദിവസെȮ ശ̵ളം (അവസാനം
വാƴിയ ശ̵ളം) എʭ നിരňിൽ ƞാѰവിѯി നൽŃʮ.
തിരിƟടേ̳ǸാȔ േലാൺ: അംഗം െ˗ാവിഡʾ് ഫȒിൽ നിേŬപിƹ Ȫക തിരിƹ�
ടേ͍ȒാȮ വാ͞യായി വീǮ പണിയാൻ നൽകാൻ വĿവЍ͆Ȓ്.

9.22 േകരള കЮെചȕെതാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala
Toddy Workers Welfare Fund Board)

കшെചȯെതാഴിൽ സłീകരിƹിǳч െതാഴിലാളികൾň് അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: 1100 ͪപ
േʽാവിഡʤ് ഫǸ്: അംഗം െ˗ാവിഡʾ് ഫȒിൽ നിേŬപിŉʭ Ȫക പലിശേയാǮ�
ńടി റിǲയർെമʾ് സമയȯ തിരിെകനൽŃʮ. ചികിɉാവിഭാഗം, വിദĿാഭĿാസം, ഭവന�
നിർ̼ാണം Ȫടƴിയ ആവശĿƴൾŉ െ˗ാവിഡʾ് ഫȒിൽനിʮ വാ͞ നൽŃʮ.
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ചികിȯാസഹായം: കĿാൻസർ േപാͬളള Ɓͩതരമായ േരാഗƴൾň് 15,000 ͪപ.
ഇൻΧറൻസ് ആɴĪലĥം: െതാഴിലാളി മരിƹാേലാ ˂ർȤമായ അംഗൈവകലĿം
വʭാേലാ അǡലŬം ͪപ͆ം ഭാഗികമായ അംഗൈവകലĿȮിʎ 2.5 ലŬം ͪപ͆ം
ചികിɉ͍ായി 50,000 ͪപ͆ം നൽŃʮ.
അവശതാധനസഹായം: മരȮിൽനിʮч വീђ̯ലം Ѝിരമാ͆ം ˂ർȤമാ͆ം അവശ�
തയിലാŃʭ അംഗƴൾŉ സാ̵Ȯികസഹായമായി ˗തിമാസം 300 ͪപ.
േϗാളർഷിʷം കĥാഷ് അവാർǠകЫം: കшെചȯെതാഴിലാളികхെട മňളിൽ ഗവൺ�
െമʾ് ϳхകളിേലാ ഗവൺെമʾ് അംഗീŅത Ѝാപനƴളിേലാ പഠിŉʭവർň് 750
ͪപ ̮തൽ 5,600 ͪപ വെര േϱാളർഷിː് അʎവദിŉʮ.
കĥാഷ് അവാർǠം സĨർണ െമഡ͒ം: അംഗƴхെട മňേളാ ആδിതേരാ എസ്.എസ്.
എൽ.സി പരീŬയിൽ എΓാ വിഷയȮിʎം എ+ േനടിയാൽ അവർŉ സłർണെമഡ�
ͬം ജിΓാതലȮിൽ ഉയർʭ മാർŉ വാƴിയാൽ കĿാഷ് അവാർǺം നൽŃʮ.
മരണാനɸരധനസഹായം: സർΟീസിലിരിെň മരിƹ െതാഴിലാളി͆െട ആδിതർ�
ň് 5,000 ͪപ͆ം െപൻഷണѭെട ആδിതർň് 3,000 ͪപ͆ം.

9.23 േകരള ത͌ൽെȔാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala
Tailoring Workers Welfare Fund Board)

തͦൽെȮാഴിലാളികൾŉം തͦൽ സłയംെതാഴിലായി സłീകരിƹിǳчവർŉം അംഗ�
മാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

അവശതാെപൻഷൻ: 60 വയϭ തികǫ, േജാലി െചͦാൻ കഴിയാെത അവശതയി�
ലാŃʭ അംഗȮിʎ ˗തിമാസം 1,000 ͪപ. ̯ʮ വർഷെȮെയưിͬം Ѝിരാംഗതłം
നിർ̝ʦം.
റിǘയർെമʤ് െപൻഷൻ: ̯ʮ വർഷെȮെയưിͬം അംഗതł̮чവർň് 60 വയϭ ˂ർ�
Ȯിയായാൽ സർവീസ് ൈദർഘĿം അʎസരിƹ് 1100 ͪപ െപൻഷൻ നൽŃʮ.
ʽസവാɴĪലĥം: ഒͩ വർഷെമെưിͬം Ȫടർƹയായ അംഗതł̮ч വനിതാംഗȮിʎ
രȓ˗ാവശĿംമാɃം ˗സവȮിന് 15,000 ͪപ വീതം.
മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ ŃǮംബാംഗƴൾň് 25,000 ͪപ വെര.
മരണാനʒരƹടƵകൾň് 1,000 ͪപ͆ം നൽŃʮ.
ചികിȯാധനസഹായം: 1,000 ͪപ ̮തൽ 5,000 ͪപ വെര.
വിവാഹധനസഹായം: ˁͩഷʴാർň് 1,000 ͪപ͆ം Њീകൾň് 2,000 ͪപ͆ം.
കĥാഷ് അവാർഡ്: അംഗƴхെട മňളിൽ 10-◌ാം ũാസ് പരീŬയിൽ എΓാ വിഷയ�
Ȯിʎം എ+ ലഭിŉʭവർň് 1,000 ͪപ കĿാഷ് അവാർഡ്.
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േϗാളർഷിʶ്: 11-◌ാം ũാϭ̮തൽ െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾവെര പഠിŉʭ വിദĿാർ�
ഥികൾŉ ˗തിവർഷം 1,000 ͪപ ̮തൽ 5,000 ͪപ വെര.
െടർമിനൽ റീഫǸ്: റിǲയർ െചͧʭ അംഗƴൾň് അവͩെട അംശദായΖം േബാർഡി�
െʾ വിഹിതΖം േചർȯч Ȫക െടർമിനൽ റീഫȒായി നൽŃʮ. (പരമാവധി 6,0000
ͪപ)

9.24 േകരള െചѓകിടേതാǘം െതാഴിലാളി േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala
Small Scale Plantation Workers Welfare Fund Board)

˚ാേʾഷൻ േലബർ ആŏിʎ കീഴിൽ വരാȮ െചѭകിട േതാǲƴളിെല െതാഴിലാളികൾ�
ň് അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: പɮതി ˗ാബലĿȮിൽ വͩʭതിʎ̵്̮ െചѭകിടേതാǲംെതാഴിലാളി�
യായി േജാലി െച͔വʭȪം പɮതി ˗ാബലĿȮിൽ വʭ മാസം̮തൽ അംശദായമടƹ�
Ȫം െമാȮം 10 വർഷňാലം േജാലി െച്͓ 60 വയϮ ˂ർȮിയായി േജാലിയിൽനിʮ
വിരമിƹȪമായ അംഗȮിʎ ˗തിമാസം 1100 ͪപ െപൻഷന് അർഹത͆Ȓ്. െപൻ�
ഷʎേവȒി േജാലിയിൽനിʮ പിരിǬ ̯ʮമാസȮിനകം പɮതി അʎശാസിŉʭ
വിധȮിൽ അേപŬിňണം.
അവശതാെപൻഷൻ: േരാഗം ̯ലേമാ അപകടം ̯ലേമാ ЍിരΖം ˂ർȤΖമായ ശാരീ�
രികാവശത സംഭവിƺ രȓവർഷȮിൽŊǮതൽ ഒͩ േജാലി͆ം െചͦാൻ കഴിയാെത
വͩʭ അംഗȮിന് ˂ർȤ അവശത ȪടͩʭപŬം അƴെന രȓവർഷം കഴി͆ʭ
മാസȮിെʾ‚ െതാǲǮȮ മാസം̮തൽ ˗തിമാസം 1,000 ͪപ അവശതാ െപൻഷന്
അർഹത ഉȒ്. േമൽːറǫ വІത െതളിയിŉʭ െമഡിňൽ േബാർഡിെʾ സാŬĿ�
പɃം പɮതി അʎശാസിŉʭ ˗കാര̮ч അേപŬേയാെടാːം നൽകണം.
ĩǔംബെപൻഷൻ: ഈ പɮതി ˗ാബലĿȮിൽ വͩʭതിʎ ̮േ̵ാ േശഷേമാ 15
വർഷെമưിͬം െചѭകിടേതാǲം െതാഴിലാളി ആയിരിŉʭȪം Ȫടർƹയായ ̯ʮ വർഷ�
Ȯിൽ Ńറയാെത അംശദായം അടƺവͩʭȪമായ അംഗȮിന് ഈ പɮതി ˗�
കാരം െപൻഷൻ ലഭിŉം. െപൻഷൻ ലഭിŉʭ അംഗേമാ െപൻഷന് അർഹതെːǲ
അംഗേമാ മരിƹാൽ ആ അംഗȮിെʾ ŃǮംബȮിെല നിയമാʎϯതമായ അവകാശി�
ŉ ŃǮംബെːൻഷന് അർഹത͆Ȓ്.

ŃǮബെːൻഷൻ ലഭിƺെകാȒിരിŉʭ ഒരാൾň് അർഹത നϏെːǲാൽ ŃǮംബ�
Ȯിെല അർഹത͆ч അǮȮയാൾŉ െപൻഷൻ ലഭിŉം. ഭാരĿേയാ ഭർȮാേവാ
ˁനർവിവാഹിതരായാͬം െപൺമňൾ വിവാഹിതരായാͬം ആൺമňൾ 21 വയШ്
˂ർȮിയായാͬം െപൻഷʎч അർഹത നϏെːǮം.

പɮതി അʎശാസിŉʭ ˗കാരം, അേപŬേയാെടാːം ജനന — മരണ രജി�
вാർ നൽകിയ മരണ സർǲിഫിňѯ്, അേപŬകʎ മരിƹ െതാഴിലാളി͆മാ͆ч ബʧ�
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തłം െതളിയിňാൻ റവനŁ അധികാരി͆െട സർǲിഫിňѯ്, വͩമാന സർǲിഫിňѯ്
എʭിവ ഹാജരാňണം.

ʽസവാɴĪലĥം: ഒͩ വർഷെമưിͬം Ȫടർƹയായി അംശദായം അടƹിǳчȪം ഇ.എസ്.
ഐ. പɮതി͆െട പരിധിയിൽ വരാȮȪമായ ЊീയംഗȮിʎ 15,000 ͪപ. ഗർഭം
അലസലിന് അംഗȮിന് 1,000 ͪപ. ˗സവാʎńലĿȮിʎ ജനന — മരണരജിЂാ�
രിൽനിʮ Ńǲി͆െട ജനനസർǲിഫിňѰം ഗർഭം അലസൽ ആʎńലĿȮിന് അസിЯ�
ʾ് സർജെʾ പദവിയിൽ ŃറയാȮ സർňാർേഡാŏർ നൽകിയ സർǲിňѰം ˂രിːിƹ
അേപŬേയാെടാːം ഹാജരാňണം.

വിവാഹാɴĪലĥം: ̯ʭ് വർഷെമưിͬം Ȫടർƹയായി അംശദായം അടƺവͩʭ അംഗ�
ƴхെട ˗ായ˂ർȮിയായ െപൺമňൾŉം Њീയംഗƴൾŉം വിവാഹെƹലവിനായി
3,000 ͪപ നിധിയിൽനിʮ നൽŃം. ഈ ആʎńലĿȮിന് അേപŬിŉʭവർ
വിവാഹം നിΥയിƺ എേʭാ വിവാഹം നടʮ എേʭാ െതളിയിňാൻ ЍലെȮ
തേɩശസłയംഭരണെസŦǲറി, ˗സിഡʾ്, െചയർമാൻ, േമയർ, എം.എൽ.എ., എം.പി.,
ഗസѯഡ് ഓഫീസർ എʭിവരിൽ നിേʭാ വിവാഹം രജിЯർ െചͦാൻ അധികാര̮ч
ЍാപനȮിൽ നിേʭാ ലഭിƹ സാŬĿപɃം ഹാജരാňണം.

ഈ ആʎńലĿȮിന് വിവാഹം നിΥയിƺകഴിǫ് ഉടെനേയാ വിവാഹം കഴി�
ǫ് 60 ദിവസƴൾŉчിേലാ അേപŬിňണം.

അംഗȮിʎ രȓ തവണയിൽ ńǮതൽ ഈ ആʎńലĿȮിന് അർഹതയിΓ. അƼ�
ʎം അ̼͆ം വിവാഹിതയാŃʭ മകхം േŬമനിധിയിൽ അംഗƴളാെണưിൽ ഒരാൾ�
ŉ മാɃമാണ് ആʎńലĿȮിന് അർഹത.

ചികിȯാധനസഹായം: ̯ʮവർഷെമưിͬം നിധിയിൽ Ȫടർƹയായി അംശദായം
അടƹിǳч അംഗȮിʎം ŃǮംബാംഗƴൾŉം സർňാരാ΢പɃിയിൽ കിടȮിƹികി�
ɉ്͍ അംഗതłകാലയളവിൽ ഒͩ ˗ാവശĿം പരമാവധി 10,000 ͪപ ലഭിŉം. ഈ
ആʎńലĿȮിനായി അേപŬേയാെടാːം സർňാർ േഡാŏർ സാŬĿെːǮȮിയ
ബിΔകൾ, ചികിɉാേരഖകൾ, ചികിɉ നടȮിെയʮ െതളിയിŉʭ െമഡിňൽ
സർǲിഫിňѰകൾ എʭിവ ഹാജരാňണം.

മരണാനɸരധനസഹായം: മരിŉʭ അംഗȮിെʾ ആδിതർň് അംഗതłകാലയള�
വിന് ആʎപാതികമായി 500 ͪപ ̮തൽ 1500 ͪപ വെര. ˂രിːിƹ അേപŬേയാ�
െടാːം ജനന-മരണ രജിЂാർ നൽŃʭ മരണസർǲിഫിňѯിെʾ സാŬĿെːǮȮിയ
പകർˑം അംഗȮിെʾ അവകാശികൾ ആെരാെň എʮ െതളിയിňാൻ ബʦെːǲ
തേɩശസłയംഭരണЍാപനȮിെല െസŦǲറിേയാ വിേΓജ് ഓഫീസേറാ തഹസിൽ�
ദാേരാ നൽകിയ സർǲിഫിňѰം ഹാജരാňണം.

അംഗƴхെട മňൾň് 2,000 ͪപ വെര വിദĿാഭĿാസേϱാളർഷിː്.
ആŏിͬം പɮതിയിͬം ˗തിപാദിƹിǳч ˗കാരം അംശദായം ńടിκികയിΓാെത

അടƹ് അംഗതłം നിലനിർȮിയ അംഗƴൾേň പɮതി ˗കാര̮ч ആʎńലĿƴൾ�
ň് അർഹത ഉщ.
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9.25 േകരള േഷാപ് സ് & െകാേമѐĥൽ എЕാ̊ിഷ് െമʤ് െതാഴിലാളി
േŒമനിധി േബാർഡ് (Kerala Shops & Commercial
Establishment Workers Welfare Fund Board)

േഷാപ് സ് & െകാേമഴ് സĿൽ എЯാ̤ിഷ് െമʾ് ആŏ് ˗കാരം രജിЯർ െച͓ിǳч
എΓാ Ѝാപനƴളിെല͆ം എΓാ െതാഴിലാളിŉം അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

െപൻഷൻ: Ѝിരമായ ശാരീരികാവശത ̯ലം രȓവർഷȮിലധികമായി േജാലി
െചͦാൻ കഴിയാതിരിŉകേയാ 60 വയϭ തിക͆കേയാ െച͓ിǳчȪം ഈ ആŏ്
˗കാര̮ч േŬമപɮതിയിൽ പȯ വർഷെമưിͬം Ȫടർƹയായി അംശദായം അട͎�
Ȫമായ അംഗȮിന് െപൻഷൻ നൽകാʎം 15 വർഷെമưിͬം Ȫടർƹയായി അംശദായം
അടƹ അംഗം മരിƺ േപായാൽ ŃǮംബെപൻഷൻ നൽകാʎം വĿവЍ͆Ȓ്. 1100
ͪപയാണ് െപൻഷൻ.

വിവാഹധനസഹായം: ̯ʮവർഷം Ȫടർƹയായി സർΟീϭч ഒͩ വനിതാംഗȮിേനാ
അംഗȮിെʾ െപൺമňൾേňാ 5,000 ͪപ വെര.

ʽസവാɴĪലĥം: ഒͩ വർഷെമưിͬം Ȫടർƹയായി അംശദായം അടƹിǳчȪം
ഇ. എസ്. ഐ. പɮതി͆െട പരിധിയിൽ വരാȮȪമായ ЊീെȮാഴിലാളികൾŉ ˗�
സവȮിʎ 12 ആђ͆ം മാസം തികയാെത͆ч ˗സവം, ഗർഭം അലസൽ, നിയമ�
˗കാര̮ч ഗർഭഛിɽം, എʭിവ്͍ ആറാђ വീതΖം ˗സവകാലേവതനം നൽകാം.
˗സവാʎńലĿമായി പരമാവധി രȓ തവണ 15,000 ͪപവീതം ലഭിŉʮ.

ശവസംϗാരെƟലവ്: അംഗേമാ അംഗȮിെʾ ŃǮംബȮിെല ആെരưിͬേമാ മരിƹാൽ
1,000 ͪപ നൽŃം.

മരണാനɸരധനസഹായം: ̯ʮ വർഷം സർവീസ് ˂ർȮിയാňിയ അംഗȮിന്
5,000 ͪപ ̮തൽ അംഗതłകാലാവധി അʎസരിƹ് 20,000 ͪപ വെര.

മരണാനɸരെƟലവ്: ̯ʮ വർഷം സർവീസ് ˂ർȮിയാňിയ അംഗȮിെʾ ŃǮം�
ബാംഗƴൾň് 1,000 ͪപ.

ചികിȯാധനസഹായം: ̯ʮ വർഷം സർΟീസ് ˂ർȮിയാŃʭ അംഗȮിʎം അവͩെട
ŃǮംബȮിെല അംഗȮിʎം സർňാരാ΢പɃിയിൽ കിടʮч ചികിɉ͎ 10,000
ͪപ വെര.

വിദĥാഭĥാസാɴĪലĥം: ഒͩ വർഷെമưിͬം അംശദായമടƹ അംഗȮിെʾ മňൾň്
എസ്.എസ്.എൽ.സി. ̮തൽ െ˗ാഫഷണൽ ƞാേജłѯ് േകാѫകൾ വെര െമരിѯ് അടി�
ЍാനȮിൽ 750 ͪപ ̮തൽ 6,000 ͪപ വെര.
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9.26 േകരള അസംഘടിതെȔാഴിലാളി സാ̕ഹികϓരŒാ േബാർഡ്
(Kerala Unorganised Social Security Board)

േകരള ൈകെȮാഴിലാളി വിദƑെതാഴിലാളി േŬമനിധിപɮതി, േകരള അലŉെതാ�
ഴിലാളിേŬമപɮതി, േകരള ബാർബർ ബŁǲീഷĿൻ േŬമപɮതി, േകരള ഗാർഹിക�
െതാഴിലാളിേŬമപɮതി, േകരള പാചകെȮാഴിലാളിേŬമപɮതി, േകരള േŬɃജീ�
വനňാͩെട േŬമപɮതി എʭീ പɮതികൾ ഈ േബാർഡിൽ ലയിːിƹിǳȒ്.

സłയംെതാഴിൽ െചͧʭ, മѰ േŬമപɮതികളിൽ അംഗമΓാȮ, 14 വയസ് ˂ർ�
ȮിയാŃക͆ം 59 വയസ് ˂ർȮിയാകാതിരിŉക͆ം െചͧʭ െതാഴിലാളികൾň്
ഈ പɮതിയിൽ അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

റിǘയർെമʤ് ആɴĪലĥം: അംഗƴൾň് 60 വയസ് ˂ർȮിയാŃʭ ̮റ്͍ അവͩെട
അംഗതłകാലയളവിന് ആʎപാതികമായി ആʎńലĿം നൽŃʮ.

വാർɔകĥെʶൻഷൻ: ഏѯΖം Ńറǫത് 1100 ͪപ.

ĩǔംബെʶൻഷൻ: പȯവർഷം അംശദായം അടƺ െപൻഷന് അർഹരായ അംഗം
മരണമടǫാൽ ആδിതർŉ ˗തിമാസം 300 ͪപ.

അവശതാെപൻഷൻ: Ȫടർƹയായി അǡവർഷം അംശദായം അടƹ അംഗȮിʎ
േജാലി െചͦാൻ കഴിയാȮവിധȮിൽ അവശത സംഭവിƹാൽ ˗തിമാസം 500 ͪപ
നിരňിൽ.

ചികിȯാധനസഹായം: ആർ.എസ്.ബി.ൈവ പɮതി ˗കാരം ചികിɉാസഹായം
ലഭിŉʮ.

വിദĥാഭĥാസധനസഹായം: ആം ആദ്മി ബീമാ േയാജന ˗കാരം 750 ͪപ ̮തൽ 2500
ͪപ വെര.

ʽസവാɴĪലĥം: 15,000 ͪപ.

വിവാഹധനസഹായം: Ȫടർƹയായി ഒͩവർഷം അംശദായം അടƹ വനിതാംഗȮി�
െʾേയാ അംഗȮിെʾ രȓെപൺമňхെടേയാ വിവാഹȮിന് 5,000 ͪപ.

മരണാനɸരധനസഹായͼം അപകടാɴĪലĥͼം: അംഗƴൾň് ആം ആദ്മി ബീമാ
േയാജനയിെല വĿവЍകൾŉ വിേധയമായി ധനസഹായം നൽŃʮ.

മരണാനɸരെƟലͼകൾ: 1,000 ͪപ നിധിയിൽനിʮ നൽŃʮ.

9.27 േകരള സംϳാന ഭാഗĥįറി ഏജʥമാ͏െട̬ം വിͪനĮാ͏െട̬ം
േŒമനിധി േബാർഡ്

വിവരƴൾ േലാǲറിവŃːിെʾ അɮĿായȮിൽ.
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9.28 േകരള ഓേǘാറിŒാെȔാഴിലാളി േŒമനിധി പɔതി (Kerala
Auto Rickshaw Workers Welfare Fund Scheme)

ആɴĪലĥƚൾ

റിǘയർെമʤ് ആɴĪലĥം: അംഗȮിെʾ റിǲയർെമʾ് ˗ായം 50 വയസാണ്. ഒരാൾ
30 വർഷെമưിͬം സ് കീമിൽ അംഗമായി Ȫടർʭാൽ റിǲയർെമʾ് ആʎńലĿമായി
1,45,264 ͪപ ലഭിŉം. ̮ːȪവർഷȮിൽŉറΖ സർΟീϭч അംഗȮിʎ േസവന�
Ȯിന് ആʎപാതികമായി റിǲയർെമʾ് ആʎńലĿം ലഭിŉം.

ചികിȯാധനസഹായം: പȯദിവസȮിൽ Ńറയാെത ആ΢പɃിയിൽ കിടȮി͆ч
ചികിɉ്͍ അേപŬകൻ നാളȪവെര അടƹ അംശദായȮിെʾ 50% Ȫക നൽŃʮ.
ഒͩമാസȮിൽŉറയാെത ആ΢പɃിയിൽ കിടȮി͆ч ചികിɉ്͍ അേപŬകൻ
നാളȪവെര അടƹ അംശദായȮിെʾ 70% Ȫകേയാ 2500 ͪപേയാ ഏതാേണാ
Ńറവ് അത് അʎവദിŉʮ. കാൻസർ, Ŭയം, പരാലിസിസ്, െകാേറാണറി അർǲറി
ൈബപാസ്, ഓːൺ ഹാർǲ് സർജറി, വാൽവ് മാѯിവ͍ൽ, േപസ് േമňർ ഘടിːിňൽ,
Θň മാѯിവ͍ൽ, Θň സംബʦമായ അϭഖƴൾ, വാസ് Ńലർ ƞാ്̃ സർജറി, കാൽ�
̮ǳശЊŦിയ Ȫടƴിയവ്͍ 10,000 ͪപ നിരňിൽ ധനസഹായം അʎവദിŉʮ.

ʽസവചികിȯാസഹായം: അേപŬക നാളȪവെര അടƹ അംശദായȮിെʾ 60%
Ȫകേയാ 1,000 ͪപേയാ ഏതാേണാ Ńറവ് അത്.
മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ ആδിതർň് റിǲയർെമʾ് ആʎńലĿ�
േȮാെടാːം 25,000 ͪപ.

ഓേǘാറിŒ വാƛʓതിɴ ̔ൻĪർ Ȑക: അംഗȮിെʾ അംശദായȮിെʾ 75% Ȫക
അഡłാൻസായി നൽŃം.

വിദĥാഭĥാസേϗാളർഷിʶ്: അംഗƴхെട മňളിൽ 8, 9, 10 ũാϭകളിൽ പഠിŉʭവർň്
300 ͪപ, 400 ͪപ, 500 ͪപ എʭ നിരňിൽ.

മѕാɴĪലĥƚൾ: കാലാകാലƴളിൽ േŬമനിധി͆െട ഫȒിെʾ ലഭĿതയʎസരിƹ്
താെഴ പറ͆ʭ ആʎńലĿƴൾ നൽകിവͩʮ.
എ. വീǮ വ͍ാൻ വІ വാƴാʎч ̮ൻńർȪക.

ബി. െപൺമňхെട വിവാഹാവശĿȮിʎ ̮ൻńർȪക
സി. ഭവനനിർമാണȮിʎч ̮ൻńർȪക

9.29 േകരള ഓേǘാെമാൈബൽ െതാഴിലാളിേŒമപɔതി (Kerala
Automobile Workers Welfare Scheme)

ഓേǲാെമാൈബൽ വർň് േഷാː് രംഗȮ് േജാലി െചͧʭ എΓാ െതാഴിലാളികൾŉം
ഈ സ് കീമിൽ അംഗമാകാം.
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ആɴĪലĥƚൾ

റിǘയർെമʤ് ആɴĪലĥം: േസവനȮിന് ആʎപാതികമായി റിǲയർെമʾ് ആʎńലĿം
ലഭിŉം.
മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ ആδിതർň് 5,000 ͪപ.
ചികിȯാധനസഹായം: മാരകേരാഗƴൾň് 10,000 ͪപ͆ം മѯ് അϭഖƴൾň്
5,000 ͪപ നിരňിͬം.

9.30 േകരള ƝമǙെതാഴിലാളി (അѕാƟ്ഡ് വിഭാഗം) േŒമപɔതി [Kerala
Headload Workers (Attached) Welfare Scheme]

അѯാƹ്ഡ് വിഭാഗം Ʒമǳെതാഴിലാളികൾň് അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

വിദĥാഭĥാസധനസഹായം: അംഗƴхെട മňൾň് എസ്.എസ്.എൽ.സി.ň് 100 ͪപ,
˚സ് ѱ — 200 ͪപ, ഡിƞി — 300 ͪപ, െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾň് 1,000 ͪപ
(˗തിവർഷം) എʭ നിരňിൽ.
മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ ആδിതർň് 10,000 ͪപ.
ചികിȯാധനസഹായം: 300 ͪപ
വിവാഹധനസഹായം: 1,000 ͪപ
അവശതാƄാʤ്: 5,000 ͪപ
അവശതാെപൻഷൻ: 100 ͪപ (60 വയϭവെര)
ĩǔംബെപൻഷൻ: 60 ͪപ (7 വർഷം)
മരണാനɸരƟടƛകൾ: 500 ͪപ

9.31 േകരള ƝമǙെതാഴിലാളി (ϗാേѕർഡ് വിഭാഗം) േŒമപɔതി
[Kerala Headload Workers (Scattered) Welfare Scheme]

ϱാേѯർഡ് വിഭാഗം Ʒമǳെതാഴിലാളികൾň് അംഗമാകാം.

ആɴĪലĥƚൾ

വിദĥാഭĥാസധനസഹായം: അംഗƴхെട മňൾň് എസ്.എസ്.എൽ.സി.ň് 200 ͪപ,
˚സ് ѱ — 200 ͪപ, ഡിƞി — 300 ͪപ, െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾň് 1,000 ͪപ
(˗തിവർഷം) എʭ നിരňിൽ.
മരണാനɸരധനസഹായം: അംഗം മരിƹാൽ ആδിതർň് 10,000 ͪപ ̮തൽ 50,000
ͪപ വെര.
ചികിȯാധനസഹായം: 1,000 ͪപ (˗തിവർഷം)
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വിവാഹധനസഹായം: 1,500 ͪപ

ആΚിതമരണം: 500 ͪപ

അവശതാƄാʤ്: 5,000 ͪപ ̮തൽ 12,500 ͪപ വെര

അവശതാെപൻഷൻ: 1,000 ͪപ വെര

ĩǔംബെപൻഷൻ: 1,000 ͪപ

ϔʶർ ആɴേവഷൻ െപൻഷൻ: 1,000 ͪപ

അവശതാധനസഹായം: 5,000 ͪപ

9.32 േകരള ĩടിേയѕെȔാഴിലാളി േŒമനിധി പɔതി (Kerala
Migrant Labour workers welfare Fund Scheme)

േകരളȮിʎ ˁറȮ് ഇʒĿയിെലവിെട͆ം ജനിƺവളർʭവͩം െതാഴിലാവശĿാർȶം
സംЍാനȯ താമസിƹ് സłʒം നിലയിേലാ കരാѭകാͩെട കീഴിേലാ െതാഴിൽ െചͧ�
ʭവͩമായ 18-60 വയШിന് ഇടയിͬч െതാഴിലാളികൾň് അംഗമായി തിരിƹറിയൽ
കാർഡ് േനടാം.

ഈ വിഭാഗം െതാഴിലാളികхെട േസവനം ഉപേയാഗെːǮȯʭ ഒരാ െതാഴിͬടമ�
͆ം കരാѭകാͩം തെʾ കീഴിൽ േജാലി െചͧʭവർ പɮതിയിൽ രജിЯർ െച͓ിǳെȒ�
ʭ് ഉറˑവͩȮണം. െതാഴിലാളികെള സംബʦിŉʭ വിവരƴൾ പരിേശാധനാ
ഉേദĿാഗЍർ ആവശĿെːǮേ̵ാൾ നൽകണം. രജിേвഷൻ ˁȪňൽ ഫീസ് ˗തി�
വർഷം 30 ͪപയാണ്.

നിർ̼ാണെȮാഴിലാളി േŬമനിധിേബാർഡ് ̮േഖനയാȐ പɮതി നടːിലാŉ�
ʭത്.

ആɴĪലĥƚൾ

അപകടാശĨാസധനസഹായം: 25,000 ͪപ

ചികിȯാധനസഹായം: 25,000 ͪപ

െടർമിനൽ െബനിഫിѕ്: 10,000 ͪപ ̮തൽ 25,000 ͪപ വെര

അംഗȔിെʤ മĮൾį വിഭĥാഭĥാസƄാʤ്: 1,000 ͪപ ̮തൽ 3,000 ͪപ വെര

മരണാനɸരയാɴĪലĥം: സാധാരണ മരണȮിന് 10,000 ͪപ͆ം അപകടമരണ�
Ȯിന് 50,000 ͪപ͆ം.

̖തേദഹം നാǘിെലȔിĮാൻ: 5,000 ͪപ ̮തൽ 15,000 ͪപ വെര.
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9.33 രാκീയ സാϳĥ ബീമാ േയാജന (Rashtriya Swasthya Bima
Yojana)

േകʣ ˚ാനിംഗ് ക̼ിഷൻ നിർȤയിƹിǳч സംЍാനെȮ ബിപിഎൽ െതാഴിലാ�
ളികെള͆ം അവͩെട ŃǮംബƴെള͆ം ഉൾെňാчിƹ് ആരംഭിƹ ആേരാഗĿ ഇൻഷł�
റൻസ് പɮതിയാണിത്. െതാഴിലാളി, ഭാരĿ/ഭർȮാവ്, Ńǲികൾ ആδിതരായ രŬാ�
കർȮാňൾ എʭിവരാണ് ഈ പɮതി͆െട ƁണേഭാŘാňൾ. ചിയാൿ (CHIAK)
ആണ് ആർ.എസ്.ബി.ൈവ ͆െട േനാഡൽ ഏജൻസി. രജിേвഷൻ അŬയ േകʣ�
ƴൾ വഴി നടȮാം.

അǠംഗƴхч ŃǮംബȮിʎ വാർഷികചികിɉാഇൻഷłറൻസ് പരിരŬ 30,000
ͪപ വെര.

9.34 ആം ആദ്മി ബീമാ േയാജന (Aam Aadmi Bima Yojana)
േകʣ — സംЍാനസർňാͩകхെട പưാളിȮേȮാെട ƞാമീണേമഖലയിെല ̨ര�
ഹിതŃǮംബƴൾŉേവȒി ആരംഭിƹ ഇൻഷłറൻസ് പɮതി. ഈ പɮതി˗കാരം
സംഘടിതേമഖലയിൽ േജാലിയിΓാȮ ŃǮംബനാഥെനേയാ ŃǮംബȮിെല വͩമാ�
ന̮ч ഒͩ വĿŘിെയേയാ ഇൻഷłർ െചͧʮ. ചിയാൿ (CHIAK) ആണ് േനാഡൽ
ഏജൻസി. ചിയാൿ പരസĿം ˗സിɮീകരിŉേ̵ാൾ ബʦെːǲ അŬയ േകʣȮിൽ
അേപŬ നൽകിയാൽ മതി.

˗ീമിയം 200 ͪപ.

ആɴĪലĥƚൾ

സĨാഭാവികമരണം: 30,000 ͪപ
അപകടമരണം: 75,000 ͪപ
അപകട ം̕ലം ഉǸാĩʓ ϳിരമായ അംഗൈവകലĥം: 75,000 ͪപ
അപകട ം̕ലം ഉǸാĩʓ അംഗൈവകലĥം: 35,000 ͪപ
ഒ͏ ĩǔംബȔിെല രǹĩǘികൾį േϗാളർഷിʶ്: ˗തിമാസം 200 ͪപ (ഒͩ Ńǲിň്
100 ͪപ)

9.35 സമƄ ആേരാഗĥ ഇൻഷĨറൻസ് പɔതി (Comprehensive
Health Insurance Scheme)

ആർഎസ് ബി ൈവ പɮതിയിൽ ഉൾെːടാȮവരാണ് ഈ പɮതിയിൽ വͩʭത്.
ആϮɃണň̼ിഷെʾ പǲികയിൽ ഉൾെːടാȮ, എʭാൽ സംЍാനസർňാരി�
െʾ ബി.പി.എൽ. പǲികയിൽ ഉൾെːǮʭവͩം ആϮɃണň̼ിഷെʾ പǲികയിͬം
സംЍാനസർňാരിെʾ പǲികയിͬം ഉൾെːടാȮ എ.പി.എൽ. ŃǮംബƴхമാȐ
ƁണേഭാŘാňൾ. ചിയാൿ (CHIAK) ആണ് പɮതിനിർΟഹണേയജൻസി.
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ആɴĪലĥƚൾ
മാരകേരാഗƴൾ പിടിെപǮʭവർň് 70,000 ͪപ അധികചികിɉ സൗജനĿം.

2017 ̮തൽ ആർ.എസ്.ബി.ൈവ പɮതിയിൽ അംഗമായിǳч ŃǮംബȮിെല
̮ъവൻ ̮തിർʭപൗരർŉം 30,000 ͪപ ചികിɉാസൗകരĿം.

9.36 ഭവനം ഫൗേǸഷൻ ഓഫ് േകരള
Ńറǫ േവതനȮിൽ േജാലി െചͧʭ െതാഴിലാളികൾŉ Ńറǫ നിരňിൽ നിലവാ�
ര̮ч പാർːിട സൗകരĿം ഒͩŉക എʭ ലŬĿേȮാെട സംЍാനെതാഴിൽ വŃːിʎ
കീഴിൽ ലാേഭƼയിΓാെത ˗വർȮിŉʭ ക̵നിയാȐ ഭവനം ഫൗേȒഷൻ ഓഫ്
േകരള. തേɩശീയͩം ഇതര സംЍാനňാͩമായ െതാഴിലാളികൾňായി ̯ʮ വĿതĿ�
Ѕ പɮതികൾ ഭവനം ഫൗേȒഷൻ നടːിലാňിവͩʮ.

9.37 അപ് നാ ഘർ പɔതി
േകരളȮിൽ േജാലി െചͧʭ ഇതര സംЍാനെȮാഴിലാളികൾŉ ΘȮി͆чȪം
ϭരŬിതΖമായ പാർːിടം ˗തിമാസവാടക ഈടാňി നൽŃʭ പɮതി. പാലňാട്
കǠിേňാǮч കിൻ˹ പാർňിൽ നടːിലാňിയ അˍാഘർ പɮതിയിൽ 768 ഇതര�
സംЍാനെȮാഴിലാളികൾŉ െമƹെːǲ താമസസൗകരĿം ഉȒ്. തിͩവനʒˁരം,
േകാഴിേňാട്, െകാƹി എʭിവിടƴളിേലŉം പɮതി വĿാപിːിŉʮ.

9.38 ജനനി
േകരളȮിെല അസംഘടിതേമഖലയിെല വͩമാനം Ńറǫ െതാഴിലാളികൾŉ സł�
ʒം അːാർǲ് െമʾ് താƴാΖʭ വില͎ നൽŃʭ പɮതി. ƁണേഭാŘാňെള ̮ൻń�
ǲി നിΥയിƹ മാനദșƴൾ ˗കാരം അസംഘടിതേമഖലയിെല വͩമാനം Ńറǫ
െതാഴിലാളികളിൽനിʮ തിരെǫǮŉം.

പɮതിയിെല അടിമാലി (ഇǮňി) സ് കീമിൽ രȓ കിടˑ̮റി͆ч 216 അːാർ�
ǲ് െമʿകхം േപാǫാേκരി (എറണാŃളം) സ് കീമിൽ രȓ കിടˑ̮റി͆ч 296 അːാർ�
ǲ് െമʿകхം ഉȒ്. അടിമാലി പɮതി ˂ർȮീകരിƺ. േപാǫാേκരി പɮതി͆െട നിർ�
̼ാണം നടŉʮ.

9.39 േതാǘം േമഖലയിൽ സĨɸം വീട് പɔതി
േകരളȮിെല വീടിΓാȮ േതാǲം െതാഴിലാളികൾň് അവͩെട െതാഴിൽЍലȯ
തെʭ സłʒമായി വീേടാ അːാർǲ് െമേʾാ നിർ̼ിƺ നൽŃʭ പɮതി. സłʒമായി
Ńറǫത് ̯ʮെസʾ് ̨മി͆чവർŉ വീǮം സłʒമായി ЍലമിΓാȮവർň് അːാർ�
ǲ് െമʿ മാȬകയിͬч വീǮം നിർ̼ിƺ നൽനാണ് ഉേɩശിŉʭത്. ഭവനം ഫൗേȒഷൻ
േകരളയാȐ നിർΟഹണ ഏജൻസി.
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10.1 േകരള േЕѕ് െസൽഫ് എംേˀായ് െമʤ് സ് കീം േഫാർ ദി രജിേЕഡ്
അൺഎംേˀായ്ഡ് െകസ് ѓ 99 (KESRU 99)

േകരളȮിെല ഏെതưിͬം ഒͩ എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠിൽ രജിസ് േǵഷൻ നില�
വിͬളളȪം വാർഷികŃǮംബവͩമാനം 1,00,000 ͪപയിൽ താെഴ͆чȪം 21-ʎം 50-
ʎം ഇട͎ ˗ായ̮чȪമായ ഏെതാരാൾŉം ഈ പɮതിയിൽ അേപŬിňാം. 25
വയШ് കഴിǫ, സാേưതികപരിǑാന̮ളളവർŉം (നാഷണൽ േǵഡ് സർǲിഫി�
ňѯ്, നാഷണൽ അ˗ʾീസ് സർǲിഫിňѯ്) ബിͩദധാരികളായ വനിതകൾŉം ̮ൻ�
ഗണന.

ഈ പɮതിയിൽ നൽŃʭ േ˗ാജŐകൾň് ധനകാരĿЍാപനƴൾ വാ͞ അʎ�
വദിŉʭ Ȫക͆െട 20% (പരമാവധി 20,000 ͪപ) സബ് സിഡി നൽŃʮ. പരമാ�
വധി വാ͞ȯക 1,00,000 (ഒͩ ലŬം) ͪപയാണ്. ഈ പɮതി ˗കാരം സłയം�
െതാഴിലിʎ ധനസഹായം ലഭിňാʎളള അേപŬ എΓാ ˗ΘȮിദിവസΖം അതത്
എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠിൽനിʮ വാƴാം.

10.2 മൾǘിപർʶസ് സർ΅ീസ് െസേʤഴ് സ്/േജാബ് ŏ്̃
29-10-2007 െല ജി.ഒ.(പി)143/07/െതാഴിൽ ന̵ർ സർňാͩȮരവിͬെടയാണ്
മൾǲി പർːസ് സർΟീസ് െസേʾഴ് സ്/േജാബ് ũ്̝ പɮതി എʭ സłയംെതാഴിൽപ�
ɮതി നിലവിൽവʭത്. േകരളȮിെല ഏെതưിͬം എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠിൽ
രജിЯർ െച͓ിǳളള െതാഴിൽരഹിതർŉേവȒി വŃˑ നടȯʭ വിവിേധാേɩശĿ�
േസവനേകʣƴхം അവ͆െട കീഴിൽ െതാഴിൽരഹിതർ നടȯʭ േജാബ് ũ̞ക�
хമാണ് പɮതിെകാȒ് ഉേɩശിŉʭത്. േകരളȮിെല ഏെതưിͬം എംേ˚ായ് െമʾ്
എŷ് േചǠിൽ രജിേвഷൻ നിലവിͬളളവർ ആയിരിňണം അേപŬകർ. എംേ˚ായ്�
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െമʾ് എŷ് േചǠിൽ േപͩ രജിЯർ െച͓ിǲിെΓưിͬം ˗ΘȮി കാരĿŬമതാ പരിശീ�
ലനം ലഭിƹവർŉം ഈ പɮതി͆െട ƁണേഭാŘാňളാകാം. എʭാൽ ഇȮരňാർ
ആെക ƁണേഭാŘാňളിൽ 10 ശതമാനȮിൽ ńടാൻ പാടിΓ.

വാർഷികŃǮംബവͩമാനം 1,00,000 ͪപയിൽ കവിയͩത്. (ŃǮംബവͩമാനം
എʮേɩശിŉʭത് ƁണേഭാŘാവിെʾ േപര് ഉൾെːǲ േറഷൻ കാർഡിൽ േപͩളള
അംഗƴхെട ആെക വͩമാനമാണ്). 21 ʎം 40 ʎം ഇടയിൽ ˗ായ̮ളളവരായിരി�
ňണം അേപŬകർ. മѰ പിʭാňജാതിňാർŉ ̯ʮവർഷΖം പǲികജാതി, പǲിക�
വർƅ വിഭാഗƴൾň് അǡവർഷΖം ഉയർʭ ˗ായപരിധിയിൽ ഇളΖ ലഭിŉം.

ഒͩ േജാബ് ũ̝ിൽ Њീകൾŉം ˁͩഷʴാർŉം അംഗƴളാകാം. എʭാൽ
േഹാംേനഴ് സ്, േഹാംെമയ്ഡ് എʭീ ũ̞കളിൽ വനിതകൾ മാɃേമ അേപŬിňാΗ.

െ˗ാഫഷണൽ/സാേưതിക േയാഗĿത͆ളളവർŉം െതാഴിൽരഹിതേവതനം
വാƵʭവർŉം ̮ൻഗണന ഉȒ്. ńടാെത, സംЍാന വĿാവസായപരിശീലനവŃ�
ː് പര̵രാഗതെതാഴിലാളികൾŉ നൽŃʭ ’˗ΘȮി കാരĿŬമതാ സർǲിഫിňѯ്’
കരЍമാňിയിǳളളവർŉം സംЍാന ഐ.ѯി.ഐ., ഐ.ѯി.സി, േപാളിെടൿ നിക്
എʭിവയിൽ ഏതിെലưിͬംനിʮ വിവിധ േǵǺകളിൽ പരിശീലനം േനടിയവർŉം
ജനശിŬൺ സൻЍാൻ, Ѯഡ് െസѯ് എʭിവിടƴളിൽനിʮ െതാഴിൽപരിശീലനം
േനടിയവർŉം ബിͩദധാരികളായ വനിതകൾŉം ̮ൻഗണന.

എΓാ ˗ΘȮിദിവസΖം പɮതികхെട അേപŬകൾ എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േച�
Ǡിൽ ലഭിŉം. ˂രിːിƹ അേപŬ എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠിെല പരിേശാധന͎
േശഷം ജിΓാň̼ിѯിŉ നൽŃം. അേപŬകർ അʎേയാജĿരാേണാ, േ˗ാജŏ് നടːി�
ലാňാൻ കഴി͆ʭതാേണാ എʭീ കാരĿƴൾ ജിΓാň̼ിѯി പരിേശാധിƹ് അംഗീക�
രിƹ അേപŬകൾ ധനകാരĿЍാപനƴളിേലŉ ΢പാർശ െചͧʮ. ഒͩ ũ̝ിʎ 10
ലŬം ͪപ വെര വാ͞ ലഭിŉം. ഓേരാ ũ̝ിʎം വാ͞ȯക͆െട 25% സബ് സിഡി
(പരമാവധി 2 ലŬം ͪപ) നൽŃʮ. േ˗ാജŏ് നടȮിːിൽ ƁണേഭാŘാňхെട
പưാളിȮം ഉറˑവͩȮാൻ വാ͞ȯക͆െട 10% ഓേരാ അംഗΖം തƴхെട വിഹി�
തമായി ആദĿംതെʭ നിേŬപിňണം.

10.3 ശരണĥ സĨയംെതാഴിൽ പɔതി
േകരളȮിെല എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǡകളിൽ േപͩ രജിЯർ െച͓ിǳളള െതാഴിൽ�
രഹിതരായ വിധവകൾ, ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവർ, നിയമാʎϯതം വിവാഹബʦം
േവർെപǮȮിയവർ, അവിവാഹിതകൾ, പǲികവർƅȮിെല അവിവാഹിതരായ അ̼�
മാർ എʭീ വിഭാഗം Њീകൾňായി 2010-11 സാ̵Ȯികവർഷം ആരംഭിƹ ˁതിയ
സłയംെതാഴിൽ പɮതി. ഒͩ വĿŘിň് 50,000 ͪപ വെര പലിശരഹിതവാ͞ അʎ�
വദിŉʮ. വാ͞ȯക͆െട 50%, പരമാവധി 25,000 ͪപ, സബ് സിഡിയാ͆ം അʎ�
വദിŉം. േ˗ാജŏ് പരിേശാധിƹ് ഒഴിƺńടാനാവാȮ സാഹചരĿȮിൽ ഒͩലŬം
ͪപവെര വാ͞ അʎവദിňാം. 50,000 ͪപ͎ ̮കളിͬളള Ȫക്͍ 3% ˼ാѯ് േറѯിൽ
പലിശ ഈടാŉം.
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േകരളȮിെല ഏെതưിͬം എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠിൽ രജിസ് േǵഷൻ നിലവി�
ͬളളȪം വാർഷികŃǮംബവͩമാനം രȓലŬം ͪപയിൽ കവിയാȮȪം 18 ʎം 55 ʎം
ഇടയിൽ ˗ായ̮ളളȪമായ (അവിവാഹിതകൾŉ 30 വയШ് ˂ർȮിയാകണം) േമ΄�
റǫ വിഭാഗȮിͬളള വനിതകൾň് ഈ പɮതി˗കാരം സłയംെതാഴിൽ വാ്͍͞
അേപŬിňാം. െ˗ാഫഷണൽ/സാേưതിക േയാഗĿത͆ളളവർŉം ഐ.ѯി.ഐ.,
ഐ.ѯി.സി. സർǲിഫിňѯ് ഉчവർŉം ബിͩദധാരികൾŉം ̮ൻഗണന ഉȒ്.

ഈ പɮതി ˗കാരം ആʎńലĿം ലഭിŉʭവർň് Ȫടർʮ െതാഴിൽരഹിതേവ�
തനം ലഭിňിΓ. പɮതി ˗കാരം സłയംെതാഴിൽ െചͧʭതിʎ വാ͞ ലഭിňാʎч
അേപŬ ˂രിːിƹ് േരഖകൾ സഹിതം എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠിൽ നൽകണം.
ടൗൺ എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠിൽനിʮ ˗ാഥമികപരിേശാധന͎േശഷം ലഭിŉʭ
അേപŬകൾ ജിΓാ എംേ˚ായ് െമʾ് ഓഫീസർ പɮതിňായി കളŏർ െചയർമാനായ
ജിΓാň̼ിѯിയിൽ വ͎ക͆ം ജിΓാň̼ിѯി ഉേദĿാഗാർȶിെയ ńടിňാђ͎ വിളിƹ്
തീͩമാനെമǮŉക͆ം െചͧʮ.

ജിΓാň̼ിѯി അേപŬ പാസാňിയവർŉ സłയംെതാഴിൽ െചͦാൻ േവȒ
സംരംഭവികസനപരിശീലനം Ѯറൽ െസൽഫ് എംേ˚ായ് െമʾ് െǵയിനിങ് ഇൻЯി�
ѯŁǲ് ഓഫ് ഐഒ ബികൾ (RSETI) വഴി നൽകിയ േശഷം ജിΓാ എംേ˚ായ് െമʾ്
എŷ് േചǡകൾ ̮േഖന വാ͞ അʎവദിŉʮ. വാ͞ാതിരിƹടവ് ജിΓാ എംേ˚ായ് െമʾ്
എŷ് േചǠിേലാ ബʦെːǲ ഠൗൺ എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠിേലാ നടȮാം.

28/01/2016-െല സ.ഉ(പി)നം.18/2016/െതാഴിൽ ഉȮരΖ˗കാരം ശരണĿ പɮ�
തി͆െട സർňാͩȮരവിൽ Ʒവെട പറ͆ʭ േഭദഗതി വʭിǳȒ്.

1. ശͦാവലംബͩം നിതĿേരാഗികхമായ (അകŁǲ് കിഡ് നി േ˗ാ̤ം, കĿാൻസർ,
മാനസികേരാഗം, ഹീേമാഫീലിയ Ȫടƴിയവ) ഭർȮാňൻമാͩളള അശരണͩം
െതാഴിൽരഹിതͩമായ വനിതകെള͆ം വികലാംഗരായ വനിതകെള͆ം ശരണĿ
പɮതിയിൽ ഉൾെːǮȮിയിǳȒ്.

2. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം ഒͩലŬȮിൽനിʮ രȓലŬം ͪപയായി ഉയർ�
Ȯി.

3. ശരണĿ പɮതി ˗കാരം വാ͞ ലഭിŉʭവർň് േജാലി ലഭിƹാͬം അവർ ആരം�
ഭിƹ സംരംഭΖം തിരിƹടΖം നΓരീതിയിൽ നടȮിെňാȓേപാകാെമʭ ഉറːിൽ
അവെര എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǡവഴി͆ч താൽňാലിക േജാലികൾŉ പരി�
ഗണിňാം.

4. നΓരീതിയിൽ സംരംഭം നടȮിെňാȓേപാŃക͆ം ആദĿവാ͆͞െട 50% എưി�
ͬം തിരിƹട͎ക͆ം െച͓വർŉ സംരംഭം വിˁലീകരിňാൻ ജിΓാതലക̼ിѯി�
͆െട ΢പാർശ˗കാരം ആദĿ വാ͞ȯക͆െട 80%-Ȯിൽ ŃറയാȮ Ȫക ഒരി�
ňൽ മാɃം Ȫടർവാ͞യായി Ńറǫ പലിശനിരňിൽ അʎവദിňാം.

5. എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ് േചǠ് ̮േഖന നൽŃʭ ശരണĿ സłയംെതാഴിൽ പɮതി�
യാʎńലĿȮിന് ഭർȮാവ് ഉേപŬിŉകേയാ ഭർȮാവിെന കാണാതാŃകേയാ
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െച͓ Њീകൾŉ വിേΓജ് ഓഫീസѭെട സർǲിഫിňѯ് പരിഗണിňാം.

10.4 െതാഴിൽരഹിതേവതനം
തേɩശഭരണവŃː് എʭ അɮĿായȮിൽ ഇേത ശിർഷകം കാȐക

10.5 ൈകവലĥ പɔതി
ഭിʭേശഷി വിഭാഗňാെര സ̯ഹȮിെʾ ̮ഖĿധാരയിേലŉ ൈകപിടിƺയർȮാൻ
േകരളസർňാർ എംേ˚ായ് െമʾ് വŃˑ̮േഖന നടːാňിയ നവീനപɮതി. ഭിʭേശ�
ഷിňാരായ െതാഴിലേനłഷകർŉ സാ̵ȮികസഹായΖം പരിശീലനΖം നൽകി
ശŘിെːǮȮാʎളള സമƞ െതാഴിൽ ˁനരധിവാസ പɮതി. ഈ പɮതിയിൽ ȪലĿ�
˗ാധാനĿ̮ളള നാͬ ഘടകƴхȒ്: (1) െവാേňഷണൽ & കരിയർ ൈഗഡൻസ്,
(2) കːാസിѯി ബിൽഡിംഗ്, (3) മɉരːരീŬകൾŉളള പരിശീലനപരിപാടി, (4) പലി�
ശരഹിത സłയംെതാഴിൽ വാ͞ാപɮതി. ഇവയിൽ ഒേʭാ ഒʭിലധികം ഘടകƴൾ
സമനłയിːിേƹാ വͩമാനദായകമായ െതാഴിൽ കെȒȮി സłʒം കാലിൽ നിൽ�
ňാൻ ˗ാˈരാŉക എʭതാണ് ഉേɩശിŉʭത്.

10.6 െവാേĮഷണൽ & കരിയർ ൈഗഡൻസ്
എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ്േചǡകളിൽ രജിЯർ െച͓ിǳളള ഉേദĿാഗാർȶികൾŉം ϳൾ,
േകാെളജ് വിദĿാർȶികൾŉം കരിയർ ൈഗഡൻസ്, േമാǲിേവഷൻ, െതാഴിൽ സാɮĿ�
തകെള͆ം ലഭിŉʭ ആʎńലĿƴെള͆ം സംബʦിƺч വിവരƴൾ എʭിവ നൽŃ�
ʮ. ഇതിനായി എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ്േചǠിൽ നിലവിൽ േപͩ രജിЯർ െച͓ിǳളള
ഭിʭേശഷിňാͩെട ഭിʭേശഷി͆െട സłഭാവം, േയാഗĿത, അഭിͩചി, താൽːരĿം, കഴി�
Ζകൾ എʭിവ͆െട അടിЍാനȮിൽ ഡാѯാ ബാư് തͦാറാŉം.

10.7 കʶാസിѕി ബിൽഡിംഗ്
ഉേദĿാഗാർȶികൾŉ േസാ്̃ ϱിൽ െǵയിനിംഗ്, സംരംഭകതłവികസനപരിശീലനം
എʭിവ ഈ രംഗȯ ˗വർȮിŉʭ സർňാർ, സർňാരിതര Ѝാപനƴളിͬമായി
ബʦെːǳ നൽŃʮ.

10.8 മȯരʶരീŒാ പരിശീലനം (Training for Competitive Exams)
സർňാർ, അർɮസർňാർ, െപാȪേമഖലാ Ѝാപനƴളിൽനിʭ് അറിയിŉʭ ഒഴി�
Ζകളിേലň് അേപŬ നൽŃʭȪ ̮തൽ ലŬĿȮിെലȯʭȪവെര വിവിധ ഘǲƴ�
ളിൽ അവെര സഹായിňാʎം മɉരːരീŬകൾŉ ˗ാˈരാňാʎം ആവശĿമായ Ȫടർ�
പരിശീലനം നൽകാʎം ഉേɩശിŉʮ.
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10.9 പലിശരഹിത സĨയംെതാഴിൽ വാ̈́ാപɔതി (No Interest Self
Employment Loan Scheme)

സłയംെതാഴിൽ സംരംഭƴൾňായി 50,000 ͪപ വെര പലിശരഹിതവാ͞ നൽŃʮ.
വĿŘിഗതസംരംഭƴൾňാȐ വാ͞ നൽŃʭെതưിͬം ˗ാേയാഗികമാŃകയാെണ�
ưിൽ സം͆ŘസംരംഭΖം അʎവദിŉം. സłയംെതാഴിൽ സംരംഭȮിʎ വാ͞ ലഭിƹാ�
ͬം എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ്േചǡകൾ വഴി͆ളള നിയമനƴൾŉ വീȓം പരിഗണിŉം.
എʭാൽ െതാഴിൽരഹിതേവതനം ലഭിňിΓ.

എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ്േചǠിൽ രജിЯർ െച͓ിǳളള എΓാ ഭിʭേശഷിňാർŉം
എΓാ ˗ΘȮിദിവസΖം ബʦെːǲ എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ്േചǡകളിൽ ഹാജരായി
സłയംെതാഴിൽ വാ്͍͞ അേപŬിňാം.

വാ͞ȯക͆െട 50%, പരമാവധി 25,000 ͪപ, സബ് സിഡി ആയി അʎവദിŉʮ.
ആവശĿെമưിൽ 1,00,000 ͪപവെര വാ͞ അʎവദിŉം.

ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം രȓലŬംͪപയിൽ കവിയͩത്. അേപŬിŉʭ
ദിവസം ˗ായം 21 ʎം 55 ʎം ഇടയിൽ ആയിരിňണം.

സംരംഭം സłʒമായി നടȮാൻ കഴിയാȮɃ അംഗൈവകലĿം ഉളളപŬം അǮ�
Ȯ ഒͩ ബʧവിെന (അ̼/അƼൻ/ഭർȮാവ്/ഭാരĿ/മകൻ/മകൾ) ńടി ഉൾെːǮȮി
വാ͞ അʎവദിŉം.

10.10 നവജീവൻ
സംЍാന സർňാരിെʾ വേയാജനനയȮിെʾ ഭാഗമായി ̮തിർʭ പൗരർŉ ജീവ�
േനാപാധി ˗ദാനം െച͔ സാ̵Ȯികസാδയതłം ഉറˑവͩȮാൻ വിഭാവനം െച͓
നവീനപɮതി. ̮തിർʭ പൗരͩെട പരിചയസ̵ȯം അറിΖം ˗േയാജനെːǮȮാ�
ʎം സഹായകരമായ പɮതിയാണിത്.

േകരളȮിെല എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ്േചǡകളിൽ േപͩ രജിЯർ െച͓ിǳം
െതാഴിൽ ലഭിňാȮ 50-65 വയϭч ̮തിർʭ പൗരർŉ സłയം െതാഴിൽ പɮതി
എംേ˚ാെ͢ʾ് വŃˑ ̮ഖാʒരം നടːാŉം.
ആϳാന വിലാസം:

ഡയറŏർ,
എംേ˚ായ് െമʾ് ഡയറŏേറѯ്,
െതാഴിൽഭവൻ, ആറാം നില, വികാസ്ഭവൻ പി.ഒ,
തിͩവനʒˁരം 695033
േഫാൺ: 0471 2301249, ഫാŷ്: 04712306246
ഇ-െമയിൽ: deker.emp.lbr@kerala.gov.in
െവബ് ൈസѯ്: www.employmentkerala.gov.in
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11.1 ഇ̛ിƟിബാവ ഭവനനിർ̢ാണപɔതി

നŁനപŬമതവിഭാഗȮിൽെːǲ വിധവകൾŉം വിവാഹബʦം േവർെːǮȮിയ/
ഉേപŬിňെːǲ Њീകൾŉം ഭവനനിർ̼ാണȮിʎ ധനസഹായം നൽŃʭ പɮതി.

ഒͩ വീടിന് രȒരലŬം ͪപവീതമാണ് ധനസഹായം. ഇത് തിരിƹടേ͍Ȓ.
അേപŬക͆െട സłʒം േപരിൽ ബാɮĿതകളിΓാȮ, Ʒͩƴിയത് രȓെസʾ്

Ѝലം (പരമാവധി 25 െസʾ്) ഉч, സർňാരിൽനിേʭാ സമാനേയജൻസികളിൽനി�
േʭാ ̵്̮ വീǮനിർ̼ാണȮിʎ ധനസഹായം ലഭിƹിǲിΓാȮവെരയാȐ പരിഗണി�
ŉʭത്.

ŃǮംബȮിെല ഏകവͩമാനദായക ആയിരിňണം അേപŬക.
ബി.പി.എൽ ŃǮംബƴൾ, വിധവകേളാ അവͩെട മňേളാ, ശാരീരിക-മാനസിക

െവΔവിളി േനരിǮʭവർ, െപൺമňൾ മാɃ̮ч വിധവകൾ എʭിവർŉ ̮ൻഗണന.
െതരെǫǮȮ ƁണേഭാŘാňളിൽ 80% ̮Хീം വിഭാഗȮിͬം 20% ŦിЅĿൻ

വിഭാഗȮിͬം െപടണം.
കളŏേറѯിെല നŁനപŬെസΓിൽ അേപŬ സമർːിňണം.

11.2 സൗജനĥ വĥľിതĨവികസന-കരിയർ ൈഗഡൻസ് പരിശീലനം
(പാസ് േവഡ്)

വിദĿാർȶികхെട അഭിͩചിňʎസരിƹ് വിവിധ േകാഴ് ϭകൾ െതരെǫǮňാʎം
ഭാവിയിൽ ഉചിതമായ ഉപരിപഠനേമഖലകൾ കെȒȮാʎം ജിΓകൾ േകʣീകരിƹ്
കരിയർ ൈഗഡൻസ് ũാЩകൾ.
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എസ്.എസ്.എൽ.സി, ˚സ് Ǯ, െവാേňഷണൽ ഹയർ െസňൻഡറി Ȫടƴിയ
േകാഴ് ϭകൾŉ പഠിŉʭ, നŁനപŬവിഭാഗȮിൽെːǮʭ, വിദĿാർȶികളാണ് ഈ
പɮതി͆െട ̮ഖĿƁണേഭാŘാňൾ.

ബി.പി.എൽ വിഭാഗȮിെല വിദĿാർȶികൾŉ ̮ൻഗണന. 30% സീѰകൾ െപൺ�
Ńǲികൾŉം 20% സീѰകൾ ŦിЅĿൻ വിഭാഗȮിൽെːǮʭവർŉം സംവരണം െച͓ി�
രിŉʮ.

സർňാർ/എയ്ഡഡ് Ϸхകളിൽ ൈഹϷൾ, ഹയർ െസňൻഡറി വിദĿാർȶി�
കൾň് കĿാ̵ിൽ പെưǮňാം.

കഴിǫ അɮĿയനവർഷെȮ വാർഷികːരീŬയിൽ Ńറǫത് 60% മാർň്
വിദĿാർȶി േനടിയിരിňണം. ഹയർ െസňൻഡറി വിദĿാർȶികൾň് എസ്.എസ്.
എൽ.സി പരീŬ͆െട മാർň് േയാഗĿതാമാനദșമായി പരിഗണിŉം.

ഒͩ കĿാ̵ിൽ പരമാവധി 100 വിദĿാർȶികൾňാണ് അവസരം. ഓേരാ ജിΓയി�
ͬം 10 കĿാ̶കൾ വെര സംഘടിːിŉം. കരിയർ ൈഗഡൻസ്, വĿŘിതłവികസനം,
േനȬപാടവം Ȫടƴിയ വിഷയƴളിൽ വിദƑരായ പരീശീലകർ കĿാ̵ിʎ േനȬതłം
നൽŃം.

11.3 സി.എƟ്. ̔ഹ̢ദ് േകായ സ് േകാളർഷിʶ്

സംЍാനെȮ ഉʭതവിദĿാഭĿാസേമഖലകളിൽ പിʭാňം നിൽŉʭ നŁനപŬവി�
ഭാഗƴളിെല, ˗േതĿകിƹ് ̮Хീം സ̮ദായȮിെല, െപൺŃǲികൾň് വിദĿാഭĿാസˁ�
േരാഗതി ലŬĿംവƹ് സംЍാനസർňാർ നടːാňിവͩʭ പɮതിയാണിത്.

ബിͩദȮിʎ പഠിŉʭ 3000 വിദĿാർȶിനികൾň് 5,000 ͪപവീതΖം, ബിͩ�
ദാനʒരബിͩദȮിʎ പഠിŉʭ 1000 വിദĿാർȶിനികൾň് 6000 ͪപവീതΖം െ˗�
◌ാഫഷണൽ േകാഴ് സിʎ പഠിŉʭ 1000 വിദĿാർȶിനികൾň് 7,000 ͪപവീതΖം
േഹാЯൽ ൈЯːʾ് 2000 േപർň് 13,000 ͪപവീതΖം ˗തിവർഷം നൽŃʮ.

20% സ് േകാളർഷിː് ലȮീൻ/പരിവർȮിത ൈŦЅവ വിഭാഗȮിൽെːǲ വിദĿാർ�
ȶിനികൾŉ മാѯിെവƹിരിŉʮ.

വŃːിെʾ www.minoritywelfare.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിͭെട ഓൺ�
ൈലൻ ̮േഖനയാണ് അേപŬിേňȒത്.

11.4 േജാസഫ് ̔ǸേΠരി സ് േകാളർഷിʶ് (നħനപŒവിഭാഗȔിെല
സമർȜരായ വിദĥാർȜികൾįЭ സ് േകാളർഷിʶ് അവാർഡ്)

എസ്.എസ്.എൽ.സി/˚സ് Ǯ/വി.എƹ്.എസ്.ഇ Ȫടƴിയവ്͍ എΓാ വിഷയȮിʎം
എ+ േƞഡ് േനടിയവർŉം ബിͩദȮിന് 80% മാർŉ േനടിയവർŉം ബിͩദാനʒര�
ബിͩദȮിന് 75% മാർŉ േനടിയവർŉം നൽŃʭ സ് േകാളർഷിː് അവാർഡ്.
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എസ്.എസ്.എൽ.സി/˚സ് Ǯ/വി.എƹ്.എസ്.ഇ വിദĿാർȶികൾň് 10,000 ͪപ�
͆ം ബിͩദ/ബിͩദാനʒര വിദĿാർȶികൾň് 15,000 ͪപ͆മാണ് സ് േകാളർഷിː്
അവാർഡ്.

ബി.പി.എൽ വിദĿാർȶികൾŉ ̮ൻഗണന. വിദĿാർȶികെള െതരെǫǮŉ�
ʭത് െമറിѯിെʾ͆ം താў വͩമാനപരിധി͆െട͆ം അടിЍാനȮിലായിരിŉം.

നŁനപŬവിഭാഗȮിൽെːǮʭ ബി.പി.എൽ വിദĿാർȶികхെട അഭാവȮിൽ
ആѭലŬം ͪപ വͩമാനപരിധിയിͬч, നŁനപŬവിഭാഗȮിൽെːǮʭ, മѰ വിദĿാർ�
ȶികൾŉം ഈ ആʎńലĿം ലഭിŉം.

വŃːിെʾ www.minoritywelfare.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിͭെട ഓൺ�
ൈലൻ ആയാണ് അേപŬിേňȒത്.

11.5 സĨകാരĥ ഐ.ѕി.ഐ-ൽ പഠിįʓവർįЭ ഫീ-റീഇംേബഴ് സ് െമʤ്
സ് കീം

സർňാരംഗീŅത സłകാരĿ ഐ.ѯി.ഐ-കളിൽ പഠിŉʭ നŁനപŬവിദĿാർȶികൾ�
ň് അടƹ ഫീസ് തിരിƺനൽŃʭ പɮതി.

രȓ വർഷ േകാѪിന് 20,000 ͪപ͆ം ഒͩ വർഷ േകാഴ് സിʎ 10,000 ͪപ͆മാȐ
സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʭത്.

നŁനപŬവിഭാഗȮിൽെːǮʭ ബി.പി.എൽ വിദĿാർȶികൾŉം അവͩെട അഭാ�
വȮിൽ ആѭ ലŬം ͪപ വͩമാനപരിധിയിͬч, നŁനപŬവിഭാഗȮിൽെːǮʭ മѰ
വിദĿാർȶികൾŉം ഈ ആʎńലĿം ലഭിŉം.

̮Хീം–മѰ നŁനപŬവിഭാഗƴൾň് 80:20 എʭ അʎപാതȮിലാണ് സ് േകാളർ�
ഷിː് അʎവദിŉʭത്. ńടാെത, 10-ശതമാനം Ȫക െപൺŃǲികൾňായി സംവരണം
െച͓ിരിŉʮ.

വിദĿാർȶികെള െതരെǫǮŉʭത് െമറിѯിെʾ͆ം താў വͩമാനപരിധി͆െട͆ം
അടിЍാനȮിലാണ്.

വŃːിെʾ www.minoritywelfare.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിͭെട ഓൺ�
ൈലനായാണ് അേപŬിേňȒത്.

11.6 അĮൗǸൻസി േകാഴ് ϓകൾįЭ സ് േകാളർഷിʶ്
1. ചാർേǲർഡ് അňൗൺൻസി/േകാЯ് വർň് അňൗȒൻസി/ക̵നി െസŦǲറി�

ഷിː് എʭീ േകാഴ് ϭകൾ പഠിŉʭവർŉч സ് േകാളർഷിː്.
2. സി.എ, ഐ.സി.ഡ̤ŀ, എ.സി.എസ് േകാഴ് ϭകൾň് പഠിŉʭ നŁനപŬവിഭാ�

ഗȮിൽെːǲ വിദĿാർȶികൾň് േϱാളർഷിː് നൽŃʭതിʎч പɮതി.
ഫൗേȒഷൻ/േകാമൺ െ˗ാഫിഷൻസി െടЯിന് പഠിŉʭവർŉം ഇʾർമീഡി�

േയѯ്/എക് സികŁǲീവ് ൈഫനൽ/െ˗ാഫഷണൽ േകാഴ് ϭകൾŉ പഠിŉʭവർŉം
15,000 ͪപവീതമാȐ േϱാളർഷിː്.
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̮Хീƴൾŉം മѰ നŁനപŬവിഭാഗƴൾŉം 80:20 എʭ അʎപാതȮിലാȐ
േϱാളർഷിː് അʎവദിŉʭത്. ńടാെത, 30 ശതമാനം Ȫക െപൺŃǲികൾňായി
സംവരണം െച͓ിരിŉʮ.

വിദĿാർȶികെള െതരെǫǮŉʭത് െമറിѯിെʾ͆ം താў വͩമാനപരിധി͆െട͆ം
അടിЍാനȮിലാണ്.

ബി.പി.എൽ.വിഭാഗȮിൽെːǮʭ അേപŬകͩെട അഭാവȮിൽ മാɃം ആѭല�
Ŭം ͪപ വͩമാനപരിധിയിൽെːǮʭവെര͆ം പരിഗണിŉം.

വŃːിെʾ www.minoritywelfare.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിͭെട ഓൺ�
ൈലനായാണ് അേപŬിേňȒത്.

11.7 അഖിേലɸĥാ സിവിൽ സർ΅ീസ് പരീŒ̴ ത͌ാെറǔįʓവർĮ്
േകാѐ് ഫീസ്/േഹാЕൽ ഫീസ് റീഇംേബഴ് സ് െച͍ʓ പɔതി

നŁനപŬമതവിഭാഗƴളിെല േനാൺ-Ŧിമിലിയർ പരിധിയിൽ വͩʭ ഉേദĿാഗാർ�
ȶികൾň് അേപŬിňാം. ബി.പി.എൽ വിഭാഗȮിʎ ̮ൻഗണന.

ഒͩ ഉേദĿാഗാർȶിň് േകാഴ് സ് ഫീ ഇനȮിൽ 20,000 ͪപ͆ം േഹാЯൽ ഫീ
ഇനȮിൽ 10,000 ͪപ͆ം പരമാവധി നൽŃം.

ഒͩ സാ̵Ȯികവർഷം 200 ഉേദĿാഗാർȶികൾň് ഇതിെʾ ˗േയാജനം ലഭĿ�
മാŃം.

11.8 ഉѓɋ ഒʓാം ഭാഷയായി പഠിƟ് എ͹ാ വിഷയƚൾįം എ ˀസ്
േƄഡ് േനടിയ എസ്.എസ്.എൽ.സി, ഹയർ െസĮൻഡറി
വിദĥാർȜികൾĮ് കĥാഷ് അവാർഡ്

ഒͩ വിദĿാർȶിň് 1000 ͪപ നിരňിൽ കĿാഷ് അവാർഡ് നൽŃʮ.

11.9 േകരള മɣЎാɔĥാപക േŒമനിധി̬ം െപൻഷൻ പɔതി̬ം
സംЍാനȮ് മɽസാɮĿാപകരായി േസവനം അʎϗിŉʭ അɮĿാപകͩെട സാ̯�
ഹികΖം സാ̵ȮികΖമായ വളർƹ͆ം ˁേരാഗതി͆ം ലŬĿംവƺ നിരവധി പɮതിക�
хം ˗വർȮനƴхം വŃː് നടːിലാňിവͩʮ. േകരള സർňാർ 2011-ൽ ആരംഭിƹ
മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി പɮതിയിൽ നിലവിൽ പതി̯വായിരȮിലധികം മɽШാ�
ɮĿാപകർ അംഗƴളാണ്.

േകʣ-സംЍാന സർňാͩകളിൽനിേʭാ അർɮസർňാർ Ѝാപനƴളിൽനി�
േʭാ െപൻഷൻ ലഭിňാൻ അർഹത ഇΓാȮവͩം 20-65 വയШിനിടയിͬчവͩം മɽ�
ШാɮĿാപകേജാലിയിൽ വĿാ˃തരായിരിŉʭവͩം ആയവർňാണ് േŬമനിധിയിൽ
അംഗതłം.
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വŃˑമായി ബʦെːǳ ˗വർȮിŉʭ ജിΓാ നŁനപŬേŬമ െസക് ഷʎകൾ,
മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി ഓഫീസ് Ȫടƴിയ Ѝാപനƴളിൽ അേപŬാേഫാം
ലഭĿമാണ്.

˂രിːിƹ അേപŬ, ̯ʮ പാസ് േപാർǲ് ൈസസ് േഫാേǲാ, വയШ് െതളിയിŉʭ
പാസ് േപാർǲിെʾേയാ Ϸൾസർǲിഫിňѯിെʾേയാ ശരിːകർː് എʭിവസഹിതം േŬ�
മനിധി͆െട ആЍാന ഓഫീസിേലň് അയ͍ണം.

വിലാസം: മാേനജർ, േകരള മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി ഓഫീസ്, ˁതിയറ,
േകാഴിേňാട് 673004. േഫാൺ: 04952720577

11.10 െപൻഷൻ പɔതി
അǡ വർഷȮിൽ ŃറയാȮ കാലം അംശദായം അടƹ് േŬമനിധിയംഗതłം നില�
നിർȮിയ 65 വയШ് ˂ർȮിയായ മɽШാɮĿാപകർň് Ʒͩƴിയ െപൻഷൻ 800
ͪപ.

അǡവർഷȮിൽ ŃറയാȮകാലം അംശദായമടƹ് േŬമനിധിയംഗതłം നില�
നിർȮിയȪം മɽШാɮĿാപക˗ΘȮിയിൽനിʮ സłയം വിരമിƹȪമായ അംഗȮിʎ
മിനിമം െപൻഷന് അർഹത.

െപൻഷന് അർഹത͆ч േŬമനിധിയംഗȮിന് െപൻഷʎപകരം നിΥിതȪക
ൈകːѯാʎч അവസരം/മിനിമം െപൻഷൻ ലഭിňാൻ ആവശĿമായ Ȫക നിലനിർ�
Ȯി ബാňിȯക (പരമാവധി 50%) ൈകːѯാʎч അവസരം.

11.11 വിവാഹധനസഹായം
സംЍാന നŁനപŬേŬമവŃːിʎ കീഴിͬч മɽШാɮĿാപക േŬമനിധിയിൽ രȓ�
വർഷം അംഗതłകാലാവധി ˂ർȮിയാňി അംഗതłം നിലനിർȯʭ മɽസാɮĿാപക�
ͩെട സłʒം വിവാഹȮിʎം അവͩെട െപൺമňхെട വിവാഹȮിʎം 10,000 ͪപ
വിവാഹധനസഹായം.

വിവാഹȮീയതിň് ഒͩമാസം ̶̮̮തൽ അേപŬ നൽകാം. വിവാഹം കഴിǫ്
പരമാവധി ̯ʮമാസȮിനകം അേപŬ നൽകിയിരിňണം.

അേപŬേയാെടാːം േŬമനിധി അംഗതłകാർഡ്, േപാЯ് ഓഫീസ്, വിവാഹŬ�
ണപɃം/വിവാഹസർǲിഫിňѯ്, േറഷൻ കാർഡ്, വിവാഹിത͆െട വയШ് െതളിയിŉ�
ʭ മതിയായ േരഖ എʭിവ͆െട പകർː് ഉȒായിരിňണം.

˂രിːിƹ അേപŬ ബʦെːǲ േരഖകൾ സഹിതം ̮കളിͬч വിലാസȮിൽ
അയ͍ണം. അേപŬാഫാറം നŁനപŬേŬമ ഡയറŏേറѯ്, മɽസാɮĿാപക േŬമ�
നിധി ഓഫീസ്, കളŏേറѰകളിെല നŁനപŬേŬമ െസക് ഷൻ, ̮Хീം ͆വജനത͍ാ͆�
ч പരിശീലനേകʣം എʭിവിടƴളിൽ ലഭĿമാണ്.
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11.12 മɣЎാɔĥാപക േŒമനിധി അംഗƚЫെട മĮളിൽ
എസ്.എസ്.എൽ.സി, ˀസ് ǔ പരീŒകളിൽ എ͹ാ വിഷയƚളി͒ം
എ ˀസ് ലഭിƟവർĮ് കĥാഷ് അവാർഡ്

2000 ͪപവീതമാȐ കĿാഷ് അവാർഡ്.

11.13 സംϳാന നħനപŒ ക̢ിഷൻ

നŁനപŬജനവിഭാഗȮിെʾ ഭരണഘടനാപരമായ പരിരŬ ഉറˑവͩȮാʎം കാലാ�
കാലƴളിൽ നŁനപŬƴхെട വിവിധ ആവശĿƴൾ സർňാരിെʾ δɮയിൽ െപǮ�
Ȯാʎം നĿായമായ ˗έƴൾň് ഉടൻ പരിഹാരം കാണാʎം േദശീയ നŁനപŬ ക̼ി�
ഷെʾ മാȬകയിൽ 2013 ̮തൽ സംЍാന നŁനപŬ ക̼ിഷൻ ͪപവത്ňരിƺ ˗വർ�
Ȯിƺ വͩʮ.

ഓഫീസ്: മംഗലം െലയ് ൻ,
ജവാഹർ നഗർ, ശാЅമംഗലം,
തിͩവനʒˁരം.
േഫാൺ: 0471-2318122, 2315122, 2319122

11.14 സംϳാന നħനപŒവികസന ധനകാരĥ േകാർʶേറഷൻ

സłയംെതാഴിൽ കെȒȮാʎч പɮതിň് 6% നിരňിൽ പരമാവധി 10 ലŬം ͪപ�
͆ം വിദĿാഭĿാസാവശĿȮിന് 3% നിരňിൽ പരമാവധി 7.5 ലŬം ͪപ͆ം Ńǲികхെട
വിദĿാഭĿാസȮിʎ രŬിതാňൾň് (േപരʾ് ˚സ് വിദĿാഭĿാസവാ͞) 7% നിരňിൽ
പരമാവധി 5 ലŬം ͪപ͆ം ബിസിനШ് െഡവലപ്െമʾ് സ് കീമിന് 7% നിരňിൽ
പരമാവധി 3 ലŬം ͪപ͆ം വിേദശȯ െതാഴിൽ കിǲി േപാŃʭവർň് വീസാവാ͞
ഇനȮിൽ (ടിňѯ് നിരň് + വീസ നിരň്) 5% നിരňിൽ പരമാവധി 2 ലŬം ͪപ�
͆ം ˗വാസികൾŉ സłയംെതാഴിൽ കെȒȯʭതിന് 5% നിരňിൽ പരമാവധി 10
ലŬം ͪപ͆ം അʎവദിƺവͩʮ. ഇതിʎˁറെമ, ഉേദĿാഗЍർŉ വിവിേധാേɩശĿ�
വാ͞ ഇനȮിൽ 2.5 ലŬം ͪപവെര 7% നിരňിͬം അതിʎ ̮കളിലാെണưിൽ 9%
നിരňിͬം പരമാവധി 3 ലŬം ͪപ͆ം നൽകിവͩʮ.

ńടാെത 40 വയШിʎ ̮കളിͬч മɽШാɮĿാപകേŬമനിധിയംഗƴൾŉ നിലവി�
ͬч വീǮ ˁȪňിːണിയാൻ 2.5 ലŬം ͪപവെര പലിശരഹിതവാ͞യായി നൽകി�
വͩʮ. നിലവിെല വീട് വാസേയാഗĿമെΓʭ് അതȪ തേɩശസłയംഭരണЍാപനം
നൽŃʭ സർǲിഫിňѯിെʾ അടിЍാനȮിൽ മാɃമാȐ Ȫക അʎവദിŉʭത്.

േകാഴിേňാട് ചേňാരȯŃളȮ് ̮ഖĿ ഓഫീϭം എറണാŃളം, തിͩവനʒˁരം
ജിΓകളിൽ േമഖലാ ഓഫീϭകхം ˗വർȮിŉʮ
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അേപŒിേĮǸ വിലാസം:
മാേനജിംഗ് ഡയറŏർ,
നŁനപŬവികസന ധനകാരĿേകാർːേറഷൻ,
െക.͆.ആർ.ഡി.എഫ്.സി ബിൽഡിങ്,
ചേňാരȯŃളം, െവЯ് ഹിൽ, നടňാവ്,
േകാഴിേňാട് 5.
േഫാൺ: 0495-2769366, 2369366

11.15 നħനപŒേŒമȔിɴ വിവിധ വĩʷകൾ വഴി നടʶിലാĮി
വ͏ʓ അɴബʌ സ് േകാളർഷിʷകൾ

ʽി-െമǛിക് േϗാളർഷിʶ്
േകരളȮിെല വിദĿാലയƴളിൽ ഒʮ̮തൽ പȯവെര ũാЩകളിൽ പഠിŉʭ നŁന�
പŬസ̮ദായƴളിൽെːǲ, സാ̵ȮികപിʭാňാവЍ അʎഭവിŉʭ വിദĿാർȶി�
കൾň് ˗ീെമǵിക് സ് േകാളർഷിː് നൽകിവͩʮ.

www.education.kerala.gov.in അെΓưിൽ www.scholarship.itschool.gov.in
എʭ െവബ് ൈസѯിͭെട ഓൺൈലനായാണ് അേപŬിേňȒത്.

സർňാർ/എയ്ഡഡ്/സർňാരംഗീŅത അൺ എയ്ഡഡ്/അഫിലിേയഷʎч
സി.ബി.എസ്.സി/ഐ.സി.എസ്.സി Ϸхകളിൽ പഠിŉʭ നിർധനരായ, വാർഷികവ�
ͩമാനം ഒͩലŬം ͪപ͎താെഴ വͩʭ, ̮ൻ അɮĿയനവർഷƴളിൽ 50%-ൽ ńǮതൽ
മാർŉ വാƴിയ വിദĿാർȶികൾňാണ് േϱാളർഷിː് നൽകിവͩʭത്.

ഒͩ ŃǮംബȮിൽനിʮ പരമാവധി രȓ വിദĿാർȶികൾň് ഈ ആʎńലĿം ലഭി�
ŉം.

30% സ് േകാളർഷിˑകൾ െപൺŃǲികൾňായി സംവരണം െച͓ിരിŉʮ.
േഫാൺ: 0471-2328438

േപാЕ് െമǛിക് സ് േകാളർഷിʶ്
11-◌ാം ũാസ് ̮തൽ പി.എƹ്.ഡി വെര പഠിŉʭ, നŁനപŬസ̮ദായȮിൽെːǮʭ
വിദĿാർȶികൾň് അേപŬിňാം.

പഠനȮിൽ മികΖ ˁലർȯʭ, നŁനപŬസ̮ദായƴളിെല സാ̵Ȯികമായി
പിʭാňം നിൽŉʭ, വിദĿാർȶികൾŉч പɮതി.

കഴിǫവർഷെȮ വാർഷികപരീŬയിൽ Ʒͩƴിയത് 50% മാർň് േനടിയവർ�
ŉമാɃം അേപŬിňാം. വͩമാനപരിധി 2.5 ലŬം ͪപ.

30% സ് േകാളർഷിˑകൾ െപൺŃǲികൾňായി സംവരണം െച͓ിരിŉʮ. ഇവͩെട
അഭാവȮിൽ ആൺŃǲികെള͆ം പരിഗണിŉം.

ഒͩ ŃǮംബȮിൽനിʮ പരമാവധി രȓ വിദĿാർȶികൾň് ആʎńലĿം ലഭിŉം.
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www.scholarship.itschool.gov.in എʭ നാഷണൽ സ് േകാളർഷിː് േപാർǲലി�
ͭെട ഓൺൈലനായാണ് അേപŬിേňȒത്.

േഫാൺ: 0471-2306580, 9446096580

െമറിѕ്-കം-മീൻസ് സ് േകാളർഷിʶ്
നŁനപŬസ̮ദായȮിൽനിʮч ബിͩദ, ബിͩദാനʒരബിͩദ, സാേưതിക - െ˗ാ�
ഫഷണൽ േകാѫകൾŉ പഠിŉʭവർň് അേപŬിňാം.

േയാഗĿതാപരീŬ്͍ Ʒͩƴിയത് 50% മാർŉ ലഭിƹിരിňണം.
വͩമാനപരിധി: 6 ലŬം ͪപ
www.momascholarship.nic.in എʭ െവബ് ൈസѯിͭെട ഓൺൈലനായാണ്

അേപŬിേňȒത്.
േഫാൺ: 0471-2561214, 2561411

11.16 നħനപŒ ̬വജനത̴Э സൗജനĥപരിശീലനേകʉƚЫം
ഉപേകʉƚЫം

േകരള പ̤ിക് സർΟീസ് ക̼ിഷൻ, ͇ണിയൻ പ̤ിക് സർΟീസ് ക̼ിഷൻ, ബാưിംഗ്
സർΟീസ് ക̼ിഷൻ, െറയിൽേവ റിŨǲ് െമʾ് േബാർഡ് Ȫടƴിയ ഏജൻസികൾ
നടȯʭ മɉരːരീŬകൾ, വിവിധ േകാഴ് ϭകൾňാ͆ч എൻǵൻസ് പരീŬകൾ
എʭിവ͎ч സൗജനĿപരിശീലനമാണ് ഈ േകʣƴൾവഴി ̮ഖĿമാ͆ം നൽകിവͩ�
ʭത്.

14 ജിΓകളിലായി 16 പരിശീലനേകʣƴхം 20 ഉപേകʣƴхം ഉȒ്.

ʽേതĥകതകൾ
നിലവിെല േകാഴ് ϭകൾŉ ˁറെമ, േകʣ-സംЍാന സർňാേരജൻസികൾ ˁറെː�
Ǯവിŉʭ വിǑാപന˗കാരം േജാലിň് അേപŬിƹിǳч 30 ̮തൽ 40 വെര͆ч
ഉേദĿാഗാർȶികൾ പരിശീലനം ആവശĿെːǮʭപŬം നിΥിത കാലേȮň് ũാ�
Щകൾ നൽŃʮ.

̔ഖĥേകʉƚൾ

സി.സി.എം.ൈവ, തി͏വനɸʧരം:
˗ിൻസിːൽ
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
സമЅാലയം,
എസ്.എസ്. േകാവിൽ േറാഡ്,
േമേലത̵ാʏർ, തിͩവനʒˁരം 695001
04712337376
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സി.സി.എം.ൈവ, െകാ͹ം:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
ഇടŉളƴര, കͩനാഗːчി,
െകാΓം 690523
04762664217

സി.സി.എം.ൈവ, പȔനംതിǘ:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
ൈതňാവ് Ϸൾ, േപǲ, പȮനംതിǲ
04682238188

സി.സി.എം.ൈവ, ആലʷഴ:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
എം.ഇ.എസ് ഇംơീഷ് മീഡിയം Ϸൾ േകാ̵ൗȒ്,
ˁʭ˗ പി.ഒ, ആലˑഴ
04772287869

സി.സി.എം.ൈവ, േകാǘയം:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
ൈനനാർപчി േഷാːിംഗ് േകാം˚ക് സ്, ഒʭാം നില,
കാǫിരːчി, േകാǲയം 686507
04828202069

സി.സി.എം.ൈവ, ഇǔĮി:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
ദാഇ-എ-മിΓȮ് േകാേളജ് ബിൽഡിംഗ്, കാരിേňാട്,
െതാǮˁഴ ഈЯ്, ഇǮňി 685585
04862209817

സി.സി.എം.ൈവ, എറണാĩളം:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
കരീം എേЯѯ്, ബാư് ജങ് ഷൻ,
െട̵ിൾ േറാഡ്, ആͬവ, എറണാŃളം 683101
04842621897
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സി.സി.എം.ൈവ, ȒΉർ:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
േചരമാൻ ǉമാമസ്ജിദ്, േചരമാൻ മാലിക് നഗർ,
െകാǮƴΕർ.പി.ഒ., Ȭμർ 680664
04802804859

സി.സി.എം.ൈവ, പാലĮാട്:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
പчിˑറം േപാЯ്, പാലňാട് 678006
04912506321

സി.സി.എം.ൈവ, മലʷറം:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
എ.ആർ.നഗർ പി.ഒ, േവƴര, െകാളˁറം,
മലˑറം 676305
04942468176
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
മാസ് െകാേമഴ് സĿൽ െസʾർ, Ȭňാവ്,
െപാʭാനി പി.ഒ, മലˑറം 679577
04942667388
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
െപരിʒൽമȤ പി.ഒ, മലˑറം 679322
04933220164

സി.സി.എം.ൈവ, േകാഴിേĮാട്:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
ˁതിയറ, േകാഴിേňാട് 673004
04952724610

സി.സി.എം.ൈവ, വയനാട്:
˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
പഴയ ബШ് Яാൻഡ് െകǲിടം, കൽːѯ,
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വയനാട് 673121
04936202228

സി.സി.എം.ൈവ, കȌർ:

˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
Ńǫിരാമൻ അടിേയാടി Оാരക ഗവ. വി.എƹ്.എസ്-
കാ̵സ്, പͦʯർ, കȦർ 670307
04985209677

സി.സി.എം.ൈവ, കാസർേഗാഡ്:

˗ിൻസിːൽ,
േകാƹിങ് െസʾർ േഫാർ ൈമേനാറിѯി ͇Ȯ്,
ബസ് Яാൻഡ് െടർമിനൽ, െചർňള,
െചưള േപാЯ്, കാസറേഗാഡ് 671541
04994281142

ഉപേകʉƚൾ
തി͏വനɸʧരം

1. ̮Хീം ജമാഅȮ് സം͆Řസമിതി, ˂വƹൽ േമഖല, ˂വƹൽ പി.ഒ, തിͩവനʒ�
ˁരം.

2. കǮവയിൽ തƴൾ ചാരിѯബിൾ ǵЯ്, കǮവയിൽ, േതാǲňാട് പി.ഒ, തിͩവനʒ�
ˁരം.

േകാǘയം

3. ̮Хീം സർΟീസ് െസാൈസററി, എം എസ് എസ് കൾƹറൽ െസʾർ, കƴഴ പി
ഒ, േകാǲയം

4. ഇȮിഹാɥ ϭബ് ഹാʎൽ, ̮ജാഹിദീൻ, ഇХാഹി െസʾർ, എംഇഎസ് ജംഗ്ഷൻ,
ഈരാѰേപǲ

ഇǔĮി

5. ̮Хീം ͇Ȯ് ̯വ് െമʾ് ചാരിѯബിൾ ǵЯ്, അടിമാലി, ഇǮňി.
എറണാĩളം

6. ഇХാമിക് െവൽെഫയർ േഫാറം, എടവനňാട് പി.ഒ, എറണാŃളം
7. നാഷണൽ Ϸൾ, ഇഖ് ബാൽ സ് കłയർ, േമ˗Ȯ്പടി, െവേƴാല, െപ̵ͩാ�

Ηർ,എറണാŃളം
8. കാǫിരമѯം ̮Хീം ജമാഅȮ് ക̼ിѯി, കാǫിരമѯം പി.ഒ, എറണാŃളം.
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ȒΉർ

9. േകേƹരി തണൽ ചാരിѯബിൾ ǵЯ്, ȬΣർ
പാലĮാട്

10. മȤാർňാട് ̮Хീം ഓർഫേനജ് ക̼ിѯി, നാഗȮ് നഗർ, െനΓിˑഴ, പാലňാട്
11. അൽеദാ ഇംơീഷ് മീഡിയം ൈഹϷൾ, ഓƴΕർ പി.ഒ, പǲാ̵ി.

മലʷറം

12. സഫാ അňാദമി ഓഫ് സിവിൽ സർΟീസ്, ˂ňാǲിരി, എട͇ർ, വളാേǠരി,
മലˑറം

13. മഅ ◌്ദിൻ അňാദമി, സłലാȮ് നഗർ, േമൽ̮റി പിഒ, മലˑറം
14. ജാമിയ നദവിയ എടവȤ, സാലാ നഗർ, എടവȤ, മലˑറം.
15. ദാѭൽ നജാȮ് ഓർഫേനജ്, കͩവാരŉȒ്, മലˑറം
16. പാണňാട് സͦിദ് ̮ഹ̼ദ് അലി ഷിഹാബ് തƴൾ Оാരക നഗരസഭ ൈല̡റി,

മലˑറം.
േകാഴിേĮാട്

17. ̮ബാറň് അറബിക് േകാെളജ്, ˂ȑർ, ഉȤിŉളം പി ഒ, േകാഴിേňാട്
18. ǵാň് ഓർഫേനജ്, ̮ňം, േകാഴിേňാട്
കȌർ

19. എളയാΗർ മനാѭൽ еദാ ̮Хീം ജമാഅȮ് ക̼ിѯി, വാരം പി.ഒ, കȦർ
20. സർ സͦദ് ഹയർ െസňൻഡറി സ് ńൾ, കരി̵ം പി ഒ, തളിːറ̵്.

നŁനപŬേŬമ വŃː്
വികാസ് ഭവൻ, നാലാംനില,
തിͩവനʒˁരം 695033
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പǲികജാതിവികസനവŃː്

പǲികജാതിവികസനവŃːിെʾ ˗ധാനേമഖല വിദĿാഭĿാസˁേരാഗതി͆മായി ബʦ�
െːǲ ˗വർȮനƴളാണ്. വിദĿാഭĿാസˁേരാഗതിയിͭെട മാɃേമ ഒͩ സ̯ഹം ശാശł�
തമായി വളͩക͆ш എʭതിെʾ അടിЍാനȮിലാണ് വിദĿാഭĿാസപɮതികൾ
നടːിലാňിവͩʭത്.

12.1 നѐറി ϙЫകൾ
പǲികജാതിേňാളനികളിͬം സേưതƴളിͬമായി സംЍാനെȮാǲാെക 88 നѪറി ϳ�
хകൾ വŃː് നടȮിവͩʮ. ˗തിദിന ഫീഡിങ് ചാർǎം ͇ണിേഫാ̮ം പഠനസാമ�
ƞികхം നൽŃʮ. എൽ.െക.ജി, ͆.െക.ജി സ̹ദായം. ഓേരാ Ńǲിŉം 30 ͪപ ˗�
തിദിന ഫീഡിങ് ചാർജ്, 600 ͪപ ͇ണിേഫാമിന്, 190 ͪപ ലംപ് സം ƞാʾ് എʭിവ
നൽŃʮ. ഓേരാ നѪറി ϳളിͬം 30 Ńǲികൾŉ ˗േവശനം കിǳം. ഇതിൽ െപാȪവിഭാ�
ഗȮിൽനിʭ് 25% വെര Ńǲികൾŉ ˗േവശനം നൽŃʮȒ്.

12.2 ʽീെമǛിൿ വിദĥാഭĥാസം (പȔാം ŏാസ് വെര)
സംЍാനെȮ എΓാ സർňാർ, സർňാർ എയ്ഡഡ്, സർňാരംഗീŅത അൺഎ�
യ്ഡഡ് ϳхകളിͬം പഠിŉʭ പǲികജാതി/മѯർഹ വിദĿാർȶികൾň് അɮĿയന�
വർഷം ആരംഭിƹ് 15 ദിവസȮിʎчിൽ ϳൾ ˗ധാനാɮĿാപകർ ̮േഖന ലംപ് സം
ƞാʾ് നൽŃʮ.
ലംപ് സംƄാʤ് നിരĮ്:

നѪറി ϳൾ (വŃːിെʾ നѪറി ϳхകൾ മാɃം) — 190 ͪപ
1 ̮തൽ 4 വെര — 320 ͪപ
5 ̮തൽ 7 വെര — 630 ͪപ
8 ̮തൽ 10 വെര — 940 ͪപ

123
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ഒͩ വർഷം േതാѯവർŉ പŃതിȯക. ലംപ് സം ƞാʾിൽ 2017-18-ൽ വͩȮിയ�
Ȫേപാെല 25 ശതമാനം വർɮന 2018-19-െല സംЍാനബജѯിͬം ˗ഖĿാപിƹിǳȒ്.
ൈЕപʤ്: േവടൻ, േവǳവ, നായാടി അͩʦതിയാർ/ചũിയൻ, കчാടി എʭീ സ̮ദാ�
യƴളിെല വിദĿാർȶികൾŉ ˗തിമാസൈЯപʾ് നൽŃʮ.
നിരĮ്:

1 ̮തൽ 4 വെര — 30 ͪപ
5 ̮തൽ 7 വെര — 60 ͪപ
8 ̮തൽ 10 വെര — 190 ͪപ
9, 10 ũാЩകൾŉч ˗ിെമǵിൿ േϱാളർഷിː് (േകʣഹായപɮതി)
9, 10 ũാЩകളിൽ പഠിŉʭ വിദĿാർȶികൾŉ ˗തിമാസ ൈЯːൻǺം ƞാʿം

നൽŃʭ പɮതി
നിരįകൾ:

േഹാЯേലѪ് േഡ േϱാളർ
േϱാളർഷിː് (˗തിമാസം) 350 150
̆ň് ƞാʾ് 1,000 750

12.3 ;ȔിഹീനെȔാഴിൽ െച͍ʓവ͏െട മĮൾįЭ ധനസഹായം
(േകʉസഹായപɔതി)

ജാതി, മത പരിഗണന Īടാെത നൽĩʓ ഈ ആɴĪലĥȔിെʤ നിരĮ്:
ʽതിമാസ ൈЕʶʤ്: ഒʭാം ũാШ് ̮തൽ പȮാം ũാШ് വെര 110 ͪപ
അഡ് േഹാĮ് Ƅാʤ്: േഡ േϱാേളѪിന് 750 ͪപ; േഹാЯൽ അേʒവാസികൾň് 1,000
ͪപ.

ഈ ആʎńലĿം ലഭിňാൻ വിേΓേജാഫീസറിൽനിേʭാ അതȪ ƞാമːǠാ�
യȮ്, ̮നിസിːൽ, േകാർːേറഷൻ െസŦǲറിമാരിൽനിേʭാ ഉч സർǲിഫിňѯ്
സഹിതം ϳൾേമധാവികൾ വഴി അേപŬ നൽകണം.

12.4 അൺ എയ്ഡഡ് ϙЫകളിൽ പഠിįʓവർĮ് ടħഷൻ ഫീസ് റീ
ഇംേബഴ് സ് െമʤ്

അംഗീŅത അൺ എയ്ഡഡ് ϳхകളിൽ പȮാംũാШ് വെര പഠിŉʭ പǲികജാതി,
മѯർഹ വിഭാഗം വിദĿാർȶികൾň് ടŁഷൻഫീസ് റീ ഇംേബѪ് െച͔ നൽŃʮ.
നിരĮ്:

എൽ.പി, ͆.പി ഫീസ് — 1,000/ͪപ
െДഷĿൽ ഫീസ് — 333/- ͪപ
എƹ്. എസ്. ഫീസ് — 1500/ͪപ



12.5. േബാർഡിങ് ϳളിൽ പഠിňാʎч സൗകരĿം 125

െДഷĿൽ ഫീസ് — 500 ͪപ
വിദĿാർȶികхെട ũാШ് തിരിƺч പǲികജാതി/മѯർഹ വിഭാഗവിദĿാർȶിക�

хെട ലിЯ് തͦാറാňി, ഫീസ് നിരň് േരഖെːǮȮി ഡി. ഇ. ഒ/എ. ഇ ഒ േമെലാ�
േːാെട ബʦെːǲ േ̤ാň്/̮ൻസിːൽ/േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന ഓഫീ�
സിൽ നൽകണം. ഒͩ അɮĿയനവർഷെȮ Ȫക അǮȮ വർഷം റീ-ഇംേബѪ് െച͔
നൽŃം.

12.5 േബാർഡിങ് ϙളിൽ പഠിĮാɴЭ സൗകരĥം
പǲികജാതി വിഭാഗȮിൽെːǲ മിǮňരായ വിദĿാർȶികൾň് ഉʭതനിലവാരം ˁലർ�
ȯʭ സłകാരĿ േബാർഡിങ് ϳхകളിൽ താമസിƺ പഠിňാൻ അǠാം ũാസ് ̮തൽ
സൗകരĿം. നാലാം ũാസ് പരീŬയിൽ ലഭിƹ േƞഡ് സഹിതം ജിΓാːǠായȮ്
െസŦǲറി/̮ൻസിːൽ/േകാർːേറഷൻ െസŦǲറി എʭിവർň് അേപŬ നൽŃക.
രŬിതാňхെട വാർഷികവͩമാനപരിധി 1,00,000 ͪപ.

12.6 Κീ. അ͌Ɩാളി ടാലʤ് െസർƟ് േϗാളർഷിʶ്
മികƹ വിദĿാർȶികൾň് 4, 7 ũാЩകളിൽ ലഭിƹ േƞഡിെʾ അടിЍാനȮിൽ
പȮാംũാസ് വെര ˗തിവർഷം 4,500 ͪപ േϱാളർഷിː്. അേപŬകൾ Ǌൺമാസ�
Ȯിൽ ജിΓാ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർമാർŉ നൽŃക. ജാതി, വͩമാന സർǲി�
ഫിňѰകхം േƞഡ് സർǲിഫിňѰകхം നിർബʦം. അേപŬകͩെട രŬിതാňхെട
വാർഷികവͩമാനപരിധി 1,00,000 ͪപ. 12,000 ͪപയിൽ താെഴ വാർഷികവͩമാ�
ന̮чവͩെട മňൾň് ഫർണീƹർ വാƴാൻ 2,000 ͪപ അധികമായി ഒѯȮവണ
നൽŃʮ. വിദĿാർȶികൾŉ േപാഷകാഹാരം ലഭĿമാňാനായി ˗തിമാസം 100 ͪപ
˗കാരം 10 മാസേȮň് 1,000 ͪപ നൽŃʮ.

12.7 േമാഡൽ റസിഡൻഷĥൽ ϙൾ
അǠാം ũാസ് ̮തൽ െമƹെːǲ വിദĿാഭĿാസം നൽകാനായി വŃːിʎ കീഴിൽ ഒൻപȪ
േമാഡൽ റസിഡൻഷĿൽ Ϸхകൾ ˗വർȮിƺവͩʮ. നാലാം ũാസ് വിദĿാർȶി�
കെള സംЍാനാടിЍാനȮിൽ മɉരːരീŬ നടȮി െതരെǫǮŉʮ. ജʎവരി,
െഫ̢വരി മാസƴളിൽ ഇȪ സംബʦിƹ അറിയിˑ നൽŃം. ജാതി, വͩമാനം,
നിലവിൽ പഠിŉʭ Ѝാപനേമധാവി͆െട സാŬĿപɃം എʭിവസഹിതം അേപ�
Ŭിŉക. രŬിതാňхെട വാർഷികവͩമാനപരിധി ͪപ: 1,00,000

12.8 ʽീ െമǛിൿ േഹാЕ͒കൾ
േ̤ാň് പǠായȮ്, ̮നിസിːാലിѯി, േകാർːേറഷൻ എʭിവ͎ ൈകമാറിയ 87
േഹാЯͬകൾ (പǲിക െവബ് ൈസѯിͬȒ്. ലിư്: http://www.scdd.kerala.gov.in/
index.php/hostels). രȓ െസѯ് ͇ണിേഫാം, ഭŬണം, െചͩː്, ബാഗ്, ˗തിമാസ

http://www.scdd.kerala.gov.in/index.php/hostels
http://www.scdd.kerala.gov.in/index.php/hostels
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േപാňѯ് മണി 130 ͪപ, അവധിദിവസƴളിൽ വീǲിൽ േപായി വͩʭതിന് യാɃാ�
ːടി എʭീ ആʎńലĿƴൾ നൽŃʮ. ഭŬണȮിനായി ഒͩ വിദĿാർȶിň് ˗തി�
മാസം 2,000 ͪപ വീതം െചലവഴിŉʮ. അǠാം ũാസ് ̮തൽ അȃിഷൻ.

െതെരെǫǮňെːേടȒവർ ജാതി, വͩമാനം, Ϸൾ വാർഷികːരീŬ͆െട േƞഡ്
എʭിവ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯ് സഹിതം േ̤ാň് പǠായȮ്/̮ൻസിːൽ/
േകാർːേറഷൻ െസŦǲറിേňാ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർേňാ േമയ് മാസ�
Ȯിൽ അേപŬ നൽകണം.

12.9 സബ് സിൈഡസ്ഡ് േഹാЕൽ
സʭɮസംഘടനകൾ നടȯʭ ആѭ േഹാЯͬകളിെല അേʒവാസികൾň് 1,000
ͪപ ˗തിമാസ േബാർഡിങ് ƞാʿം 500 ͪപ ͇ണിേഫാം അലവൻϭം നൽŃʮ.

12.10 Κീ അ͌Ɩാളി െമേ̢ാറിയൽ ഗവ. േമാഡൽ റസിഡൻഷĥൽ
േϺാർട്സ് ϝൾ, തി͏വനɸʧരം

കായികേമഖലയിൽ മികΖ ˁലർȯʭവർň് അǠാം ũാസ് ̮തൽ ˗േതĿകപരിശീ�
ലനം നൽŃʮ. േമഖലാതല െസലൿഷൻ ǵയൽസിͭെട െതരെǫǮŉʮ. ഒͩ ũാ�
Шിൽ 30 വിദĿാർഥികൾŉ ˗േവശനം. പʗȒാം ũാϭവെര േЯѯ് സിലബസിൽ
പഠനം. ഓേരാ Ńǲിŉം ˗തിദിനം 130 ͪപ െമസ് ചാർǍ് ഇനȮിൽ െചലവഴിŉ�
ʮ.

12.11 േപാЕ് െമǛിൿ വിദĥാഭĥാസം (പȔാം ŏാസിɴ േശഷം)
ലംപ് സം Ƅാʥം ൈЕʶʥം
˚സ് വൺ ̮തൽ പഠനം നടȯവർň് ˗തിമാസം 500 ͪപ ൈЯപʾ് നൽŃʮ. എǳ
കി.മീ.-ൽ ńǮതൽ യാɃെച͔ വͩʭവർň് ൈЯപʾ് 600 ͪപയാണ്.
ലംപ് സം Ƅാʤ് നിരĮ്:

˚സ് Ǯ, വി.എƼ്.എസ്.ഇ. 1130 ͪപ
ഡിƞി, തȯലĿേകാѫകൾ 1190ͪപ
പി. ജി, തȯലĿേകാѫകൾ 1570 ͪപ. ലംപ് സം ƞാʾിൽ 2017-18-ൽ വͩȮിയ�

Ȫേപാെല 25 ശതമാനം വർɮന 2018-19-െല സംЍാനബജѯിͬം ˗ഖĿാപിƹിǳȒ്.
െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾ 440 ̮തൽ 3,130 ͪപ വെര (േകാѪ് അʎസരിƹ്)

ൈЕʶʤ് നിരĮ്:
എǙ കിേലാമീѕറിɴЭിൽ താമസിįʓവർĮ്: 630 ͪപ
എǙ കിേലാമീѕറിൽİǔതൽ യാȩെച̺ വ͏ʓവർĮ്: 750 ͪപ

നിലവിൽ ഈ ആʎńലĿം േЯѯ് ബാư് ഓഫ് ഇʒĿ͆െട എ.ടി.എ̽കൾ വഴി
ഇ-ƞാʾ്സ് എʭ േപരിൽ വിതരണംെചͧʮ. അേപŬകൾ വിദĿാഭĿാസവർഷാ�
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രംഭȮിൽ (അŬയ േകʣƴൾ ̮േഖന) ഓൺ ൈലൻ ആയി Ѝാപനേമധാവിŉ
നൽകണം.

Ȫടർʭ് അവ͆െട ഒറിജിനൽ Ѝാപനേമധാവി ജിΓാ പǲികജാതിവികസന�
ഓഫീസർŉ നൽകണം. ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ, എസ്.എസ്.എൽ.സി.
̆ňിെʾ പകർː്, വിദĿാഭĿാസേയാഗĿത െതളിയിňാʎч സർǲിഫിňѰകൾ എʭിവ
സഹിതമാണ് അേപŬ Ѝാപനേമധാവി ജിΓാ ഓഫീസർŉ നൽേകȒത്.

12.12 േപാЕ് െമǛിൿ േഹാЕ͒കൾ
േപാЯ് െമǵിൿ േകാѫകൾ പഠിŉʭവർň് 17 േഹാЯͬകൾ വŃˑ േനരിǳ നടȯ�
ʮ. (പǲിക െവബ് ൈസѯിͬȒ്. ലിư്: http://www.scdd.kerala.gov.in/index.php/
hostels). അേʒവാസികൾŉ ഭŬണȮിനായി ˗തിമാസം ഒരാൾň് 2,300 ͪപ
െചലവഴിŉʮ. ńടാെത ഓണം, Ŧിസ് മസ് അവധിňാലƴളിൽ വീǲിൽ േപായി�
വͩʭതിʎ യാɃാബȮ͆ം നൽŃʮ. േപാňѯ് മണിയായി 190 ͪപ നൽŃʮ.
േഹാЯലിൽ കായികവിേനാദƴൾŉч സൗകരĿം, ൈല̡റി എʭിവ ലഭĿമാണ്.
സർňാർ േകാെളജ്, േഹാЯͬകൾ, അംഗീŅത എയ്ഡഡ് േകാെളജ് േഹാЯͬകൾ,
സłാδയ േകാെളǉകളിെല അംഗീŅത േഹാЯͬകൾ എʭിവയിൽ അȃിഷൻ േനടി�
യിǳч വിദĿാർȶികൾŉം ആʎńലĿം നൽŃʮ.

12.13 അംഗീīത േഹാЕൽ ലഭĥമ͹ാȔവർįЭ ആɴĪലĥം
േഹാЯൽ സൗകരĿം ഇΓാȮ െ˹ാഫഷണൽ Ѝാപനƴളിൽ പഠിŉʭവർň്
േബാർഡിങ് ƞാʾായി ˗തിമാസം 1,500 ͪപ നൽŃʮ.

12.14 ʽേതĥക േʽാȯാഹനസ̢ാനം
വിവിധ വാർഷികːരീŬകളിൽ ഉʭതവിജയം േനടിയ വിദĿാർȶികൾň് കĿാഷ്
അവാർഡ് നൽŃʮ.

നിരĮ്:
േകാѪ് ഫЯ് ũാസ്/േƞഡ് ഡിЯിങ്ഷൻ/േƞഡ്
എസ്.എസ്.എൽ.സി 1,500 2,500
˚സ് ǯ, ѯി.ѯി.സി, ഡിേ˚ാമ 2,500 5,000
ഡിƞി 3,500 7,500
പി.ജി മѯ് െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾ 5,000 10,000
ജാതിസർǲിഫിňѯ്, മാർň് ലിаകхെട പകർː് എʭിവസഹിതം ജിΓാ പǲിക�

ജാതിവികസന ഓഫീസർň് അേപŬ നൽകണം.

http://www.scdd.kerala.gov.in/index.php/hostels
http://www.scdd.kerala.gov.in/index.php/hostels


128 12. പǲികജാതിവികസനവŃː്

12.15 റാƗേജതാĮൾį സĨർȊെമഡൽ
െമഡിňൽ/എൻജിനീയറിങ് ˗േവശനːരീŬയിൽ ആദĿറാư് േനǮʭ പǲികജാതി�
വിദĿാർȶികൾň് ഒͩ പവൻ സłർȤനാണയം സ̼ാനമായി നൽŃʮ.

˚സ് ǯ, എസ്.എസ്.എൽ.സി പരീŬകളിൽ എΓാ വിഷയȮിʎം എ ˚സ് 
േƞഡ് േനǮʭ പǲികജാതിവിദĿാർȶികൾň് അരːവൻ സłർȤനാണയം നൽകി
അʎേമാദിŉʮ.

12.16 േŒȩʽേവശനവിളംബരЄാരക േϗാളർഷിʶ്
1936-െല േŬɃ˗േവശനവിളംബരȮിെʾ Оരണാർȶം ഏർെːǮȮിയിǳч
എൻേഡാവ് െമʾ് Ȫക͆െട പലിശ͆ം സർňാർƞാʿം േചർȮ് ഡിƞി, പി.ജി,
എൽ.എൽ.ബി, െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് പഠനം നടȯʭ Ńǲികൾŉ േϱാ�
ളർഷിː് നൽŃʮ. ജാതി, വͩമാനം, മാർŉലിаകхെട പകർː് എʭിവസഹിതം
പǲികജാതിവികസനവŃː് ഡയറŏർň് അേപŬ നൽകണം.

12.17 െമഡിĮൽ, എൻജിനീയറിങ് ʽേവശനʶരീŒ̴
ʽേതĥകപരിശീലനം

എസ്.എസ്.എൽ.സി. പരീŬയിൽ എΓാ വിഷയƴൾŉം ബി ˚സിʎന് ̮കളിൽ
ലഭിƹ വിദĿാർȶികൾň് െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് ˗േവശനːരീŬകൾŉ ദീർ�
ഘകാല േകാƹിംഗിന് 20,000 ͪപവെര ധനസഹായം നൽŃʮ. േകാƹിംഗ് നടȯʭ
Ѝാപനƴളിൽ പഠിŉʭ വിദĿാർȶികൾňാȐ ധനസഹായം. വിദĿാർȶികൾŉ
നിലവാര̮ч, ഇϏ̮ч Ѝാപനം െതെരെǫǮňാം. രŬിതാňхെട വാർഷികവͩ�
മാനപരിധി 4.5 ലŬം ͪപ. അേപŬ ജിΓാ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർമാർŉ
നൽകണം. ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ, മാർň് ലിЯിെʾ പകർː് എʭിവസ�
ഹിതം അേപŬിŉക.

12.18 സĨാΚയ െʽാഫഷണൽ േകാѐിൽ പഠിįʓവർĮ് ആɴĪലĥം
വിവിധ െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾň് സłകാരĿ, സłാδയ Ѝാപനƴൾ, ͇ണി�
േവѪിѯികൾ എʭിവയിൽ െമരിѯിേലാ റിസർേവഷനിേലാ അȃിഷൻ േനǮʭവർň്
സർňാർ അംഗീകരിƹ നിരňിൽ ഫീസ് ആʎńലĿം നൽŃʮ. ńടാെത ലംപ് സം
ƞാʾ്, ൈЯːʾ് എʭിവ͆ം നൽŃʮ. അേപŬ ഓൺ ൈലനായി അŬയേകʣ�
ƴൾ വഴി അയ͎ക. ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѯ്, വിദĿാഭĿാസേയാഗĿത സംബ�
ʦിƹ സർǲിഫിňѰകൾ എʭിവസഹിതം ഒറിജിനൽ അേപŬ Ѝാപനേമധാവി
̮േഖന ജിΓാ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർമാർŉ നൽകണം. ആʎńലĿƴൾ
ഇ-ƞാʾ് സായി ബാư് ̮േഖന നൽŃʮ.
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12.19 എൻജിനീയറിങ്, െമഡിĮൽ ʽാഥമികʽേവശനെƟലവിɴ Ƅാʤ്
എൻജിനീയറിങ്, െമഡിňൽ േകാѫകൾŉ ˗േവശനം ലഭിƹവർŉ ˗ാഥമികെചലΖ�
കൾŉ Ȫക അʎവദിŉʮ.

നിരĮ്:
െമഡിňൽ — 10,000
എൻജിനീയറിങ് — 5,000
അȃിഷൻ േനടിയȪസംബʦിƹ േരഖ, ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ എʭി�

വസഹിതം അേപŬ ജിΓാ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർമാർŉ നൽകണം. വͩ�
മാനപരിധി 1,00,000 ͪപ

12.20 ൈʽമറി എഡħേĮഷൻ എയിഡ്
ഒʮ̮തൽ നാͬവെര ũാЩകളിൽ എയിഡഡ്, സർňാർ ϳхകളിൽ പഠിŉʭ പǲിക�
ജാതിവിദĿാർȶികൾň് ͇ണിേഫാം, ബാഗ്, Ńട എʭിവ വാƴാൻ പഠനേ˗ാɉാ�
ഹനȮിനായി 2,000 ͪപ നൽŃʮ.

12.21 ലാപ് േടാപ് വാƚാൻ ധനസഹായം
പǲികജാതിവികസനവŃːിൽനിʮ വിദĿാഭĿാസാʎńലĿം ലഭിŉʭ വിവിധ േകാѫ�
കൾŉ പഠിŉʭ പǲികജാതിവിദĿാർȶികൾň് ലാപ് േടാപ് വാƴാൻ ധനസഹായം
അʎവദിŉʮ.

12.22 െЕതേϗാപ് വിതരണം
ഒʭാംവർഷ എം.ബി.ബി.എസ്., ബി.എ.എം.എസ്., ബി.എƹ്.എം.എസ് വിദĿാർȶി�
കൾŉ സൗജനĿമായി െЯതേϱാː് നൽŃʮ.

12.23 കലാവിദĥാർȜികൾį സഹായം
ബിͩദ, ബിͩദാനʒരബിͩദ, കലാ േകാѫകളിൽ പഠി͎ʭ പǲികജാതിവിദĿാർȶി�
കൾŉ പഠന, പരിശീലേനാപകരണƴൾ, ഉപാധികൾ വാƴാൻ ധനസഹായം.

േകരളȮിെല വിവിധ ͇ണിേവഴിസിѯികൾ നടȯʭ ബിഎ, ബിപിഎ, എംഎ,
എംപിഎ കലാവിഷയ േകാѫകൾň് (സംഗീത, ʐȮ, വാദĿ വിഷയƴൾ) പഠി͎ʭ
പǲികജാതിവിദĿാർȶികൾň് അവͩെട െമയിൻ, സബ് സിഡിയറി വിഷയƴൾŉ
പരിശീലനȮിനാവശĿമായ εതി േബാŷ്, വയലിൻ, വീണ, കഥകളിെƹȒ, മɩളം,
ചിലư, ആടയാഭരണƴൾ Ȫടƴിയവ വാƴാൻ ധനസഹായം നൽŃʭ പɮതി
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12.24 ഗവൺെമʤ് ഓഫ് ഇɸĥ േϗാളർഷിʶ്
ഇ-ƞാʾ് സിന് അർഹതയിΓാȮȪം 2,50,000 ͪപവെര വͩമാന̮ч പǲികജാതിŉ�
ǮംബȮിൽെːǮʭ വിദĿാർȶിŉ േപാЯ് െമǵിൿ തലȮിൽ േകരളȮിനകȯം ˁറ�
ȯം അംഗീŅതЍാപനƴളിൽ പഠിňാൻ ധനസഹായം നൽŃʭ പɮതി.

12.25 ഈവനിങ് േകാѐ് പഠിįʓവർį ധനസഹായം
സർňാർ, സർňാരംഗീŅത Ѝാപനƴളിൽ ഈവനിംഗ് േകാѪ് പഠിňാൻ േകാѪ്
ഫീസ് അʎവദിŉʮ. ജാതി, വͩമാനം, വിദĿാഭĿാസേയാഗĿത എʭിവസംബʦിƹ
സർǲിഫിňѰകൾ സഹിതം അШൽ അേപŬ Ѝാപനേമധാവി̮േഖന ജിΓാ പǲിക�
ജാതിവികസന ഓഫീസർമാർŉ നൽകണം.

12.26 വിɌരവിദĥാഭĥാസȔിɴЭ സഹായം
͇ണിേവѪിѯികхെട കറേДാȒൻസ് േകാѪിൽ േചർʮ പഠിŉʭവർň് േകാѪ് ഫീസ്
അʎവദിŉʮ.

12.27 സംϳാനȔിɴʧറȕ പഠനം നടȕʓവർįЭ ആɴĪലĥം
േകരളȮിൽ ഇΓാȮ േകാѫകൾň് സംЍാനȮിʎˁറȮ് അംഗീŅതЍാപനƴ�
ളിͬം െസൻǵൽ ͇ണിേവѪിѯിയിͬം െമറിѯ്, റിസർേവഷൻ സീѰകളിൽ ˗േവശനം
േനടിയ പǲികജാതിവിദĿാർȶികൾň് വിദĿാഭĿാസാʎńലĿം നൽŃʮ.

േജാലിസംബʦമായി േകരളȮിʎˁറȮ് താͳാലികമായി താമസം ആňിയിǳ�
ч പǲികജാതിവിഭാഗňാͩെട മňൾň് സാധാരണ േകാѫകൾŉം വിദĿാഭĿാസാʎ�
ńലĿം അʎവദി ŉʮ. ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ സഹിതം അേപŬ Ѝാപ�
നേമധാവി വഴി പǲികജാതിവികസന ഡയറŏർŉ നൽകണം.

12.28 ഇൻഡĥ̴ െവളിയിൽ പഠിįʓവർįЭ ധനസഹായം
വിേദശപഠനȮിʎ വിദĿാഭĿാസാʎńലĿം അʎവദിŉʭതിʎч ഓേരാ അേപŬ͆�
െട͆ം െമറിѯ് പരിഗണിƹ് യഥാസമയം ͆Řമായ തീͩമാനം സർňാർ ൈകെňാшം.

12.29 പാരലൽ േകാെളജ് പഠനȔിɴЭ ധനസഹായം
സർňാർ, എയ്ഡഡ് Ѝാപനƴളിൽ ˚സ് ǯ, ഡിƞി, പി. ജി, േകാѫകളിൽ ˗േവ�
ശനം ലഭിňാȮ പǲികജാതി/മѯർഹ വിഭാഗം വിദĿാർȶികൾŉ പാരലൽ േകാെളജ്
പഠനȮിʎ റƁലർ Ѝാപനƴളിൽ പഠിŉʭവͩെട നിരňിൽ ലംപ് സം ƞാʾ്,
ൈЯːʾ് എʭിവ അʎവദിŉʮ. ńടാെത ടŁഷൻ ഫീസ്, പരീŬാഫീസ് എʭിവ
നൽŃʮ. ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ, സർňാർ/ എയ്ഡഡ് Ѝാപനƴളിൽ
അേപŬിƹിǳം അȃിഷൻ ലഭിƹിǲിΓ എʭ സാŬĿ പɃം, വിദĿാഭĿാസേയാഗĿത



12.30. ഇൻഡЂിയൽ െǵയിനിങ് ഇൻЯിѯŁǳകൾ (ഐ. ടി. ഐ കൾ) 131

സംബʦിƹ സർǲിഫിňѰകൾ എʭിവ സഹിതം അേപŬ േ̤ാň്/̮നിസിːൽ/
േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർŉ നൽകണം

12.30 ഇൻഡϨിയൽ െǛയിനിങ് ഇൻЕിѕħǙകൾ (ഐ. ടി. ഐ കൾ)
വŃːിʎകീഴിൽ വിവിധ ജിΓകളിͬч 44 ഐ.ѯി.ഐകളിലായി എൻ.സി.വി.ѯി/
എസ്.സി.വി.ѯി നിലവാര̮ч ഇലŒീഷĿൻ, ഇലേŒാണിŷ് െമňാനിക്, ȇാ്̃ സ് മാൻ
സിവിൽ, െമňാനിക് (േമാേǲാർ െവഹിňിൾ), െപയിʾർ (ജനറൽ), ˚മർ, കാർെപ�
ʾർ, സłീയിംഗ് െടക് േനാളജി, െവൽഡർ, സർേΟയർ, ൈȇവർ കം െമňാനിക്
എʭീ േǵǺകളിൽ പരിശീലനം നൽŃʮ. 41 ഐ.ѯി.ഐ കളിെല മിň േǵǺകൾ�
ŉം എൻ.സി.വി.ѯി͆െട അംഗീകാര̮чതാണ്. ˗Іത ഐ.ѯി.ഐകളിൽ നിʭ് 80
ശതമാനȮിൽŉറയാെത ഹാജേരാǮńടി പരിശീലനം ˂ർȮിയാňി ആൾ ഇʒĿ
േǵഡ് െടЯിൽ വിജയിŉʭവർň് െ˗ാവിഷണൽ ഉൾെːെട നാഷണൽ േǵഡ്
സർǲിഫിňѯ് (എൻ.ѯി.സി) ലഭി͎ʮ. എൻ.സി.വി.ѯി͆െട അംഗീകാരം ലഭിƹിǲിΓാ�
Ȯ ഏഴ് ഐ.ѯി.ഐകളിൽനിʮ വിജയകരമായി പരിശീലനം ˂ർȮിയാŉʭവർň്
എസ്.സി.വി.ѯി സർǲിഫിňѰം ലഭിŉʮ. െതരെǫǮŉʭ പരിശീലനാർȶികൾ�
ň് ഫീസ് സൗജനĿΖം ͇ണിേഫാം അലവൻϭം ഒʭാം വർഷം 820 ͪപ നിരňിͬം
രȒാം വർഷം 630 ͪപ നിരňിͬം ലംസം ƞാʿം 630 ͪപ ˗തിമാസൈЯːʿം
നൽകിവͩʮ.

അഖിേലʒĿ േǵഡ് െടЯിൽ പരാജയെːǮʭവർŉ ѯŁഷൻ നൽŃʭ പɮതി͆ം
നിലവിͬȒ്. ഐ.ടി.ഐകളിൽ ˗േവശനം ലഭിňാൻ നിΥിതേഫാമിൽ ബʦെː�
ǲ Ѝാപനേമധാവികൾň് അേപŬ നൽകാം. ൈȇവർ കം െമňാനിň് േǵഡിൽ
˗േവശനം േനടാൻ 18 വയШാകണം. മѰ േകാѫകൾŉ ˗േവശനȮിʎ ˗ായപരിധി�
യിΓ. അേപŬേയാെടാːം ജാതി, ജനനതീയതി എʭിവ െതളിയിŉʭ േരഖകхം
അവസാനപരീŬയിൽ ലഭിƹ മാർň് ലിЯിെʾ േകാːി͆ം േവണം.

12.31 ക̢ħണിѕി േകാെളജ്, പാലĮാട്
വŃːിʎകീഴിൽ പാലňാട് ജിΓയിെല വടňേǠരിയിൽ ˗വർȮിŉʭ ക̼Łണിѯി
േകാെളജിൽ സർǲിഫിňѯ് േ˗ാƞാം ഇൻ ˗ിസിഷൻ െമഷിനിЯ് എʭ ആʀനിക
ൈഹെടക് േകാѪിൽ 20 േപർŉ പരിശീലനം നൽŃʮ. എസ്.എസ്.എൽ.സി/˚സ്
ǯ എʭിവ പാШായവർŉ ˗േവശനȮിന് അേപŬിňാം. ˗Іത അേപŬകരിൽ�
നിʮ ˗േവശനːരീŬയിͭെടയാȐ പരിശീലനാർȶികെള െതരെǫǮŉʭത്.
േകാѪ് ൈദർഘĿം രȓവർഷം (ഒͩ വർഷം ഇൻЯിѯŁഷണൽ െǵയിനിƵം ഒͩ വർഷം
ഇൻഡЂിയൽ െǵയിനിƵം നൽŃʮ). േകാѪിെʾ ഭാഗമായി വĿവസായപരിശീലന�
Ȯിʎч സൗകരĿം മൾǲിനാഷണൽ ക̵നികൾ ഉൾെːെട͆ч Ѝാപനƴളിൽ
ലഭിŉʮ.
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12.32 ʽീ-എŝാമിേനഷൻ െǛയിനിങ് െസʤർ
വിവിധ മɉരːരീŬകൾŉ പǲികജാതിവിഭാഗം ഉേദĿാഗാർȶികെള പരിശീലി�
ːിňാൻ സംЍാനȮ് നാͬ ˗ീ-എŷാമിേനഷൻ െǵയിനിങ് െസʾ്ѭകൾ ˗വർ�
Ȯിŉʮ. െതരെǫǮňെːǮʭവർŉ ൈЯːേʾാǮ ńടിയ പരിശീലനം. ńടാെത
െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് ˗േവശനːരീŬാപരിശീലനം, േജാബ് ഓറിയʾഡ്
േകാѫകൾ എʭിവ͆ം ഈ െസʾ്ѭകളിൽ നടȯʮ. തിͩവനʒˁരം, ആͬവ, Ńഴൽ�
മʟം, േകാഴിേňാട് എʭിവിടƴളിലാȐ േകʣƴൾ.

12.33 ഇൻЕിѕħǘ് േഫാർ സിവിൽ സർ΅ീസ് എŝാമിേനഷൻ െǛയിനിങ്
െസാൈസѕി, തി͏വനɸʧരം

അഖിേലൻഡĿാ സർΟീϭകളിേലŉч മɉരːരീŬ͎ ˗േതĿകപരിശീലനം നൽ�
കാൻ വŃːിെʾ ആഭി̮ഖĿȮിൽ Ѝാപിതമായ സłയംഭരണЍാപനം. സംЍാന�
തലȮിൽ നടŉʭ ˗ാഥമിക െസലൿഷൻ പരീŬയിൽ പാШാŃʭ പǲികജാതി
- പǲികവർƅňാർŉ സൗജനĿതാമസസൗകരĿΖം മികƹ ൈല̡റിസംവിധാനΖം
ഉൾെːെട എΓാ ആʎńലĿƴхം അʎവദിƹ് ഒͩ വർഷം പരിശീലനം ലഭĿമാŉʮ.
അേപŬ മാർƹ് മാസȮിൽ Ŭണിŉʮ.

12.34 പാരാെമഡിĮൽ ϳാപനƚൾ
തിͩവനʒˁരം, ȬΣർ െമഡിňൽ േകാെളǉകേളാǮ േചർʭ് രȓ പാരാെമഡിňൽ
Ѝാപനƴൾ (˗ിയദർശിനി ഇൻЯിѯŁǲ് ഓഫ് പാരാെമഡിňൽ Яഡീസ്) പǲിക�
വിഭാഗം വിദĿാർȶികൾňായി ЍാപിƹിǳȒ്. ŃഴൽമʟȮ് െഹൽȮ് ഇൻെДŏർ
േകാѪിʎч Ѝാപനം, പͦʯരിൽ ഡി. എം. എൽ. ѯി േകാѪിʎч Ѝാപനം
എʭിവ ˗വർȮിŉʮ.

12.35 െസʤർ ഓഫ് എŝലൻസ്, േകാഴിേĮാട്
പǲികജാതി വിഭാഗം വിദĿാർȶികхെട മɉരേശഷി വർɮിːിňാʎം ശŘിെːǮȮാ�
ʎം കിർȮാഡ് സ് കാ̵സിൽ െസʾർ േഫാർ റിസർƹ് ആൻഡ് എജŀേňഷൻ േഫാർ
േസാഷĿൽ ǵാൻസ് േഫാേമഷൻ എʭ Ѝാപനം ˗വർȮിŉʮ. േദശീയ˗ാധാനĿ�
̮ч വിദĿാഭĿാസЍാപനƴളിൽ ˗േവശനം േനടാʎം േകാർːേറѯ് േമഖലകളിൽ
േജാലി ലഭിňാʎം പǲികവിഭാഗȮിെന ˗ാˈരാňാൻ ഇതിͭെട കഴി͆ʮ.

12.36 േമാഡൽ റസിഡൻഷĥൽ േപാളിെടൿ നിĮ്, പാലĮാട്
പǲികജാതിവിഭാഗȮിൽനിʮ സാേưതികവിദƑെര ϯϏിňാനായി പാലňാട്
കȤാടിയിൽ ആരംഭിƹ Ѝാപനം. ̮ːȪ Ńǲികൾŉ ˗േവശനം.
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12.37 ˬĮ് ബാƖ് പɔതി
െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകളിൽ പഠിŉʭ പǲികവിഭാഗം വിദĿാർȶികൾŉ വിലേയ�
റിയ റഫറൻസ് ˁЅകƴൾ ലഭĿമാňാʎч പɮതി.

12.38 പഠനയാȩ പരĥടനപരിപാടി
സംЍാനȮ് ഹയർ െസňൻഡറി ബിͩദം, ബിͩദാനʒരബിͩദം, െ˗ാഫഷണൽ
േകാѫകൾ എʭിവ ഉч വിദĿാഭĿാസЍാപനƴൾ സംഘടിːിŉʭ പഠനയാɃ�
യിൽ പെưǮŉʭ പǲികജാതിവിഭാഗം വിദĿാർȶികൾŉч െചലവ് പരമാവധി
4,000 ͪപ നൽŃം. Ѝാപനേമധാവി സാŬĿെːǮȯʭȪ˗കാരം ജിΓാ പǲികജാ�
തിവികസന ഓഫീസിൽനിʮ Ȫക അʎവദിŉʮ.

12.39 പാലĮാട് െമഡിĮൽ േകാെളജ്
പǲികജാതി വിഭാഗȮിൽെːǲ 70 വിദĿാർȶികൾ ഉൾെːെട 100 വിദĿാർȶികൾŉ
˗േവശനം ലഭിňാൻ 500 കിടňകхം വിവിധവിഭാഗƴളിലായി 19 ചികിɉാ͇ണിѰ�
കхമായി പാലňാǳ ˗വർȮിŉʭ െമഡിňൽ േകാെളജിേനാട് അʎബʦിƹ് പാരാ�
െമഡിňൽേകാѫകхം ലേബാറǲറികхം ആ΢പɃിയിേലŉേവȒ സാധനƴхെട�
͆ം െചറിയ ഉപകരണƴхെട͆ം മͩʮകхെട͆ം ഉൽːാദന͇ണിѰകхം ഗേവഷണ,
വികസന സംരംഭƴхം ആരംഭിŉʮ.

ദŬിണേമഖല െǵയിനിങ് ഇൻെДŏർ
തിͩവനʒˁരം,
േഫാൺ: 0471-2316680,
ഇ-െമയിൽ: stiztvm@gmail.com

ഉȮരേമഖല െǵയിനിങ് ഇൻെДŏർ,
പǲികജാതിവികസന ആഫീസ്, സിവിൽ േЯഷൻ,
േകാഴിേňാട്, േഫാൺ: 0495-2371451

12.40 സĨയംെതാഴിൽ പɔതി
വĿŘികൾŉ ̯ʮലŬം ͪപവെര͆ം Ơˑകൾň് 10 ലŬം ͪപവെര̮͆ч വാ͞�
കൾŉ വാ͞ാȪക͆െട 1/3 സബ് സിഡി. പɮതി ബാƱകхമായിേƹർʮ നടːിലാŉ�
ʮ. ബാư് അംഗീകരിŉʭ ഏȪ സłയംെതാഴിൽസംരംഭΖം Ȫടƴാം.
േയാഗĥത: ˗ായം 18-40, വിദĿാഭĿാസേയാഗĿത 7-◌ാം ũാШ്. വͩമാന പരിധി ഇΓ.
േവǸ േരഖകൾ: വിദĿാഭĿാസേയാഗĿത͆ം ജാതി͆ം വͩമാനΖം െതളിയിŉʭ
സർǲിഫിňѰകൾ, പɮതിറിേːാർǲ്, േറഷൻകാർഡിെʾ പകർː്, തിരിƹറിയൽ കാർ�
ഡിെʾ പകർː്, എസ്.ജി.എസ്.ൈവ േലാൺ വാƴിയിǲിΓ എʭ ബʦെːǲ ഓഫീ�
സѭെട സാŬĿപɃം എʭിവ.
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അേപŒ നൽേകǸത്: േ̤ാň്/̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന
ഓഫീസർň്.

12.41 വĮീ͒മാർį ധനസഹായം
നിയമവിദĿാഭĿാസം കഴിǫ് എൻേറാൾ െച͔ വňീലായി പരിശീലനം െചͦാൻ ̯ʮ�
വർഷേȮŉ ധനസഹായം.
ഒʓാം വർഷം:

1. എൻേറാൾെമʾ് ഫീസ് — 1550 ͪപ
2. വЊം വാƴാൻ — 2,000 ͪപ
3. ˁЅകം വാƴാൻ — 6,250 ͪപ

രǹം ̕ʔം വർഷƚളിൽ:
1. വЊം വാƴാൻ — 2,000 ͪപ
2. ˁЅകം വാƴാൻ — 6,250 ͪപ
3. ̮റിവാടക — 3,000 ͪപ (˗തിമാസം 250 ͪപ നിരňിൽ)

അേപŒിേĮǸ വിധം: അഭിഭാഷകരായി എൻേറാൾ െച്͓ ഒͩ മാസȮിനകം
നിΥിതമാȬകയിͬч അേപŬ ജിΓാ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർŉ നൽകണം.
അേപŒെ̳ാʶം േവǸ േരഖകൾ: ജാതിസർǲിഫിňѯ്, എൽ.എൽ.ബി.͆െട സർǲി�
ഫിňѯ്, ബാർ കൗൺസിൽ എൻേറാൾെമʾ് സാŬĿപɃം, സീനിയർ വňീലിെʾ
സാŬĿപɃം.

12.42 സാേƖതികവിദĥാഭĥാസം ലഭിƟവർĮ് അʽʤീസ്ഷിʶ്
ഐ.ടി.ഐ, ഡിേ˚ാമ, എൻജിനീയറിങ് ഡിƞി, എʭിവ പാШായവർň് അ˗ʾീ�
സ്ഷിː്. അേപŬകർ അതാത് ജിΓാ പǲികജാതിവികസന ഓഫീϭകളിൽ േപര്
രജിЯർ െചേͦȒതാണ്. ˗തിമാസ നിരň്

ഐ.ടി ഐ — 2,000 ͪപ
ഡിേ˚ാമ — 2,500 ͪപ
എൻജിനീയറിങ് ഡിƞി — 3,000 ͪപ

12.43 Ǖൾ കിѕ്
വŃːിെʾ ഐ.ടി.ഐകളിൽ വിവിധ േǵǺകൾ പാШായവർŉ പണിയാ͆ധƴൾ
വാƴാൻ ƞാʾ് നൽŃʮ.

12.44 പǘികജാതിĮാ͏െട വാ̈́ എаതിȔЭൽ
സംЍാനെȮ പǲികജാതിവിഭാഗňാർ, സർňാർ വŃˑകൾ, േകാർːേറഷʎകൾ,
സഹകരണЍാപനƴൾ എʭിവിടƴളിൽനിʭ് എǮȮിǳчȪം 31.03.2006-ൽ
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തിരിƹടΖകാലാവധി കഴിǫȪം ŃടിκികയായȪമായ വാ͞കളിൽ 25,000 ͪപ
വെര͆чത് പലിശ͆ം പിഴːലിശ͆ം ഉൾെːെട എъതിȮшʭത് 12.11.2009 െല
(അƹടി) 100/2009 പജ.പവ.വിവ.ന̵ർ സർňാͩȮരΖ˗കാരം നടːിലാňിയിͩ�
ʮ. സംЍാനെȮ പǲികജാതി/പǲികവർƅ വികസന േകാർːേറഷʎകൾ, സർňാർ
വŃˑകൾ, സഹകരണЍാപനƴൾ, േകരള ഖാദി ƞാമവĿവസായ േബാർഡ് എʭി�
വിടƴളിൽനിʭ് എǮȮിǳчȪം 31.03.2006-ൽ തിരിƹടΖകാലാവധി കഴിǬ Ńടി�
κിക ആയിǳчȪമായ വാ͆͞െട 50,000 ͪപവെര͆чത് എъതിȮшʭത് 10.12.
2013-െല (അƹടി) ന̵ർ 99/2013/പജ.പവ.വിവ സർňാͩȮരവിͭെട നടːിലാňി�
യിǳȒ്.

പǲികജാതി വിഭാഗȮിൽെːǲ ƁണേഭാŘാňൾ എസ്.സി/എസ്.ѯി േകാർ�
ːേറഷനിൽനിʭ് എǮȮിǳчȪം 31.03.2006 ൽ തിരിƹടΖകാലാവധി കഴിǬ
ŃടിκികയായȪമായ വാഹനവാ͞ാപɮതി, അംേബദ്കർ ഭവനനിർ̼ാണപɮതി,
ˁതിയ അംേബദ്കർ ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, ഇൻകം ജനേറഷൻ ലിư് സ് എʭീ
പɮതികളിെല ̮തͬം പലിശ͆ം എъതിȮшʭത് 16.10.2014 െല (ൈക) ന̵ർ
74/14/പജ.പവ.വിവ ന̵ർ സർňാͩȮരΖ ˗കാരം നടːിലാňിയിǳȒ്.

പǲികജാതി വിഭാഗňാർ േകരളസംЍാന പǲികജാതി/പǲികവർƅ വികസന�
േകാർːേറഷൻ, സഹകരണЍാപനƴൾ എʭിവിടƴളിൽനിʭ് എǮȮിǳчȪം
31.03.2010-ʎ തിരിƹടΖകാലയളΖ ˂ർȮിയായȪമായ ഒͩലŬം ͪപവെര͆ч
വാ͞കളിൽ ̮തͬം പലിശ͆ം േചർȮ് ഒͩലŬം ͪപവെര എъതിȮшʭതിന്
31.03.2015-െല സ.ഉ (പി) നം.24/2015/പജ.പവ.വിവ ˗കാരം ഉȮരവായിǳȒ്.
വͩമാനപരിധി 1.5 ലŬം ͪപ ̮ഖĿമʗി͆െട കടാശłാസപɮതി ˗കാരം പǲിക�
ജാതിňാർ റവനŁ വŃː്, േകരളസംЍാന ഭവനനിർ̼ാണ േബാർഡ്, േകരളസം�
Ѝാന പǲികജാതി/പǲികവർƅ വികസന േകാർːേറഷൻ, േകരളസംЍാന പിʭാ�
ň വിഭാഗ വികസന േകാർːേറഷൻ, േകരളസംЍാന വനിതാ വികസന േകാർː�
േറഷൻ, േകരളസംЍാന വികലാംഗ േകാർːേറഷൻ എʭിവിടƴളിൽനിʭ് എǮ�
Ȯിǳч അǡലŬം ͪപവെര͆ч വാ͞കളിൽ ̮തͬം പലിശ͆ം ഉൾെːെട ̮തലി�
െʾ ഇരǲിെയưിͬം തിരിƹടΖ കഴിǫിǳчവർň് കടാശłാസം അʎവദിƺെകാȒ്
20.08.2016 െല സ.ഉ (പി) നം.118/2016/ധന.˗കാരം ഉȮരവായിǳȒ്. ഈ ഉȮ�
രവിൻ˗കാരം ̮തͬം പലിശ͆ം പിഴːലിശ̮͆ൾെːെട ̮തലിെʾ ഒʭരയിരǲിെയ�
ưിͬം തിരിƹടƹിǳчവർň് ̮തലിെʾ രȒിരǲിെയȯʭȪവെര͆ч Ńടിκികȯക
പലിശ͆ം പിഴːലിശ͆ം ഒഴിവാňി ഇͩപȮിനാͬ ˗തിമാസഗǺňളായി തിരിƹട�
͍ാΖʭ വിധȮിൽ വാ͞ ˁനഃŦമീകരിƹിǳȒ്.

12.45 സĨയംപരĥാʮƄാമƚൾ
പǲികജാതിവികസനവŃːിെʾ͆ം തേɩശസłയംഭരണ വŃːിെʾ͆ം സം͆Řാഭി̮�
ഖĿȮിൽ കില͆െട സഹകരണേȮാെട ˂ർȮിയാňിയ, പǲികവിഭാഗȮിൽെːǲ�
വͩെട Ѝിതിവിവരപഠനറിേːാർǲിൽ അൻപേതാ അൻപതിൽŊǮതേലാ പǲികജാ�
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തിŃǮംബƴൾ അധിവസിŉʭ 436 ƞാമƴхчതായി കെȒȮിയിͩʮ. വികസ�
ന˗Ŧിയയിൽ ഗണĿമായ േനǲെമാʮം ൈകവരിƹിǲിΓാȮ ഈ ƞാമƴൾňായി
സർňാർ നടːിലാŉʭ സമƞവികസനപɮതിയാണിത്.

ഓേരാ സേưതȮിെʾ͆ം വികസനാവശĿƴൾ വിലയിͩȮിയാȐ പɮതി�
നിർΟഹണം. േറാǺനിർ̼ാണം, ൈവദŀതിവത്ňരണം, അъŉചാൽ നിർ̼ാണം,
േസാളാർ െതͩΖവിളŉകൾ, ബേയാഗĿാസ് ˚ാʾ്, ഭവനˁനͩɮാരണം എʭിƴെന�
͆ч അടിЍാനസൗകരĿƴൾ വികസിːിňാൻ പരമാവധി ഒͩേകാടി ͪപയാണ്
ഈ പɮതി˗കാരം ഒͩ സേưതȮിനായി െചലവഴിŉക. എം.എൽ.എ.മാͩെട
േനരിǳч േമൽേനാǲȮിലാȐ പɮതിനിർΟഹണം.

12.46 വിവാഹധനസഹായം
പǲികജാതി വിഭാഗȮിൽെːǲ ŃǮംബƴളിെല െപൺŃǲികൾň് 75,000 ͪപ വിവാ�
ഹധനസഹായമായി നൽŃʮ. ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ, െപൺŃǲി͆െട
˗ായം െതളിയിňാʎч സർǲിഫിňѯ്, വിവാഹŬണňȮ്, വിവാഹം നിΥയി�
ƺ എʭതിെʾ ഗസѯഡ് ഓഫീസѭെടേയാ സ̮ദായസംഘടന͆െടേയാ സാŬĿപ�
Ƀം എʭിവസഹിതം േ̤ാň്/̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ/ പǲികജാതിവികസന
ഓഫീസർň് അേപŬ നൽകണം. വͩമാനപരിധി 50,000 ͪപ.

12.47 മിΚവിവാഹിതർį ധനസഹായം
മിδവിവാഹിതരായ ദ̵തിമാർň് (ഒരാൾ പǲികജാതി͆ം പưാളി പǲിേകതരസ̮ദാ�
യȮിൽ െപǲȪം ആയിരിňണം) വിവാഹെȮȯടർʭ് ഉȒാŃʭ സാ̯ഹിക˗έ�
ƴെള അതിജീവിňാʎം െതാഴിൽ സംരംഭƴൾ ആരംഭിňാʎമായി 75,000 ͪപവെര
ƞാʾായി നൽŃʮ. വിവാഹേശഷം ഒͩ വർഷം കഴിǬ ̯ʮ വർഷȮിനകം അേപ�
Ŭിňണം. ഭാരĿാഭർȮാňʴാͩെട ജാതിസർǲിഫിňѰകൾ, ŃǮംബവാർഷികവͩ�
മാനം, സഹവാസസർǲിഫിňѯ്, വിവാഹസർǲിഫിňѯ് എʭിവസഹിതം അേപŬ
ബʦെːǲ േ̤ാň്/̮നിസിːൽ/ േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർ�
ŉ നൽകണം. രȓേപͩെട͆ം ńടി ˗തിവർഷ വͩമാനപരിധി: 1,00,000 ͪപ.

12.48 ̎രഹിതʧനരധിവാസപɔതി
പǲികജാതി വിഭാഗȮിൽെːǲ ƞാമസഭാ ലിЯിൽ ഉൾെːǲ ̨രഹിതരായ ŃǮംബƴൾ�
ŉ ƞാമ˗േദശȮ് Ńറǫത് അǡ െസʾ് ̨മി͆ം ̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ ˗�
േദശȮ് ŃറǫȪ ̯ʮ െസʾ് ̨മി͆ം വാƴാൻ ƞാമ/̮നിസിːൽ േകാർːേറഷʎക�
ളിൽ യഥാŦമം 3,75,000, 4,50,000, 6,00,000 ͪപ ƞാʾായി അʎവദിŉʮ. ഈ Ȫക�
͎ ലഭിňാΖʭ പരമാവധി̨മി വാേƴȒതാണ്. തേɩശസłയംഭരണЍാപനƴൾ
തͦാറാŉʭ ƞാമസഭ/വാർǺസഭ ലിЯിൽ നിʭാȐ ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫ�
Ǯŉʭത്.
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ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ, സłʒമായി ̨മിയിെΓʮ െതളിയിŉʭ
വിേΓേജാഫീസѭെട സാŬĿപɃം, അവകാശമായി ലഭിňാΖʭ ̨മി സംബʦി�
ƹ സാŬĿപɃം, ̨മി വാƴാൻ തേɩശഭരണЍാപനƴളിൽനിʮ ധനസഹായം
ലഭിƹിǲിെΓʭ സാŬĿപɃം എʭിവസഹിതം അേപŬ ബʦെːǲ േ̤ാň്/
̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർŉ നൽŃക. വാർഷി�
കവͩമാനപരിധി 50,000 ͪപ͆ം അേപŬകെʾ ˗ായപരിധി 55 വയЩമാണ്.

ƞാമസഭ/വാർǺസഭ ലിЯ് ലഭിňാȮ Ѝലƴളിൽ പɃːരസĿം̮േഖന അേപ�
Ŭ Ŭണിƺ ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮŉം.

12.49 ഭവനനിർ̢ാണധനസഹായം
2014-15 സാ̵Ȯിക വർഷം ̮തൽ 3,00,000 ͪപ ഭവനനിർ̼ാണധനസഹായമായി
നൽŃʮ. 45,000, 90,000, 1,20,000, 45,000 എʭിƴെന നാͬ ഗǺňളായി നിർ�
̼ാണˁേരാഗതിňʎസരിƺ Ȫക ഓൺൈലനായി ബാƱവഴി വിതരണം െചͧʮ.
ƞാമ˗േദശȯ സłʒമായി രȓ െസʿം നഗര˗േദശƴളിൽ ഒʭരെസʿം ̨മിെയ�
ưിͬം സłʒമാ͆ч, ƞാമസഭാലിЯിൽ ഉൾെːǲ ഭവനരഹിതർňാȐ ധനസഹായം.
ജാതി, വͩമാന, ൈകവശാവകാശ സർǲിഫിňѰകൾ, വാസേയാഗĿമായ ഭവനമിΓാെയ�
ʭ ഉȮരവാദെːǲ ഉേദĿാഗЍͩെട സാŬĿപɃം തേɩശഭരണЍാപനƴളിൽനി�
ʮ ഭവനനിർ̼ാണƞാʾ് ലഭിƹിǲിെΓʭ സാŬĿപɃം എʭിവ സഹിതം ബʦെːǲ
േ̤ാň്/̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസർň് അേപŬ
നൽŃക. വͩമാനപരിധി 50,000 ͪപ.

12.50 ɋർബലവിഭാഗƚൾįЭ ʽേതĥക ʧനരധിവാസപɔതി
50,000 ͪപയിൽȮാെഴ വͩമാന̮ч ̨രഹിതഭവനരഹിതരായ േവടൻ, നായാടി,
ചũിയ/അͩʦതിയാർ, കчാടി എʭീ ɥർബലസ̮ദായƴൾŉ ̨മി വാƴി വീǮ
വ͍ാʎч ˗േതĿകപɮതി. അǡെസʾ് ̨മിെയưിͬം വാƴാʎം വീǮവ͍ാʎമായി
7,25,000 ͪപ ƞാʾായി നൽŃʮ. ̨മി വാƴാʎч ധനസഹായȮിന് അേപŬിŉ�
ʭവͩെട ˗ായം 55 വയШിൽ കവിയͩത്. (വീടിʎ 3,50,000ͪപ, ̨മിň് 3,75,000
ͪപ)

ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ, ̨മിയിെΓʭ വിേΓേജാഫീസѭെട സാŬĿപ�
Ƀം, തേɩശഭരണЍാപനƴളിൽനിʭ് ഈ ആʎńലĿം ലഭിƹിǲിെΓʭ സാŬĿപ�
Ƀം എʭിവസഹിതം ബʦെːǲ േ̤ാň്/̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ പǲികജാതി�
വികസന ഓഫീസർň് അേപŬ നൽŃക.

12.51 േടായ് ലѕ് നിർ̢ാണം
പǲികജാതി ŃǮംബƴൾň് േടായ് ലѯ് നിർ̼ിňാൻ 25,000 ͪപവീതം ധനസഹായം
നൽŃʭ പɮതി. േ̤ാň്/̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന ഓഫീ�
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സർň് അേപŬ നൽകണം. Ȫക രȓ ഗǺňളായി വിതരണം െചͧʮ. വͩമാനപ�
രിധി 50,000 ͪപ.

12.52 പǘികജാതിവികസനമɽി̬െട ɋരിതാശĨാസനിധി
മാരകമായ േരാഗƴൾ ബാധിƹവͩം അതĿാഹിതƴളിൽ െപǲവͩമായ 50,000 ͪപ�
യിൽȮാെഴ വാർഷികവͩമാന̮чവർň് പǲികജാതിവികസനമʗി͆െട ɥരിതാശłാ�
സനിധിയിൽനിʭ് 50,000 ͪപവെര ചികിɉാധനസഹായകമായി അʎവദിŉʮ.
ഹĿദയശЊŦിയ, കĿാൻസർ, ഹീേമാഫീലിയ ̮തലായ Ɓͩതരമായ േരാഗƴൾŉ
1,00,000ͪപവെര നൽŃʮ. ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ, ചികിɉിŉʭ
േഡാŏѭെട നിΥിത േഫാമിͬളള സാŬĿപɃം എʭിവ സഹിതം നിΥിതേഫാമി�
ͬളള അേപŬ േ̤ാň്/̮നിസിːൽ/ േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന ഓഫീ�
സർമാർേňാ വŃˑ മʗിേňാ നൽകാം.

12.53 ഉേദĥാഗാർȜികൾį യാȩാബȔ
പി.എസ്.സി, ͆.പി.എസ്.സി, വിവിധ സർňാേരജൻസികൾ, െപാȪേമഖലാЍാപ�
നƴൾ, ബാƱകൾ എʭിവ͆െട പരീŬകളിͬം ഇʾർവŀവിʎം പെưǮňാൻ േപാŃ�
ʭ പǲികജാതിവിഭാഗം ഉേദĿാഗാർȶികൾň് ഹാജർസർǲിഫിňѯിെʾ അടിЍാ�
നȮിൽ അർഹമായ യാɃːടി അʎവദിŉʮ. സാŬĿപɃƴൾ സഹിതം അേപ�
Ŭ ബʦെːǲ ƞാമːǠായȮ്/̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ െസŦǲറിŉ നൽŃക.
Ȫക തേɩശ ഭരണ Ѝാപനƴൾ വഴിയാണ് വിതരണം െചͧʭത്.

12.54 സാ̕ഹിക ഐകĥദാർഢĥ പŒാചരണം
പǲികജാതി, പǲികവർƅ ജനസ̯ഹΖം ̮ഖĿധാരാസ̮ദായƴхം ത̼ിͬч ബʦം
ńǮതൽ ഊϧളΖം ഇഴയǮː̮чȪമാňിȮീർňാൻ ഗാʦിജയʒിദിനമായ ഒേŻാ�
ബർ 2 ̮തൽ 16 വെര എΓാവർഷΖം സാ̯ഹിക ഐകĿദാർഢĿ പŬമായി ആചരിŉ�
ʮ. ഈ ആചരണňാലȮ്, പǲികജാതി, പǲികവർƅ വികസനവŃˑ നടːിലാŉʭ
˗വർȮനƴൾ ńǮതൽ ജനƴളിൽ എȮിňാʎч പരിδമƴхം േകാളനികൾ
േകʣീകരിƺ ΢ചിതłപരിപാടികൾ, െമഡിňൽ കĿാ̶കൾ, വിǑാനസദЩകൾ,
˗ദർശനƴൾ, ˂ർȮിയായ പɮതികхെട ഉദ്ഘാടനƴൾ, ˁതിയ പɮതികхെട
ആരംഭം Ńറിňൽ എʭിവ͆ം നടȯʮ.

12.55 ഭവനʧന͏ɔാരണȔിɴം ̔റി നിർ̢ിĮാɴം ധനസഹായം
ഭവനനിർ̼ാണȮിʎ സർňാരിൽനിʮ ̮ൻˁ ധനസഹായം ൈകːѯിയിǳчവͩം
എʭാൽ Ŭേയാʵഖമായ വീǲിൽ (5 വർഷȮിʎം 25 വർഷȮിʎം ഇടയിൽ പഴň�
̮чവ) താമസിŉʭവͩമായ പǲികജാതിŃǮംബȮിന് ഭവനˁനͩɮാരണȮിʎം
ˁതിയതായി ഒͩ ̮റിńടി നിർ̼ിňാʎം ധനസഹായം നൽŃʮ. ˚ാൻ, എЯിേമѯ്
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എʭിവ͆െട അടിЍാനȮിൽ പരമാവധി 50,000 ͪപ അʎവദിŉʮ. വͩമാനപ�
രിധി 50,000 ͪപ. ജാതി, വͩമാന സർǲിഫിňѰകൾ, വീടിെʾ പഴňം സംബʦിƹ
സർǲിഫിňѯ്, മѯ് ഏജൻസികളിൽനിʭ് ഇേത ആവശĿȮിന് ആʎńലĿം ലഭിƹിǲി�
െΓʭ സർǲിഫിňѯ് എʭിവസഹിതം അേപŬ ബʦെːǲ എസ്ഡിസിഒ (SCDʴ)
͎ നൽകണം.

12.56 വിƷാൻവാടി
പǲികജാതിവിദĿാർȶികхേട͆ം ͆വാňхേട͆ം ഉʭമനം ലŬĿമാňി ആʎകാലിക
വിǑാന സ̵ാദനȮിʎം മɉരːരീŬകൾň് ഓൺൈലൻ അേപŬകൾ സമർ�
ːിňാʎം സഹായകമാകാൻ ആരംഭിƹ േകʣƴളാണ് വിǑാൻവാടികൾ. ഇʾർെന�
ѯ് സൗകരĿേȮാǮńടിയ ക̵Łǲർ, വായനശാല എʭിവ സǍീകരിƺെകാȒ് പǲി�
കജാതിസേưതƴേളാടʎബʦിƹാണ് വിǑാൻവാടികൾ Ѝാപിŉക. ഇതിʎч
െകǲിടം നിർ̼ിňാʎч ഫȓസഹിതം ഈ പɮതി നടːാňിവͩʮ. സംЍാന�
െȮ എΓാ പǠായȮിͬം ഇȪ നടːാŉകയാȐ ലŬĿം.

12.57 േഹാമിേയാ െഹൽȔ് െസʤർ
സംЍാനെȮ െതരെǫǮňെːǲ 29 പǲികജാതിസേưതƴേളാടʎബʦിƹ്
േഹാമിേയാ െഹൽȮ് െസʾѭകൾ ЍാപിƹിǳȒ്. രȒരകിേലാമീѯർ Ʒѯളവിൽ മѯ്
ആേരാഗĿപരിപാലനേകʣƴൾ ഇΓാȮ പǲികജാതിസേưതƴളാണ് ഇതിേലŉ
െതരെǫǮȮിǳчത്.

12.58 വിേദശȕ െതാഴിൽ േനടാൻ സാ̛Ȕികസഹായം
അഭĿЅവിദĿͩം ഏെതưിͬം െതാഴിൽേമഖലയിൽ ൈനˁണĿΖം പരിശീലനΖം ലഭി�
ƹവͩമായ പǲികജാതി ͆വതീ͆വാňൾŉ വിേദശȯ െതാഴിൽ േനടാൻ യാɃ͎ം
വിസസംബʦമായ െചലΖകൾŉമായി 50,000 ͪപവെര ധനസഹായം നൽŃʮ.
ഇൻഡĿൻ പാേДാർǲ്, വിേദശെതാഴിൽദാതാവിൽനിʮ ലഭിƹ െതാഴിൽňരാർപɃം,
വിസ എʭിവസഹിതം അേപŬ നൽകണം. 2,50,000 ͪപയിൽȮാെഴ വാർഷികവ�
ͩമാന̮ч, 20 ʎം 45ʎം ഇടയിൽ ˗ായ̮чവർňാണ് അർഹത.

12.59 ഉͪʓʽദർശനവിപണനേമള (ഗɏിക)
പǲികജാതിňാͩെട പാര̵േരĿാ΄ʭƴൾŉം പǲികജാതി സłയംസഹായസംഘ�
ƴхെട ഉ΄ʭƴൾŉം വിപണി കെȒȮാനായി സംЍാനാടിЍാനȮിൽ ഒͩ
വർഷം രȓЍലƴളിൽ വിപണനേമള സംഘടിːിŉʮ. േЯാൾ സൗജനĿമായി
അʎവദിŉം. ഉ΄ʭƴൾ േЯാളിെലȮിňാʎч വാഹനവാടക, േЯാളിൽ നിൽŉ�
ʭവർŉ ˗തിദിനബȮ, ഭŬണം എʭിവ നൽŃം. അേപŬകൾ ചീഫ് പ̤ിസിѯി
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ഓഫീസർ, പǲികജാതിവികസനവŃː്, തിͩവനʒˁരം എʭ വിലാസȮിൽനിʮ
കിǳം.

12.60 സർേഗാȯവം
സംЍാന ϳൾ കേലാɉവȮിൽ എ േƞഡ് േനടിയ പǲികജാതിയിൽെːǲ കലാ˗�
തിഭകൾň് 10,000 ͪപ േ˗ാɉാഹനമായി നൽŃʭ പɮതി.

12.61 േഡാ.ബി.ആർ.അംേബദ്കർ മാധĥമ അവാർഡ്
പǲികവിഭാഗȮിൽ ഉൾെːǮʭ സ̮ദായƴെള സംബʦിŉʭ ഏѯΖം മികƹ മാɮĿ�
മറിേːാർǳകൾŉം ഫീƹѭകൾŉം േഡാ. ബി.ആർ. അംേബദ്കർ മാɮĿമഅവാർഡ്
നൽŃʮ. അƹടി, ɧശĿ, δവĿ മാɮĿമƴളിെല മികƹ റിേːാർǳകൾňാണ് അവാർഡ്.
അƹടിമാɮĿമȮിെല റിേːാർǲിന് 30,000 ͪപ͆ം ഫലകΖം ɧശĿമാɮĿമƴളിെല
റിേːാർǲിന് 30,000 ͪപ͆ം ഫലകΖം േറഡിേയാ റിേːാർǲിന് 15,000 ͪപ͆ം ഫലക�
ΖമാȐ നൽŃʭത്.

12.62 സാഹിതĥīതികൾ ʽസിɔീകരിĮാൻ ധനസഹായം
പǲികജാതിവിഭാഗȮിൽെːǲ എъȯകാͩെട Ņതികൾ ˁЅകͪപȮിൽ അƹടി�
ňാൻ 20,000 ͪപവെര ധനസഹായം അʎവദിŉʮ. മൗലികമായ രചനകхെട രȓ
കെͦъȯ˗തികൾ ജാതി, വിദĿാഭĿാസേയാഗĿത എʭിവ െതളിയിŉʭ സാŬĿപ�
Ƀƴൾ എʭിവസഹിതം അേപŬ ചീഫ് പ̤ിസിѯി ഓഫീസർ, അͦưാളി ഭവൻ,
കനകനഗർ, കവടിയാർ പി.ഒ, തിͩവനʒˁരം എʭ വിലാസȮിൽ നൽŃക.

12.63 പടͼകൾ മാസിക
പǲികജാതി, പǲികവർƅ വികസനവŃˑകхെട ˗വർȮനƴൾ സാധാരണജനƴ�
ളിൽ എȮിňാʎം പǲികജാതിവിഭാഗňാͩെട സർƅവാസനകൾ േ˗ാɉാഹി�
ːിňാʎമായി ‘പടΖകൾ’ എʭ േപരിൽ ഒͩ ൈദłമാസിക വŃˑ ˁറȮിറŉʮ.
േകാːികൾ േ̤ാň്, ̮ൻസിːൽ, േകാർːേറഷൻ പǲികജാതിവികസന ഓഫീϭകളി�
ͬം ചീഫ് പ̤ിസിѯി ഓഫീസിͬം കിǳം.

12.64 സാഹിതĥശിͪശാല
പǲികജാതി-പǲികവർഗȮിͬം ഇതര വിഭാഗȮിͬംെപǲ സാഹിതĿകാരͩെട സാഹി�
തĿവാസന പരിേപാഷിːിňാനായി വർഷംേതാѭം സാഹിതĿശി΄ശാല സംഘടിːി�
ŉʮ. ഭാഷ͆െട വികാസപരിണാമƴൾ, സാഹിതĿȮിെല അʎഭവം എʭീ വിഷ�
യƴളിൽ അവേബാധം ϯϏിňͬം അȪവഴി സാംϱാരികശാŘീകരണം ഉറːാňͬ�
മാണ് ശി΄ശാല͆െട ഉേɩശĿം. 18 ̮തൽ 35 വെര വയϭч പǲികജാതി, പǲികവർഗ
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വിഭാഗňാർňാȐ ˗േവശനം. ആെക 50 േപർŉ പെưǮňാം. സൗജനĿതാമസം,
ഭŬണം, യാɃാബȮ എʭിവ നൽŃʮ.

12.65 അംേബദ് കർ ജയɸി, അ͌Ɩാളി ജയɸി
ഭരണഘടനാശി΄ി േഡാ. അംേബദ്കѭെട ജʴദിനം ഏ˗ിൽ 14-ʎം േകരള അധഃЍി�
തവർƅȮിെʾ വിേമാചനേːാരാളി δീ. അͦưാളി͆െട ജʴദിനം ആഗЯ് 28-ʎം
വിവിധപരിപാടികേളാെട വŃː് ആചരിŉʮ.

12.66 അംേബദ്കർ ഭവൻ
ഇൻഡĿൻ ഭരണഘടന͆െട ശിൽപിയായ േഡാ. ബി.ആർ. അംേബദ്കѭെട നാമേധ�
യȮിൽ തിͩവനʒˁരȯ മȤʒലയിൽ ‘അംേബദ്കർ ഭവൻ’ എʭ േപരിൽ ഒͩ
പഠനഗേവഷണ കൺെവൻഷൻ െസʾർ ЍാപിƹിǳȒ്. േപാЯ് െമǵിൿ േഹാЯൽ,
˗ീ-എŷാമിേനഷൻ െǵയിനിങ് െസʾർ എʭീ Ѝാപനƴхം നിർ̼ിƹിǳȒ്. അʒാ�
രാϔനിലവാരȮിൽ ˂ർȮിയാňിയ അംേബദ്കർ ഭവൻ വŃːിെʾ പɮതിയാϮɃ�
ണȮിʎ വഴികാǲിയാŃʭനിലയിൽ ˗േയാജനെːǮȯകയാȐ ലŬĿം. അംേബ�
ദ്കർ ഭവേനാട് അʎബʦമായി ICETS ˗വർȮനം ആരംഭിƹിǳȒ്. പǲികജാതി�
വിഭാഗňാരിൽനിʮ ͆വസംരംഭകെര കെȒȮാനായി ‘Яാർǲപ് ȇീംസ് ’ (Startup
dreams) േ˗ാജŏ് ഇവിെട ˗വർȮനം ആരംഭിƺ.

12.67 അ͌ൻകാളി ഭവൻ
അധഃЍിതജനവിഭാഗȮിെʾ ഉʭമനȮിനായി ˗വർȮിƹ സാ̯ഹികപരിτർ�
Ȯാവായ δീ. അͦưാളി͆െട നാമേധയȮിൽ തിͩവനʒˁരം െവчയ̵ലȯ
˗വർȮിŉʭ Ѝാപനം. പǲികജാതിവികസനവŃːിെʾ ഡയറŏേറѯ്, തിͩവന�
ʒˁരം ജിΓാ പǲികജാതിവികസന ഓഫീസ്, ദŬിണേമഖല െഡപŁǲി ഡയറŏѭെട
ഓഫീസ്, ചീഫ് പ̤ിസിѯി ഓഫീസ്, ദŬിണേമഖല െǵയിനിങ് ഇൻെДŏѭെട
ഓഫീസ് എʭിവ ഈ സ̮ƹയȮിൽ ˗വർȮിŉʮ. ńടാെത, പǲികജാതി, പǲിക�
േഗാɃവർഗ ക̼ിഷൻ, േകരള സംЍാന പിʭാňവിഭാഗ ക̼ിഷൻ, പǲികജാതി-
പǲികവർഗ വികസനേകാർːേറഷെʾ ജിΓാ ഓഫീസ്, പിʭാňസ̮ദായവികസനവ�
Ńˑ ഡയറŏേറѯ് എʭിവ ˗വർȮിŉʭത് അͦưാളി ഭവനിലാണ്.
ആϳാനെȔ േമൽവിലാസം:

പǲികജാതിവികസനവŃː് ഡയറŏѭെട കാരĿാലയം
അͦưാളി ഭവൻ, കനകനഗർ, കവടിയാർ പി.ഒ,
െവчയ̵ലം, തിͩവനʒˁരം
േഫാൺ: ഡയറŏർ 0471-2737400, 0471-2737240, 0471-2314455 (P) ഫാŷ്:
0471-2317397
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ഇ-െമയിൽ: sc.directorate@gmail.com
െവബ് ൈസѯ്: www.scdd.kerala.gʴv.in

റീജിയണൽ ആഫീϓകൾ:
െഡപŁǲി ഡയറŏർ, ദŬിണേമഖല,
പǲികജാതിവികസനവŃː്,
അͦưാളി ഭവൻ, കനകനഗർ,
കവടിയാർ പി.ഒ,
െവчയ̵ലം, തിͩവനʒˁരം.
േഫാൺ: 0471-2310761, 2737216, 854763,0004

െഡപŁǲി ഡയറŏർ, ഉȮരേമഖല,
സിവിൽേЯഷൻ, േകാഴിേňാട്
േഫാൺ: 0495-2370379, 854763,0005



13
പǲികവർƅവികസനവŃˑ്

സംЍാനസർňാർ ആവിψരിƺ പǲികവർƅവികസനവŃˑ ̮േഖന നടːാňിവͩʭ
˗ധാനപɮതികൾ വിദĿാർȶികхെട ലം˝ം ƞാʾ്, ˗തിമാസ െЯːʾ്, രŬിതാňൾ�
ŉч േ˗ാɉാഹനƞാʾ് ̮തലായ വിദĿാഭĿാസാʎńലĿƴхെട വിതരണം, പǲിക�
വർƅവിദĿാർȶികൾŉч േഹാЯͬകхെട͆ം പരിശീലനേകʣƴхെട͆ം നടȮിː്,
പǲികവർƅവിദĿാർȶികൾŉч വЊവിതരണം Ȫടƴിയവയാണ്. ńടാെത പǲിക�
വർƅവിഭാഗȮിെʾ സാ̯ഹിക, സാ̵Ȯിക ഉʭമനം ലŬĿമാňി പാർːിടസൗക�
രĿം, ആേരാഗĿസംരŬണം Ȫടƴിയ േŬമപɮതികхം നടːാňിവͩʮ.

13.1 വിദĥാഭĥാസപɔതികൾ

ʽീെമǛിക് വിദĥാഭĥാസം
S.S.L.C വെര͆ളള ũാЩകളിൽ പഠിŉʭ പǲികവർƅവിദĿാർȶികൾň് അɮĿയന�
വർഷം ആരംഭിŉേ̵ാൾ ഉȒാŃʭ െചലΖകൾňാ͆ളള ലം˝ം ƞാʾ് ˗തിമാസ
ൈЯːʾ് എʭിവ നൽകി വͩʮ. ലം˝ം ƞാʾ്, ˗തിമാസ ൈЯːʾ് എʭിവ͆െട
നിരň് Ʒവെട േചർŉʮ. ലംപ് സം ƞാʾിൽ 2017-18-ൽ വͩȮിയȪേപാെല 25
ശതമാനം വർɮന 2018-19-െല സംЍാനബജѯിͬം ˗ഖĿാപിƹിǳȒ്.

വിഭാഗം ലംപ് സം ƞാʾ് ˗തിമാസൈЯːʾ്

എൽ.പി. വിഭാഗം
(I ̮തൽ IV വെര)

320 130

͆.പി. വിഭാഗം
(V ̮തൽ VIII വെര)

630 160
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വിഭാഗം ലംപ് സം ƞാʾ് ˗തിമാസൈЯːʾ്

ൈഹϳൾ വിഭാഗം 940 190

ഒͩ ũാസിൽ േതാѯ് രȒാം വർഷം പഠിŉʭ Ńǲികൾŉ
വാർഷിക ലംപ് സം ƞാʾിെʾ 50% നൽŃʮ

േപാЕ് െമǛിക് പഠനം
പȮാംũാസ് പഠനം ˂ർȮിയാňി വിവിധ േകാѫകൾŉ പഠിŉʭ പǲികവർƅവി�
ദĿാർȶികൾŉ വͩമാനപരിധിയിΓാെത ̮ъവൻ ഫീϭം വാർഷിക ലപ് സം ƞാʿം
˗തിമാസൈЯːʿം നൽŃʮ. ͇ണിേവѪിѯി അംഗീകരിƹിǳളള എΓാ Ѝാപനƴ�
ളിͬം എΓാ േകാѫകൾŉം ഈ ആʎńലĿം ലഭിŉʮ. വിവിധേകാѫകൾŉ വĿതĿЅ�
നിരňിലാȐ ലം˝ം ƞാʾ് നൽŃʭത്.

േകാѪ് ലംപ് സം
ƞാʾ്

˗തിമാസ സ് ൈѯːʾ്

8 കി.മീ.-ʎ
ഉчിൽ

താമസിŉ
ʭവർň്

8 കി.മീ.-ʎ
ˁറȯ

താമസിŉ
ʭവർň്

˚സ് ǯ, െവാേňഷണൽ
എƼ്.എസ്., തȯലĿം

1130 630 750

ബിഎ, ബിഎസ് സി, ബിേകാം,
ബിഎഡ്, തȯലĿം

1190 630 750

എം എ, എ ംഎസ് സി,
എംേകാം, തȯലĿം

1570 630 750

എൻജിനീയറിങ്, െവѯിനറി,
അƞികൾƹർ ̮തലായവ

2250 630 750

എംബിബിഎസ്, എംഎസ്, എംഡി 3130 630 750

ലംപ് സം ƞാʾിൽ 2017-18-ൽ വͩȮിയȪേപാെല 25 ശതമാനം വർɮന 2018-
19-െല സംЍാനബജѯിͬം ˗ഖĿാപിƹിǳȒ്.

േകാെളജ് േഹാЯͬകളിͬം മѯ് അംഗീŅത േഹാЯͬകളിͬം താമസിƺ പഠിŉ�
ʭവർň് ˗തിമാസൈЯːʾിʎ പകരം യഥാർȶ താമസ-ഭŬണ െചലΖം േപാňѯ്
മണി͆ം നൽŃʮ.
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˗തിമാസ േപാňѯ്മണി
നിരň്

െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് േകാѪ് വിദĿാർȶി 190 ͪപ

മѰ േകാѫകൾŉ പഠിŉʭ വിദĿാർȶി 190 ͪപ

നѐറി ϙЫകൾ
˗ീ-ൈ˗മറി വിദĿാഭĿാസം നൽŃʭതിനായി പǲികവർƅവികസനവŃːിെʾ കീഴിൽ
13 നѪറി ϳхകൾ ˗വർȮിƺവͩʮ ഈ നѪറി ϳхകൾ 1995-96-ൽ ƞാമːǠായȯ�
കൾŉ ൈകമാറിെയưിͬം നѪറി ϳхകളിൽ ടീƹർ, ആയ എʭിവͩെട ശ̵ളΖം മѯ്
അലവൻϭകхം Ńǲികхെട ഉƹഭŬണȮി ʎളള െചലΖകхം പǲികവർƅവികസനവ�
ŃːിൽനിʭാȐ നൽŃʭത്.

Ńǲികൾŉч ലം˝ം ƞാʾ് 190 ͪപ
˗തിദിനം ഒͩ Ńǲിŉч ഭŬണെƹലവ് 30 ͪപ

ʽീെമǛിക് േഹാЕ͒കൾ
പǲികവർƅňാͩെട ആവാസേകʣƴൾ പലȪം വിദĿാഭĿാസസൗകരĿം ലഭĿമΓാ�
Ȯ ɥർഘട˗േദശƴളിലാണ്. ആയതിനാൽ പǲികവർƅňാͩെട വിദĿാഭĿാസȮിʎ
സൗകരĿƴൾ ഒͩňാൻ പǲികവർƅവികസനവŃːിʎ കീഴിൽ 105 ˗ീെമǵിക് േഹാЯ�
ͬകൾ ˗വർȮിŉʮ. ഇതിൽ 58 എȤം ആൺŃǲികൾŉം 45 എȤം െപൺŃǲി�
കൾŉം 2 എȤം ഇͩവിഭാഗȮിʎം (മിക് സഡ്) ആയി ˗വർȮിŉʮ. േഹാЯͬക�
ളിൽ താമസം, ഭŬണം, പഠേനാപകരണƴൾ Ȫടƴിയ എΓാ വിദĿാഭĿാസെƹലΖക�
хം അേʒവാസികൾŉ സൗജനĿമാണ്. േഹാЯൽ അേʒവാസികхെട ആഹാരെƹല�
Ζകൾň് അʎവദനീയമായ നിരň് താെഴ െകാǮŉʮ.

ഒʭാംũാസ് ̮തൽ പȮാംũാϭവെര ഉчവർň് 3000 ͪപ
˚സ് വൺ, ˚സ് ǯ ũാϭകളിൽ പഠിŉʭവർň് 3450 ͪപ

േപാЕ് െമǛിക് േഹാЕൽ
˚സ് ǯ ũാസിʎ̮കളിൽ പഠിŉʭ പǲികവർƅവിദĿാർȶികൾň് താമസിƺ പഠി�
ňാൻ പǲികവർƅവികസനവŃːിെʾ കീഴിൽ നിലവിൽ ̯ʮ േപാЯ് െമǵിക് േഹാЯ�
ͬകൾ തിͩവനʒˁരം, പാലňാട്, േകാഴിേňാട് ജിΓകളിൽ ˗വർȮിŉʮ.

േമാഡൽ റസിഡൻഷĥൽ ϙЫകൾ (എം.ആർ.എസ്)
സമർȶരായ പǲികവർƅവിദĿാർȶികൾŉ െമƹെːǲ വിദĿാഭĿാസം നൽകാൻ റസി�
ഡൻഷĿൽ സൗകരĿേȮാǮńടി ആരംഭിƹിǳчവയാണ് എം.ആർ.എസ്.കൾ. പǲി�
കജാതി-പǲികവർƅ റസിഡൻഷĿൽ എഡŀേňഷൻ െസാൈസѯി͆െട േനരĿതłȮി�
ലാണ് ഇവ ˗വർȮിŉʭത്. എം.ആർ.എϭകളിͬം, ഞാറനീലി Ńѯിƹൽ സി.ബി.
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എസ്.ഇ. ϳхകളിͬം ˗േവശനം ലഭിŉʭ എΓാ Ńǲികൾŉം താമസം, ഭŬണം
Ȫടƴി എΓാ വിദĿാഭĿാസെƹലΖകхം സൗജനĿമാണ്.

ഡിസംബർ, ജʎവരി മാസƴളിൽ എം.ആർ.എസ് ˗േവശനȮിന് അേപŬ
Ŭണിŉം. ജിΓകളിെല ഐѯിഡിപി േ˗ാജകട് ഓഫീസർ/ പǲികവർƅവികസന
ഓഫിസർമാർňാണ് അേപŬ നൽേകȒത്. െതരെǫǮŉʭ വിദĿാർȶികхെട
രŬിതാňхെട വാർഷികവͩമാനപരിധി ഒͩലŬം (1,00,000) ͪപയാണ്. േമാഡൽ
റസിഡൻഷĿൽ ϳхകളിെല ഭŬണെചലവ് അʎവദനീയമായ നിരň് Ʒവെട േചർŉ�
ʮ.

˗തിമാസനിരň്

ഒʭാംũാസ് ̮തൽ പȮാംũാസ് വെര͆ч വിദĿാർȶികൾň് 3,000 ͪപ

ഹയർ െസňൻഡറി വിഭാഗം വിദĿാർȶികൾň് 3,450 ͪപ

അ͌Ɩാളി െമേ̢ാറിയൽ ടാലʤ് േസർƟ് ആൻഡ് ഡവലപ് െമʤ് പɔതി
സമർȶരായ പǲികവർƅവിദĿാർȶികെള കെȒȮി അവͩെട ȪടർപഠനȮിʎч
എΓാ സഹായΖം നൽŃʭ പɮതി. അǠാംũാϭ̮തൽ പȮാംũാϭവെര Ȫടർേϱാ�
ളർഷിˑ നൽŃʮ. അǠാംũാസ് വിദĿാർȶികൾň് 5,900 ͪപ͆ം 8 ̮തൽ 10 വെര
ũാസിെല വിദĿാർȶികൾŉ 4,900 ͪപ͆ം വീതമാȐ സ് േകാളർഷിː്. സർňാർ,
എയ്ഡഡ് ϳхകളിെല നാലാം ũാസിൽ പഠിŉʭ 200 പǲികവർƅവിദĿാർȶികെള
ഓേരാവർഷΖം മɉരːരീŬയിͭെട െതെരെǫǮŉം. ˁЅകം, പഠനസാമƞികൾ,
͇ണിേഫാം, ˗തിമാസൈЯːʾ് എʭീ ആʎńലĿƴхം നൽŃʮ. വിദĿാർȶിക�
хെട͆ം മാതാപിതാňхെട͆ം േബാധതലം ഉയർȮാൻ െസമിനാർ നടȮാʎം ഈ
പɮതി വിഭാവനം െചͧʮ.

ടħേǘാറിയൽ Ƅാʤ്
പǲികവർƅവിദĿാർȶികхെട വിജയശതമാനം വർɮിːിňാൻ ൈഹϳхകളിͬം ˚സ്
വൺ, ˚സ് ǯ ũാϭകളിͬം പഠിŉʭ വിദĿാർȶികൾň് അǮȯч പാരലൽ േകാെള�
ജിേലാ ടŁഷൻ െസʾറിേലാ േചർʮ പഠിňാൻ ˗തിമാസ ടŁഷൻ ഫീസ് രŬകർȮാ�
ňൾ ̮േഖന നൽŃʭ പɮതി. വർഷാവസാനːരീŬ̵͎̮ായി എസ്.എസ്.എൽ.സി,
˚സ് ǯ വിദĿാർȶികൾŉ ˗േതĿക േകാƹിംഗ് നൽŃക എʭȪം ഈ പɮതി͆െട
ലŬĿമാണ്.
ʽധാന ഘടകƚൾ:

1. ൈഹϳхകളിേല͆ം ˚സ് വൺ, ˚സ് ǯ ũാϭകളിെല͆ം വിദĿാർȶികൾŉ ˗�
േതĿക ടŁഷൻ ഫീസ് നൽŃക.

2. എസ്.എസ്.എൽ.സി, ˚സ് ǯ എʭീ പരിŬകളിൽ പരാജിതരായ പǲികവർƅവി�
ദĿാർȶികൾŉ േതാѯ വിഷയƴൾ പഠിňാൻ ടŁഷൻ ഫീസ് നൽŃക.
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3. അǲːാടി േകാ-ഓːേറѯീവ് ഫാമിംഗ് െസാൈസѯി͆െട ƁͩŃലപരിപാടി, പാല�
ňാട് െനр ͆വേകʣȮിെʾ ഗിരിവികാസ് പɮതി ̮തലായവ നടːിലാŉക.

4. ˗ീെമǵിക് േഹാЯലിെല വിദĿാർȶികൾŉ ടŁഷൻ നൽŃʭ പാർǲ് ൈടം ടŁǲ�
ѭെട ഓണേററിയം നൽŃക.

വϰവിതരണം)
ൈǵബൽ ϳхകളിͬം െവൽെഫയർ ϳхകളി̮ͬч േലാവർ ൈ˗മറി ũാϭകളിൽ
പഠിŉʭ പǲികവർƅവിദĿാർȶികൾň് ഓേരാ വർഷΖം രȓേജാഡി ͇ണിേഫാം
നൽകിവͩʮ. ഇതിʎч െചലവ് ഒͩ Ńǲിň് 500 ͪപ.

േബാർഡിങ് Ƅാʤ്
പǲികവർƅവികസനവŃːിെʾ അംഗീകാര̮чȪം സʭɮസംഘടനകൾ നടȯʭȪ�
മായ േഹാЯͬകളിൽ അേʒവാസികളായ പǲികവർƅവിദĿാർȶികൾŉ േബാർഡിങ്
ƞാʾ് നൽŃʮ. ഏъ േഹാЯͬകൾňാണ് ഇേːാൾ ധനസഹായം നൽŃʭത്.

ഇനം ũാസ് നിരň്

േബാർഡിങ് ƞാʾ് 1 ̮തൽ 10 വെര͆ч
വിദĿാർȶികൾň് 700

˚സ് വൺ, ˚സ് ǯ
വിദĿാർȶികൾň് 800

͇ണിേഫാം അലവൻസ് ഒʮ ̮തൽ 9 വെര͆ളള
വിദĿാർȶികൾň് 500

10 ̮തൽ 12 വെര͆ч
വിദĿാർȶികൾň് 700

സമർȜരായ വിദĥാർȜികൾį ʽേതĥകേʽാȯാഹനം
അňാദമിക്-കലാ-കായികമൽസരƴളിൽ ഉʭതവിജയം േനǮʭ പǲികവർƅവിദĿാർ�
ȶികൾŉ ˗േതĿക േ˗ാɉാഹനം. എസ്.എസ്.എൽ.സി, ˚സ് ǯ ũാϭകളിൽ
പഠിŉʭ Ńǲികൾŉ േƞഡിെʾ അടിЍാനȮിൽ 3,000 ͪപ͆ം ബിͩദം, ബിͩ�
ദാനʒരബിͩദം, ഗേവഷണം, െ˗ാഫഷണൽ േകാѪ് Ȫടƴിയവയിൽ ഉʭതവിജയം
േനǮʭ വിദĿാർȶികൾŉ യഥാŦമം 4,500, 6,000 ͪപ നിരňിͬം ˗േതĿക േ˗ാ�
ɉാഹനസ̼ാനം നൽŃʮ.

ബിͩദേകാѫകളിൽ ഒʭാംũാസിൽȮാെഴ ഏѯΖം ńǮതൽ മാർň് വാƴി വിജ�
യിŉʭ വയനാട്, പാലňാട്, മലˑറം ജിΓകളിെല അǡ വിദĿാർȶികൾŉ വീതΖം
മѰ ജിΓകളിൽ രȓ വിദĿാർȶികൾŉ വീതΖം 3000 ͪപ നിരňിൽ ˗േതĿക േ˗ാ�
ɉാഹനസ̼ാനΖം നൽŃʮ.

ഭാരതദർശൻ, ϙൾ, േകാെളജ് വിദĥാർȜികൾį പഠനയാȩ
˗േതĿകɥർ̝ലേഗാɃവിഭാഗȮിൽെːǲ മിǮňരായ 30 ആൺŃǲിൾŉം 30 െപൺŃ�
ǲികൾŉം ഇʒĿയിെല ചരിɃ˗ാധാനĿ̮ч Ѝലƴൾ സʟർശിňാൻ അവസരെമാ�
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ͩŉʭ പɮതിയാȐ ഭാരതദർശൻ. ഭാരതദർശʎ ˁറെമ പഠനȮിൽ മികΖ ˁലർ�
ȯʭ ˚സ് ǯ വിͬം ഡിƞി ũാസിͬം ബിͩദാനʒരബിͩദȮിʎം െ˗ാഫഷണൽ
ഡിƞി, ഡിേ˚ാമ േകാѫകളിͬം പഠിŉʭ പǲികവർƅവിദĿാർȶികൾŉ വിദĿാഭĿാസ�
Ѝാപനƴൾവഴി വിേനാദയാɃ͎ം പഠനയാɃ͎̮ч യഥാർȶെചലവ് സാ̵Ȯിക�
സഹായമായി നൽകിവͩʮ.

മാതാപിതാĮൾį േʽാȯാഹനƄാʤ്
ൈ˗മറി ũാϭകളിൽ പഠിŉʭ വിദĿാർȶികെള ̮ടƴാെത ϳളിൽ അയ͍ാൻ
വിദĿാർȶികхെട രŬിതാňൾŉ ˗തിമാസം 50 ͪപ നിരňിൽ 10 മാസേȮň്
500 ͪപ േ˗ാɉാഹനധനസഹായം. ഓേരാ അɮĿയനവർഷΖം െഫ̢വരിവെര͆�
ч ഹാജർ കണňാňി 75% ഹാജͩч വിദĿാർȶികхെട രŬിതാňൾňാണിȪ
നൽŃʭത്.

ലാപ് േടാപ് വിതരണം
അംഗീŅത ͇ണിേവѪിѯികളിͬം Ѝാപനƴളിͬം െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾŉ
രȒാംവർഷം പഠിŉʭ പǲികവർƅവിദĿാർȶികൾŉ ലാപ് േടാː് നൽŃʮ. എം.ബി.
ബി.എസ്, എം.എസ്.സി. ക̵Łǲർ സയൻസ്, എം.സി.എ, ബി.ഡി.എസ്, ബി.എ,
എം.എസ്, ബി.എƹ്.എം.എസ്, ബി.വി.എസ്.സി. ആൻഡ് എ. എƹ്, ബി.െടക്,
എം.െടക് എʭീ േകാѫകളിൽ പഠിŉʭ വിദĿാർȶികൾň് ഈ പɮതി͆െട ആʎń�
ലĿം ലഭിŉം.

സാ̕ഹികപഠന̔റി
പǲികവർƅവിഭാഗňാͩെട വിദĿാഭĿാസനിലവാരം െമƹെːǮȯʭതിെʾ ഭാഗമായി
പǲികവർƅേňാളനികളിൽ നടːാŉʭ പɮതി. പഠനേകʣȮിൽ 30 പǲികവർƅ
പഠിതാňൾŉ പഠനസൗകരĿƴൾ ഒͩŉʭ െകǲിടƴളാണ് ഇതിനായി തͦാറാŉ�
ʭത്. അതിന് േകാളനികളിെല ക̼Łണിѯി ഹാേളാ മѰ സമാനയിടƴേളാ കെȒ�
ȯʮ. േകാളനിയിെല അഭĿЅവിദĿരായ ͆വതീ͆വാňെള ടŁǲർമാരായി െതരെǫǮ�
Ȯ് പǲികവർƅവിദĿാർȶികെള പഠനകാരĿȮിൽ സഹായിňൽ, വിദĿാർȶികൾŉ
ടŁഷൻ നൽകൽ, പഠനസാമƞികൾ വിതരണം െചͦൽ, ലƤഭŬണം നൽകൽ എʭി�
വ͆ം കംപŁǲർ, ഇʾർെനѯ്, ൈല̡റി, ˁЅകƴൾ Ȫടƴിയ അധികസൗകരĿƴൾ
ഒͩŉക͆മാȐ ലŬĿം. ഇവിെട ടŁഷൻ എǮŉʭ അɮĿാപകർň് ˗തിമാസം
15,000 ͪപാ ഓണേററിയം നൽŃം. അഭĿЅവിദĿരായ ͆വതീ͆വാňхെട െതാഴിലി�
Γാ്͍͢ ഒͩ പരിധിവെര പരിഹാരΖമാണിത്.

േഗാȩബʌി-ൈʽമറി ϙЫകളിൽ േഗാȩവിഭാഗ അɔĥാപക͏െട േസവനം
പǲികവർƅവിഭാഗȮിൽെːǲ വിദĿാർȶികхെട ൈ˗മറി ϳхകളിൽ അവͩെട എȤ�
Ȯിെʾ അടിЍാനȮിൽ ˗േദശെȮ ടിടിസി, ബിഎഡ് േയാഗĿത͆ч ͆വവി�
ദĿാസ̵ʭെര (ആേണാ െപേȤാ) ആദിവാസിഭാഷ͆െട͆ം മലയാളഭാഷ͆െട͆ം
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അറിവിെʾ അടിЍാനȮിൽ െതരെǫǮȮ് േവȒ പരിശീലനം നൽകി ൈ˗�
മറി ϳളിൽ ടീƹേറാ വിദĿാഭĿാേസാപേദശകേരാ ആയി ˗വർȮിːിňാൻ പɮതി
വിഭാവനം െചͧʮ. േഗാɃവിഭാഗȮിͬч വിദĿാർȶികхെട ഭാഷാ˗έƴൾ പരി�
ഹരിŉക͆ം െകാഴിǬേപാŉ Ńറ͎ക͆ം 100 ശതമാനം ആദിവാസിŉǲികൾŉം
ϳൾ ˗േവശനം ഉറːാŉക͆ം ŃǲികൾŉേവȒ പരിശീലനം നൽŃക͆ം െചͧ�
ʭ ഉപേദശകരാേയാ സാ̯ഹികേസവകരാേയാ ഈ അɮĿാപകർ ˗വർȮിŉʮ.
ńടാെത വിദĿാർȶികെള പരിചരിƺെകാȒ് സ̯ഹȮിെʾ͆ം വിദĿാർȶികхെട͆ം
ഇടയിൽ ̮ഖĿകȤിയായി ˗വർȮിňണം. പɮതി വയനാട് ജിΓയിൽ നടːാňി.
അǲːാടിയിͬം നടːാŉʮ.

13.2 ആേരാഗĥം

പǘികവർū സമƄ ആേരാഗĥϓരŒ (ആΈപȩിവഴി̬Э ൈവദĥസഹായം)
സംЍാനെȮ ̮ъവൻ പǲികവർƅňാർŉം സൗജനĿചികിɉ ലഭĿമാňാൻ ആേരാ�
ഗĿവŃˑവഴി നടːാŉʭ പɮതി. സംЍാനെȮ എΓാ സർňാരാ΢പɃികളിͬം
സർňാർ െമഡിňൽ േകാെളǉകളിͬം പരിയാരം സഹകരണ െമഡിňൽ േകാെളജി�
ͬം തലേശരി മലബാർ കĿാൻസർ െസʾർ, തിͩവനʒˁരം റീജിയണൽ കĿാൻസർ
െസʾർ, δീചിɃാ െമഡിňൽ െസʾർ എʭിവിടƴളിͬം ചികിɉെ͍ȯʭ പǲിക�
വർƅňാർň് ഈ പɮതി˗കാരം സൗജനĿചികിɉ ലഭിŉʮ.

ആ΢പɃികളിൽ ലഭĿമΓാȮ ചികിɉ͆െട െചലവ് (മͩʮ വാƴാൻ, െമഡി�
ňൽ െടЯ് Ȫടƴിയവ) 10,000 ͪപവെര ബി.പി.എൽ, എ.പി.എൽ അʒരമിΓാെത
̮ъവൻ പǲികവർƅňാർŉം ലഭിŉʮ. 10,000 ͪപ͎ ̮കളിൽ വͩʭ ചികിɉാെƹ�
ലവിെʾ സഹായം പǲികവർƅňാരിൽ ബി.പി.എൽ വിഭാഗňാർŉ മാɃമായി പരിമി�
തെːǮȮിയിരിŉʮ. വĿŘിഗതസഹായം 10,000 ͪപവെര ബʦെːǲ ആ΢പɃി
Ϯ˗ȓം 50,000 ͪപവെര ആ΢പɃിവികസനസമിതി͆ം നൽŃം. 50,000 ͪപ͎̮ക�
ളിൽ െചലΖവͩʭ സʟർഭȮിൽ പǲികവർƅവികസനവŃˑ ഡയറŏѭെട ΢പാർശ�
͆െട അടിЍാനȮിൽ സർňാരʎമതിേയാെട ആ΢പɃിയധിŅതർ ധനസഹായം
അʎവദിŉം. ആവശĿമായ ഫȒ് ഡി.എം.ഒ. വഴി ബʦെːǲ ആ΢പɃികൾŉ
വിതരണം നടȯʮ. െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃികളിൽ ബʦെːǲ Ϯ˗�
ȓമാർňാȐ Ȫക അʎവദിŉʭത്. δീചിɃ െമഡിňൽ െസʾർ, ആർ.സി.സി,
എംസിസി എʭിവിടƴളിൽ ഡയറŏർമാർŉ Ȫക അʎവദിŉം.

അരിവാൾ േരാഗȔിɴЭ ധനസഹായം
വയനാട്, പാലňാട്, േകാഴിേňാട്, മലˑറം ജിΓകളിെല പǲികവർƅňാർňിടയിൽ
കȓവͩʭ അരിവാൾ േരാഗം ബാധിƹവർŉ സാʒłനെമʭ നിലയിͬം അവർň്
അതĿാവശĿം മͩʮം മѯ് ജീവേനാപാധികхം വാƴാʎമായി ˗തിമാസം 2,500 ͪപ
ധനസഹായം നൽകിവͩʮ. ബാư് അňൗȓ വഴിയാȐ Ȫക നൽŃʭത്.
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ജനനി–ജʚരŒ
പǲികവർƅവിഭാഗȮിൽ അ̼͆െട͆ം Ńǫിെʾ͆ം േപാഷകാഹാരലഭĿത ആേരാ�
ഗĿരംഗെȮ ˗ധാന ˗έമാണ്. അവശĿസമയȮ് സാ̵Ȯികസഹായം ലഭിƹാേല
˗സവȮിʎ ̶̮ം േശഷΖം േവȒɃ പരിചരണം ഉȒാΗ. അ̼മാͩെട͆ം Ńǲി�
കхെട͆ം േപാഷകാഹാരലഭĿത ഉറˑവͩȮാൻ ആവിψരിƹ പɮതിയാണ് ജനനി-
ജʴരŬ. ഗർഭിണിയായേശഷ̮ч ̯ʮമാസം ̮തൽ Ńǲിň് ഒͩവയസാŃʭȪവെര�
͆ч 18 മാസം ഓേരാ മാസΖം 1,000 ͪപ വീതം ഈ പɮതിവഴി നൽകി വͩʮ.
ബാư് അňൗȒ് വഴിയാണ് ധനസഹായം. ചില ɥർഘട˗േദശƴളിൽ ѯി.ഇ.ഒ.മാർ
̮േഖനയാണ് ധനസഹായം നൽŃʭത്.

പǘികവർū ആശĨാസനിധി
പǲികവർƅസേưതƴളിͬч േരാഗികൾŉം മѰ ɥരിതം അʎഭവിŉʭവർŉം വŃˑ�
മʗി͆െട ɥരിതാശłാസനിധിയിൽനിʮം ധനസഹായം അʎവദിŉʭ പɮതി. ഈ
പɮതി˗കാരം ƁണേഭാŘാവിെʾ ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം 1,00,000 ͪപയിൽ
താെഴ ആയിരിňണം. കĿാൻസർ, Θňേരാഗം Ȫടƴിയ മാരകേരാഗƴхെട ചികി�
ɉ͎ം зദയശЊŦിയ͎ം ഒͩലŬം ͪപവെര͆ം മѰ േരാഗƴൾň് േരാഗƴхെട
തീΙത പരിഗണിƹ് 50,000 ͪപവെര͆ം ധനസഹായം അʎവദിŉം. ŃǮംബȮി�
െʾ ഏകവͩമാനദായകെʾ അപകടമരണȮിʎ നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി
50,000 ͪപവെര ഈ പɮതിയിൽ അʎവദിŉം. അϭഖƴെളെകാȓ കϏെːǮʭ
പǲികവർƅňാർň് ഒͩലŬം ͪപവെര േഡാŏѭെട ΢പാർശ˗കാരം ധനസഹായം
നൽŃʮ. ńടാെത ˗കĿതിേŬാഭം, തീപിǮȮƴൾ ̮തലായവ ̯ലം ɥരിതമʎഭവി�
ŉʭ പǲികവർƅňാർň് 50,000 ͪപവീതം നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി നൽകി�
വͩʮ. െമഡിňൽ കĿാ̶കൾ നടȮാʎч സാ̵Ȯികസഹായം, േരാഗിെയ അǮ�
ȯч ആ΢പɃിയിൽ എȮിňാൻ സഹായിŉക. േഡാŏѭെട നിർേɩശ˗കാരം
േപാഷക̯ലĿ̮ч ആഹാരം നൽŃക, ആ΢പɃികളിൽ ലഭĿമΓാȮ മͩʮകൾ ലഭĿ�
മാŉക, േപാЯ് േമാർǲȮിന് ആവശĿമായ െചലΖകൾ, അതĿാഹിതƴхം അപകട�
ƴхം ൈകകാരĿം െചͦാʎч സഹായനിധി ȪടƴിയവയാȐ ˗ധാന ഘടകƴൾ.

13.3 സാ̕ഹിക-സാ̛Ȕിക ഉʓമന പɔതികൾ

̎രഹിതരായ പǘികവർūĮാർį ̎മി വാƛʓ പɔതി
സłʒമായി ̨മിയിΓാȮ പǲികവർƅňാർň് 25 െസʿ̮തൽ ഒേരňർവെര വാƴാൻ
10 ലŬം ͪപവെര സർňാർ ധനസഹായമായി നൽŃʮ.

വീടി͹ാȔവർį വീട്
ഭവനരഹിതരായ പǲികവർƅňാർŉ ഭവനനിർ̼ാണȮിʎч ധനസഹായƞാʾ്
2.50 ലŬം ͪപയിൽനിʮ 3.50 ലŬം ͪപയായി 2017-18 സാ̵Ȯികവർഷം വർɮി�
ːിƺ. ഇȪ നാͬ ഗǺňളായി നൽŃം.
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വീǔകЫെട അѕĩѕʶണികൾ
2008െല േബസ് ൈലൻ സർേΟയിൽ 55% പǲികവർƅവീǮകൾ തകർʭȪം 44% അǮ�
ňെള ഇΓാȮȪമാെണʮ കെȒȮി. 51% വീǮകൾ ЍലസൗകരĿƴൾ ഇΓാȮവ�
͆ം 87% വീǮകൾ േЯാർ സൗകരĿം ഇΓാȮവ͆ം ആെണʮം കെȒȮി. ഇȮരം
വീǮകൾ ˁനͩɮാരിňാʎം അധിക̮റികൾ നിർ̼ിňാʎം തകർʭവ ˁനർനിർ̼ി�
ňാʎം ഉчതാȐ പɮതി. എЯിേമѯ് ˗കാരം പരമാവധി 1.5 ലŬം ͪപവെര ഈ
പɮതി˗കാരം നൽŃʮ.

ഹഡ്േകാ ഭവനനിർ̢ാണപɔതി
പǲികവർƅവിഭാഗȮിൽെːǲ ഭവനരഹിതരായ 5,000 ŃǮംബƴൾŉ വീǮ നിർ̼ി�
ňാൻ ഹഡ്േകായിൽനിʮ 135 േകാടി ͪപ വാ͞ എǮňാൻ സ.ഉ (എം.എസ്) നം.
101/13/പജ.പവ.വിവ. തീയതി, 12-12-13 ˗കാരം ഉȮരവായിͩʮ. ഇതിെʾ അടി�
ЍാനȮിൽ ഹഡ്േകായിൽനിʭ് ആദĿഗǺവായി ലഭിƹ 50 േകാടി ͪപ ഉപേയാഗി�
ƺ സംЍാനെȮാǲാെക അʎവദി 2,000 വീǮ നിർ̼ിŉʮ.

എ.ѕി.എസ്.പി. ഭവനനിർ̢ാണപɔതി
പǲികവർƅവിഭാഗȮിൽെːǲ അർഹരായ ̮ъവൻ ഭവനരഹിതർŉം വീട് അʎവദിňാ�
നായി സ̷ർȤഭവനനിർ̼ാണപɮതി നടːിലാňാെʾ ഭാഗമായി എ. ѯി.എസ്.പി.
ഭവനനിർ̼ാണപɮതി നടːിലാňിവͩʮ. 2015-16 സാ̵Ȯികവർഷം സംЍാന�
െȮാǲാെക അʎവദിƹ 9382 വീǮകхെട നിർ̼ാണം ˂ർȮിയായിവͩʮ.

കടം എаതിȔЮʓ പɔതി
സംЍാനെȮ പǲികവർƅവിഭാഗňാർ, വിവിധ സർňാർവŃˑകൾ, സഹകരണ
Ѝാപനƴൾ, േദശസാൽŋതബാƱകൾ, പǲികജാതി–പǲികവർƅ വികസനേകാർː�
േറഷʎകൾ, ŃǮംബδീ ͇ണിѰകൾ എʭിവിടƴളിൽനിʭ് എǮȮിǳчȪം 01-04-
2014-ൽ തിരിƹടΖകാലാവധി കഴിǫȪം Ńടിκിക ആയȪമായ ഒͩലŬം ͪപവ�
െര͆ч വാ͞കൾ (̮തͬം പലിശ͆ം പിഴːലിശ͆ം മѰ പലിശകхം ഉൾെːെട) എъ�
തിȮшʭ പɮതി. [സർňാർ ഉȮരവ് (അ) നം. 71/2015/പജ.പവ.വിവ തീയതി
01/10/2015].

ൈകȔാƚ് (അനാഥർįЭ ധനസഹായം)
മാതാപിതാňൾ സംരŬിňാനിΓാȮ അനാഥͩം അശരണͩമായ പǲികവർƅŉǲി�
കൾŉ ˗ായ˂ർȮിയാŃʭȪവെരേയാ സłʒമായി വͩമാനം ഉȒാŃʭȪവെരേയാ
ജീവിňാʎം വിദĿാഭĿാസȮിʎം ˗േതĿക സഹായം നൽŃʭ പɮതിയാണിത്. ഈ
Ńǲികെള സംരŬിňാʎം പരിപാലിƺവളർȮാʎമായി മാസം 1000 ͪപ വീതം 18
വയЩവേരേയാ സłʒമായി െതാഴിൽ കെȒȯʭȪവെരേയാ അʎവദിƺവͩʮ.
സർെΟ െച്͓ ഇȮരȮിͬч Ńǲികെള കെȒȯം.
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പǘികവർū െപൺĩǘികൾįЭ വിവാഹധനസഹായം
നിർɮനരായ പǲികവർƅ͆വതികхെട വിവാഹȮിന് നൽŃʭ ധനസഹായം 10,000
ͪപയിൽനിʭ് 50,000 ͪപയായി വർɮിːിƹിǳȒ്. വിവാഹȮീയതിň് ഒͩ മാസം
̮െ̵ അേപŬ ബʦെːǲ ൈǵബൽ എക്Яൻഷൻ ഓഫീസർ(ടി.ഇ.ഒ.)മാർŉ നൽകണം.
ഈ സമയപരിധിŉчിൽ അേപŬിňാൻ സാധിňാȮവർň് വിവാഹȮിʎ�
േശഷം അേപŬിƹാൽ അȪ ഡയറŏѭെട ഉȮരവിൻ˗കാരം അʎവദിŉം.

േഗാȩവാȯലĥനിധി — പǘികവർūെപൺĩǘികൾįЭ ഇൻΧറൻസ് പɔതി
പǲികവർƅവിഭാഗȮിൽെːǲ െപൺŃǲികൾŉ ശരിയായ വിദĿാഭĿാസം ഉറːാŉക,
കഴിΖ െമƹെːǮȯക, സാ̯ഹികപദവി ഉയർȯക, െകാഴിǬേപാŃʭȪ തട͆ക
എʭീ കാരĿƴൾň് ഇൻρറൻസ് ഏർെːǮȯʭ പɮതി. ഇൻഷłർ െചͦെːǮʭ
പǲികവർƅെപൺŃǲികൾ പȮാംũാസ് എȯേ̵ാേഴാ 18 വയШ് ആŃേ̵ാേഴാ
ആണ് ഈ ദീർഘകാലനിേŬപപɮതി ˂ർȮിയാΖʭത്. ഇതʎസരിƹ് െപൺŃ�
ǫിെʾ ജനനരജിേЂഷൻ Ȫടƴി ˗തിേരാധŃȮിവയ്പ്, ϳൾ ˗േവശനം Ȫട�
ƴിയ നടപടികളിͭെട െപൺŃǲി പȮാംũാസിൽ എȯʭേതാെടയാȐ സłയം
പരĿാˈത ൈകവരിŉʭത്. ഇൻρറൻസ് Ȫക ജീവിതനിലനിൽːിനാേയാ ഉʭത�
വിദĿാഭĿാസȮിനാേയാ ഉപേയാഗിňാം. ഇതിʎч Ȫടർനടപടികൾ സർňാͩȮര�
വിʎ വിേധയമായി സłീകരിŉം.

പǘികവർū̬വതീ̬വാĮൾį സĨയംെതാഴിലിɴം ൈനʧണĥവികസനȔിɴം
ധനസഹായം
പǲികവർƅ͆വതീ͆വാňളിെല െതാഴിലിΓാ͢ പരിഹരിňാʎം ഉപജീവനമാർƅȮി�
ʎംേവȒി സłയംെതാഴിൽ സംവിധാനം വഴി സഹായം. പരമാവധി ധനസഹായം 1.5
ലŬം ͪപയാണ്. ƁണേഭാŘാňളിൽ 60% Њീകൾ ആയിരിňണം. അനാഥർ, വിധ�
വകൾ, അവിവാഹിതരായ അ̼മാർ, Њീകൾ ƃഹനാഥയായ ŃǮംബം എʭിവർŉ ̮ൻ�
ഗണന.

ഏѕͼം പിʓാĮമായ പǘികവർūĮാർįЭ െതാഴിൽപരിശീലനം
അംഗീŅത വĿാവസായികപരിശീലന ഇൻЯിѯŁǳകളിൽ പരിശീലനം േനǮʭ പǲിക�
വർƅവിദĿാർȶികൾň് ലംപ് സം ƞാʾ്, ൈЯːʾ്, രȓേജാഡി ͇ണിേഫാ̮കхെട
െചലവ് എʭിവ നൽŃʮ.

പǘികവർū െʽാേമാǘർമാർ
പǲികവർƅňാർ ńǮതലായി അധിവസിŉʭ േമഖലകളിൽ വികസനȮിെʾ കȤി�
യായി ˗വർȮിŉക, പǲികവർƅവികസനവŃˑം മѰ വŃˑകхം നടːിലാŉʭ
പɮതികൾŉ ƁണേഭാŘാňхെട സിംഗിൾ വിൻേഡാ ആയി ˗വർȮിŉക, Ɓണ�
േഭാŘാňെള േബാധവൽňരിŉക Ȫടƴിയ ˗വർȮന ƴൾňായി വിദĿാഭĿാസ�
̮ч 1182 പǲികവർƅ͆വതീ͆വാňെള നിയമിƹിǳȒ്. ńടാെത സംЍാനെȮ
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സർňാരാ΢പɃികളിൽ ചികിɉെ͍ȯʭ പǲികവർƅňാെര സഹായിňാൻ ആവ�
ശĿമായ െഹൽȮ് െ˗ാേമാǲർമാെര͆ം േമൽːറǫ െ˗ാേമാǲർമാരിൽനിʮ ˗േതĿ�
കമായി നിേയാഗിƹിǳȒ്. ഇവർŉ ˗തിമാസം 9,625 ͪപ ഓണേററിയΖം യാɃാെച�
ലΖം ഉൾെːെട നൽകിവͩʮ.

ഊ͏Īǘƚൾ േചരാൻ സഹായം
ഊͩńǲƴхെട ˗വർȮനം ശŘിെːǮȯʭȮിെʾ ഭാഗമായി എΓാ പǲികവർƅസ�
േưതƴളിͬം ഊͩńǲƴൾ ńടാൻ പരിശീലനം നൽŃʭ പɮതി. ϮųതലȮിͬ�
ч ആϮɃണം, ˗ാഥമിക ആേരാഗĿ പരിപാലനം, സർňാരിെʾ വികസന˗വർȮ�
നƴൾ, നിർവഹണȮിͬം േമാണിѯറിംഗിͬം പưാളിȮം വർɮിːിňൽ എʭിവയി�
ലാȐ പരിശീലനം. നാͬമാസȮിെലാരിňെലưിͬം ഊͩńǲƴൾ േയാഗം േചേരȒ�
ȪȒ്. ഓേരാ ഊͩńǲേയാഗȮിെʾ͆ം െചലΖകൾňായി 2500 ͪപ വീതം നൽകി�
വͩʮ.

പǘികവർūേŒമϳാപനƚൾįЭ ധനസഹായം
മാനʒവാടി ˗ിയദർശിനി േതയിലേȮാǲȮിʎ കാർഷികΘȮിŉч ധനസഹായം,
വയനാട് ജിΓയിൽ അംേബദ്കർОാരക ƞാമവികസന ഇൻЯിѯŁǲിന് െതാഴിൽ�
ൈവദƑĿപരിശീലനȮിʎч ധനസഹായം, അǲːാടി േകാ-ഓːേറѯീവ് ഫാമിങ്
െസാൈസѯിŉч ധനസഹായം, അǲːാടിയിെല ചിȒňി ϳൾ, േഹാЯൽ എʭി�
വ͆െട ˗വർȮനȮിʎч ധനസഹായം പǲികവർƅേമഖലയിെല പǲികവർƅസഹ�
കരണസംഘƴൾŉ നൽŃʭ ˗വർȮനധനസഹായം എʭിവ ഈ പɮതിയിൽ
വͩʮ.

വംശീയൈവദĥർį ധനസഹായം
പര̵രാഗത പǲികവർƅൈവദĿർň് 10,000 ͪപ വാർഷികƞാʾായി നൽŃʮ. കിർ�
Ȯാഡ്സിെʾ സഹായേȮാെട ൈവദĿΘȮിňാെര െതരെǫǮȮ് Ȫക Ɓണേഭാ�
Řാവിെʾ ബാư് അňൗȒിേലŉ ൈകമാѭം.

ൈǛബൽ േബാർഡ് അംഗƚЫെട യാȩാെƟലവ്
സംЍാന, ജിΓാ പǲികവർƅ ഉപേദശകസമിതി അംഗƴൾň് ഉപേദശകസമിതിേയാ�
ഗȮിൽ പെưǮňാൻ യാɃാെƹലΖ നൽŃʮ.
വĩʶാϳാനം:

ഡയറŻർ,
പǲികവർƅവികസനവŃː്,
വികാസ് ഭവൻ നാലാം നില,
തിͩവനʒˁരം 695033

േഫാൺ: 0471-2302990
െവബ് ൈസѯ്: https://kerala.gov.in/scheduled-tribes-development

https://kerala.gov.in/scheduled-tribes-development
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ചില ʽധാന െവബ്  ൈസіകൾ:
കിർȮാഡ്സ് – െവബ് ൈസѯ്: www.kirtads.kerala.gov.in
ഇ-ƞാʾ്സ് (വിവിധസഹായƴൾň് അേപŬിňാʎч െവബ് ൈസѯ്):
http://www.e-grantz.kerala.gov.in/
സംЍാന പǲികജാതി-പǲികവർƅ ക̼ിഷൻ െവബ് ൈസѯ്:
http://www.kscscst.kerala.gov.in/
േദശീയ പǲികവർƅ ക̼ിഷൻ – െവബ് ൈസѯ്: http://ncst.nic.in

ഐ.ѕി.ഡി. േʽാജĵ് ഓഫീϓകЫെട വിലാസƚൾ:

ഐ.ѯി.ഡി. േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്,
െനǮമƴാട് സɃം ̮ň്,
െനǮമƴാട്, െനǮമƴാട് പി.ഒ,
തിͩവനʒˁരം 695541
േഫാൺ: 0472 2812557, 9496070328
ഇ-െമയിൽ: ndditdp@gmail.com

ഐ.ѯി.ഡി. േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്,
കാǫിരːчി,
മിനി സിവിൽ േЯഷൻ,
കാǫിരːчി പി.ഒ
േകാǲയം 686 507
േഫാൺ: 04828 202751, 9496070329
ഇ-െമയിൽ: itdpkply@gmail.com

ഐ.ѯി.ഡി. േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്,
മിനി സിവിൽ േЯഷൻ നŁ ബിൽഡിംഗ്
െതാǮˁഴ പി.ഒ
ഇǮňി 685584
േഫാൺ: 04862 222399, 9496070330
ഇ-െമയിൽ: itdpidukki@gmail.com

ഐ.ѯി.ഡി. േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്,
നില̷ർ, നില̷ർ പി.ഒ
മലˑറം - 679 329
േഫാൺ: 04931 220315, 9496070331
ഇ-െമയിൽ: nlbitdp@gmail.com

ഐ.ѯി.ഡി. േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്,
അǲːാടി, അഗളി പി.ഒ

www.kirtads.kerala.gov.in
http://www.e-grantz.kerala.gov.in/
http://www.kscscst.kerala.gov.in/
http://ncst.nic.in
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പാലňാട് - 678 581
േഫാൺ: 04924 254382, 9496070332
ഇ-െമയിൽ: poitdpatpy@gmail.com

ഐ.ѯി.ഡി. േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്,
കൽːѯ േനാർȮ് പി.ഒ
വയനാട് - 673 592
േഫാൺ: 04936 202232, 9496070333
ഇ-െമയിൽ: kptitdp@gmail.com

ഐ.ѯി.ഡി. േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്,
സിവിൽ േЯഷൻ പി.ഒ
കȦർ - 670 003.
േഫാൺ: 0497 2700357, 9496070334
ഇ-െമയിൽ: cnritdp@gmail.com
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14.1 ഒ.ബി.സി. ʽീെമǛിക് േϗാളർഷിʶ്

സഹായം: Яാൻേഡർഡ് I -– V: 750 ͪപ
Яാൻേഡർഡ് VI –- VIII: 900 ͪപ
Яാൻേഡർഡ് IX – X: 1000 ͪപ

അർഹതാമാനദǿം: സംЍാനെȮ സർňാർ, എയ്ഡഡ് ϳхകളിെല ഒʮ̮തൽ
പȯവെര ũാЩകളിൽ പഠിŉʭ, ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം 44,500 ͪപ കവിയാ�
Ȯ വിദĿാർȶികൾ. ഫȒിെʾ ലഭĿത്͍ അʎസരിƺ ŃǮംബ വാർഷികവͩമാനം Ńറ�
ǫവർŉ േϱാളർഷിː് അʎവദിŉʮ.
അേപŒിേĮǸ വിധം: അɮĿായനവർഷാരംഭȮിൽ വŃː് േനാǲിഫിേňഷൻ ˁറ�
െːǮവിŉʭ ̮റ്͍ വിദĿാർȶികൾ നിΥിത മാȬകയിͬളള അേപŬ േഫാം ˂രി�
ːിƹ് ϳൾ ˗ധാനാധĿാപകെര ഏൽːിേňȒതാണ്. ϳളധിŅതർ നിΥിതതീയതി�
ňകം http://www.scholarship.itschool.gov.in എʭ േϱാളർഷിː് േപാർǲൽ ̮േഖന
ഓൺൈലൻ എൻǵി നടȮണം.
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്

14.2 ഒ.ഇ.സി. ʽീെമǛിക് േϗാളർഷിʶ്

സഹായം: Яാൻേഡർഡ് I -– IV: 320 ͪപ
Яാൻേഡർഡ് V -– VII: 630 ͪപ
Яാൻേഡർഡ് VIII -– X: 940 ͪപ

അർഹതാമാനദǿം: സർňാർ, എയ്ഡഡ്, അംഗീŅത അൺ എയ്ഡഡ്, സി.ബി.
എസ്.സി, ഐ.സി.എസ്.സി., േകʣീയ വിദĿാലയം എʭീ Ѝാപനƴളിെല ഒ.ഇ.സി
വിഭാഗം വിദĿാർȶികൾň് ആʎńലĿം നൽŃʮ. വͩമാനപരിധിയിΓ.
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അേപŒിേĮǸ വിധം: വിദĿാർȶികൾ അേപŬ നൽേകȒതിΓ.
നടപടിŌമം: ϳളധിŅതർ നിΥിതതീയതിňകം http://www.scholarship.itschool.
gov.in എʭ േϱാളർഷിː് േപാർǲൽ ̮േഖന ഓൺൈലൻ എൻǵി നടȮണം.
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്

14.3 ഒ.ബി.സി. േപാЕ് െമǛിക് േϗാളർഷിʶ്

സഹായം: ഒ.ബി.സി വിഭാഗം വിദĿാർȶികൾň് ഹയർ െസňൻഡറി തലȮിൽ
പǲികജാതിവികസനവŃːിെʾ ഇ-ƞാʾ് സ് ̮േഖന͆ം മѰ െതരെǫǮňെːǲ േകാѫ�
കൾŉ പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃˑ േനരിǳം ആണ് ആʎńലĿം അʎവദിŉʭത്.
അർഹതാമാനദǿം: സംЍാനȮിʎˁറെȮ േദശീയ˗ാധാനĿ̮ളള വിദĿാഭĿാസ�
Ѝാപനƴളിൽ അഖിേലൻഡĿാടിЍാനȮിൽ നടȯʭ െതരെǫǮˑരീതി˗�
കാരം ˗േവശനം ലഭിƺ പഠിŉʭ വിദĿാർȶികൾŉം ഒ.ബി.സി േപാЯ് െമǵിക്
േϱാളർഷിːിന് (100% സി.എസ്.എസ്) അേപŬിňാം. സംЍാനȮിനകȮ്
സിഎ, ഐസിഡ̤ി͆എ, ക̵നി െസŦǲറി േകാѫകളിൽ പഠിŉʭവർŉം ഈ
േϱാളർഷിːിന് അേപŬിňാം. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനപരിധി ഒͩലŬം ͪപ.
സംЍാനെȮ ഒ.ബി.സി പǲികയിൽ ഉൾെːǲവരായിരിňണം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: http://www.bcdd.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽനിʭ്
അേപŬാേഫാറം ഡൗൺേലാഡ് െചͦാം. ˂രിːിƹ അേപŬ ജാതി, വͩമാനസർ�
ǲിഫിňѰകൾ, എസ്എസ്എൽ സി͆െടേയാ തȯലĿേയാഗĿത͆െടേയാ സാŬĿപ�
ɃȮിെʾ പകർː്, ഇേːാൾ പഠനം നടȯʭ േകാѪിെʾ അടിЍാനേയാഗĿത͆െട
സർǲിഫിňѰകхെട പകർˑകൾ എʭിവസഹിതം നിലവിൽ പഠിŉʭ ЍാപനȮി�
െʾ േമധാവി͆െട സാŬĿെːǮȮേലാെട͆ം ΢പാർശേയാെട͆ം വŃˑേമധാവിŉ
നൽകണം. ഹയർ െസňൻഡറിതല അേപŬ ഇ-ƞാʾ് സ് ̮േഖന ഓൺൈലനാ�
യാȐ നൽേകȒത്.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ഡയറŏർ, പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃː്, അͦưാളി
ഭവൻ, കനകനഗർ, െവളളയ̵ലം, തിͩവനʒˁരം 695003
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്
നടʶാįʓത്: ഹയർ െസňൻഡറി ഒഴിെക͆ളള േകാѫകൾŉ ഡയറŻേറѯ് േനരി�
ǳ നടːാŉʮ. ഹയർ െസňൻഡറി േകാѫകൾŉ പǲികജാതിവികസനവŃː് ഇ-
ƞാʾ് സിͭെട നടːാŉʮ.

14.4 ഒ.ഇ.സി. േപാЕ് െമǛിക് വിദĥാഭĥാസാɴĪലĥം

സഹായം: ˚സ് ǯ ̮തൽ പി.എƹ്.ഡി. വെര͆ളള േകാѫകളിൽ ˗േവശനം േനǮʭ
ഒ.ഇ.സി. വിദĿാർȶികൾŉ ലംപ് സം ƞാʾ്, ˗തിമാസൈЯെപʾ്, നിയമാʎϯത
ഫീϭകൾ അʎവദിŉʮ.

http://www.scholarship.itschool.gov.in
http://www.scholarship.itschool.gov.in
http://www.bcdd.kerala.gov.in
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അർഹതാമാനദǿം: സംЍാനെȮ മѯർഹവിഭാഗ (ഒ.ഇ.സി) പǲികയിൽ ഉൾെːǲ�
വരായിരിňണം. െമറിѯിേലാ റിസർേവഷനിേലാ ˗േവശനം േനടിയവരായിരിňണം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: ഇ-ƞാʾ് സ് ̮േഖന ഓൺൈലനായി
ഇ-Ƅാʤ് സ് വിലാസം: http//www.e-gratnz.kerala.gov.in

സമയപരിധി: ˗േവശനം േനടി രȓമാസȮിനകം അേപŬിňണം
നടʶാįʓത്: പǲികജാതിവികസനവŃː് ഡയറŏർ

14.5 ഓവർസീസ് േϗാളർഷിʶ്

സഹായം: 10,00,000 ͪപ വെര അʎവദിŉʮ.
അർഹതാമാനദǿം: വിേദശസർΟകലാശാലകളിൽ െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ്,
പŀവർസയൻസ്, അƞികൾƹർ, മാേനജ് െമʾ് േകാѫകളിൽ ഉപരിപഠനം നടȯʭ�
തിʎളള അവസരം ഒͩňി നടːാŉʭ പɮതിയാണ് ഓവർസീസ് േϱാളർഷിː്.
ഫЯ് ũാേШാെട, അെΓưിൽ 60% മാർňിൽ Ńറയാെത, അെΓưിൽ സമാനേƞഡിൽ
ബിͩദം േനടിയവരായിരിňണം. േമൽേയാഗĿതേയാെട ഏെതưിͬം ЍാപനȮിൽ
˗ΘȮിപരിചയം ഉളളവർŉ ̮ൻഗണന. ബിͩദം േനടിയിǳളള വിഷയȮിൽ ഉപരി�
പഠനം നടȯʭവർŉ മാɃേമ അർഹത͆Ȓാń.
അേപŒിേĮǸ വിധം: www.bcdd.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽനിʭ്
അേപŬാേഫാം ഡൗൺേലാഡ് െചͦാം. ˂രിːിƹ അേപŬ ജാതി, വͩമാനസർ�
ǲിഫിňѰകൾ, എസ്എസ്എൽ സി͆െടേയാ തȯലĿേയാഗĿത͆െടേയാ സാŬĿപ�
ɃȮിെʾ പകർː്, ഇേːാൾ പഠനം നടȯʭ േകാѪിെʾ അടിЍാനേയാഗĿത�
͆െട സർǲിഫിňѰകхെട പകർˑകൾ, ͇ണിേവഴ് സിѯി͆െട ഓഫർ െലѯർ എʭിവ
സഹിതം വŃˑേമധാവിŉ നൽകണം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ഡയറŏർ, പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃː്, അͦưാളി
ഭവൻ, കനകനഗർ, െവളളയ̵ലം, തിͩവനʒˁരം 695003
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്
നടʶാįʓത്: ഡയറŻേറѯ് േനരിǲ്.

14.6 അഡĨേĮѕ് Ƅാʤ്

സഹായം: അഭിഭാഷക കൗൺസിലിൽ എൻേറാൾ െച͓ നിയമ ബിͩദധാരികൾň്
˗ാŏീസ് െചͧʭതിന് ˗തിവർഷം 12000 ͪപ വീതം 3 വർഷേȮň് ധനസഹായം
അʎവദിŉʮ.
അർഹതാമാനദǿം: അഭിഭാഷക കൗൺസിലിൽ എൻേറാൾ െച͓ വാർഷികവͩ�
മാനം 1 ലŬം ͪപയിൽ അധികരിňാȮ നിയമ ബിͩദധാരികൾň് അേപŬിňാം.

http//www.e-gratnz.kerala.gov.in
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അേപŒിേĮǸ വിധം: www.bcdd.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽനിʮ ഡൗൺ�
േലാഡ് െച͓ നിΥിത മാȬകയിͬч അേപŬ ˂രിːിƹ് ജാതിസർǲിഫിňѯ്, വͩമാ�
നസർǲിഫിňѯ്, എൻേറാൾെമʾ് സർǲിഫിňѯ്, സീനിയർ അഭിഭാഷകനിൽനിʮч
സാŬĿപɃം, ബാư് പാസ് ̆ňിʾ പകർː് എʭിവ സഹിതം നൽകണം
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: തിͩവനʒˁരം ̮തൽ എറണാŃളം വെര͆ളളവർ ദŬി�
ണേമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉം Ȭμർ ̮തൽ കാസർേഗാഡ് വെര͆ളളവർ ഉȮര�
േമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉമാണ് അേപŬ അയേ͍Ȓത്. വിലാസം ഈ അɮĿാ�
യȮിെʾ അവസാനം.
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്

14.7 എംേˀായബിലിѕി എൻഹാൻസ് െമʤ് േʽാƄാം

സഹായം: െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് എൻǵൻസ് – 30,000 ͪപ
സിവിൽ സർΟീസ് – 50,000 ͪപ
ബാưിങ് – 20,000 ͪപ
͆.ജി.സി., െനѯ്, േഗѯ് പരീŬാപരിശീലനം – 25,000ͪപ
െ˗ാഫഷണͬകൾŉ സംരംഭƴൾ Ȫടƴാൻ ധനസഹായം – 2 ലŬം ͪപാ

സബ് സിഡി
സിňിൾ െസൽ അനീമിയ ബാധിതർŉ സłയംെതാഴിൽ ƞാʾ് – 1,00,000 ͪപ.

അർഹതാമാനദǿം: െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് എൻǵൻസ്, സിവിൽ സർΟീസ്,
ബാưിങ് Ȫടƴിയ വിവിധ മɉരːരീŬാപരിശീലനം നടȯʭ വിദĿാർȶികൾŉം
ഉേദĿാഗാർȶികൾŉം ധനസഹായം അʎവദിŉʭ പɮതിയാണിത്. സłയംെതാ�
ഴിൽപɮതികൾŉം ഈ ϱീ ം˗കാരം ആʎńലĿം നൽŃʮ. വാർഷികവͩമാനപ�
രിധി 4.5 ലŬം ͪപ. അേപŬകͩെട എȤം അധികമായാൽ രȓലŬം ͪപ
വͩമാനപരിധിയിൽ താെഴ͆ളളവർňായി ആʎńലĿം പരിമിതെːǮȯം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: മɉരːരീŬകൾŉളള അേപŬ http://www.eep.bcdd.ker-
ala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯ് ̮േഖന ഓൺൈലൻ ആയാȐ നൽേകȒത്. സłയം�
െതാഴിൽപɮതികхെട അേപŬ കടലാസിൽ തͦാറാňി നൽകണം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: സłയംെതാഴിലിʎч അേപŬ തിͩവനʒˁരം ̮തൽ
എറണാŃളം വെര͆ളളവർ ദŬിണേമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉം Ȭμർ ̮തൽ
കാസർേഗാഡ് വെര͆ളളവർ ഉȮരേമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉമാണ് അയേ͍�
Ȓത്.

മɉരːരീŬകൾŉളള അേപŬകൾ ഓൺൈലനായി നൽകി അതിെʾ ˗ിʾ്
ഔǲ് ആവശĿമായ സാŬĿപɃƴൾ സഹിതം അതȪ േമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർ�
മാർŉ നൽകണം.
അയേ̳Ǹ വിലാസം: ഈ അɮĿായȮിെʾ അവസാനം

www.bcdd.kerala.gov.in
http://www.eep.bcdd.kerala.gov.in
http://www.eep.bcdd.kerala.gov.in
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സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്
നടʶാįʓത്: േമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർമാർ. രȓ സłയംെതാഴിൽപɮതികхം
പിേʭാňവിഭാഗവികസനേകാർːേറഷʎമായി സഹകരിƹാȐ നടːിലാŉʭത്.

14.8 ഓേǘാെമാൈബൽ േമഖലയിൽ െതാഴിൽപരിശീലനം

പɔതി̬െട േപര്: ഓേǲാെമാൈബൽ േമഖലയിൽ െതാഴിൽപരിശീലനം
സഹായം: ˗തിമാസം 7000 ͪപ വെര.
അർഹതാമാനദǿം: െപാȪ-സłകാരĿപưാളിȮേȮാെട ഓേǲാെമാൈബൽ േമഖല�
യിൽ ഡിേ˚ാമ, ഐ.ѯി.ഐ, ഐ.ѯി.സി േകാѪ് ˂ർȮിയാňിയവർň് പരിശീലനം
നൽŃക͆ം ˗̮ഖЍാപനƴളിൽ െതാഴിൽ ഉറːാŉക͆ം െചͧʭ പɮതി. പരി�
ശീലനകാലയളവിൽ ടŁഷൻ ഫീസ്, ൈЯːʾ് ഇനƴളിലായി ˗തിമാസം 7000 ͪപ
വെര അʎവദിŉʮ. വͩമാന പരിധി – 2 ലŬം ͪപ.
അേപŒിേĮǸ വിധം: http://www.bcdd.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽനിʮ
ഡൗൺേലാഡ് െച͓ നിΥിതമാȬകയിͬч അേപŬ ˂രിːിƹ് ജാതിസർǲിഫിňѯ്,
വͩമാനസർǲിഫിňѯ്, അടിЍാനേയാഗĿത͆െട സർǲിഫിňѰകхെട പകർː് എʭി�
വസഹിതം നൽകണം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: േമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർ, പിʭാňവിഭാഗവികസനവ�
Ńː്, സിവിൽ േЯഷൻ, രȒാം നില, കാňനാട്, എറണാŃളം-682030
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്

14.9 വിശĨകർ̢ജർįЭ െപൻഷൻ

സഹായം: ˗തിമാസം 500 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം: 60 വയЩ തികǫ പര̵രാഗത വിശłകർ̼െതാഴിലിൽ
ഏർെːǲിͩʭവർň്
അേപŒിേĮǸ വിധം: http://www.bcdd.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯ് വഴി
ഓൺൈലൻ ആയി
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ഡയറŏർň് (വിലാസം അɮĿായȮിെʾ അവസാനം)
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്

14.10 പര̛രാഗത മൺപാȩനിർ̢ാണെȔാഴിലാളികൾįЭ
ധനസഹായം

സഹായം: െതാഴിൽ നവീകരിŉʭതിʎം യʗസാമƞികൾ വാƵʭതിʎം 25.000
ͪപ വീതം.

http://www.bcdd.kerala.gov.in
http://www.bcdd.kerala.gov.in
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അർഹതാമാനദǿം: വാർഷികവͩമാനം ഒͩലŬം ͪപ കവിയാȮ, നിലവിൽ
മൺപാɃനിർ̼ാണെȮാഴിൽ െചͧʭ, പര̵രാഗതെതാഴിലാളികൾň്.
അേപŒിേĮǸ വിധം: www.bcddkerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽനിʮ ഡൗൺ�
േലാഡ് െച͓ നിΥിതമാȬകയിͬч അേപŬാേഫാം ˂രിːിƹ് ജാതിസർǲിഫിň�
ѯ്, വͩമാനസർǲിഫിňѯ്, മѰ സർǲിഫിňѰകхെട പകർˑകൾ എʭിവ സഹിതം
നൽകണം
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: തിͩവനʒˁരം ̮തൽ എറണാŃളം വെര͆ളള അേപ�
Ŭകൾ ഉȮരേമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉം Ȭμർ ̮തൽ കാസർേഗാഡ് വെര͆ളള
അേപŬകൾ ദŬിണേമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉം അയ͍ണം. വിലാസം അɮĿാ�
യȮിെʾ അവസാനം.
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്

14.11 പര̛രാഗതകരകൗശലʶണിĮാർį
ൈനʧണĥവികസനപരിശീലനȔിɴം Ǖൾകിѕിɴ̔ളള
ധനസഹായം

സഹായം: പരിശീലനം അടňം പരമാവധി 25,000 ͪപ ƞാʾ് ആയി അʎവദിŉʮ.
Ȫക ƁണേഭാŘാňхെട അňൗȒിേലŉ രȓതവണയായി ൈകമാѭʮ.
അർഹതാമാനദǿം: പിʭാňസ̮ദായƴളിൽെːǲ പര̵രാഗതകരകൗശലെȮാ�
ഴിൽ െചͧʭ സ̮ദായƴളായിരിňണം. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം ഒͩലŬം ͪപ�
യിൽ കവിയͩത്.
അേപŒിേĮǸ വിധം: www.bcddkerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽനിʮ ഡൗൺ�
േലാഡ് െച͓ നിΥിതമാȬകയിͬч അേപŬാേഫാം ˂രിːിƺ ജാതിസർǲിഫിň�
ѯ്, വͩമാനസർǲിഫിňѯ്, മѰ സർǲിഫിňѰകхെട പകർˑകൾ എʭിവ സഹിതം
നൽകണം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: തിͩവനʒˁരം ̮തൽ എറണാŃളം വെര͆ളളവർ ദŬി�
ണേമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉം Ȭμർ ̮തൽ കാസർേഗാഡ് വെര͆ളളവർ ഉȮര�
േമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉമാണ് അേപŬ അയേ͍Ȓത്. വിലാസം ഈ അɮĿാ�
യȮിെʾ അവസാനം.
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്

14.12 പര̛രാഗത ബാർബർെȔാഴിലാളികൾįЭ ധനസഹായം

സഹായം: 25,000 ͪപ വെര വിവിധ ഗǺňളായി ƞാʾ് അʎവദിŉʮ.
അർഹതാമാനദǿം: പിʭാňസ̮ദായƴളിൽെːǲ പര̵രാഗതബാർബർെȮാഴി�
ലിൽ ഏർെːǲിരിŉʭവർ ആയിരിňണം. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം ഒͩലŬം
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ͪപയിൽ കവിയͩത്. ƞാമ ˗േദശƴളിൽ ˗വർȮിŉʭ ബാർബർ േഷാˑകളായി�
രിňണം
അേപŒിേĮǸ വിധം: www.bcddkerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽനിʮ
ഡൗൺേലാഡ് െച͓ നിΥിതമാȬകയിͬч അേപŬാേഫാം ˂രിːിƹ് ജാതി, വͩ�
മാനസർǲിഫിňѰകൾ, േറഷൻ കാർഡ്, തിരിƹറിയൽňാർഡ്, ബാư് പാസ് ̆ň്
Ȫടƴിയവ͆െട പകർˑകൾസഹിതം അതȪ ƞാമപǠായȮിൽ നൽകണം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: തിͩവനʒˁരം ̮തൽ എറണാŃളം വെര͆ളള അേപ�
Ŭകൾ ഉȮരേമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉം Ȭμർ ̮തൽ കാസർേഗാഡ് വെര͆ളള
അേപŬകൾ ദŬിണേമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർŉം അയ͍ണം. വിലാസം അɮĿാ�
യȮിെʾ അവസാനം.
സമയപരിധി: േനാǲിഫിേňഷൻ ˗കാര̮ളള കാലയളവ്

േമൽവിലാസƚൾ

വĩʶാϳാനം:
ഡയറŏർ,
പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃː്,
അͦൻകാളി ഭവൻ, നാലാംനില,
കനകനഗർ,
െവളളയ̵ലം,
കവടിയാർ.പി.ഒ,
തിͩവനʒˁരം-695003
േഫാൺ: 0471-2727378, 0471-2727379
െവബ് ൈസѯ്: http://www.bcdd.kerala.gov.in

ഇ-െമയിൽ വിലാസം: obcdirectorate@gmail.com

ദŒിണേമഖലാ െഡപħǘി ഡയറšർ (തി͏വനɸʧരം ̔തൽ എറണാĩളം വെര̬ളള
Ɲമതല):

േമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർ,
പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃː്,
സിവിൽ േЯഷൻ, രȒാം നില,
കാňനാട്, എറണാŃളം-682030
േഫാൺ: 0484-2429130, 2428130

ഉȔരേമഖലാ െഡപħǘി ഡയറšർ (Ȓ΢ർ ̔തൽ കാസർേഗാഡ് വെര̬ളള Ɲമതല):
േമഖലാ െഡപŁǲി ഡയറŏർ,

http://www.bcdd.kerala.gov.in
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പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃː്,
സിവിൽ േЯഷൻ,
േകാഴിേňാട്-673020
േഫാൺ: 0495- 2377786, 2377796
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15.1 ϙൾ ĩǘികൾįЭ സൗജനĥ അപകട ഇൻΧറൻസ് പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം/േസവനം: 50,000 ͪപ സർňാർ, എയ്ഡഡ് സ് ńхകളിെല ഒʮ
̮തൽ 10 വെര ũാЩകളിെല Ńǲികൾ മരിƹാൽ എ.പി.എൽ, ബി.പി.എൽ വĿതĿാസമി�
Γാെത ധനസഹായം നൽŃʮ.

ബി.പി.എൽ വിഭാഗȮിെല Ńǲികхെട രŬിതാΖ മരിƹാൽ പരമാവധി 50,000
ͪപ ധനസഹായം ലഭിŉʮ.

അേപŒിേĮǸ വിധം: വിദĿാഭĿാസ ഉപഡയറŏർ ̮േഖന െപാȪവിദĿാഭĿാസഡയറ�
ŏർň് അേപŬ നൽകണം

അേപŒിേĮǸത്: വിദĿാഭĿാസ ഉപഡയറŏർ ̮േഖന

15.2 മാനസികെവͺവിളി േനരിǔʓ ĩǘികൾįЭ
വിദĥാഭĥാസϳാപനƚൾįЭ സാ̛Ȕികസഹായം

അർഹതാമാനദǿം: ഓേരാ വർഷΖം ലഭിŉʭ ഫȒിെʾ ലഭĿത അʎസിരിƹ്
െപാȪവിദĿാഭĿാസ വŃːിൽ നിʮം അംഗീകാരം ലഭിƹ സ് ńхകൾ ആയിരിňണം.

അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതȪ വിദĿാഭĿാസ ഉപഡയറŏർമാർň്

സമയപരിധി: എΓാ വർഷΖം Ǌൺ 10 നകം

ʽേതĥക േഫാം: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏѭെട സർŉലറിെʾ അടിЍാനȮിൽ
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15.3 ̔Ћീം/നാടാർ/ആംേƇാ ഇൻഡĥൻ/മі പിʓാĮ, ̔ʓാĮ
വിഭാഗƚളിെല െപൺĩǘികൾįЭ േϗാളർഷിʶ്

ആɴĪലĥം: എൽ.പി/͆.പി വിഭാഗം — 125 ͪപ, ൈഹϳൾ വിഭാഗം — 150 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം: ദാരിɽĿേരഖ͎ താെഴ͆чവͩം വാർഷികവͩമാനം 25,000
ͪപയിൽ ŃറΖчവͩമായ ŃǮംബƴളിെല െപൺŃǲികൾň്
അേപŒിേĮǸ വിധം/വിലാസം: മതിയായ േരഖകൾ സഹിതം നിർɩിϏേഫാറȮി�
ͬч അേപŬ Ѝാപനേമധാവി, എ.ഇ.ഒ/ഡി.ഇ.ഒ വഴി ഡി.ഡി.ഇ.മാർň്
സമയപരിധി: ഉȒ്
ʽേതĥക േഫാം: ഉȒ്
നടʶിലാįʓ ഓഫീസ്: ബʦെːǲ ജിΓാ/ഉപജിΓാ വിദĿാഭĿാസ ഓഫീസർമാͩെട
കാരĿാലയം

15.4 േലാവർ െസĮൻഡറി േϗാളർഷിʶ് (എൽ.എസ്. എസ്)

ആɴĪലĥം: ˗തിവർഷം 200 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം: സർňാർ/എയ്ഡഡ് സ് ńхകളിെല നാലാംũാസ് വാർഷികപ�
രീŬയിൽ എΓാ വിഷയȮിʎം എ േƞഡ് ലഭിŉʭ വിദĿാർȶികൾňായി പരീŬാ�
ň̼ിഷണർ നടȯʭ മɉരːരീŬയിൽ വിജയിŉʭവർň്. അǠ്, ആറ്, ഏഴ് ũാ�
Щകളിൽ പഠിŉേ̵ാൾ ഈ േϱാളർഷിː് ലഭിŉം.
അേപŒിേĮǸത്: Ńǲികൾ പഠിŉʭ സ് ńളിെʾ േമധാവിň്
സമയപരിധി: ഉȒ്
ʽേതĥക േഫാം: ഉȒ്
നടʶിലാįʓ ഓഫീസ്: പരീŬാ ക̼ീഷണѭെട കാരĿാലയം, ˂ജˑര, തിͩവനʒ�
ˁരം

www.pareekshabhavan.gov.in

15.5 അʶർ െസĮʤറി േϗാളർഷിʶ് (̬.എസ്.എസ്)

ആɴĪലĥം: ˗തിവർഷം 300 ͪപ
അർഹത: സർňാർ/എയ്ഡഡ് സ് ńхകളിെല ഏഴാംũാസ് വാർഷികപരീŬയിൽ
എΓാ വിഷയȮിʎം എ േƞഡ് ലഭിŉʭ വിദĿാർȶികൾňായി പരീŬാň̼ി�
ഷണർ നടȯʭ മɉരːരീŬയിൽ വിജയിŉʭവർň്. എǲ്, ഒ̵ത്, പȮ് ũാЩ�
കളിൽ പഠിŉേ̵ാൾ ഈ േϱാളർഷിː് ലഭിŉം.
അേപŒിേĮǸത്: ˗ഥമാɮĿാപകർ ̮േഖന പരീŬാ ക̼ീഷണർň്
സമയപരിധി: ഉȒ്

www.pareekshabhavan.gov.in
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ʽേതĥക േഫാം: ഉȒ്
നടʶിലാįʓ ഓഫീസ്: പരീŬാň̼ിഷണർ

15.6 നാഷണൽ േϗാളർഷിʶ്

ആɴĪലĥം: ജനറൽ — 300 ͪപ, േഹാЯലിൽ താമസിƺ പഠിŉʭ Ńǲികൾň് —
1000 ͪപ, ടŁഷൻ ഫീസ് െകാǮȯ പഠിŉʭ Ńǲികൾň് — 400 ͪപ.
അർഹത: ƞാമ˗േദശƴളിെല സമർȶരായ വിദĿാർȶികൾň് ഈ േϱാളർഷിː്
ലഭിŉʮ. അːർ െസňൻഡറി േϱാളർഷിːിനായി (͆.എസ്.എസ്) പരീŬാň�
̼ിഷണർ നടȯʭ പരീŬ͆െട റിസൾǲിൽനിʭാണ് നാഷണൽ േϱാളർഷിːിന്
അർഹരായ വിദĿാർȶികെള െതരെǫǮŉʭത്.

സംЍാനെȮ സ് ńхകെള േ̤ാňടിЍാനȮിൽ തരം തിരിƹ് ഓേരാ േ̤ാ�
ňിͬം ജനറൽ — 4, ̨രഹിതർ — 2, പǲികവർƅം — 2 , പǲികജാതി — 2 എʭ Ŧ�
മȮിൽ Ńǲികൾň് വാർഷിക േϱാളർഷിː് നൽŃʮ. ͆.എസ്.എസ്. േϱാളർഷിː്
ലഭിŉʭ Ńǲികൾň് നാഷണൽ േϱാളർഷിː് ലഭിŉʭതΓ.
അേപŒിേĮǸത്: സ് ńхകൾ വഴി ബʦെːǲ വിദĿാഭĿാസ ഓഫീസർň്
സമയപരിധി: ഉȒ്
ʽേതĥക േഫാം: ഉȒ്
നടʶിലാįʓ ഓഫീസ്: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏർ

15.7 ൈസനികϙൾ േϗാളർഷിʶ്

ആɴĪലĥം: ˗തിവർഷം 21000 ͪപ. ńടാെത ദിവസം 50 ͪപ നിരňിൽ ഭŬണ�
െƹലവ് അʎവദിňാѭȒ്.
അർഹത: രാϔീയ ഇൻഡĿൻ മിലിǲറി ϳൾ, കഴŊǲം ൈസനിൿ ϳൾ എʭിവിടƴ�
ളിെല Ńǲികൾŉ ലഭിŉം. കഴŊǲം ൈസനിക് ϳൾ Ńǲികൾň് േϱാളർഷിː് ലഭി�
ňാൻ വാർഷിക വͩമാന പരിധിയിΓ. ആѭ ̮തൽ പʗȒാം ũാЩവെര͆ч Ńǲി�
കൾňാണ് േϱാളർഷിː് ലഭിŉʭത്.
അേപŒിേĮǸത്: ഡി.പി.ഐ ്͍
വിലാസം: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏർ, ജഗതി, തിͩവനʒˁരം
അേപŒിേĮǸ സമയം: അňാദമിക് വർഷȮിെʾ ആരംഭം
നടʶിലാįʓ ഓഫീസ്: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏർ

15.8 നħനപŒ ʽീെമǛിക് േϗാളർഷിʶ്

ആɴĪലĥം: ˗തിവർഷം 1000 ͪപ
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അർഹത: ഒͩ ലŬȮിൽȮാെഴ വͩമാന̮ч ̮Хിം/ŦിЅĿൻ Ȫടƴിയ നŁനപ�
Ŭവിഭാഗം Ńǲികൾň്. Ńǲികൾň് ആധാർ േരഖ ഉȒായിരിňണം.
അേപŒിേĮǸത്: നാഷണൽ േϱാളർഷിː് േപാർǲലായ www.scholarships.gov.in
വഴി ഓൺൈലനായി
സമയപരിധി: േകʣസർňാർ വിǨാപനȮിʎ വിേധയം
നടʶാįʓത്: േകʣ നŁനപŬമʗാലയം

15.9 ഇൻെസʤീവ് і േഗൾസ് േഫാർ െസĮൻഡറി എജħേĮഷൻ

ആɴĪലĥം: 3000 + ബാư് പലിശ
അർഹത: എǲാം ũാШ് പാസായി ഒൻപതാം ũാസിൽ പഠിŉʭ എസ്.സി/എസ്.ടി
വിഭാഗȮിൽെːǲ എΓാ െപൺŃǲികൾŉം അേപŬിňാം. അർഹരായ Ńǲികൾ
പȮാംũാШ് ജയിŉക͆ം 18 വയШ് ˂ർȮിയാŃക͆ം െചͧേ̵ാൾ നിേŬപȯക
പലിശസഹിതം ലഭിŉം. ൈ˗വѯ്/അൺ എയ്ഡഡ്, േകʣസർňാർ സ് ńхകളിെല
വിദĿാർȶിനികൾ ഈ േϱാളർഷിːിന് അർഹരΓ. Ńǲികൾň് ആധാർ േരഖ ഉȒാ�
യിരിňണം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: ϳൾ േമധാവി വഴി. ϳൾേമധാവിവഴി Ńǲികെള തിരെǫ�
Ǯŉʮ. ജിΓാ വിദĿാഭĿാസ ഓഫീസർ നൽŃʭ Ńǲികхെട വിവരƴൾ െപാȪവിദĿാ�
ഭĿാസഡയറŏർ ̮ഖാʒരം േകʣസർňാരിʎ സമർːിŉʮ.
സമയപരിധി: േകʣ സർňാർ വിǨാപനȮിന് വിേധയം
േഫാം: ഓൺൈലൻ അേപŬ
നടʶാįʓത്: േകʣമാനവ വിഭവേശഷി മʗാലയം

15.10 നാഷണൽ മീൻസ് കം െമറിѕ് േϗാളർഷിʶ്

ആɴĪലĥം: ˗തിവർഷം 6000 ͪപ (ആെക 6000 × 4 = 24000)
അർഹത: എǲാം ũാШ് വാർഷികപരീŬയിൽ 55% മാർň് ലഭിŉʭ Ńǲികൾŉ
േവȒി എസ്.സി.ഇ.ആർ.ടി നടȯʭ മɉരːരീŬയിൽ ഉʭതറാư് കരЍമാŉʭ
3473 Ńǲികൾňാണ് ഈ േϱാളർഷിː് ലഭിŉʭത്. Ńǲി͆െട രŬിതാവിെʾ വാർ�
ഷിക വͩമാനം 1.5 ലŬȮിൽ Ńറവ് ആയിരിňണം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: മതിയായ േരഖകൾ സഹിത̮ч വിദĿാർȶികхെട അേപŬ
െഹഡ് മാЯർ വഴി ജിΓാ വിദĿാഭĿാസ ഓഫീസർň്. അത് ഐ.ടി@ϳൾ ൈസѰവഴി
െപാȪവിദĿാഭĿാസഡയറŏേറѯിൽ എȮിŉക͆ം െപാȪവിദĿാഭĿാസഡയറŏർ േകʣ�
ഗവെȧʾിൽ നൽŃക͆ം െചͧം. അേപŬകരായ Ńǲികൾň് ആധാർേരഖ ഉȒായി�
രിňണം.
സമയപരിധി: േകʣസർňാർ വിǨാപനȮിന് വിേധയം
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അേപŒാേഫാം: ഐ.ടി@സ് ńളിെʾ͆ം വിദĿാഭĿാസവŃːിെʾ͆ം െവബ് ൈസѰക�
ളിൽ ˗സിɮീകരിŉം.
നടʶാįʓത്: േകʣമാനവവിഭവേശഷിവŃː്

15.11 സ് കീം േഫാർ െʽാൈവഡിങ് കĨാളിѕി എഡħേĮഷൻ ഇൻ മɣസ

ആɴĪലĥം: ˤൾൈടം ƞാǺേവѯ് ടീƹർŉ ˗തിമാസം 6000 ͪപ 12 മാസേȮň്,
േപാЯ് ƞാǺേവѯ് ബി.എഡ് ടീƹർň് ˗തിമാസം 12000 ͪപ 12 മാസേȮň്, മɽസ
നവീകരണȮിന് 50,000 ͪപ, സയൻസ്/ഗണിതം കിѯ് — 15,000 ͪപ, ക̵Łǲർ
ലാബ് — 1,00,000 ͪപ, സയൻസ്, കണň്, േസാഷĿൽ Яഡീസ് ഭാഷകൾ, ക̵Łǲർ
ആ˚ിേňഷൻ എʭീ വിഷയƴൾ പഠിːിŉʭതിന് ˤൾൈടം ƞാǉേവѯ് ടീƹർň്
˗തിമാസം 6000 ͪപ നിരňിൽ 12 മാസേȮ്͍, ബി.എഡ് ഡിƞി͆ч േപാЯ് ƞാ�
ǉേവѯ് ടീƹർň് ˗തിമാസം 12000 ͪപവƹ് 12 മാസേȮň്.
അർഹത: ഒͩ മɽШയിൽ പരമാവധി ̯ʭ് അധĿാപകർň് മാɃം ധന സഹായȮിന്
അർഹത
അേപŒിേĮǸത്: Ѝാപനƴൾ ബʦെːǲ വŃˑകൾവഴി െപാȪവിദĿാഭĿാസഡ�
യറŏർň്
സമയപരിധി: ഉȒ്
അേപŒാേഫാം: ഉȒ്
നടʶാįʓ ഓഫീസ്: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏേറѯ്
െസൿഷൻ : എൻ.ഇ.പി

15.12 ഉƟഭŒണ പരിപാടി̬ം പാൽ, ̔ǘ വിതരണͼം

ആɴĪലĥം: സർňാർ/എയ്ഡഡ് ϳхകളിൽ 1 ̮തൽ 8 വെര ũാЩകളിൽ പഠിŉʭ
എΓാ Ńǲികൾŉം ഉƹഭŬണം നൽകിവͩʮ.
മാനദǿം: ˗ീ-ൈ˗മിറ ̮തൽ 7-◌ാം ũാЩവെര͆ч Ńǲികൾň് ഉƹഭŬണȮി�
നായി 100 ƞാം അരി͆ം 8-◌ാം ũാസിെല Ńǲികൾň് 150 ƞാം അരി͆ം വിതരണം
െചͧʮ. 150 Ńǲികൾവെര͆ч സ് ńхകൾň് ഒͩŃǲിň് 8 ͪപ നിരňിͬം 150
̮തൽ 500 Ńǲികൾവെര͆ч സ് ńхകളിെല Ńǲികൾň് 7 ͪപ നിരňിͬം 500 ʎ
̮കളിൽവͩʭ ഓേരാ Ńǲിŉം ˗തിദിനം 6 ͪപ നിരňിͬം ഭŬണ െചലവ് അʎവ�
ദിňാѭȒ്.
അേപŒിേĮǸത്: ϳളധികാരികൾ ̮േഖന െപാȪവിദĿാഭĿാസഡയറŏേറѯിേലň്
സമയപരിധി: ഇΓ
േഫാം: ഇΓ
നടʶാįʓത്: േകʣ-സംЍാന സർňാͩകхെട സം͆Ř സംരംഭം
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15.13 കലകളിൽ േശാഭിįʓ ĩǘികൾįЭ ധനസഹായപɔതി

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 10,000/- ͪപ
മാനദǿം: ʐȮയിനƴളിൽ മികΖч നിർɮനരായ സർňാർ/എയ്ഡഡ് ϳൾ�
വിദĿാർȶികൾň് ͆വജേനാɉവമɉരƴളിൽ പെưǮːിŉʭതിന് അവസര̮Ȓാ�
ňിെňാǮŉക
അേപŒിേĮǸത്: ϳളധികാരികൾവഴി അതȪ വിദĿാഭĿാസ ഉപഡയറŏർമാർň്
(ഡി.ഡി.ഇ.)
സമയപരിധി: ഉȒ്
േഫാം: ഇΓ

15.14 സംസ് īത േϗാളർഷിʶ്

ആɴĪലĥം: ͆.പി വിഭാഗം — 300 ͪപ, ൈഹϳൾ വിഭാഗം — 500, ഓറിയʾൽ ϳ�
ളിെല Ńǲികൾŉ ͆.പി വിഭാഗം 250 ͪപ, ൈഹϳൾ വിഭാഗം — 300 ͪപ
അർഹത: ഓേരാ അɮĿയനവർഷΖം അňാഡമിക് ϳхകളിൽ സംസ് Ņതം പഠി�
ŉʭ ŃǲികൾŉേവȒി ജʎവരിമാസം നടȯʭ േϱാളർഷിː് പരീŬയിൽ ഉയർ�
ʭ മാർň് വാƵʭവരിൽ ͆.പി വിഭാഗȮിൽ ഓേരാ ũാШിൽനിʮം 10 േപെര͆ം
ൈഹϳൾ വിഭാഗȮിൽ ഓേരാ ũാШിൽനിʮം 20 േപെര͆ം െതരെǫǮŉʮ.
ഓറിയʾൽ സ് ńхകളിൽ സംസ് Ņതം പഠിŉʭ Ńǲികൾň് ഓേരാ ũാШിൽനിʮം
6 Ńǲികൾŉവീതം േϱാളർഷിː് നൽŃʮ.
നടപടിŌമം: ഉപജിΓാ/വിദĿാഭĿാസജിΓാ അടിЍാനȮിൽ പരീŬ നടȯʮ. ̮ൻ�
വർഷെȮ പരീŬ͆െട മാർň് അടിЍാനമാňിയാണ് േϱാളർഷിː് നൽŃʭത്.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: സ് െപഷĿൽ ഓഫീസർ, സംസ് Ņതം, ഡി.പി.ഐ ഓഫീസ്,
ജഗതി.പി.ഒ, തിͩവനʒ ˁരം -14
സമയപരിധി: ഉȒ്
േഫാം: ഉȒ്
നടʶാįʓത്: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏർ

15.15 സൗജനĥ ϙൾ ̭ണിേഫാം പɔതി

ആɴĪലĥം: ഒʮ̮തൽ എǳവെര͆ч ũാЩകളിെല Ńǲികൾň് 400 ͪപവീതം
͇ണിേഫാം അലവൻസ്. 2017-18 വർഷȮിൽ ഒʮ̮തൽ നാͬവെര͆ം ഒʮ̮തൽ
അǡവെര͆ം മാɃ̮ч സർňാർϳхകളിെല Ńǲികൾň് സൗജനĿ ൈകȮറി ͇ണി�
േഫാം. ഒʮ̮തൽ എǳവെര͆ч ũാЩകളിെല ̮ъവൻ എയ്ഡഡ് ϳൾ Ńǲികൾŉം
സർňാർ സ് ńхകളിെല എ.പി.എൽ ആൺŃǲികൾŉം ͇ണിേഫാം നൽŃʭത് ˂ർ�
Ȥമാ͆ം സംЍാനഫȒ് ഉേപാേയാഗിƹാണ്.
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അേപŒിേĮǸ വിധം: അേപŬിേňȒതിΓ
നടപടിŌമം: അേലാǲ് െമʾ് ഡി.ഡി.ഇ.മാർŉ നൽŃʮ. അവർ എ.ഇ.ഒ.മാർവഴി
സ് ńхകൾŉ നൽŃʮ.
Ɲമതല̬Э െസൿഷൻ : എസ്.പി & ടി

15.16 1–8 ŏാЏകളിെല ʽേതĥകപരിഗണന േവǸ ĩǘികൾįЭ
സാ̛Ȕികസഹായം

അർഹത: 40ശതമാനേമാ അതിʎ ̮കളിͬч ൈവകലĿം, δവണ ൈവകലĿം, കാђ�
ൈവകലĿം, ഓǲിസം. അЍിസംബʦമായ ൈവകലĿം ഉч Ńǲികൾŉം അേപŬി�
ňാം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: ϳൾ ˗ധാനാɮĿാപകർ, ഉപജിΓാ വിദĿാഭĿാസ ഓഫീസ്
̮േഖന ഡി.പി.ഐ ഓഫീസിൽ സമർːിňണം
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏർ ഡി.പി.ഐ ഓഫീസ്
അവസാന തീയതി: മാർƹ് 31
േവǸ വിവരƚൾ: Ńǲികхെട േപര്, ആധാർ ന̵ർ, ͆-ൈഡസ് േകാഡ്, ൈവകലĿ�
Ȯിെʾ സłഭാവം, ൈവകലĿȮിെʾ ശതമാനം എʭീ വിവരƴൾ ഉൾെːǮȮി അേപ�
Ŭിňണം
നടʶാįʓത്: ഉപജിΓാ വിദĿാഭĿാസ ആഫീസർമാർ വഴി
െസŒൻ : ഐ.ഇ.ഡി

15.17 ഇൻസ് െപയർ അവാർഡ്

ആɴĪലĥം: െതെരെǫǮŉʭ Ńǲികൾň് 5000 ͪപ നൽŃʮ.
ഉേɏശĥം: ഓേരാ വർഷΖം രȓലŬം ശാЊ˗തിഭകെള േദശീയതലȮിൽ കെȒ�
Ȯി േ˗ാɉാഹിːിŉക
നടപടിŌമം: ആദĿഘǲȮിൽ ഓേരാ ϳളിെല͆ം ശാЊവിഷയƴളിൽ താൽപരĿ�
̮ч രȓŃǲികെളവീതം േനരിǳ െതെരെǫǮŉʮ. ഇവെര പെưǮːിƺ ജിΓാ-
സംЍാന ശാЊേമളകൾ സംഘടിːിŉക͆ം ജിΓാവിജയികെള സംЍാനതലമ�
ɉരȮിͬം സംЍാനതലവിജയികെള േദശീയതലȮിൽ നടŉʭ ശാЊേമളയി�
ͬം പെưǮːിŉക͆ം െചͧʮ. ജിΓാ-സംЍാനതല മɉരƴളിെല വിജയികхെട
പǲിക വിദĿാഭĿാസ ഉപഡയറŏർ ̮േഖന െപാȪവിദĿാഭĿാസഡയറŏർň് നൽŃʮ.
സമയപരിധി: േകʣസർňാർ വിǑാപനȮിʎ വിേധയം
അേപŒാേഫാം: ഇΓ
നടʶാįʓത്: േകʣ ശാЊ സാേưതിക വŃː്
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15.18 ഗി˩ഡ് ചിൽǭൻ േʽാƄാം

ഉേɏശĥം: Ńǲികхെട ൈനസർഗിക കഴിΖകൾ കെȒȮി പരിേപാഷിːിŉʭതിʎ�
ч മികƹ പരിശീലനΖം മാർƅനിർേɩശƴхം നൽŃʮ.
നടപടിŌമം: ൈനസർഗിക കഴിΖч Ńǲികെള കെȒȮി േ˗ാɉാഹിːിŉക
എʭ ലŬĿേȮാെട നടȯʭ സ് Ŧീനിംങ് െടЯിൽ ലഭിŉʭ മാർňിെʾ͆ം
͆. എസ്. എസ്. പരീŬ͎ ലഭിŉʭ മാർňിെʾ͆ം അടിЍാനȮിൽ ˗ഗȻരായ
Ńǲികെള െതരെǫǮŉʮ. ഓേരാ വിദĿാഭĿാസജിΓയിൽനിʮം 20 Ńǲികെള വീതം
ഈ പɮതിയിൽ ഉൾെːǮȯʮ. ˗േതĿകം നിയമിƹിǳч ജിΓാ േകാ-ഓർഡിേനѯർ�
മാർň് Ʒമതല.
അേപŒിേĮǸ വിധം: ജിΓാ േകാ-ഓർഡിേനѯർ ̮േഖന വിദĿാഭĿാസ ഉപഡയറŏർ�
ň്
സമയപരിധി: അɮĿയന വർഷȮിെʾ ആരംഭം

15.19 സംϳാന ϙൾ കേലാȯവം

ആɴĪലĥം: സംЍാന കേലാൽസവȮിൽ വിജയികളായ Ńǲികൾň് ഒʭാം
Ѝാനം — 2000 ͪപ. രȒാം Ѝാനം — 1600 ͪപ. ̯ʭാം Ѝാനം — 1200
ͪപ. ńടാെത േƞസ് മാർŉം നൽŃʮ.
േയാഗĥത: ജിΓാ ϳൾ കേലാɉവȮിൽ വിജയികളാŃʭ Ńǲികൾň് സംЍാന
ϳൾ കേലാൽസവȮിൽ പെưǮňാം.
നടʶാįʓത്: ഉപജിΓാ വിദĿാഭĿാസ ആഫീസ്, ജിΓാ വിദĿാഭĿാസ ആഫീസ്, വിദĿാ�
ഭĿാസ ഉപഡയറŏѭെട ആഫീസ് വഴി.
Ɲമതല̬Э െസൿഷൻ : ൈവ

15.20 േസാണൽ ഗയിംസ്

പɔതി: േദശീയ ഗയിംസിൽ പെưǮňാൻ അവസരം ലഭിŉʮ. 14 ജിΓകെള͆ം
രȒ് േസാȐകളായി തിരിƹ് 13 ഇനƴളിലായി േസാണൽ ഗയിംസ് മɉരƴളിൽ
നടȯʮ. ഈ േസാണൽ മൽസരƴളിൽനിʭാണ് േദശീയെഗയിംസ് മɉരȮിൽ
പെưǮŉʭ താരƴെള കെȒȯʭത്. സംЍാന ϳൾ െഗയിംസ് ചാ̵Ŀൻ ഷിːി�
േല͎ч േയാഗĿത േനǮʭȪം ˗Іത േസാണൽ മɉരȮിൽ നിʭാണ്.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: െപാȪവിദĿാഭĿാസഡയറŏേറѯ് (സ് േപാർട് സ് ഓർഗ�
ൈനസർ)
നടʶാįʓത്: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏർ
Ɲമതല̬Э െസൿഷൻ : സ് േപാട് സ് 
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15.21 സംϳാന ϙൾ ഗയിംസ് ചാ̛ĥൻഷിʶ്

ആɴĪലĥം: വിജയികളാŃʭ ഒʮം രȓം ̯ʮം Ѝാനňാർň് യഥാŦമം 325, 250,
125 ͪപ ŦമȮിൽ സ̼ാനȯക നൽŃʮ.

നടപടിŌമം: േസാണൽ മɉരȮിെല രȒ് േസാണിൽ നിʮം ഒͩനȮിൽ 6
ജിΓകൾ മാɃേമ സംЍാന ϳൾ ഗയിംസിൽ പെưǮŉക͆ш.

അേപŒിേĮǸ വിലാസം: െപാȪവിദĿാ ഭĿാസ ഡയറŏേറѯ് (സ് േപാർട് സ് ഓർഗ�
ൈനസർ)

നടʶാįʓത്: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏർ
Ɲമതല̬Э െസൿഷൻ : സ് േപാട് സ് 

15.22 സംϳാന ϙൾ അകĨാǘിക് ചാ̛ĥൻഷിʶ്

ആɴĪലĥം: വിജയികളായ 1, 2, 3 Ѝാനňാർň് യഥാŦമം 750, 625, 500 ͪപ
സ̼ാനം നൽŃʮ.

നടപടിŌമം: സബ് ജിΓ, റവനŁ ജിΓാതലƴൾ കഴിǫ് വിജയികളാŃʭ Ńǲികെള�
യാണ് സംЍാനതലമɉരƴളിൽ പെưǮːിŉʭത്. േദശീയ അകłാǲിക് മɉരƴ�
ളിൽ പെưǮŉʭ Ńǲികെള െതെരെǫǮŉʭȪം ഈ ചാ̵Ŀൻഷിːിൽ നിʭാണ്.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: െപാȪവിദĿാ ഭĿാസ ഡയറŏേറѯ് (സ് േപാർട് സ് ഓർഗ�
ൈനസർ)

Ɲമതല: െപാȪവിദĿാഭĿാസ ഡയറŏർ
Ɲമതല̬Э െസൿഷൻ : സ് േപാട് സ് 

15.23 േദശീയ മൽസരƚൾ

ആɴĪലĥം: വിജയികളായ 1,2,3 Ѝാനňാർň് യഥാŦമം 25,000, 15,000, 10,000
ͪപ.

നടപടിŌമം: എസ്.ജി.എഫ്.ഐ നടȯʭ േദശീയ മൽസരƴളിെല വിജയകൾň്
ഒʮം രȓം ̯ʮം സ̼ാനം നൽ΢ʮ. ńടാെത പെưǮŉʭ Ńǲികൾň് േƞസ് മാർ�
ŉം നൽŃʮ.

Ɲമതല̬Э െസൿഷൻ : സ് േപാട് സ് 

15.24 േദശീയ അɔĥാപകേŒമഫൗേǸഷൻ

െസൿഷൻ : എൻ.എഫ്.ടി.ഡ̤Ł.
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15.25 െപാȐസഹായപɔതി

ആɴĪലĥം: ഈ പɮതി ˗കാരം അധĿാപകർŉം അവͩെട ആδിതർŉം േരാഗചി�
കിɉ, Ńǲികхെട പഠനം, െപൺമňхെട വിവാഹം എʭീ ആവശĿƴൾňായി 15000
ͪപ ധനസഹായം നൽŃʮ.

15.26 ʽേതĥക ധനസഹായപɔതി

ആɴĪലĥം: 10,000 ͪപ, 20,000 ͪപ ചികിɉാധനസഹായം
ഈ പɮതി˗കാരം зദയസംബʦമായ ˗έƴൾ, കĿാൻസർ, കിഡ് നി, നŁേറാ

̮തലായ അϭഖƴൾň് െമഡിňൽ റീ-ഇംേബഴ് സ് െമʿч അɮĿാപകർŉം ഇΓാ�
Ȯ അɮĿാപകർŉം ധനസഹായം നൽകിവͩʮ.

15.27 േϗാളർഷിʶ്

ആɴĪലĥം: ബിͩദാനʒര ബിͩദ വിദĿാർȶികൾň് 15,000 ͪപ; പാരാെമഡി�
ňൽസ് വിദĿാർȶികൾň് 5,000 ͪപ
അർഹത: അɮĿാപകͩെട മňളിൽ െ˗ാഫഷണൽ േകാഴ് ϭകൾŉം പാരാെമഡി�
ňൽ േകാഴ് ϭകൾŉം പഠിŉʭവർň് ധനസഹായം.

15.28 െഹർമിേѕജ്
നിരാലംബͩം അനാഥͩമായ അɮĿാപകർŉേവȒി തിͩവനʒˁരȮ് േപǲയിൽ ˗�
വർȮിŉʭ Ѝാപനമാണ് െഹർമിേѯജ്. വിവിധ േമഖലകളിൽനിʭായി ഇേːാൾ
47 അേʒവാസികൾ െഹർമിേѯജിൽ കഴി͆ʮ.

15.29 െപാȐവിദĥാഭĥാസവĩʶ്: േഫാൺ ന̛͏കൾ
1. തിͩവനʒˁരം 0471-2472302, 2472732, 9446176908
2. െകാΓം 0474-2792957
3. പȮനംതിǲ 0473-2600181
4. ആലˑഴ 0477-2252908
5. േകാǲയം 0481-25803095
6. ഇǮňി 0486-2222996
7. എറണാŃളം 0484-2422210, 2422227
8. Ȭμർ 0487-2360810
9. പാലňാട് 0491- 2527469

10. മലˑറം 0493-2734888
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11. േകാഴിേňാട് 0495-2724059
12. വയനാട് 04936-202593
13. കȦർ 0497-2705149
14. കാസറേഗാഡ് 04994-255033

15.30 ഡി.ഇ.ഒ ഓഫീϓകЫെട േഫാൺ ന̛ർ

1. െനͦാѯിൻകര 0417-2222381
2. തിͩവനʒˁരം 0471-2476297
3. ആѯിƴൽ 0470- 2622413
4. െകാΓം 0474-2454763
5. െകാǲാരňര 0475-2224700
6. ˂നͭർ 0468-2222229
7. പȮനംതിǲ 0469-2601349
8. തിͩവΓം 0469-2601349
9. ആലˑഴ 0477-2251467

10. മാേവലിňര 0479-2302206
11. േചർȮല 0478-2813939
12. Ńǲനാട് 0477-2704069
13. േകാǲയം 0481-2566750
14. ചാല 0482-2212351
15. കǮȯͩȮി 04829-283511
16. കാǫിരːчി 0482-8221357
17. െതാǮˁഴ 0486-2222863
18. കǲːന 0486-8272439
19. ̮വാѰˁഴ 0485-2822346
20. േകാതമംഗലം 0485-2862786
21. എറണാŃളം 0484-2360983
22. ആͬവ 0484-2624382
23. ഇരിƴാലŉട 0480-2825247
24. Ȭμർ 0487-2331263
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25. ചാവňാട് 0487-2507343
26. ഒѯːാലം 0466-2244327
27. പാലňാട് 0491-2555801
28. തിͪർ 0494-2422302
29. മലˑറം 0483-2734826
30. വȔർ 04931-245360
31. േകാഴിേňാട് 0495-2722238
32. വടകര 0496-2522398
33. താമരേκരി 0495-3098923
34. വയനാട് 04936-202264
35. തലേκരി 0490-2320182
36. കȦർ 0497-2700167
37. കാസർേഗാഡ് 0499-4230053
38. കാǫƴാട് 0467-2206233

15.31 അɴബʌ ഓഫീϓകЫെട വിലാസƚЫം േഫാൺ ന̛͏കЫം

ഡയറŏർ
എസ്.ഇ.ആർ.ടി. (വിദĿാഭവൻ)
˂ജˑര. പി.ഒ
തിͩവനʒˁരം — 695012
േഫാൺ: 0471- 2341883, 2340323
www.scert.kerala.gov.in

ക̼ിഷണർ
പരീŬാഭവൻ
തിͩവനʒˁരം — 695012
േഫാൺ: 0471-2546800, 2546827
www.keralapareekshabhavan.in

എക് സികŁǲീവ് ഡയറŏർ
ഐ.ടി@ϳൾ
˂ജˑര, തിͩവനʒˁരം- 6950
േഫാൺ: 0471-2529800
www.itschool.gov.in



176 15. െപാȪവിദĿാഭĿാസവŃː്

ഡയറŏർ
SIEMAT
െസൻǵൽ ൈഹϳൾ കാ̵സ്
അǲŉളƴര, തിͩവനʒˁരം — 695036
േഫാൺ: 0471-2460343
www.education.kerala.gov.in

ഡയറŏർ
SIET
പȿാഭായി േറാഡ്
െവчയ̵ലം, തിͩവനʒˁരം — 694010
േഫാൺ : 0471-2315076, 2316671
www.sietkeral.nic.in

േЯѯ് േ˗ാജŏ് ഡയറŏർ
േЯѯ് േ˗ാജŏ് ഓഫീസ്
രാϔീയ മാധĿമിക് ശിŬാ അഭിയാൻ,
7-◌ാം നില, ǵാൻസ് ടവർ
വъത͍ാട്, തിͩവനʒˁരം — 695002
േഫാൺ : 0471-2331388

േകരള മഹിളാ സംഖĿാ െസാൈസѯി
ടി.സി.20/1652, ക΄ന, ŃǠാͬം ̯ട്, കരമന.പി.ഒ
തിͩവനʒˁരം — 695002
േഫാൺ : 0471-2913212, 2348666

വിക് േടഴ് സ് എഡŁേňഷണൽ ചാനൽ
ഐ.സി.ടി എേനബിൾസ് റിേസാഴ് സ് േഫാർ ചിൽȇൻ
ഐ.ടി@ϳൾ,
˂ജˑര, തിͩവനʒˁരം
േഫാൺ : 0471-2629809

േЯѯ് േ˗ാജŏ് ഡയറŏേറѯ്,
സർΟ ശിŬ അഭിയാൻ
നʟാവനം, തിͩവനʒˁരം
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NORKA)

16.1 സാɸĨന പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം/േസവനം:
ചികിɉാധനസഹായം — പരമാവധി 50,000 ͪപ
മരണാനʒരധനസഹായം — പരമാവധി 1,00,000 ͪപ
വിവാഹധനസഹായം — പരമാവധി 15,000 ͪപ
വീൽ െചയർ, ŦƹШ് എʭിവ വാƴാʎч ധനസഹായം — പരമാവധി 10,000

ͪപ.

അർഹതാമാനദǿം: അേപŬകͩെട വാർഷികŃǮംബവͩമാനം 100,000 ͪപയിൽ
അധികമാകͩത്. Ńറǫത് രȓവർഷം വിേദശേȮാ േകരളȮിʎ ˁറേȮാ േജാലി
െച͓ിരിňണം. തിരിെƹȮിയതിേനാ മരണȮിേനാ േശഷ̮ч കാലയളവ്, വിേദശ�
ȯ േജാലിെച͓ കാലയളേവാ പȯവർഷേമാ ഏതാേണാ Ńറവ് അതിൽ കവിയͩത്.
അേപŬിŉേ̵ാъം സഹായം സłീകരിŉേ̵ാъം േജാലി ഉȒായിരിňͩത്.
അേപŒിേĮǸ വിധം: സാʒłനപɮതി ˗കാര̮ч അേപŬാേഫാം ˂രിːിƹ്,
ആവശĿെːǲിരിŉʭ േരഖകൾ സഹിതം കളŻേറѰകളിൽ ˗വർȮിŉʭ േനർň-
Ѯǲ് സ് െസΔകളിേലാ തിͩവനʒˁരം, േകാഴിേňാട്, എറണാŃളം റീജണൽ ഓഫീ�
ϭകളിേലാ നൽകണം.

അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ജിΓാ െസΔകൾ, റീജണൽ ഓഫീϭകൾ

സമയപരിധി: വിേദശȯ േജാലിെച͓ കാലയളേവാ പȯവർഷേമാ ഏതാേണാ
Ńറവ് അതിൽ കവിയͩത്
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അേപŒാേഫാം: ˗േതĿക േഫാം ഉȒ്. www.norkaroots.net എʭ െവബ് ൈസѯിͬം
ജിΓാെസΔകളിͬം റീജിണൽ ഓഫീϭകളിͬം ലഭിŉം.

16.2 കാ͏ണĥം പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം/േസവനം: ˗വാസികളായ (വിേദശേȮാ േകരളȮിʎ ˁറേȮാ
ഉч) േകരളീയͩെട ̰തശരീരം സłേദശȯ െകാȓവരാʎч ˗േതĿക സഹായപ�
ɮതി.

˗വാസിയായ േകരളീയെʾ ̰തേദഹം വിമാനȮിേലാ െǵയിനിേലാ മേѯെതưി�
ͬം വാഹനȮിേലാ ഏѯΖം െചലΖŃറǫരീതിയിൽ സłേദശെȮȮിňാൻ മരണ�
മടǫ ˗വാസി͆െട നിയമാʎϯത̮ч അവകാശികൾŉ സാ̵Ȯികസഹായം
നͰʮ. മരണമടǫ ˗വാസിേňാ ബʧňൾേňാ മെѯാͩ ധനാഗമമാർഗΖമിΓാ�
Ȯ അസാധാരണസʟർഭƴളിൽ മാɃേമ ഈ സഹായം നൽń. െചലവായ Ȫക
പിʭീട് അʎവദിŉകയാണ് െചͧʭത്.
അർഹതാമാനദǿം: മരിƹയാൾ വിേദശേȮാ ഇതരസംЍാനേȮാ രȓവർഷെമ�
ưിͬം താമസിƹിǳч ആളാവണം. വിേദശȯ മരിŉʭ ˗വാസിŉ സാʀത͆ч
ഇʒĿൻ പാസ് േപാർǲ് ഉȒായിരിňണം. മരണസമയȮ് അവിെട നിയമാʎϯതം
താമസിƹിͩʭ/േജാലി െച͓ിͩʭ ആളായിരിňണം.

ഇʒĿയിൽ ഇതരസംЍാനƴളിൽ മരിŉʭ േകരളീയർ െതാഴിലിʎേവȒി/
േജാലി സംബʦിƹ ആവശĿƴൾň് അനĿസംЍാനȯ സǠരിŉകേയാ താമസി�
ŉകേയാ െച͓ിͩʭ ആളാവണം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: അʒരിƹ ˗വാസി͆െട നിയമാʎϯത̮ч അനʒരാവ�
കാശികൾ നിΥിതേഫാമിൽ അേപŬ നൽകണം. www.norkaroots.net എʭ
െവബ് ൈസѯിൽനിʮ േഫാം ഡൗൺേലാഡ് െചͦാം. അേപŬയിൽ അേപŬിŉ�
ʭ ആхെട͆ം അʒരിƹ ആхെട͆ം പാസ് േപാർǲ് ൈസസ് േഫാേǲാ ഒǲിŉക͆ം
എΓാ േരഖകхെട͆ം സłയംസാŬĿെːǮȮിയ വĿŘത͆ч പകർˑകൾ േചർŉക�
͆ം െചͦണം. അധിŅതർ ആവശĿെːǲാൽ അേപŬകർ പരിേശാധന͍ായി അШൽ
േരഖകൾ ഹാജരാണം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: ജിΓാെസΔകൾ, റീജണൽ ഓഫീϭകൾ
അേപŒാേഫാം: േനാർň-Ѯǲ് സിെʾ െവബ് ൈസѯിͬം ജിΓാെസΔകളിͬം റീജിണൽ
ഓഫീϭകളിͬം ലഭĿമാണ്.

16.3 െചയർമാൻ ഫǸ്
സർǲിഫിňѯ് സാŬĿെːǮȯʭതിͭെട ലഭിŉʭ വͩമാനȮിെʾ 20% ഉൾെňാ�
чിƹ് ͪപീകരിƹ സǠിത നിധി. അർഹത͆ч ˗വാസികളായ േകരളീയർň്
േബാർഡിെʾ അംഗീകാരേȮാെട ഇതിൽനിʮ ധനസഹായം നͰʮ.
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അർഹത: അേപŬകർ വിേദശേȮാ ഇതരസംЍാനേȮാ രȓവർഷെമưിͬം താമ�
സിƹിǳч ആളാവണം. വാർഷിക ŃǮംബവͩമാനം 1,00,000 ͪപയിൽ കവിയͩത്.
അേപŬകെʾ ആδിതർŉം ധനസഹായȮിന് അേപŬിňാം. അേപŬകർ
സാʒłനംപɮതി ˗കാരം സഹായം ലഭിƹവർ ആകͩത്.

16.4 േനാർĮ ഡിʶാർǘ് െമʤ് േʽാജĵ് േഫാർ റിേǘൺ എമിƄʤ് സ്
(NDPREM)

ഉേɏശĥം: തിരിെകെയȮിയ ˗വാസികെള സംരംഭകരാňാൻ മാർƅനിർേɩശΖം ̯ല�
ധനസബ് സിഡി͆ം നൽŃക.

തിരിെകെയȮിയ ˗വാസികൾŉ സർňാർ നടപടിŦമƴൾ പാലിƺ ˁതിയ�
സംരംഭƴൾ ആരംഭിňാൻ അവെര ˗േതĿക ഉപേഭാŘാňളായി പരിഗണിƺ േവȒ
ൈകȮാƵ നൽŃക.

തിരിെകെയȮിയ ˗വാസികхെട ജീവിതമാർƅȮിനായി ϭЍിരസംരംഭകമാ�
Ȭക വികസിːിŉക.
സവിേശഷതകൾ: തിരിെകെയȮിയ ˗വാസികൾň് സłയംെതാഴിൽസംരംഭƴളി�
ͭെട ϭЍിരവͩമാനം.

തിരിെകെയȮിയ ˗വാസികхെട സłയംെതാഴിൽസംരംഭƴൾ േ˗ാɉാഹിːി�
ňാൻ േകരളസർňാരിെʾ സമƞപɮതി.

ഇͩപȪലŬം ͪപവെര ̯ലധനെƹΖ ˗തീŬിŉʭ സłയംെതാഴിൽസംരംഭ�
ƴൾŉ 15% ̯ലധനസബ് സിഡി (പരമാവധി ̯ʮലŬംͪപ).

താൽപരĿ̮ളള സംരംഭƴൾŉേവȒി പɮതി͆െട ഭാഗമായി േമഖലാടിЍാന�
Ȯിൽ പരിശീലനňളരികൾ, േബാധവത്ňരണെസമിനാѭകൾ എʭിവ നടȯʮ.
അർഹത: രȓവർഷെമưിͬം വിേദശȯ േജാലിെച͔ മടƴിെയȮിയ ˗വാസികൾ�
ŉം അȮരം ˗വാസികൾ ഒȯേചർʭ് ആരംഭിŉʭ സംഘƴൾŉം.
േമഖലകൾ: കാർഷികവĿവസായം (̮ǲേňാഴി, ഇറƹിേňാഴി വളർȮൽ), മɉĿ�
ŋഷി (ഉൾനാടൻ മɉĿŋഷി, അലưാരമɉĿŋഷി), Ŭീേരാ΄ാദനം, ഭŬĿസംസ് ക�
രണം, സംേയാജിതŅഷി, ഫാം ǯറിസം, ആǮവളർȮൽ, പƹňറിŋഷി, ˁϝŋഷി,
േതനീƹവളർȮൽ Ȫടƴിയവ.

കƹവടം (െപാȪവĿാപാരം — വാƵക͆ം വിൽŉക͆ം െചͦൽ)
േസവനƴൾ (റിേːയർേഷാː്, റേЯാറʿകൾ, ടാŷി സർΟീϭകൾ, േഹാം േЯ

Ȫടƴിയവ)
ഉത്പാദനം: െചѭകിട — ഇടȮരം സംരംഭƴൾ (െപാടിമിΔകൾ, േബňറി͆΄ʭ�
ƴൾ, ഫർണിƹѭം തടിവĿവസായΖം, സͭȐകൾ, േപːർ കː്, േപːർ റീൈസũിങ്,
ചʟനȮിരി, ക̵Łǲർ ഉപകരണƴൾ Ȫടƴിയവ)
ആɴĪലĥം: പരമാവധി ഇͩപȪലŬം ͪപ അടưൽ ̯ലധനെƹലΖ വͩʭ പɮതി�
യിൽ വാ͞ȯക͆െട 15 ശതമാനം ’ബാň് എൻഡ്’ സബ് സിഡി͆ം ഗǺňൾ ŅതĿ�
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മായി തിരിെക അട͎ʭവർň് ആദĿ നാͬവർഷം ̯ʮശതമാനം പലിശസബ് സിഡി͆ം
ബാƱവാ͞യിൽ ŦമീകരിƺനൽŃം. ബാưിെʾ നിബʦനകൾŉം ജാമĿവĿവЍ�
കൾŉം ബാƱമാ͆ч േനാർň Ѯǲ് സിെʾ ധാരണാപɃȮിെല വĿവЍകൾŉം
അʎസരിƹായിരിŉം േലാൺ അʎവദിŉക. േലാൺȪക͆െട മാസഗǺ ŅതĿമായി
അട͎ʭവർŉɃേമ പലിശയിളΖ ലഭിŊ. മാസഗǺ ̮ടňംവͩȯʭവർ ബാƱവĿ�
വЍകൾŉ വിേധയമായി മാസഗǺ അടƺതീർȮാേല േമ΄റǫ ആʎńലĿƴൾ
ലഭിŊ. മാസഗǺ അട͍ാȮപŬം ഇത് നിόിയാЅിയായി മാѭക͆ം ബാưിെʾ
നിയമനടപടികൾ േനരിേടȒിവͩക͆ം െചͧം.
വാ̈́ നൽĩʓ ബാƗകൾ: സൗȮ് ഇൻഡĿൻ ബാư്, ͇ണിയൻ ബാư്, എസ്.ബി.ഐ.
അേപŒിേĮǸ വിധം: www.norkaroots.net എʭ െവബ് ൈസѯിͭെട.

www.norkaroots.net


17
ഭാഗĿŉറിവŃː്

17.1 കാ͏ണĥ ബനവലʤ് ഫǸ് ചികിȯാധനസഹായപɔതി

സംЍാന ഭാഗĿŉറിവŃːിെʾ കാͩണĿ, കാͩണĿ ˚സ് എʭീ ˗തിവാരഭാഗĿŉ�
റികളിൽനിʮч അѯാദായം വിനിേയാഗിƺ ചികിɉാസഹായം നൽŃʭ പɮതി.

ലഭിįʓ സഹായം: Θňേരാഗികൾň് 3,00,000 ͪപവെര, ഹീേമാഫീലിയ േരാഗി�
കൾŉ പരിധിയിΓാെത ആജീവനാʒധനസഹായം, പɮതിയിͬൾെːǮȮിയ മѰ
േരാഗƴхെട ചികിɉ്͍ 2,00,000 ͪപ വെര.

പɔതിയിൽ ഉൾെʶǔȔിയിǙЭ േരാഗƚൾ:

1. കĿാൻസർ (കീേമാെതറാːി/േറഡിേയാ െതറാːി സർജറി ഉൾെːെട)
2. зദയശЊŦിയ (െЯʾിെʾ വില ഉൾെːെട͆ч െചലവ്)
3. തലേƹാർ, കരൾ ശЊŦിയകൾ
4. Θň, കരൾ, зദയം എʭിവ മാѯിവ͍ൽ ശЊŦിയകൾ
5. Θňേരാഗചികിɉ
6. ഹീേമാഫീലിയ (വͩമാനപരിധിയിΓാെത ആജീവനാʒം)
7. സാʒłനചികിɉ
8. മാരകമായ ശłാസേകാശേരാഗƴൾ
9. നെǲΓ്, ϭρ̲ാനാഡി എʭിവ͎ч ƁͩതരŬതƴൾ

അർഹതാമാനദǿം: എΓാ ബി.പി.എൽ. ŃǮംബƴхം വാർഷികവͩമാനം ̯ʮല�
Ŭം ͪപവെര͆ч എ.പി.എൽ ŃǮംബƴхം ഈ പɮതി͆െട ധനസഹായȮിന്
അർഹരാണ്.
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സംЍാനെȮ എΓാ സർňാരാ΢പɃികളിͬം Ƀിതല ആ΢പɃികളായ δീ
ചിȮിരതിͩനാൾ ഇൻЯിѯŁǲ് േഫാർ െമഡിňൽ സയൻസ് ആൻഡ് െടക് േനാളജി,
റീജിയണൽ കĿാൻസർ െസʾർ, മലബാർ കĿാൻസർ െസʾർ എʭിവയിͬം പരിയാരം
േകാ-ഓːേറѯീവ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃികളിͬം െകാƹിൻ കĿാൻസർ െസʾ�
റിͬം പɮതി˗കാരം സൗജനĿചികിɉ അʎവദിŉം.

ńടാെത പɮതി͆മായി അŦഡിѯ് െച͓ിǳч 67 സłകാരĿാ΢പɃികളിͬം 28
ഡയാലിസിസ് െസʾѭകളിͬം പɮതി˗കാര̮ч സഹായം ലഭിŉം. ചികിɉാȪക
ആ΢പɃികൾňാȐ നൽŃʭത്. അേപŬ ഓഫീസിൽ നൽകിയ തീയതി ̮തൽ
ധനസഹായȮിന് അർഹത ഉȒായിരിŉം. ഹീേമാഫീലിയ േരാഗികൾň് ആജീവ�
നാʒം ഫാŏѭകൾŉч ധനസഹായം നൽŃം.

സർňാർ ആ΢പɃികളിെല͆ം Ƀിതല ആ΢പɃികളിേല͆ം പരിയാരം േകാ-
ഓːേറѯീവ് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃിയിെല͆ം െകാƹിൻ കĿാൻസർ െസʾറി�
െല͆ം ചികിɉ്͍ ̮ൻńർ അʎമതി നൽŃം. എʭാൽ സłകാരĿ അŦഡിѯഡ് ആ΢�
പɃികളിെല ചികിɉ ജിΓാതലസമിതി͆െട അʎമതിേശഷം മാɃേമ അʎവദി͏.

അേപŒിേĮǸ വിധം: നിΥിത മാȬകയിͬч അേപŬ നിർɩിϏ േരഖകൾെňാ�
ːം േരാഗിŉ േറഷൻ കാർǺч ജിΓയിെല ജിΓാ ഭാഗĿŉറി ഓഫീസർŉ നൽകാം.
ഇതിൽനിʭ് അർഹരായവെര ജിΓാതലസമിതി ΢പാർശെച്͓ സംЍാനതലസ�
മിതിŉ നൽŃം. ആ സമിതി അംഗീകരിƹേശഷം Ȫക ആ΢പɃിയധിŅതർŉ
ൈകമാѭം. അടിയʒരസാഹചരĿȮിͬч അേപŬ ഫാЯ് ǵാňായി സłീകരിƹ്
കളŏർ ̮േഖന ˗ീ-ഓതൈറേസഷൻ സർňാരാ΢പɃികൾŉ നൽŃʮȒ്. ഇȮ�
രȮിͬч അേപŬകͩെട ചികിɉ്͍ ഇം˗Я് മണിയായി പȯലŬം ͪപവീതം
സർňാരാ΢പɃികൾŉ നൽകിയിǳȒ്. അŦഡിѯഡ് ആ΢പɃികളിൽ ഈ സൗക�
രĿം ലഭĿമΓ.

േവǸ േരഖകൾ:

1. േറഷൻ കാർഡിെʾ പകർː്
2. ബʦെːǲ ആ΢പɃികളിൽനിʮ ലഭിŉʭ എЯിേമѯ് ഓഫ് എŷ്  െപൻഡിƹർ.
3. േരാഗി͆െട പാസ് േപാർǲ് ൈസസ് േഫാേǲാ
4. േരാഗി ŃǮംബാംഗƴൾെňാːം വീടിʎ ̮ൻപിൽ നിʭ് വീǮ ̮ъവനായി കാണാ�

Ζʭ േഫാേǲാ.

അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതാത് ജിΓാ ഭാഗĿŉറി ഓഫീസ്
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സമയ പരിധി:

1. ചികിɉ ȪടƵʭതിʎ̵്̮ െക.ബി.എഫിൽനിʭ് ̮ൻńർ അʎമതിňായി
അേപŬ നൽകണം (എ1 േഫാം)

2. അടിയʒരസാഹചരĿȮിൽ അȃിѯായ േശഷΖം ധനസഹായȮിന് അേപŬി�
ňാം. (എ2 േഫാം)

3. സർňാരാ΢പɃികളിൽ അടിയʒരസാഹചരĿȮിൽ സർജറി നടȮിയാൽ
അതിʎേശഷം 72 മണിŊറിʎчിൽ അേപŬിňണം. (സമയപരിധിŉчിൽ
അവധി ദിവസം വʭാൽ അǮȮ ˗ΘȮി ദിവസം അേപŬ നൽകണം.)

േഫാ̔കЫെട വിവരം: രȓ േഫാ̮കൾ - എ1, എ2 എʭിവ.

നടʶാįʓ ഓഫീസ്: ധനസഹായം അʎവദിŉʭത് കാͩണĿ ബനവലʾ് ഫȒ്
അȃിനിസ് േǵѯѭെട ഓഫീസിൽനിʭാണ്.
ഓഫീസിെʤ വിലാസം:

അȃിനിസ് േǵѯർ,
കാͩണĿ ബനവലʾ് ഫȒ്,
Θʟാവൻ ഹൗസിംഗ് സ് കീം,
ൈവദŀതിഭവʎ സമീപം,
പǲം, തിͩവനʒˁരം.
േഫാൺ: 0471 2442363.
െവബ് ൈസѯ്: www.karunya.kerala.gov.in

17.2 േകരള സംϳാന ഭാഗĥįറി ഏജʥമാ͏െട̬ം വിͪനĮാ͏െട̬ം
േŒമനിധിേബാർഡ്

സംЍാന ഭാഗĿŉറി ഏജʿമാͩെട͆ം വി΄നňാͩേട͆ം സാ̯ഹിക, സാ̵Ȯിക
ഉʭമനȮിനായി േകരളസർňാർ ആവിτരിƺ നടːാňിയ പɮതിയാണ് 2008െല
േകരളസംЍാനഭാഗĿŉറി ഏജʿമാͩെട͆ം വി΄നňാͩെട͆ം േŬമനിധി ആŏ് ˗�
കാരം നിലവിൽ വʭ േകരളസംЍാനഭാഗĿŉറി ഏജʿമാͩെട͆ം വി΄നňാͩെട͆ം
േŬമനിധി.
േŒമനിധിയിൽ അംഗമാകാൻ:

˗തിമാസം 10000 ͪപ͆െട അെΓưിൽ ൈɃമാസം 30,000 ͪപയിൽ Ńറയാ�
Ȯ Ȫക്͍ സംЍാനഭാഗĿŉറിǲിňѰ വാƴി വി΄ന നടȯʭ ഏജʿമാർŉം വി΄ന�
ňാർŉം ˗തിമാസം 50 ͪപ അംശദായം ഒǮňി േŬമനിധിയംഗതłെമǮňാʎം Ȫടർ�
ʮ ˗തിമാസം 50 ͪപ അംശദായȯക ഒǮňി അംഗമായി Ȫടരാʎം സാധിŉം.
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ചികിȯാധനസഹായം

ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: പരമാവധി 20,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം: ഇൻρറൻസ് പരിരŬയിΓാȮ, ഒͩ വർഷെമưിͬം Ȫടർƹ�
യായി അംശദായം അടƹിǳളള അംഗƴൾň് അǡദിവസേമാ അതിൽŊǮതേലാ
ആ΢പɃിയിൽ കിടȮി ചികിɉ െചͧേ̵ാൾ, ആദĿെȮ അǡദിവസം 400 ͪപ�
͆ം അതിʎേശഷ̮ളള ഓേരാ ദിവസȮിʎം 75 ͪപവീതΖം നൽŃʮ. ഈ ചികി�
ɉ͎ 3,000 ͪപവെര നൽŃം. Ɓͩതരമായ േരാഗബാധെകാȓ കϏെːǮʭ അംഗ�
ƴൾŉ േബാർഡ് നിΥയിŉʭ വĿവЍകൾŉ വിേധയമായി 20,000 ͪപ വെര
ധനസഹായം ലഭിŉം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: ബʦെːǲ ജിΓാ േŬമനിധി ഓഫീസിൽനിʮ നിർɩിϏ�
േഫാം വാƴി ˂രിːിƹ് ഡിസ്ചാർǍ് സർǲിഫിňѯ്, െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ്,
ചികിɉാേരഖകൾ എʭിവസഹിതം ബʦെːǲ ജിΓാ േŬമനിധിേയാഫീസർŉ
നൽകണം.

വിവാഹധനസഹായം

ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 5,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം: ̯ʮവർഷെമưിͬം Ȫടർƹയായി അംശദായം അടƹിǳളള വനി�
താംഗƴхെട͆ം അംഗƴхെട ˗ായ˂ർȮിയായ െപൺമňхെട͆ം വിവാഹെƹലവി�
ʎч ധനസഹായം. രȓ തവണ മാɃേമ ഈ ആʎńലĿȮിന് അർഹത͆щ.

അേപŒിേĮǸ വിധം: ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധിേയാഫീസിൽനിʮ നിർɩിϏ�
േഫാം വാƴി ˂രിːിƹ് വിവാഹസർǲിഫിňѯ് സഹിതം ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധി�
േയാഫീസർŉ നൽകണം.

അേപŒ നൽകാɴളള സമയപരിധി: വിവാഹȮീയതി കഴിǫ് 30 ദിവസȮിʎ�
чിൽ.

ʽസവാɴĪലĥം

ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 5,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം: ഒͩവർഷെമưിͬം Ȫടർƹയായി അംശദായം അടƹിǳളള വനി�
താംഗƴൾňാണ് അർഹത. രȓതവണമാɃേമ ഈ ആʎńലĿȮിന് അർഹത͆щ.

അേപŒിേĮǸ വിധം: ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധിേയാഫീസിൽനിʮ നിർɩിϏ�
േഫാം വാƴി ˂രിːിƹ് Ńǲി͆െട ജനനസർǲിഫിňѯ് സഹിതം ബʦെːǲ ജിΓാ�
േŬമനിധിേയാഫീസർŉ നൽകണം.

അേപŒ സമർʶിĮാɴളള സമയപരിധി: ˗സവȮീയതി കഴിǬ ̯ʮമാസȮിʎള�
ളിൽ
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ഉപരിപഠനȔിɴЭ േϗാളർഷിʶ്

ലഭിįʓ ആɴĪലĥം:

േകാѪ് Ȫക

െമഡിňൽ ബിͩദം 25,000

എൻജിനീയറിങ് ബിͩദം 15,000

നѪിങ് ബിͩദം 15,000

പാരാെമഡിňൽ ബിͩദം 15,000

എം.ബി.എ/എം.സി.എ 15,000

ബിͩദാനʒരബിͩദം 7000

ബിͩദം 5000

̯ʮവർഷ എൻജിനീയറിങ് ഡിേ˚ാമ 3000

അർഹതാമാനദǿം: ഒͩവർഷെമưിͬം Ȫടർƹയായി അംശദായം അടƹിǳളള അംഗ�
ƴхെട മňൾň് ഉപരിപഠനȮിന് േകാѫകാലയളവിൽ ഒͩ തവണ നൽŃʮ.

അേപŒിേĮǸ വിധം: ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധിേയാഫീസിൽനിʮ നിർɩിϏ�
േഫാം വാƴി ˂രിːിƹ് എസ്.എസ്.എൽ.സി സർǲിഫിňѯ്, പഠിŉʭ ЍാപനȮി�
െʾ േമധാവി നൽŃʭ േകാѪ് സർǲിഫിňѯ് എʭിവ സഹിതം ബʦെːǲ ജിΓാേŬ�
മനിധിേയാഫീസർŉ നൽകണം.

അേപĮാɴЭ സമയപരിധി: അേപŬ Ŭണിƺെകാȓളള േനാǲീസിൽ പറ͆ം.

വിദĥാഭĥാസ അവാർഡ്
േŬമനിധിയംഗƴхെട മňളിൽ ഓേരാ വർഷΖം എസ്.എസ്.എൽ.സി, ഹയർെസ�
ňൻഡറി തലƴളിൽ ńǮതൽ മാർŉ വാƴിയവർŉ ജിΓാടിЍാനȮിൽ ഒʭ്,
രȒ്, ̯ʭ് Ѝാനƴളിലായി യഥാŦമം 2000, 1500, 1000 ͪപവീതം വിദĿാഭĿാസ
അവാർഡായി നൽകിവͩʮ.

അേപŒിേĮǸ വിധം: ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധിേയാഫീസിൽനിʮ നിർɩിϏ�
േഫാം വാƴി ˂രിːിƹ് എസ്.എസ്.എൽ.സി സർǲിഫിňѯ്, പഠിŉʭ ЍാപനȮി�
െʾ േമധാവി നൽŃʭ േകാѪ് സർǲിഫിňѯ് എʭിവ സഹിതം ബʦെːǲ ജിΓാേŬ�
മനിധിേയാഫീസർŉ നൽകണം.

അേപŒിĮാɴളള സമയപരിധി: അേപŬ Ŭണിƺെകാȓളള േനാǲീസിൽ പറ͆ം.
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മരണാനɸരധനസഹായം

ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: സłാഭാവികമരണȮിന് 50,000 ͪപ, അപകടമരണȮിന്
1,00,000 ͪപ

അർഹത: മരിŉʭ േŬമനിധിയംഗƴхെട അനʒരാവകാശികൾň്

അേപŒിേĮǸ വിധം: ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധിേയാഫീസിൽനിʮ നിർɩിϏ�
േഫാം വാƴി ˂രിːിƹ് മരണസർǲിഫിňѯ്, േനാമിേനഷൻ േഫാം, ബʧതłസർǲി�
ഫിňѯ്, അനʒരാവകാശി͆െട തിരിƹറിയൽേരഖ എʭിവ͆െട സാŬĿെːǮȮിയ
പകർˑസഹിതം ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധിേയാഫീസർŉ നൽകണം.

െപൻഷൻ, അവശതാെപൻഷൻ, ĩǔംബെപൻഷൻ

ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: െപൻഷൻ 1000 ͪപ, ŃǮംബെപൻഷൻ 500 ͪപ

അർഹതാമാനദǿം: പȯവർഷȮിൽ Ńറയാെത അംശദായം അടƹിǳളള, 55
വയШ് ˂ർȮിയായ അംഗȮിനാȐ െപൻഷന് അർഹത. േരാഗേമാ അപകടേമാ
̯ലം ЍിരΖം ˂ർȤΖമായ ശാരീരികാവശത സംഭവിƹ് രȓവർഷമായ അംഗȮിന്
അവശതാെപൻഷന് അർഹത͆Ȓ്. െപൻഷൻ ലഭിŉʭ അംഗേമാ െപൻഷന് അർഹ�
ത͆ളള അംഗേമാ പȯവർഷȮിൽ Ńറയാെത അംശദായം അടƹിǳളള അംഗേമാ മരി�
ƹാൽ അർഹത͆ളള െപൻഷൻ Ȫക͆െട പŃതി അയാхെട ഭാരĿ, ഭർȮാവ്, ˗ായ˂ർ�
ȮിയാവാȮ ആൺമňൾ, വിവാഹം കഴിയാȮ െപൺമňൾ എʭിവരിെലാരാൾŉ
ŃǮംബെപൻഷനായി ലഭിŉം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധിേയാഫീസിൽനിʮ നിർɩിϏ�
േഫാം വാƴി ˂രിːിƹ് േŬമനിധി പാШ് ̆ň്, ആധാർ/തിരിƹറിയൽേരഖ, വͩ�
മാനസർǲിഫിňѯ്, ബʧതłസർǲിഫിňѯ്, മരണസർǲിഫിňѯ് (ŃǮംബെപൻഷൻ)
എʭിവ͆െട സാŬĿെːǮȮിയ പകർˑസഹിതം ബʦെːǲ ജിΓാേŬമനിധിേയാ�
ഫീസർŉ നൽകണം.

അേപŒിĮാɴളള സമയപരിധി: സാധാരണഗതിയിൽ െപൻഷന് അർഹത͆ȒാŃ�
ʭ തീയതി ̮തൽ ഒͩമാസȮിനകം. കാലതാമസം ഉȒായാൽ കാരണം കാണിƺ�
െകാȓളള അേപŬ സഹിതം.

ʽഖĥാപിത അലവൻസ്

എΓാവർഷΖം സർňാͩȮരവിൻ ̠ കാരം സർňാർ നിΥയിŉʭ Ȫക ഓണം
അലവൻസ് ഇനȮിൽ േŬമനിധിയിെല സജീവാംഗƴൾŉം െപൻഷൻകാർŉം
അʎവദിƺവͩʮ. ഇതിʎ ˗േതĿകം അേപŬിേňȒതിΓ.
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സംϳാന ഭാഗĥįറി േŒമനിധിേബാർഡ് ആϳാനȔിെʤ േമൽവിലാസം:

േകരള സംЍാന ഭാഗĿŉറി ഏജʿമാͩെട͆ം വി΄നňാͩെട͆ം
േŬമനിധിേബാർഡ് െഹഡ് ഓഫീസ്,
സȤി മീഡ്സ് െലയിൻ, പാളയം,
തിͩവനʒˁരം 695034
േഫാൺ: 0471-2325552, 0471-2326662,
ഇ-െമയിൽ: kslaswfbho@gmail.com
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മȤ്, ജലം, ൈജവസ̵Ȯ് എʭീ അ̯ലĿƴളായ ˗Ņതിവിഭവƴхെട ശാЊീയ�
മായ വിവരേശഖരണം നടȯക͆ം മȤിെʾ ഘടന, രാസ, ഭൗതിക സłഭാവƴൾ,
കഴിΖകൾ, പരിമിതികൾ എʭിവ ŅതĿമായി അപƞഥിƹ് അതിെʾ അടിЍാന�
Ȯിൽ ആ ˗േദശȮിെʾ ϭЍിരവികസനȮിനാ͆ч പɮതികхം വിവിധ മȥ-
ജലസംരŬണപɮതികхം ശാЊീയമായി നടːിലാŉക എʭ ˗ധാനലŬĿേȮാ�
െടയാണ് മȥപരĿേവഷണ മȥസംരŬണ വŃː് ˗വർȮിŉʭത്. വാǲർെഷഡ്
അടിЍാനȮിͬч വികസന˗വർȮനƴൾŉം മȤിെʾ ആേരാഗĿപരിപാലന�
Ȯിʎം ̨വിഭവസമാഹരണȮിʎം ഊʭൽ നൽകിയാȐ വŃːിെʾ ˗വർȮനം.

18.1 നബാർഡ് സഹായേȔാെട മȊ്-ജലസംരŒണപɔതി
(ആർ.ഐ.ഡി.എഫ്.)

നബാർഡ് സാ̵ȮികസഹായേȮാെട വാǲർെഷഡ് അടിЍാനȮിൽ മȥ-ജലസം�
രŬണ˗വർȮനƴхം െവчെːാňനിവാരണപɮതികхം സംЍാനȯടനീളം
നടːാŉക എʭതാȐ ഈ പɮതി͆െട ലŬĿം. പɮതി˗േദശȮ് അധിവസി�
ŉʭ എΓാ ƁണേഭാŘാňൾŉം പɮതിയാʎńലĿം ലഭĿമാŃം. വĿŘിഗത˗വർ�
Ȯനƴൾň് 90% സബ് സിഡി͆ം െപാȪ˗വർȮനƴൾň് 95% സബ് സിഡി͆ം
നൽകിവͩʮ. നീർƹാͬകхെട സംരŬണȮിന് 95% സബ് സിഡി͆ം നൽŃʮȒ്.
വĿŘികൾň് അവͩെട ˁരയിടƴളിൽ സłʒമാേയാ േനാമിനി ̮േഖനേയാ പɮതി�
˗വർȮനƴൾ നിർΟഹിňാം. കർഷകർň് അവരവͩെട ˁരയിടƴളിൽ വിവിധ
മȥ-ജലസംരŬണ˗വർȮനƴൾ ഏെѯǮȯ നടːിലാňാൻ സർňാർ നിബʦന�
കൾŉ വിേധയമായി െഹŏർ ഒʭിന് ശരാശരി 30,000 ͪപവെര ലഭĿമാŃം.

കാർഷിക̨മി͆െട സംരŬണȮിനായി കΔകͦാലകൾ, മൺകͦാലകൾ, െǵ�
ǡകൾ, മഴŉഴികൾ, ΘŬൈȮനടൽ, ˁΔ െവƺപിടിːിňൽ Ȫടƴിയ ˗ΘȮി�
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കൾŉം െപാȪ˗വർȮനƴളായ നീർƹാͬകхെട സംരŬണാർȶം പാർശłഭിȮി�
നിർ̼ാണം, തടയണനിർ̼ാണം, Ńളƴхെട നിർ̼ാണം, മഴെňാ͘സംവിധാനƴ�
хെട നിർമാണം Ȫടƴിയ ˗ΘȮികൾŉം ഈ പɮതിയിൽ ആʎńലĿം നൽŃʮ.
ഈ പɮതിയിൻകീഴിൽ 115 വിവിധ മȥ-ജലസംരŬണപɮതികൾ സംЍാനȯട�
നീളം നടːിലാňിവͩʮȒ്.

പɮതികാലയളവിൽ നിർΟഹേണാേദĿാഗЍͩമായി ബʦെːǲ് പɮതി͆െട
ആʎńലĿം കർഷകർŉ േനടാം.

18.2 ഉ͏ൾെപാǘൽ ബാധിത/സാɔĥതാ ʽേദശƚൾ സംരŒിĮാൻ
പɔതി

ഉͩൾെപാǲൽ, മȤിടിƹിൽ എʭിവ̯ലം സംЍാനȯ Ņഷിനാശം സംഭവിƹȪം
സംഭവിňാൻ സാɮതĿ͆чȪമായ ˗േദശƴളിൽ ശാЊീയമായി മȥ-ജലസംരŬണ�
മാർƅƴൾ അവലംബിŉക എʭതാണ് ഈ പɮതി͆െട ലŬĿം. ഈ പɮതി
ഇǮňി, േകാǲയം, പാലňാട്, േകാഴിേňാട്, പȮനംതിǲ ജിΓകളിͬം ആവശĿാʎസ�
രണം മѰ ജിΓകളിͬം നടːാňിവͩʮ. പɮതിയിൻകീഴിൽ ƁണേഭാŘാňൾŉ 100
ശതമാനം ആʎńലĿമാȐ നൽŃʭത്. പɮതി˗േദശെȮ ƁണേഭാŘാňൾ േനരി�
േǲാ െതരെǫǮȮ Ɓണേഭാśň̼ിѯി വഴിേയാ ആണ് പɮതി˗വർȮനƴൾ
നടːിലാŉʭത്. െഹŏർ ഒʭിʎ 40,000 ͪപവെര ഈ പɮതിയിൻകീഴിൽ സാ̵�
Ȯികസഹായം ലഭĿമാŉʮ. പɮതികാലയളവിൽ നിർΟഹേണാേദĿാഗЍͩമായി
ബʦെːǲ് പɮതി͆െട ആʎńലĿം കർഷകർň് ലഭĿമാŃം.

18.3 ΈɔജലസംഭരണികЫെട ;εിʽേദശെȔ മȊ്-ജലസംരŒണം
തിͩവനʒˁരം ജിΓയിെല അͩവിňര ΢ɮജലവിതരണപɮതി͆െട͆ം െകാΓം
ജിΓയിെല ശാЅാംേകാǲ ΢ɮജലവിതരണപɮതി͆െട͆ം ജലസംഭരണികхമായി
ബʦെːǲ ΘϏി˗േദശെȮ മെȤാലിˑ നിയʗണവിേധയമാňാൻ Ņഷി̨മിസംര�
ŬണȮിʎч കͦാലനിർ̼ാണം, െǵǡകൾ, െടറЩകൾ, മഴŉഴികൾ, ˁΔ െവƺ�
പിടിːിňൽ, Ȫടƴിയ ˗ΘȮികൾŉം നിർƹാͬകхെട സംരŬണȮിʎം ആʎń�
ലĿം നൽŃʮ. ഈ ˗ΘȮികൾെňΓാം 100 % ആʎńലĿമാȐ നൽകിവͩʭത്.
െഹŏർ ഒʭിന് 30000 ͪപവെര സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʮ.

18.4 കാɸͻർ, വǘവട പǆായȕകളിൽ ശീതകാല പഴം, പƟĮറി
īഷിįЭ അടിϳാനസൗകരĥവികസനപɔതി

സംЍാന േഹാർǲികൾചർ മിഷെʾ ധനസഹായേȮാെട ആർ.െക.വി.ൈവ. ഫȓ
വിനിേയാഗിƹ് കാʒΕർ, വǲവട പǠായȯകളിൽ ശീതകാല പഴം, പƹňറി Ņഷി�
ňാ͆ч അടിЍാനസൗകരĿവികസനപɮതി നടːിലാŉʮ. ഈ പɮതി͆െട ˗�
ധാനലŬĿം ശീതകാല പഴം/പƹňറി Ņഷി േ˗ാɉാഹിːിňാʎч അടിЍാന�
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സൗകരĿവികസനം, പɮതി˗േദശȯ ജലലഭĿത ഉറːാŉക, ഉൽːാദനം വർɮിːി�
ŉക എʭിവയാണ്. ജലേസചനസൗകരĿാർȶം െപാȪനീർƹാͬകളിൽ െചň്ഡാ�
̮കൾ, ൈപˑകൾ, (എƹ്. ഡി.പി. ഇ. ൈലൻഡ്) ടാƱകхെട നിർ̼ാണം Ȫടƴിയ
˗വർȮനƴൾ ലŬĿമിǲിരിŉʮ. ഈ പɮതിയിൽ നടːിലാŉʭ എΓാ ˗വർ�
Ȯനƴൾŉം 100 % സബ് സിഡി നൽŃം.

18.5 േദശീയ ϓϳിരകാർഷിക മിഷൻ
േദശീയ ϭЍിരകാർഷിക മിഷൻ വഴി േകരളȮിെʾ കാർഷികേമഖല͆െട Ѝായി�
യായ വികസനം ലŬĿംവƺ നടːിലാŉʭ സംേയാജിതപɮതിയാണിത്. േദശീയ
ϭЍിരകാർഷിക മിഷെʾ മാനദșƴൾ അʎസരിƹ് െപാȪവായ ˗വർȮനƴൾ�
ň് 100% സബ് സിഡി͆ം വĿŘിഗത ആʎńലĿƴൾň് ˗വർȮനƴൾňʎϯത�
മായ സബ് സിഡി͆ം നിΥയിƹിരിŉʮ. ŅഷിവŃˑ ഡയറŏറാണ് പɮതി͆െട
േനാഡൽ ഓഫീസർ. കȦർ, വയനാട്, Ȭμർ എʭീ ജിΓകളിെല െമാേകരി, പാǲിയം,
കടʭːчി, ന̵ിെňാΓി, ˁൽːчി, വാളാട്, ȫ̮чിേȮാട്, െച̶തറ, േചͩംŃഴി
എʭീ ũЯѭകളിലാണ് പɮതി നടːിലാŉʭത്.

18.6 രാκീയ īഷിവികാസ് േയാജന (ആർ.െക.വി.ൈവ)
ആർ.െക.വി.ൈവ പɮതിയിͬൾെːǮȮി ɥരിതബാധിതജിΓയായ വയനാǲിെല ˁൽ�
ːчി, ˂താടി, ̮чൻെകാΓി പǠായȯകളിൽ വരൾƹാനിവാരണȮിനായി 324.1
ലŬം ͪപ͆െട പɮതി നടːിലാňിവͩʮ. Ńളƴхെട͆ം ജലസംഭരണികхെട͆ം
നിർ̼ാണമാȐ നടːിലാŉʭത്. െപാȪവായ ˗വർȮനƴൾŉ 100% സബ് സിഡി
ഈ പɮതിയിൽ നൽകിവͩʮ.

18.7 നീർȔടാധിνിതവികസനȔിൽ പരിശീലനം
ഇൻЯിѯŁǲ് േഫാർ വാǲർെഷഡ് െഡവലപ് െമʾ് ആൻഡ് മാേനജ് െമʾ് (ഐ.ഡബ് ളി͆.
ഡി.എം-െക)

മȥ-ജലസംരŬണപɮതി നിർΟഹണΖമായി ബʦെːǲ് കർഷകർŉം ജന˗�
തിനിധികൾŉം സʭɮസംഘടനാ˗വർȮകൾŉം വികസനവŃˑേദĿാഗЍർ�
ŉം വിദĿാർȶികൾŉം ഗേവഷകർŉം നീർȮടാധിϗിതവികസനȮിൽ അവശĿം
േവȒ പരിശീലനƴൾ ഈ ഇൻЯിѯŁǲ് വഴി ലഭĿമാŉʮ.

ഇേƘാ(IGNOU)͆ം േകʣസർňാരിെʾ ̨വിഭവവŃˑമായി സഹകരിƹ് ഒͩ�
വർഷെȮ വാǲർെഷഡ് മാേനജ് െമʾ് ഡിേ˚ാമ േകാѫം ആѭമാസെȮ വാǲർ ഹാർ�
വЯിംഗ് & മേനജ് െമʾ് സർǲിഫിňѯ് േകാѫം ഒͩവർഷെȮ േപാЯ് ƞാǉേവѯ്
ഡിേ˚ാമാ ഇൻ ˚ാേʾഷൻ മാേനജ് െമʾ് േകാѫം ഈ Ѝാപനംവഴി നടȯʮ. വാǲർ�
െഷഡ് മാേനജ് െമʾ് ഡിേ˚ാമ േകാѪിʎч അടിЍാനേയാഗĿത ˚സ് ǯ ജയിƹി�
രിňണം. േകാѪ് ഫീസ് 10,000 ͪപയാണ്. എʭാൽ ബി.പി.എൽ. ഉേദĿാഗാർ�
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ȶികൾŉം ƞാമീണേമഖലയിൽനിʮ വͩʭവർŉം 50% ഫീസിളΖ നൽകിവͩ�
ʮ. ആѭമാസെȮ വാǲർ ഹാർവЯിംഗ് & മേനജ് െമʾ് സർǲിഫിňѯ് േകാѪിʎч
അടിЍാനേയാഗĿത പȮാംũാШ്/ബി.പി.പി ആണ്. േകാѪ് ഫീസ് 2000 ͪപ�
യാണ്. ഒͩവർഷെȮ േപാЯ് ƞാǉേവѯ് ഡിേ˚ാമാ ഇൻ ˚ാേʾഷൻ മാേനജ് െമʾ്
േകാѪിʎч അടിЍാനേയാഗĿത ബിͩദമാണ്. ഈ േകാѪിʎч േകാѪ് ഫീസ് 5500
ͪപയാണ്. വിവിധ േകാѫകൾňാ͆ളള േനാǲിഫിേňഷൻ മാɮĿമƴളിͭെട Ǌൺ-
Ǌലായ് മാസƴളിൽ ˗സിɮീകരിŉം.
Īǔതൽ വിവരƚൾĮ്:

മȥസംരŬണ െഡപŁǲി ഡയറŏർ
ഐ.ഡബ്ളി͆.ഡി.എം-െക
ചടയമംഗലം
േഫാൺ: 0474- 2475051

18.8 വĥľിഗതമȋസംരŒണʽവർȔനƚൾįളള ആɴĪലĥƚൾ
മȥ-ജലസംരŬണ˗വർȮനƴൾ ˗ധാനമാ͆ം നീർȮടാടിЍാനȮിലാȐ നട�
ːിലാŉʭത്. ഒͩ നീർȮടȮിൽ വͩʭ അേപŬകരായ എΓാ ƁണേഭാŘാňൾ�
ŉം സഹായം ലഭിŉʭ രീതിയിലാȐ പɮതി നടːിലാŉʭത്. നീർȮടȮിʎ�
чിെല ˗ŅതിവിഭവപരിപാലനȮിͬൾെːǲ പɮതികൾ കർഷകർŉ േനരിേǲാ Ɓണ�
േഭാśň̼ിѯി ̮േഖനേയാ െചͦാം.

ആർ.ഐ.ഡി.എഫ്. പɮതിയിൽെːǮȮി നടːിലാŉʭ വിവിധ മȥ-ജലസം�
രŬണ˗വർȮനƴൾŉ താെഴ പറ͆ʭ രീതിയിൽ ധനസഹായം ലഭിŉം.

1. മൺകͦാലനിർ̼ാണം 61.83 ͪപ/മീѯർ
2. കΔകͦാലനിർ̼ാണം 143.52 ͪപ/മീѯർ
3. മഴŉഴിെയാʭിന് 130 ͪപ
4. റബറിʎ ˚ാѯ് േഫാം െവǲാൻ 145 ͪപ/˚ാѯ് േഫാം

വĩʶിെʤ ആϳാനവിലാസം:
ഡയറŏർ,
മȥപരĿേവഷണ മȥസംരŬണ വŃː്,
െസʾർ ˚ാШാ ബിൽഡിംഗ്, ̯ʮം നാͬം നിലകൾ,
വъതňാട്, തിͩവനʒˁരം 695014
േഫാൺ: 04712339800 (ജ), 04712339899 (ജനറൽ)
ഫാŷ്: 04712338200 (ജ), 04712339899 (ജനറൽ)
ഇ-െമയിൽ: agriscu@hotmail.com, soildirector@gmail.com



19
മɉĿബʦനവŃː്

19.1 മȯĥെȔാഴിലാളി ഭവനനിർ̢ാണപɔതി
രȓെസʾ് വІെവưിͬം സłʒം േപരിേലാ ജീവിതപưാളി͆െട േപരിേലാ ഉч മɉĿ�
െȮാഴിലാളികൾň് വീǮ നിർ̼ിňാൻ ധനസഹായം നൽŃʭ പɮതി
അർഹതാമാനദǿം:

1. േകരള മɉĿെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡിൽ അംഗΖം നിലവിൽ വിഹിതം
˂ർȤമാ͆ം അടƺെകാȒിരിŉʭ സജീവ മɉĿെȮാഴിലാളി͆ം ആയിരി�
ňണം.

2. വിവാഹിതരായിരിňണം.
3. സłʒമാേയാ ജീവിതപưാളി͆െടേയാ മňхെടേയാ േപരിേലാ വാസേയാഗĿമായ

വീട് ഉȒായിരിňͩത്.
4. അേപŬകർേňാ ജീവിതപưാളിേňാ സłʒമായി രȓെസʾ് ̨മിെയưിͬം

ഉȒായിരിňണം (ൈകവശേരഖ മതിയാŃം). ˗Іത Ѝലം തീരȯനിʮ 100
മീѯർ ɦരപരിധിŉ െവളിയിലായിരിňണം.

5. ദാരിɽĿേരഖ͎ താെഴ͆ч ആളായിരിňണം.
6. സർňാരിൽനിേʭാ ക̵നികളിൽനിേʭാ സഹകരണЍാപനƴളിൽനിേʭാ

മɉĿബʦനമΓാȮ െതാഴിലിൽ ഏർെːǮʭതിʎ േവതനം ൈകːѰʭ ആളാ�
യിരിňͩത്.

7. ലഭിŉʭ സാ̵Ȯികസഹായം വിനിേയാഗിƹ് 35 ചȪരδമീѯറിൽ ŃറയാȮ�
Ȫം 50 ചȪരδ മീѯറിൽ കവിയാȮȪമായ തറവിЅീർȤ̮ч വീട് സłʒം േമൽ�
േനാǲȮിൽ നിർ̼ിňാൻ സ̼തമായിരിňണം.

̔ൻഗണനാമാനദǿം:

192
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ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮŉʭതിന് അʎവർȮിേňȒ ̮ൻഗണനാമാനദ�
șƴൾ (സാŬĿപɃȮിെʾ അടിЍാനȮിൽ)

Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

1 സർňാർധനസഹായേȮാെട ഭവനനിർ̼ാണȮിന്
̨മി കെȒȮിയ ŃǮംബം

25

2 കടലാകാമണȮിൽ ̨മി͆ം വീǮം നϏെːǲ ŃǮംബം 15

3 തീരȮനിʭ് 50 മീѯറിʎчിൽ Ńടിൽ െകǲി
താമസിŉʭ ŃǮംബം

10

4 മɉĿെȮാഴിലാളി വിധവ/ഉേപŬി͍െːǲവർ 15

5 കാൻസർ/Θň സംബʦമായ മാരക േരാഗȮിന് ചികിɉ
േതǮʭ നിതĿേരാഗികൾ ഉൾെːǲ ŃǮംബം

15

6 1) വിവാഹം കഴിǫ് 15 വർഷȮിലധികമായ ŃǮംബം 25

2) വിവാഹം കഴിǫ് 10 ̮തൽ 15 വെര വർഷമായ ŃǮംബം 10

3) വിവാഹം കഴിǫ് 5 ̮തൽ 10 വെര വർഷമായ ŃǮംബം 5

4) വിവാഹം കഴിǫ് 5 വർഷȮിൽ താെഴ͆ളള ŃǮംബം 3

7 മɉĿബʦനȮിനിടയിേലാ അΓാെതേയാ അപകടȮിൽെːǲ,
ഫിഷറീസിെʾ ആക് സിഡʾ് Ơː് ഇൻρറൻസ്
പɮതിവഴി ധനസഹായം ലഭിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി
ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം

10

8 ശാരീരിക െവΔവിളി േനരിǮʭ മɉĿെȮാഴിലാളി 10

9 ̆ɮിമാʟĿം ബാധിƹ Ńǲികേളാ അംഗƴേളാ
ഉൾെːǲ ŃǮംബം

5

10 ഒʭിലധികം ŃǮംബƴൾ ഉൾെːǮʭ ńǳŃǮംബം 5

11 (എ) വാർɮകĿം ബാധിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി-
െːൻഷനർ ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം

5

(ബി) വാർɮകĿം ബാധിƹ അ̼͆ം അƼʎം ഉൾെːǲ ŃǮംബം 2

12 22 വയШിʎ ̮കളിൽ ˗ായ̮чȪം അവിവാഹിതͩമായ

(എ) രേȒാ അതിൽŊǮതേലാ െപൺമňൾ ഉч ŃǮംബം 5
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Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

(ബി) ഒͩ െപൺŃǲി ഉч ŃǮംബം 2

13 ഉʭതവിദĿാഭĿാസȮിʎ പഠിŉʭ മňൾ
ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം (ഡിƞിതലം ̮തൽ)

(എ) രേȒാ അതിൽŊǮതേലാ മňൾ ഉч ŃǮംബം 5

(ബി) ഒരാൾ മാɃം 1

ആെക 150

ŧണേഭാŁെതരെǑǔʶ്:
ലഭിŉʭ അേപŬയിേʴൽ അേനłഷണം നടȮി അർഹരായവͩെട ˗ാഥമി�

കലിЯ് മɉĿƞാമാടിЍാനȮിൽ തͦാറാňി മɉĿഭവൻ, തേɩശസłയംഭരണЍാ�
പനം, മѰ െപാȪЍലƴൾ എʭിവിടƴളിൽ ˗സിɮീകരിƹ് പരാതികൾ പരിഹരി�
ƹ് അʒിമ അർഹതാലിЯ് തͦാറാŉʮ. ആ ലിЯ് കളŏർ െചയർമാനായ ജിΓാതല
െബനിഫിഷĿറി െസലക് ഷൻ ക̼ിѯിയിൽ വ͎ʮ.

അʎവദിňാʎч ͇ണിѰകെളňാൾ ńǮതൽ അേപŬകൾ ഉчപŬം നѭെň�
Ǯːിͭെട അർഹത͆െട അടിЍാനȮിൽ ജിΓാതല െബനിഫിഷĿറി െസലക് ഷൻ
ക̼ിѯി ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮňണം. എʭാൽ ഓേരാ ജിΓയിͬം അʎവ�
ദിŉʭ ആെക͆ч ͇ണിѰകхെട 90 ശതമാനേമ ഇȮരȮിൽ െതരെǫǮňാൻ
പാǮщ. ബാňി 10 ശതമാനം, നѭňǮňെːടാെതേːായ അേപŬകരിൽ ˗േതĿക�
പരിഗണന അർഹിŉʭ ഗണȮിൽെːǮʭ, ˗ŅതിɥരʒȮിൽ വീǮ നϏെːǲവർ,
വികലാംഗർ, വിധവകൾ, ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവർ, മാരകേരാഗബാധിതർ Ȫടƴിയവർ
ഉെȒưിൽ അവരിൽനിʮ വിേവചനാധികാരം ഉപേയാഗിƺ സർňാർ െതരെǫǮ�
ŉം.

മɉĿെȮാഴിലാളിƞാമം തിരിƺ ലഭിƹ േയാഗĿത͆ч അേപŬകхെട എȤΖം
ആെക ജിΓ്͍ അʎവദിƹിǳч ͇ണിѰകхെട എȤΖം ത̼ിͬч അʎപാതം ആയിരി�
ňണം ഭവനനിർ̼ാണƞാʾിʎч ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮŉേ̵ാൾ ഓേരാ
ƞാമȮിʎ̮ч കłാǲ നിΥയിŉʭെʾ അടിЍാനം. ഓേരാ ƞമȮിെല͆ം അേപ�
Ŭകൾ ˗േതĿകം ˗േതĿകം േവണം നѭെňǮňാൻ.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

(എ) മɉĿെȮാഴിലാളി േŬമനിധി പാസ് ̆ ňിെʾ പകർː്
(ബി) േറഷൻ കാർഡിെല 1, 2, 3 എʭീ േപǉകхെട പകർː്
(സി) ആധാർ കാർഡ്/തിരിƹറിയൽ േരഖ͆െട പകർː്
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(ഡി) അേപŬകർ വിധവേയാ ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവേരാ വികലാംഗേരാ മാരകേരാ�
ഗ̮чവേരാ ˗Ņതി ɥരʒȮിൽ വീǮ നϏെːǲവേരാ ആെണưിൽ ബɮെːǲ
സർǲിഫിňѰകхെട പകർː്

(ഇ) അേപŬകർŉ സłʒമാേയാ ജീവിതപưാളി͆െടേയാ മňхെടേയാ േപരിേലാ
Ѝലം ഉെȒʭ് ബʦെːǲ തേɩശസłയംഭരണЍാപനȮിെʾ അധികാര�
െːǲ ഉേദĿാഗЍർ സാŬĿെːǮȮിയ സർǲിഫിňѯ്

(എഫ്) അേപŬകͩെട ബാư് പാШ് ̆ňിെʾ അňൗȒ് ന̵ͩം അȇЩം വĿŘ�
മാňിയിǳч േപജിെʾ പകർː്

19.2 മȯĥെതാഴിലാളിį ̎മി വാƚി വീǔ വ̳ാɴЭ പɔതി
തീരȯ നിʭ് 50 മീѯറിʎ െവളിയിൽ സłʒം േപരിേലാ ജീവിതപưാളി͆െട േപരിേലാ
വീട് ഇΓാȮ മɉĿെȮാഴിലാളികൾŉ ̨മി വാƴി വീǮ വ͍ാൻ ധനസഹായം അʎ�
വദിŉʭ പɮതി
അർഹതാമാനദǿം: േകരള മɉĿെȮാഴിലാളിേŬമനിധി േബാർഡിൽ അംഗതł�
̮ч, നിലവിൽ വിഹിതം ˂ർȤമാ͆ം അടƺെകാȒിരിŉʭ, സജീവമɉĿെȮാഴി�
ലാളി ആയിരിňണം.

വിവാഹിതരായിരിňണം.
സłʒമാേയാ ജീവിതപưാളി͆െടേയാ മňхെടേയാ േപരിേലാ തീരȯനിʭ് 50

മീѯറിന് െവളിയിൽ വാസേയാഗĿമായ വീǮȒായിരിňͩത്.
ദാരിɽĿേരഖ͎ താെഴ͆ч ആളായിരിňണം.
ലഭിŉʭ സാ̵Ȯികസഹായം വിനിേയാഗിƹ് 2-3 െസʾ് ̨മി തീരȯനിʭ്

200 മീѯറിʎ െവളിയിൽ വാƴി 35 ചȪരδമീѯറിൽ ŃറയാȮȪം 50 ചȪരδമീѯറിൽ
കവിയാȮȪമായ തറവിЅീർȤ̮ч വീട് സłʒം േമൽേനാǲȮിൽ നിർ̼ിňാൻ
സ̼തമായിരിňണം.
̔ൻഗണനാമാനദǿം: ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮňാൻ അʎവർȮിേňȒ
̮ൻഗണനാമാനദșƴൾ (സാŬĿപɃȮിെʾ അടിЍാനȮിൽ)

Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

1 കടലാŦമണȮിൽ ̨മി͆ം വീǮം നϏെːǲ ŃǮംബം 50

2 േവലിേയѯേരഖയിൽനിʮ നിലവിൽ വീǮ Ѝിതി െചͧʭ ɦരം

1) ഒʭാംനിര 15

2) രȒാംനിര 10

3) ̯ʭാംനിര 5
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Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

3 മɉĿെȮാഴിലാളിവിധവ/ഉേപŬിňെːǲവർ 15

4 കാൻസറിേനാ മാരകമായΘňേരാഗȮിേനാ ചികിɉയിͬч
നിതĿേരാഗികൾ ഉч ŃǮംബം

15

5 1) വിവാഹം കഴിǫ് 15 വർഷȮിലധികമായ ŃǮംബം 15

2) വിവാഹം കഴിǫ് 10 ̮തൽ 15 വെര വർഷമായ ŃǮംബം 10

3) വിവാഹം കഴിǫ് 5 ̮തൽ 10 വെര വർഷമായ ŃǮംബം 5

4) വിവാഹം കഴിǫ് 5 വർഷȮിൽ താെഴ͆ളള ŃǮംബം 1

7 മɉĿബʦനȮിനിടയിേലാ അΓാെതേയാ അപകടȮിൽെːǲ,
ഫിഷറീസിെʾ ആക് സിഡʾ് Ơː് ഇൻρറൻസ് പɮതിവഴി
ധനസഹായം ലഭിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം

10

8 ശാരീരികെവΔവിളി േനരിǮʭ മɉĿെȮാഴിലാളി 10

9 ̆ɮിമാʟĿം ബാധിƹ Ńǲികേളാ അംഗƴേളാ ഉൾെːǲ ŃǮംബം 5

10 ഒʭിലധികം ŃǮംബƴൾ ഉൾെːǮʭ ńǳŃǮംബം 5

11 (എ) വാർɮകĿം ബാധിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി-
െːൻഷനർ ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം

5

(ബി) വാർɮകĿം ബാധിƹ അ̼͆ം അƼʎം ഉൾെːǲ ŃǮംബം 2

12 22 വയШിʎ ̮കളിൽ ˗ായ̮чȪം അവിവാഹിതͩമായ

(എ) രേȒാ അതിൽŊǮതേലാ െപൺമňൾ ഉч ŃǮംബം 5

(ബി) ഒͩ െപൺŃǲി͆ч ŃǮംബം 2

13 ഉʭതവിദĿാഭĿാസȮിന് പഠിŉʭ മňൾ ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം
(ഡിƞി തലം ̮തൽ)

(എ) രേȒാ അതിൽŊǮതൽ മňൾ ഉч ŃǮംബം 5

(ബി) ഒരാൾ മാɃം 2

ആെക 150

ŧണേഭാŁെതരെǑǔʶ്:
ലഭിŉʭ അേപŬയിേʴൽ അേനłഷണം നടȮി അർഹരായവͩെട ˗ാഥമി�
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കലിЯ് മɉĿƞാമാടിЍാനȮിൽ തͦാറാňി മɉĿഭവൻ, തേɩശസłയംഭരണЍാ�
പനം, മѰ െപാȪЍലƴൾ എʭിവിടƴളിൽ ˗സിɮീകരിƹ് പരാതികൾ പരിഹരി�
ƹ് അʒിമ അർഹതാലിЯ് തͦാറാŉʮ. ആ ലിЯ് കളŏർ െചയർമാനായ ജിΓാതല
െബനിഫിഷĿറി െസലക് ഷൻ ക̼ിѯിയിൽ വ͎ʮ.

അʎവദിňാʎч ͇ണിѰകെളňാൾ ńǮതൽ അേപŬകൾ ഉчപŬം നѭെň�
Ǯːിͭെട അർഹത͆െട അടിЍാനȮിൽ ജിΓാതല െബനിഫിഷĿറി െസലക് ഷൻ
ക̼ിѯി ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮňണം. എʭാൽ, ഓേരാ ജിΓയിͬം അʎവ�
ദിŉʭ ആെക͆ч ͇ണിѰകхെട 90 ശതമാനേമ ഇȮരȮിൽ െതരെǫǮňാൻ
പാǮщ. ബാňി 10 ശതമാനം, നѭňǮňെːടാെതേːായ അേപŬകരിൽ ˗േതĿക�
പരിഗണന അർഹിŉʭ ഗണȮിൽെːǮʭ, ˗ŅതിɥരʒȮിൽ വീǮ നϏെːǲവർ,
വികലാംഗർ, വിധവകൾ, ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവർ, മാരകേരാഗബാധിതർ Ȫടƴിയവർ
ഉെȒưിൽ അവരിൽനിʮ വിേവചനാധികാരം ഉപേയാഗിƺ സർňാർ െതരെǫǮ�
ŉം.

മɉĿെȮാഴിലാളിƞാമം തിരിƺ ലഭിƹ േയാഗĿത͆ч അേപŬകхെട എȤΖം
ആെക ജിΓ്͍ അʎവദിƹിǳч ͇ണിѰകхെട എȤΖം ത̼ിͬч അʎപാതം ആയിരി�
ňണം ഭവനനിർ̼ാണƞാʾിʎч ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮŉേ̵ാൾ ഓേരാ
ƞാമȮിʎ̮ч കłാǲ നിΥയിŉʭെʾ അടിЍാനം. ഓേരാ ƞമȮിെല͆ം അേപ�
Ŭകൾ ˗േതĿകം ˗േതĿകം േവണം നѭെňǮňാൻ.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

(എ) മɉĿെȮാഴിലാളി േŬമനിധി പാസ് ̆ ňിെʾ പകർː്
(ബി) േറഷൻ കാർഡിെല 1, 2, 3 എʭീ േപǉകхെട പകർː്
(സി) ആധാർ കാർഡ്/തിരിƹറിയൽ േരഖ͆െട പകർː്
(ഡി) അേപŬകർ വിധവേയാ ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവേരാ വികലാംഗേരാ മാരകേരാ�

ഗ̮чവേരാ ˗Ņതി ɥരʒȮിൽ വീǮ നϏെːǲവേരാ ആെണưിൽ ബɮെːǲ
സർǲിഫിňѰകхെട പകർː്

(ഇ) അേപŬകർŉ സłʒമാേയാ ജീവിതപưാളി͆െടേയാ മňхെടേയാ േപരിേലാ
Ѝലം ഇെΓʭ് ബʦെːǲ തേɩശസłയംഭരണЍാപനȮിെʾ അധികാര�
െːǲ ഉേദĿാഗЍർ സാŬĿെːǮȮിയ സർǲിഫിňѯ്

(എഫ്) അേപŬകͩെട ബാư് പാШ് ̆ňിെʾ അňൗȒ് ന̵ͩം അȇЩം വĿŘ�
മാňിയിǳч േപജിെʾ പകർː്

19.3 ̎രഹിതമȯĥെȔാഴിലാളികൾį െകǘിടസ̔Ɵയം നിർ̢ിƠ
ന͖ʓ പɔതി

സłʒം േപരിേലാ ജീവിതപưാളി͆െട േപരിേലാ ̨മിയിΓാȮ മɉĿെȮാഴിലാളി�
കൾŉ ̨മി വാƴി െകǲിടസ̮ƹയം നിർ̼ിŉʭ പɮതി
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അർഹതാമാനദǿം:
േകരള മɉĿെȮാഴിലാളിേŬമനിധി േബാർഡിൽ അംഗതł̮ч, നിലവിൽ വിഹിതം

˂ർȤമാ͆ം അടƺെകാȒിരിŉʭ, സജീവമɉĿെȮാഴിലാളി ആയിരിňണം.
വിവാഹിതരായിരിňണം.
സłʒമാേയാ ജീവിതപưാളി͆െടേയാ മňхെടേയാ േപരിേലാ ̨മിേയാ വാസ�

േയാഗĿമായ വീേടാ ഉȒായിരിňͩത്.
അʎവദിŉʭ െകǲിടസ̮ƹയȮിൽ താമസിňാൻ സ̼തമായിരിňണം.

̔ൻഗണനാമാനദǿം:

Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

1 കടലാŦമണȮിൻ ̨മി͆ം വീǮം നϏെːǲ ŃǮംബം 50

2 േവലിേയѯ േരഖയിൽനിʮ നിലവിൽ വീǮ Ѝിതിെചͧʭ ɦരം

1. ഒʭാംനിര 15

2. രȒാംനിര 10

3. ̯ʭാംനിര 5

3 മɉĿെȮാഴിലാളിവിധവ/ഉേപŬിňെːǲവർ 10

4 കാൻസറിേനാ മാരകമായΘňേരാഗȮിേനാ
ചികിɉയിͬч നിതĿേരാഗികൾ ഉч ŃǮംബം

10

5 1) വിവാഹം കഴിǫ് 15 വർഷȮിലധികമായ ŃǮംബം 15

2) വിവാഹം കഴിǫ് 10 ̮തൽ 15 വെര വർഷമായ ŃǮംബം 10

3) വിവാഹം കഴിǫ് 5 ̮തൽ 10 വെര വർഷമായ ŃǮംബം 5

4) വിവാഹം കഴിǫ് 5 വർഷȮിൽȮാെഴ͆ളള ŃǮംബം 1

7 മɉĿബʦനȮിനിടയിേലാ അΓാെതേയാ അപകടȮിൽെːǲ,
ഫിഷറീസിെʾ ആക് സിഡʾ് Ơː് ഇൻρറൻസ്
പɮതിവഴി ധനസഹായം ലഭിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി
ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം

10

8 ശാരീരികെവΔവിളി േനരിǮʭ മɉĿെȮാഴിലാളി 10

9 ̆ɮിമാʟĿം ബാധിƹ Ńǲികേളാ അംഗƴേളാ
ഉൾെːǲ ŃǮംബം

5

10 ഒʭിലധികം ŃǮംബƴൾ ഉൾെːǮʭ ńǳŃǮംബം 5
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Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

11 (എ) വാർɮകĿം ബാധിƹ മɉĿെȮാഴിലാളിെːൻഷനർ
ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം

5

(ബി) വാർɮകĿം ബാധിƹ അ̼͆ം അƼʎം ഉൾെːǲ ŃǮംബം 2

12 22 വയШിʎ ̮കളിൽ ˗ായ̮чȪം അവിവാഹിതͩമായ

(എ) രേȒാ അതിൽŊǮതേലാ െപൺമňൾ ഉч ŃǮംബം 5

(ബി) ഒͩ െപൺŃǲി͆ч ŃǮംബം 2

13 ഉʭതവിദĿാഭĿാസം (ഡിƞിതലം ̮തൽ) െചͧʭ

(എ) രേȒാ അതിൽŊǮതേലാ മňൾ ഉч ŃǮംബം 5

(ബി) ഒരാൾ മാɃം ഉч ŃǮംബം 2

ആെക 150

ŧണേഭാŁെതരെǑǔʶ്: ലഭിŉʭ അേപŬയിേʴൽ അേനłഷണം നടȮി അർഹ�
രായവͩെട ˗ാഥമികലിЯ് മɉĿƞാമാടിЍാനȮിൽ തͦാറാňി മɉĿഭവൻ, തേɩ�
ശസłയംഭരണЍാപനം, മѰ െപാȪЍലƴൾ എʭിവിടƴളിൽ ˗സിɮീകരിƹ്
പരാതികൾ പരിഹരിƹ് അʒിമ അർഹതാലിЯ് തͦാറാŉʮ. ആ ലിЯ് കളŏർ
െചയർമാനായ ജിΓാതല െബനിഫിഷĿറി െസലക് ഷൻ ക̼ിѯിയിൽ വ͎ʮ.

അʎവദിňാʎч ͇ണിѰകെളňാൾ ńǮതൽ അേപŬകൾ ഉчപŬം നѭെň�
Ǯːിͭെട അർഹത͆െട അടിЍാനȮിൽ ജിΓാതല െബനിഫിഷĿറി െസലക് ഷൻ
ക̼ിѯി ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮňണം. എʭാൽ, ഓേരാ ജിΓയിͬം അʎവ�
ദിŉʭ ആെക͆ч ͇ണിѰകхെട 90 ശതമാനേമ ഇȮരȮിൽ െതരെǫǮňാൻ
പാǮщ. ബാňി 10 ശതമാനം, നѭňǮňെːടാെതേːായ അേപŬകരിൽ ˗േതĿക�
പരിഗണന അർഹിŉʭ ഗണȮിൽെːǮʭ, ˗ŅതിɥരʒȮിൽ വീǮ നϏെːǲവർ,
വികലാംഗർ, വിധവകൾ, ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവർ, മാരകേരാഗബാധിതർ Ȫടƴിയവർ
ഉെȒưിൽ അവരിൽനിʮ വിേവചനാധികാരം ഉപേയാഗിƺ സർňാർ െതരെǫǮ�
ŉം.

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

(എ) മɉĿെȮാഴിലാളി േŬമനിധി പാസ് ̆ ňിെʾ പകർː്
(ബി) േറഷൻ കാർഡിെല 1, 2, 3 എʭീ േപǉകхെട പകർː്
(സി) ആധാർ കാർഡ്/തിരിƹറിയൽ േരഖ͆െട പകർː്
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(ഡി) അേപŬകർ വിധവേയാ ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവേരാ വികലാംഗേരാ മാരകേരാ�
ഗ̮чവേരാ ˗Ņതി ɥരʒȮിൽ വീǮ നϏെːǲവേരാ ആെണưിൽ ബɮെːǲ
സർǲിഫിňѰകхെട പകർː്

(ഇ) അേപŬകർŉ സłʒമാേയാ ജീവിതപưാളി͆െടേയാ മňхെടേയാ േപരിേലാ
Ѝലം ഇെΓʭ് ബʦെːǲ തേɩശസłയംഭരണЍാപനȮിെʾ അധികാര�
െːǲ ഉേദĿാഗЍർ സാŬĿെːǮȮിയ സർǲിഫിňѯ്

(എഫ്) അേപŬകͩെട ബാư് പാШ് ̆ňിെʾ അňൗȒ് ന̵ͩം അȇЩം വĿŘ�
മാňിയിǳч േപജിെʾ പകർː്

19.4 മȯĥെȔാഴിലാളി ഭവനʧന͏ɔാരണപɔതി
കാലːഴňം̯ലേമാ കടലാŦമണം̯ലേമാ ˗ŅതിേŬാഭƴൾ̯ലേമാ നാശം സംഭവിƹ�
Ȫം ˁനͩɮാരണം നടȮിയാൽ വാസേയാഗĿമാňാൻ കഴി͆ʭȪമായ വീǮч മɉĿ�
െȮാഴിലാളികൾŉ ധനസഹായം.
അർഹതാമാനദǿം:

േകരള മɉĿെȮാഴിലാളി േŬമനിധി േബാർഡിൽ അംഗതł̮ч, നിലവിൽ
വിഹിതം ˂ർȤമാ͆ം അടƺെകാȒിരിŉʭ, സജീവമɉĿെȮാഴിലാളി ആയിരി�
ňണം.

വിവാഹിതരായിരിňണം.
സłʒമാേയാ ജീവിതപưാളി͆െടേയാ മňхെടേയാ േപരിേലാ ˁനͩɮാരണȮി�

ͭെട വാസേയാഗĿമാňാൻ കഴി͆ʭ വീǮȒായിരിňണം.
˗Іത വീട് തീരȯനിʭ് 50 മീѯർ ɦരപരിധി͆െട െവളിയിലായിരിňണം.

̔ൻഗണനാമാനദǿം:

Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

1 50 ചȪരδ മീѯറിൽ താെഴ͆ч ഭവനം

10 ̮തൽ 100 വെര ചȪരδ മീѯർ തറ വിЅീർȤ̮ч ഭവനം 25

2 മɉĿെȮാഴിലാളിവിധവ/ഉേപŬിňെːǲവർ 15

3 കാൻസറിേനാ മാരകമായΘňേരാഗȮിേനാ
ചികിɉയിͬч നിതĿേരാഗികൾ ഉч
ŃǮംബം

15
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Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

4 മɉĿബʦനȮിനിടയിേലാ അΓാെതേയാ
അപകടȮിൽെːǲ, ഫിഷറീസിെʾ ആക് സിഡʾ്
Ơː് ഇൻρറൻസ് പɮതിവഴി ധനസഹായം ലഭിƹ
മɉĿെȮാഴിലാളി ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം

10

8 ശാരീരികെവΔവിളി േനരിǮʭ മɉĿെȮാഴിലാളി
ഉч ŃǮംബം

10

9 ̆ɮിമാʟĿം ബാധിƹ Ńǲികേളാ അംഗƴേളാ
ഉч ŃǮംബം

5

10 ഒʭിലധികം ŃǮംബƴൾ ഉൾെːǮʭ ńǳŃǮംബം 5

11 (എ) വാർɮകĿം ബാധിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി
െപൻഷനർ ഉൾെːǮʭ ŃǮംബം

5

(ബി) വാർɮകĿം ബാധിƹ അ̼͆ം അƼʎം ഉൾെːǲ ŃǮംബം 2

12 22 വയШിʎ ̮കളിൽ ˗ായ̮чȪം അവിവാഹിതͩമായ

(എ) രേȒാ അതിൽŊǮതേലാ െപൺമňൾ ഉч ŃǮംബം 5

(ബി) ഒͩ െപൺŃǲി ഉч ŃǮംബം 2

13 ഉʭതവിദĿാഭĿാസȮിʎ (ഡിƞിതലം ̮തൽ) പഠിŉʭ

(എ) രേȒാ അതിൽŊǮതൽ മňൾ ഉч ŃǮംബം 5

(ബി) ഒരാൾ മാɃ̮ч ŃǮംബം 1

ആെക 100

ŧണേഭാŁെതരെǑǔʶ്:
ലഭിŉʭ അേപŬയിേʴൽ അേനłഷണം നടȮി അർഹരായവͩെട ˗ാഥമി�

കലിЯ് മɉĿƞാമാടിЍാനȮിൽ തͦാറാňി മɉĿഭവൻ, തേɩശസłയംഭരണЍാ�
പനം, മѰ െപാȪЍലƴൾ എʭിവിടƴളിൽ ˗സിɮീകരിƹ് പരാതികൾ പരിഹരി�
ƹ് അʒിമ അർഹതാലിЯ് തͦാറാŉʮ. ആ ലിЯ് കളŏർ െചയർമാനായ ജിΓാതല
െബനിഫിഷĿറി െസലക് ഷൻ ക̼ിѯിയിൽ വ͎ʮ.

അʎവദിňാʎч ͇ണിѰകെളňാൾ ńǮതൽ അേപŬകൾ ഉчപŬം നѭെň�
Ǯːിͭെട അർഹത͆െട അടിЍാനȮിൽ ജിΓാതല െബനിഫിഷĿറി െസലക് ഷൻ
ക̼ിѯി ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮňണം.
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മɉĿെȮാഴിലാളിƞാമം തിരിƺ ലഭിƹ േയാഗĿത͆ч അേപŬകхെട എȤΖം
ആെക ജിΓ്͍ അʎവദിƹിǳч ͇ണിѰകхെട എȤΖം ത̼ിͬч അʎപാതം ആയിരി�
ňണം ഭവനനിർ̼ാണƞാʾിʎч ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮŉേ̵ാൾ ഓേരാ
ƞാമȮിʎ̮ч കłാǲ നിΥയിŉʭെʾ അടിЍാനം. ഓേരാ ƞമȮിെല͆ം അേപ�
Ŭകൾ ˗േതĿകം ˗േതĿകം േവണം നѭെňǮňാൻ.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

(എ) മɉĿെȮാഴിലാളി േŬമനിധി പാസ് ̆ ňിെʾ പകർː്
(ബി) േറഷൻ കാർഡിെല 1, 2, 3 എʭീ േപǉകхെട പകർː്
(സി) ആധാർ കാർഡ്/തിരിƹറിയൽ േരഖ͆െട പകർː്
(ഡി) അേപŬകർ വിധവേയാ ഭർȮാവ് ഉേപŬിƹവേരാ വികലാംഗേരാ മാരകേരാ�

ഗ̮чവേരാ ആെണưിൽ ബɮെːǲ സർǲിഫിňѰകхെട പകർː്
(ഇ) അേപŬകർŉ സłʒമാേയാ ജീവിതപưാളി͆െടേയാ മňхെടേയാ േപരിേലാ

Ѝലം ഇെΓʭ് ബʦെːǲ തേɩശസłയംഭരണЍാപനȮിെʾ അധികാര�
െːǲ ഉേദĿാഗЍർ സാŬĿെːǮȮിയ സർǲിഫിňѯ്

(എഫ്) അേപŬകͩെട ബാư് പാШ് ̆ňിെʾ അňൗȒ് ന̵ͩം അȇЩം വĿŘ�
മാňിയിǳч േപജിെʾ പകർː്.

19.5 മȯĥെȔാഴിലാളികЫെട മĮൾĮ് കരിയർ ൈഗഡൻസ്
മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňളിൽ 10, 11, 12 ũാЩകളിൽ പഠിŉʭവർň് ഉʭത�
വിദĿാഭĿാസസാɮĿതകെള͆ം െതാഴിലധിϏിത വിദĿാഭĿാസ സാɮĿതകെള͆ം Ńറിƺ
േബാധവത്ňരണം നͰʭ പɮതി.
പɔതിനിർ΅ഹണം:

മɉĿവŃˑ ജിΓാഓഫീϭകൾവഴി േനരിǳ നടːാŉʮ. ഒͩ പരിപാടിയിൽ 100
വിദĿാർȶികളിൽ അധികമാകͩത്. കരിയർ ൈഗഡൻസ്, േമാǲിേവഷൻ, വĿŘിതłവി�
കസനം, ക̼Łണിേňഷൻ എʭിവയിͬം ũാЩകൾ ഏർെːǮȯം.

19.6 വിദĥാതീരം
മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňൾŉ െമഡിňൽ എൻǵൻസ്, ബാưിംഗ്, സിവിൽ
സർΟീസ്, പി.എസ്.സി. പരീŬകൾ എʭിവ͎ സൗജനĿ പരിശീലനം നͰʭ
പɮതി.

പി.എസ്.സി. പരീŒാപരിശീലനം

അർഹതാമാനദǿം:
രജിേЯഡ് മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മňൾ
˗ായം 18-ʎം 40-ʎം ഇടയിൽ
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ബിͩദപരീŬ്͍ 50%-Ȯിൽ ŃറയാȮ മാർň്
̔ൻഗണനാമാനദǿം:

Ŧമ
നം. മാനദșം മാർň്

1 ബിͩദപരീŬ ആദĿാവസരȮിൽ ജയിƹവർ 40

2 അ̼͆ം അƼʎം മരിƹ ŃǮംബȮിെല അംഗം 10

മാതാപിതാňളിൽ ഒരാൾ മരിƹത് 5

3 ബിͩദപരീŬ͎ ലഭിƹ മാർňിെʾ ശതമാനം

90-100% 50

80-89% 40

70-79% 30

60-69% 20

50-59% 10

ആെക 100

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ: അ̼േയാ അƼേനാ രജിേЯഡ് മɉĿെȮാ�
ഴിലാളിയാെണʮ െതളിയിŉʭ ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട സാŬĿപɃം, അെΓưിൽ
മɉĿേബാർഡ് നൽകിയ പാШ്̆ňിെʾ ബʦെːǲ േപǉകхെട സłയംസാŬĿെː�
ǮȮിയ പകർː്.

ബിͩദപരീŬ 50% മാർേňാെട വിജയിƺ എʮ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯി�
െʾ സłയംസാŬĿെːǮȮിയ പകർː്.

ബിͩദപരീŬ͆െട മാർň് ഷീѯിെʾ സłയംസാŬĿെːǮȮിയ പകർː്.
അ̼͆ം അƼʎം മരിƹിǳെȒưിൽ അȪ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯ്.

െതരെǑǔʶ്: ̮ൻഗണനാമാനദșƴхെട അടിЍാനȮിൽ ജിΓാഓഫീϭകളിൽ
ജിΓാതലƁണേഭാŘാňхെട അʒിമലിЯ് തͦാറാŉʮ. ഈ ലിЯ് അടിЍാനമാ�
ňി സംЍാനതലȮിൽ അʒിമƁണേഭാśലിЯ് തͦാറാŉʮ.

19.7 ബാƖിംഗ് പരീŒാപരിശീലനം

അർഹതാമാനദǿം:
1. രജിേЯഡ് മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മňൾ
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2. ˗ായം 18 ʎം 40 ʎം ഇടയിൽ
3. ബിͩദപരീŬ്͍ 60% Ȯിൽ ŃറയാȮ മാർň്

̔ൻഗണനാമാനദǿം:

Ŧമനം. മാനദșം മാർň്

1 ബിͩദപരീŬ ആദĿാവസരȮിൽ ജയിƹവർ 40

2 അ̼͆ം അƼʎം മരിƹ ŃǮംബȮിെല അംഗം 10

മാതാപിതാňളിൽ ഒരാൾ മരിƹത് 5

3 ബിͩദപരീŬ͎ ലഭിƹ മാർňിെʾ ശതമാനം

90-100% 50

80-89% 40

70-79% 30

60-69% 20

50-59% 10

ആെക 100

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:
1. അ̼േയാ അƼേനാ രജിേЯഡ് മɉĿെȮാഴിലാളിയാെണʮ െതളിയിŉʭ

ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട സാŬĿപɃേമാ മɉĿേബാർഡ് നൽകിയ പാШ്̆ňി�
െʾ ബʦെːǲ േപǉകхെട സłയം സാŬĿെːǮȮിയ പകർേːാ

2. ബിͩദപരീŬ 60% മാർേňാെട വിജയിƺ എʮ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯി�
െʾ സłയം സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്

3. ബിͩദപരീŬ͆െട മാർň് ഷീѯിെʾ സłയം സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്
4. അ̼͆ം അƼʎം മരിƹിǳെȒưിൽ അȪ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯ്

െതരെǑǔʶ്: ̮ൻഗണനാമാനദșƴхെട അടിЍാനȮിൽ ജിΓാ ഓഫീϭകളിൽ
ജിΓാതലƁണേഭാŘാňхെട അʒിമലിЯ് തͦാറാŉʮ. ഈ ലിЯ് അടിЍാനമാ�
ňി സംЍാനതലȮിൽ അʒിമƁണേഭാśലിЯ് തͦാറാŉʮ.

19.8 സിവിൽ സർ΅ീസ് പരീŒാപരിശീലനം

അർഹതാമാനദǿം:
1. രജിേЯഡ് മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മňൾ
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2. ˗ായം 18 ʎം 40 ʎം ഇടയിൽ
3. ബിͩദപരീŬ്͍ 60% Ȯിൽ ŃറയാȮ മാർň്

̔ൻഗണനാമാനദǿം:

Ŧമനം. മാനദșം മാർň്

1 ബിͩദപരീŬ ആദĿാവസരȮിൽ ജയിƹവർ 40

2 അ̼͆ം അƼʎം മരിƹ ŃǮംബȮിെല അംഗം 10

മാതാപിതാňളിൽ ഒരാൾ മരിƹത് 5

3 ബിͩദപരീŬ͎ ലഭിƹ മാർňിെʾ ശതമാനം

90-100% 50

80-89% 40

70-79% 30

60-69% 20

ആെക 100

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:
1. അ̼േയാ അƼേനാ രജിേЯഡ് മɉĿെȮാഴിലാളിയാെണʮ െതളിയിŉʭ

ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട സാŬĿപɃേമാ മɉĿേബാർഡ് നൽകിയ പാШ്̆ňി�
െʾ ബʦെːǲ േപǉകхെട സłയം സാŬĿെːǮȮിയ പകർേːാ

2. ബിͩദപരീŬ 60% മാർേňാെട വിജയിƺ എʮ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯി�
െʾ സłയം സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്

3. ബിͩദപരീŬ͆െട മാർň് ഷീѯിെʾ സłയം സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്
4. അ̼͆ം അƼʎം മരിƹിǳെȒưിൽ അȪ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯ്

െതരെǑǔʶ്:
̮ൻഗണനാമാനദșƴхെട അടിЍാനȮിൽ ജിΓാ ഓഫീϭകളിൽ ജിΓാത�

ലƁണേഭാŘാňхെട അʒിമലിЯ് തͦാറാŉʮ. ഈ ലിЯ് അടിЍാനമാňി
സംЍാനതലȮിൽ അʒിമƁണേഭാśലിЯ് തͦാറാŉʮ.

19.9 െമഡിĮൽ എൻǛൻസ്

അർഹതാമാനദǿം:

1. രജിേЯഡ് മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňൾ
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2. ˗ായം 17 ʎം 20 ʎം ഇടയിൽ
3. ˚സ് ǯ, വി.എƹ്.എസ്.ഇ. Ȫടƴിയവയിേലാ തȯലĿപരീŬകളിേലാ 90%

Ȯിേലാ അതിʎ̮കളിേലാ മാർň്, അെΓưിൽ ̮ൻവർഷെȮ എൻǵൻസ് പരീ�
Ŭയിൽ 40% മാർň് േനടിയിരിňണം

4. െറസിെഡൻഷĿൽ രീതിയിൽ പരിശീലനേകʣȮിൽ നിʮപഠിňാൻ സ̼തമാ�
യിരിňണം

5. ̮ൻ വർഷƴളിൽ ഈ പɮതിയിൽ ആʎńലĿം ലഭിƹവർ ആകͩത്.

̔ൻഗണനാമാനദǿം:

Ŧമനം. മാനദșം മാർň്

1 ˚സ് ǯ പരീŬ͎ ലഭിƹ മാർňിെʾ ശതമാനം

i) 100% 40

ii) 95% ʎം 100% ʎം ഇടയിൽ 30

iii) 90% ʎം 95% ʎം ഇടയിൽ 20

iv) 85% ʎം 90% ʎം ഇടയിൽ 10

അെΓưിൽ

v) ̮ൻ വർഷെȮ എൻǵൻസിൽ 50% ʎ̮കളിൽ മാർň് 40

vi) 45% ̮തൽ 50% വെര മാർň് 30

vii)40% ̮തൽ 45% വെര മാർň് 20

2 i) അ̼͆ം അƼʎം മരിƹ ŃǮംബȮിെല അംഗം 10

ii) മാതാപിതാňളിൽ ഒരാൾ മരിƹത് 5

3 i) ˚സ് ǯ, വി.എƹ്.എസ്.ഇ., തȯലĿപഠനȮിെʾ മീഡിയം

ii) മലയാളം 10

iii) ഇംơീഷ് 5

ആെക 100

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:
1. അ̼േയാ അƼേനാ രജിേЯഡ് മɉĿെȮാഴിലാളിയാെണʮ െതളിയിŉʭ

ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട സാŬĿപɃേമാ മɉĿേബാർഡ് നൽകിയ പാШ്̆ňി�
െʾ ബʦെːǲ േപǉകхെട സłയം സാŬĿെːǮȮിയ പകർേːാ
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2. ˚സ് ǯ, വി.എƹ്.എസ്.ഇ., തȯലĿപരീŬ 90-ഓ അതിʎ̮കളിേലാ ശതമാന�
Ȯിൽ വിജയിƺ എʮ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯ്, മാർň് ലിЯ് എʭിവ͆െട
സłയം സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്

3. ˗ായം, ജനനȮീയതി എʭിവ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯിെʾ സłയം സാŬĿ�
െːǮȮിയ പകർː്

4. ̮ൻവർഷെȮ െമഡിňൽ എൻǵൻസിൽ 40% മാർň് ലഭിƺ എʮ െതളിയിŉ�
ʭ സർǲിഫിňѯിെʾ പകർː്

5. അ̼͆ം അƼʎം മരിƹിǳെȒưിൽ അȪ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯ്
െതരെǑǔʶ്:

̮ൻഗണനാമാനദșƴхെട അടിЍാനȮിൽ ജിΓാ ഓഫീϭകളിൽ ജിΓാത�
ലƁണേഭാŘാňхെട അʒിമലിЯ് തͦാറാŉʮ. ഈ ലിЯ് അടിЍാനമാňി
സംЍാനതലȮിൽ അʒിമƁണേഭാśലിЯ് തͦാറാŉʮ.

19.10 മരിƟ മȯĥെȔാഴിലാളികЫെട മĮെള ദെȔǔȔ്
ഉʓതവിദĥാഭĥസം ന͖ʓ പɔതി

അർഹതാമാനദǿം:
1. മɉĿെȮാഴിലാളിയായ അ̼͆ം അƼʎം മരിƹ ŃǮംബȮിെല Ńǲികൾ
2. മɉĿെȮാഴിലാളിയായ അ̼േയാ അƼേനാ മരിƹ ŃǮംബȮിെല വിദĿാർȶിക�

ളായ Ńǲികൾ
̔ൻഗണനാŌമȔിെʤ മാനദǿƚൾ:

ന̵ർ ̮ൻഗണന മാർň്

1 അ̼͆ം അƼʎം മരിƹ Ńǲി 100

2 മɉĿെȮാഴിലാളിയായ അ̼േയാ അƼേനാ മരിƹ Ńǲി

(എ). മɉĿബʦനȮിനിടയിൽ മരിƹത് 50

(ബി). അപകട മരണം 35

(സി). മɉĿെȮാഴിലാളിയായ അ̼േയാ അƼേനാ
മരിƹȪം േജാലി െച͔ ŃǮംബം ˁലർȮാൻ
കഴിയാȮ േരാഗിയായ അ̼േയാ അƼേനാ
ഉൾെːǲȪമായ ŃǮംബം

30

(ഡി). സłാഭാവിക മരണം 25

3 ̮ȮƼൻമാͩെട പരിരŬയിൽ കഴി͆ʭവർ 10
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ന̵ർ ̮ൻഗണന മാർň്

4 െപൺŃǲികൾ മാɃം ഉൾെːǲ ŃǮംബം 15

5 െ˗ാഫഷണൽ വിദĿാഭĿാസȮിʎ പഠിŉʭ Ńǲി 15

(എ). ഡിƞി തലം 10

(ബി). ˗ീ. െമǵിക് & ˚സ് ǯ/വി.എƹ്. എШ്.സി 5

ആെക 150

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. മരിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി രജിേЯഡ് മɉĿെȮാഴിലാളിയാെണʮ െതളിയിŉ�
ʭ േŬമനിധി േബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ പകർേːാ ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട
സാŬĿപɃേമാ

2. മരിƹ രŬിതാവിെʾ മരണസർǲിഫിňѯിെʾ പകർː്
3. വിദĿാർȶി പഠിƺെകാȒിͩʭ േകാѪിെʾ വിശദാംശƴൾ േമലധികാരി സാŬĿ�

െːǮȮിയത്
അെΓưിൽ
Ȫടർʭ് പഠിňാൻ ഉേദĿശിŉʭ േകാഴ് സ്/ũാШ്

4. േഹാЯലിലാെണưിൽ േഹാЯൽ ഫീസ് വിവരΖം മѰ െചലΖകхം സംബʦിƹ
വിവരം അധികാരി സാŬĿെːǮȮിയത്

5. േ˗ാƞШ് റിേːാർǲിെʾേയാ മാർň് ലിЯിെʾേയാ പകർː്

19.11 അേപŒ നൽേകǸ േകʉƚൾ

മȯĥബʌനവĩʷ വഴി നടʶാįʓ
മȯĥെȔാഴിലാളിേŒമ-വികസനപɔതികൾ

തലം ഓഫീസ് ഓഫീസർ
˗ാേദശികം മɉĿഭവʎകൾ മɉĿഭവൻ ഓഫീസർ

ജിΓാതലം ജിΓാമɉĿഭവൻ ഫിഷറീസ് െഡപŁǲി ഡയറŏർ/
അസിЯʾ് ഡയറŏർ
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മȯĥബʌനവĩʷ വഴി നടʶാįʓ മȯĥıഷിപɔതികൾ

ʽാേദശികം: ബʦെːǲ തേɩശസłയംഭരണЍാപനȮിെല മɉĿകർഷകũബ്
അകłാകൾƹർ ˗േമാǲർ/മɉĿഭവൻ ഓഫീസർ/ േ˗ാജŏ് േകാ-ഓർഡിേനѯർ
ജി͹ാതലം: മɉĿകർഷക വികസന ഏജൻസി ചീഫ് എക് സികŀǲീവ് ഓഫീസർ

മȯĥെഫഡ് വഴി നടʶാįʓ പɔതികൾ

ʽാേദശികം: മɉĿഭവൻ/മɉĿെȮാഴിലാളിേŬമ-വികസനസഹകരസംഘം േ˗ാ�
ജŏ് ഓഫീസർ/െസŦǲറി സഹകരണസംഘം
ജി͹ാതലം: ജിΓാ ഓഫീസ്, മɉĿെഫഡ് ജിΓാമേനജർ, മɉĿെഫഡ്

ജലıഷിവികസന ഏജൻസി വഴി നടʶാįʓ പɔതികൾ

ʽാേദശികം: മɉĿഭവൻ എക്Яൻഷൻ ഓഫീസർ/ഫാം െടŠീഷĿൻ/െ˗ാജŏ്
അസിЯʾ്
േമഖല: േമഖലാ ഓഫീസ്, ആലˑഴ, എറണാŃളം, തലേκരി റീജിയണൽ എŷി�
കŀǲീവ്, അഡാň്

മȯĥേബാർഡ് വഴി നടʶാįʓ പɔതികൾ

ʽാേദശികം: മɉĿഭവൻ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ
േമഖല: േമഖലാ ഓഫീസ്, തിͩവനʒˁരം, ആലˑഴ, എറണാŃളം, േകാഴിേňാട്,
കȦർ റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്

അʶീലധികാരികൾ

മȯĥബʌനവĩʷ വഴി̬Э പɔതികൾ: അഡീഷണൽ ഡയറŏർ, ഫിഷറീസ് വŃː്
മȯĥെഫഡ് വഴി̬Э പɔതികൾ: മാേനജിങ് ഡയറŏർ, മɉĿെഫഡ്
ജലıഷി ഏജൻസി വഴി̬Э പɔതികൾ: എക് സികŀǲീവ് ഡയറŏർ, അഡാň്
മȯĥേബാർഡ് വഴി̬Э പɔതികൾ: ക̼ിഷണർ — മɉĿേബാർഡ്
അʶേലѕ് അേതാറിѕി: ഫിഷറീസ് ഡയറŏർ

19.12 മȯĥേബാർഡ് േനരിǙ നടʶാįʓ പɔതികൾ
മȯĥെȔാഴിലാളി പɔതി
മȯĥϓരŒാപɔതി (Ɔʶ് ഇൻΨറൻസ്)
സാ̛Ȕികസഹായം:

(എ) അപകട മരണം/കാണാതാകൽ: 5 ലŬം ͪപ
(ബി) അപകടം̯ലം ЍിരΖം ˂ർȤΖമായ അവശത: 5 ലŬം ͪപ
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(സി) അപകടം ̯ലം ЍിരΖം ഭാഗികΖമായ അവശത: 2,50,000 ͪപ
(ഡി) അപകടമരിƹ മɉĿെȮാഴിലാളികхെട Ńǲികളൾŉ വിദĿാഭĿാസസഹായം

(രȓേപർň് 5,000 ͪപ വീതം): 10,000 ͪപ

അർഹതാമാനദǿം:
മɉĿെȮാഴിലാളിേŬമനിധിേബാർഡിൽ അംഗതł̮ч, ŃടിκികയിΓാെത േŬ�

മനിധിവിഹിതം അട͎ʭ ˗വർȮേനാʵഖ മɉĿ/ അʎബʦ െതാഴിലാളികൾ
അർഹരായിരിŉം.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ: മരണമാെണưിൽ

1. അШൽ മരണസർǲിഫിňѯ്
2. െപാലീസ് േЯഷനിെല ˗ഥമവിവരറിേːാർǲിെʾ പകർː്
3. േപാЯ് േമാർǲം റിേːാർǲിൽ ശരീരഭാഗƴൾ രാസപരിേശാധന͍ായി അയƹിരി�

ŉʭതായി േരഖെːǮȮിയാൽ രാസപരിേശാധനാറിേːാർǳം നൽകണം.

ശാരീരീക അവശതയാെണưിൽ

1. ആ΢പɃിയിെല േകസ് സർǲിഫിňѯ്/ഡിെസബിലിѯി സർǲിഫിňѯ്
2. േഡാŏѭെട സർǲിഫിňѯ് നിΥിതേഫാമിൽ

അപകടം ̯ലം കാണാതാΖകയാെണưിൽ
3. െപാലീസ് േЯഷനിൽ നിʮч റിേːാർǲ്
4. കളŏർ/ആർ.ഡി.ഒ. നͰʭ സർǲിഫിňѯ്
5. മാർƅേരഖ˗കാര̮ч അവകാശി͆െട സതĿ˗Ѕാവന േനാǲറി സാŬĿെːǮȮി�

യത്

19.13 മȯĥബʌനസമയേȔാ െതാǙപിʓാെലേയാ
അപകടംെകാǸ͹ാെത ആകЄികകാരണƚളാൽ ഉǸാĩʓ
മരണȔിന് ആΚിതർį ധനസഹായം

സാ̛Ȕികസഹായം: പരമാവധി 50,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. േŬമനിധിവിഹിതം ˂ർȤമായി അടƹിരിňണം.
2. 60 വയШിൽȮാെഴ ˗ായ̮ч ആളായിരിňണം.
3. 60 വയШിʎേശഷം െതാഴിൽ Ȫടͩക͆ം പǲികയിൽ േപͩȒായിരിŉക͆ം

വിഹിതƴൾ ŅതĿമായി അട͎ക͆ം െചͧʭവͩെട ആδിതർŉം ഈ പɮതി�
͆െട ആʎńലĿȮിന് അർഹത͆Ȓ്.
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അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:
1. മരണ സർǲിഫിňѯ് — അШൽ
2. ആ΢പɃിയിൽ ˗േവശിːിƹ േശഷമാȐ മരണെമưിൽ, മരണം അ˗തീŬിത�

കാരണƴൾെകാȒ് ആയിͩʮെവʮ െതളിയിŉʭ േഡാŏѭെട സർǲിഫിňѯ്
3. െപാലീസ് േЯഷനിൽനിʮ ലഭിŉʭ ˗ഥമവിവരറിേːാർǲിെʾ പകർː്
4. മരിƹയാളിെʾ മɉĿേബാർഡ് പാШ്̆ňിെʾ േഫാേǲാേകാːി ഫിഷറീസ്

ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയത്
5. ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട͆ം േമഖലാഎŷികŀǲീവിെʾ͆ം അേനłഷണറിേːാർǲ്

˗കാരം ധനസഹായം അʎവദിŉം

അʶീൽ:
ക̼ിഷണറാണ് ഈ പɮതി˗കാര̮ч ധനസഹായം അʎവദിŉʭത്. ക̼ി�

ഷണѭെട തീͩമാനȮിൻേമൽ ആേŬപ̮െȒưിൽ ആയതിʎч അːീൽ: േബാർ�
ഡിെʾ പരിഗണന͍ായി േബാർഡ് െചയർമാന് നൽകാം. േബാർഡിെʾ തീͩമാനം
അʒിമമായിരിŉം.

19.14 െപൺമĮЫെട വിവാഹȔിɴ ധനസഹായം

സാ̛Ȕികസഹായം: പരമാവധി 10,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. 60 വയШിൽȮാെഴ ˗ായ̮ч മɉĿെȮാഴിലാളി (രȓ െപൺമňхെട͆ം
വിവാഹȮിന് അേപŬിňാം.)

2. മɉĿെȮാഴിലാളികхെട വിധവകൾ (രȓ െപൺമňхെട͆ം വിവാഹȮിന്
അേപŬിňാം)

3. 60 വയШിൽ ńǮതൽ ˗ായ̮ч മɉĿെȮാഴിലാളികൾ
4. െപൻഷൻകാർ
5. െപൻഷൻകാͩെട വിധവകൾ (3, 4, 5)

(̮ൻെപാരിňͬം ഈ സഹായം ലഭിƹിǲിെΓưിൽ ഒͩ മകхെട മാɃം വിവാഹ�
Ȯിʎ ധനസഹായാേപŬ നൽകാം)

6. വʀ മɉĿെȮാഴിലാളിയാെണưിൽ
7. മɉĿെȮാഴിലാളിയായ അƼൻ/അ̼ മരിƹാൽ (7, 8 േനരിǲ് അേപŬ നൽകാം)

വിവാഹേശഷം 60 ദിവസȮിʎчിൽ നൽകണം.
8. വʀവിʎ വിവാഹȮീയതിň് 18 വയЩ ˂ർȮിയായിരിňണം
9. അേപŬകͩെട ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം േറഷൻ കാർഡിൽ 50,000 ͪപയിൽ�

Ȯാെഴ ആയിരിňണം
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10. മɉĿെȮാഴിലാളിവിഹിതƴൾ ˂ർȤമായി അടƹിരിňണം
11. അംഗതłെമǮȮ് ആദĿമായി വിഹിതമടƹȪ̮തൽ ̯ʮവർഷം കഴിǫാൽ മാɃേമ

ധനസഹായം ലഭിŊ
12. േŬമനിധിയംഗതł̮Ȓായിരിേň അപകടയിൻρറൻസ് പɮതിയിൽ വിവŬി�

ŉʭവിധം അവശത അʎഭവിŉക͆ം മɉĿെȮാഴിലാളിːǲികയിൽനിʭ് ഒഴി�
വാňിയിǳെȒưിൽ അവർŉം ഈ പɮതി ˗കാര̮ч ധനസഹായȮിന്
അർഹത͆Ȓ്

അേപŒിേĮǸ വിധം:

1. വിവാഹ തീയതിň് ̵̮ായി അേപŬ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർň് നͯണം
2. നിΥിതേഫാമിൽ അേപŬ͆െട രȓപതിː്നൽകണം

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. വʀവിെʾ വയШ് െതളിയിňാനായി Ϸളിൽനിʮ ലഭിƹ േരഖ͆െട പകർː്/
ജനന-മരണ രജിЂാറിൽനിʮч സർǲിഫിňѯ്/ǑാനБാന സർǲിഫിňѯ്

2. വിവാഹം നിΥയിƺ എʮ െതളിയിňാൻ ഉȮരവാദിതłെːǲ ЍാപനȮി�
െʾേയാ സംഘടന͆െടേയാ ഭാരവാഹികളിൽനിʮ ലഭിƹ സർǲിഫിňѯ്

3. അƼʎം മകхം ńǲായി എъതിയ സതĿവാങ്̯ലം — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ
സാŬĿെːǮȮിയത്

4. 50,000 ͪപയിൽȮാെഴ േറഷൻ കാർഡിൽ വാർഷികവͩമാനം േരഖെːǮȮിയ�
തിെʾ പകർː്

5. മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿ�
െːǮȮിയത്

ധനഹായം അɴവദിĮൽ:
തിͩവനʒˁരം, ആലˑഴ, എറണാŃളം, േകാഴിേňാട്, കȦർ േമഖലകളിെല

റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്/Ǌനിയർ എŷികŀǲീവ് ആണ് ഈ പɮതി ˗കാരം ധനസ�
ഹായം അʎവദിŉʭത്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർŉ
നൽകണം.

19.15 മȯĥെȔാഴിലാളി̬െട ആΚിത͏െട
മരണാനɸരെƟലͼകൾį ധനസഹായം

സാ̛Ȕികസഹായം: പരമാവധി 600 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട അƹൻ, അ̼, ഭാരĿ/ഭർȮാവ്, ൈമനർമാരായ ആൺമ�
ňൾ, അവിവാഹിതരായ െപൺമňൾ എʭിവͩെട മരണം സംഭവിŉേ̵ാഴാണ് ഈ



19.16. വാർɮകĿകാലെപൻഷൻ പɮതി 213

പɮതി˗കാര̮ч ധനസഹായം നൽŃʭത്. ആδിതർ മരിƺ ̯ʮമാസȮിനകം
അേപŬ നൽകിയിരിňണം
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. ആδിതͩെട മരണസർǲിഫിňѯ്
2. മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿ�

െːǮȮിയത്
3. ഒരാхെട മരണേȮാടʎബʦിƹ് ഒʭിലധികം മɉĿെȮാഴിലാളികൾ അേപŬ�

കരാ͆െȒưിൽ, Ȫക അർഹരായ അേപŬകർŉ ȪലĿമായി വീതിേƹാ അവർ
േയാജിƺ േരഖാ̯ലം ആവശĿെːǮʭയാൾേňാ നൽŃം.

ധനഹായം അɴവദിĮൽ:
തിͩവനʒˁരം, ആലˑഴ, എറണാŃളം, േകാഴിേňാട്, കȦർ േമഖലകളിെല

റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്/Ǌനിയർ എŷികŀǲീവ് ആണ് ഈ പɮതി˗കാരം ധനസ�
ഹായം അʎവദിŉʭത്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർŉ
നൽകണം.

19.16 വാർɔകĥകാലെപൻഷൻ പɔതി

സാ̛Ȕികസഹായം: പരമാവധി 1100 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. മɉĿെȮാഴിലാളിേŬമനിധിയിൽ അംഗമായിരിňണം.
2. േകരളȮിൽ Ńറǫത് പȯവർഷെമưിͬം മɉĿെȮാഴിലാളിയായി േജാലി

െച്͓ ഉപജീവനം കഴിŉʭയാളായിരിňണം.
3. 60 വയЩ ˂ർȮിയാňിയിരിňണം.
4. െതാഴിലിൽനിʮ വിരമിƹിരിňണം.
5. അേപŬാതിͦതിെതാǲ് അǡവർഷം ̮െ̵ưിͬം മɉĿേബാർഡിൽവിഹിതം

അടƹിരിňണം
6. 50,000 ͪപവെര വാർഷികവͩമാനപരിധി േറഷൻ കാർഡ് ˗കാരം
7. 60 വയШ് ˂ർȮിയാŉʭ സാ̵ȮികവർഷȮിൽ മാർƹ് 31-ʎ̵̮ായി അേപ�

Ŭ നൽകണം

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. അേപŬകെʾ വയЩ െതളിയിňാൻ Ϸളിൽനിʮ ലഭിƹ േരഖ͆െട പകർ�
ː്/ജനന-മരണരജിЂാറിൽനിʮч സർǲിഫിňѯ്/ǑാനБാനസർǲിഫിňѯ്.
ഇവെയാʮം ലഭിƹിെΓưിൽ നിΥിതേഫാമിͬч െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ്.
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2. അേപŬകെʾ മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ്
ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയത്

3. അേപŬകർň് ആധാѭമായി ലിư് െച͓ ബാư് അňൗȒ് േവണം. ബാư്
പാШ് ̆ňിെʾ പകർː് അേപŬേയാെടാːം നൽകണം

4. പǠായȮിൽനിʮ സാ̯ഹികϭരŬാെപൻഷʎകൾ ഒഴിെക മѰ െപൻഷʎക�
െളാʮം ലഭിŉʭിΓ എʮч സർǲിഫിňѯ്

5. േറഷൻ കാർഡിെʾ പകർː് — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയത്
6. Ǌൺ ഒʮ̮തൽ മാർƹ് 31 വെര͆ч ˗ΘȮിദിവസƴളിൽ അേപŬിňാം
7. അേപŬ͆െട രȓപകർˑകൾ നിΥിതേഫാമിൽ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ

നൽകണം

െപൻഷൻ അɴമതി:

1. അേപŬിƹേശഷ̮ч സാ̵Ȯികവർഷം ഏ˗ിൽ ഒʮ̮തൽ ˗ാബലĿȮിൽ
വരȮňവിധമാȐ െപൻഷൻ അʎവദിŉʭത്

2. െപൻഷൻ അʎവദിƹ വിവരം പാШ്̆ňിൽ േരഖെːǮȮി വാƴണം
3. േദശസാൽŅതബാƱകൾ വഴിയാണ് െപൻഷൻ വിതരണം െചͧʭത്
4. െപൻഷണർമാർň് വാർɮകĿസഹജമായ അϭഖം̯ലം െപൻഷൻ Ȫക ൈകː�

ѯാൻ കഴിയാȮവർŉ മണിേയാർഡറായി െപൻഷൻ Ȫക അയƺെകാǮŉം. മണി�
േയാർഡർ ക̼ീഷൻ െപൻഷൻ Ȫകയിൽനിʮ ŃറΖെചͧം.

5. ഫിഷറീസ് ഓഫീസർമാർ ആവശĿെːǮേ̵ാൾ െപൻഷണർമാർ ൈലഫ് സർǲി�
ഫിňѯ് െകാȓവരണം

6. Ȫടർƹയായി ഒͩ വർഷേȮŉ െപൻഷൻ വാƴാതിͩʭാൽ െപൻഷൻ ഉȮരΖ
റɩാŃം

7. െപൻഷണർ മരിƹാൽ മരിƹ മാസംവെര͆ч Ńടിκികെːൻഷൻ ആδിതർŉ
നൽŃം

െപൻഷൻ അɴവദിĮൽ:
േബാർഡ് െസŦǲറിേയാ േജായിʾ് ക̼ിഷണേറാ ആȐ വാർɮകĿകാലെപൻ�

ഷൻ അʎവദിŉʭത്. അേപŬ നിരസിŉʭപŬം നിരസേനാȮരവ് അേപŬ�
കന് അയƺെകാǮňണം. നിരസേനാȮരവിേʴͬч അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസ�
Ȯിനകം ക̼ിഷണർŉ നൽകണം.

19.17 അപകടം̕ലം ഉǸാĩʓ താൽĮാലികാവശത്̳
ആശĨാസധനസഹായം

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 500 ͪപ
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അർഹതാമാനദǿം:
അപകടം̯ലം താൽňാലികമായി െതാഴിൽ െചͦാൻ കഴിയാെതവͩʭ കാല�

േȮň് ഉപജീവനȮിʎч ആശłാസധനസഹായം നൽŃʭ പɮതിയാണിത്. Ńറ�
ǫത് ഏъദിവസെമưിͬം െതാഴിൽ െചͦാൻ പѯാെത വʭാൽമാɃേമ ഈ പɮതി�
͆െട ആʎńലĿം ലഭിŊ.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. ചികിɉിƹ സർňാർേഡാŏറിൽനിʮ ലഭിƹ നിΥിതേഫാമിͬч െമഡിňൽ
സർǲിഫിňѯ്

2. അേപŬകെʾ മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ്
ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയത്

3. അേപŬ നിΥിതേഫാമിൽ രȓപകർˑ തͦാറാňി അപകടം സംഭവിƹȪ̮തൽ
̯ʮമാസȮിനകം ബʦെːǲ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ നൽകണം

അʶീൽ:
റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്/Ǌനിയർ എŷികŀǲീവ് ആണ് ഈ പɮതി ˗കാരം

ധനസഹായം അʎവദിŉʭത്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർ�
ŉ നൽകണം.

19.18 മȯĥെȔാഴിലാളി̬െട മരണȔിൽ ആΚിതർįЭ
ധനസഹായം

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 15,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. മരിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി 60 വയШിൽȮാെഴ ˗ായ̮ч ആളായിരിňണം
2. 60 വയШിʎേശഷം െതാഴിൽ Ȫടͩക͆ം പǲികയിൽ േപͩȒായിരിŉക͆ം

വിഹിതƴൾ ŅതĿമായി അട͎ക͆ം െചͧʭവͩെട ആδിതർň് ഈ പɮതി�
͆െട ആʎńലĿം കിǳം.

3. മɉĿെȮാഴിലാളി ഏȪ സാഹചരĿȮിൽ എവിെടെവƺ മരിƹാͬം ഈ പɮതി�
തിയʎസരിƺч ധനസഹായം നൽŃം.

4. മാർƅേരഖ˗കാര̮ч ആδിതർ ഇെΓưിൽ ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട ΢പാർശ�
˗കാരം മരണാനʒരെƹലΖകൾ വഹിƹ ആൾň് 1000 ͪപ നൽŃം.

5. മരണΖമായി ബʦെːǲ് മേѯെതưിͬം പɮതി˗കാരം ധനസഹായം അʎവദി�
ƹാൽ ആ Ȫകയിൽനിʭ് ഈ പɮതി˗കാരം നൽകിയ Ȫക Ńറƺ ബാňിമാɃം
നൽŃം. മാർƅേരഖ˗കാര̮ч ആδിതർ മɉĿെȮാഴിലാളി മരിƹ് ̯ʮമാസ�
Ȯിനകം അേപŬിňണം.
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അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. മരിƹ മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണസർǲിഫിňѯ്
2. മരിƹയാളിെʾ മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ്

ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയത്
3. അേപŬ͆െട രȓപതിː് നിΥിതേഫാമിൽ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ നൽകണം

ധനഹായം അɴവദിĮൽ:
തിͩവനʒˁരം, ആലˑഴ, എറണാŃളം, േകാഴിേňാട്, കȦർ േമഖലകളിെല

റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്/Ǌനിയർ എŷികŀǲീവ് ആണ് ഈ പɮതി ˗കാരം ധനസ�
ഹായം അʎവദിŉʭത്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർŉ
നൽകണം.

19.19 എസ്.എസ്.എൽ.സി./ഹയർ െസĮൻഡറി ഉʓതവിജയȔിɴ
കĥാഷ് അവാർഡ്

സാ̛Ȕികസഹായം/സാേƖതിക സഹായം:

1. സംЍാനതലȮിൽ എΓാ വിഷയȮിʎം എ ˚സ് േനǮʭവർň് — 5,000 ͪപ
2. സംЍാനതലȮിൽ 9 വിഷയƴളിൽ എ ˚സ് േനǮʭവർň് — 4,000 ͪപ
3. സംЍാനതലȮിൽ 8 വിഷയƴളിൽ എ ˚സ് േനǮʭവർň് — 3,000 ͪപ
4. റീജിയണൽ ഫിഷറീസ് െടക് നിňൽ Ϸളിൽനിʭ് ഏѯΖം ഉയർʭ േƞǺ ലഭി�

ŉʭ ̯ʮവിദĿാർȶികൾň് (ഓേരാ Ϸളിെല͆ം) 3,000 ͪപ͆ം കĿാഷ് അവാർ�
ഡിʎ ˁറെമ െമറിѯ് സർǲിഫിňѰകхം നൽŃം.

നടപടിŌമം: ഓേരാ വർഷΖം എസ്.എസ്.എൽ.സി. പരീŬാഫലം ˗സിɮീ�
കരിƹാͬടെന ക̼ിഷണർ ഈ പɮതി സംബʦിƹ് വിǑാപനം ˁറെːǮ�
വിŉം. അതിെʾ അടിЍാനȮിൽ വിദĿാർȶികൾ േനരിേǲാ രŬിതാΖ̮േഖ�
നേയാ നിΥിതതീയതിňകം അേപŬകൾ ബʦെːǲ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ
നൽകണം.

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. അേപŬ െവчňടലാШിൽ തͦാറാňണം. വിദĿാർȶി͆െട͆ം രŬിതാവി�
െʾ͆ം േപͩം േമൽവിലാസΖം, വിദĿാർȶി͆െട വയШ്, പഠിƹ Ϸൾ, എസ്.എസ്.
എൽ.സി. പരീŬ͎ ലഭിƹ മാർň്, രŬിതാവിെʾ മɉĿേബാർഡ് അംഗതłന�
̵ർ, മɉĿƞാമം Ȫടƴിയവ അേപŬയിൽ േവണം

2. വിദĿാർȶി͆െട എസ്.എസ്.എൽ.സി. സർǲിഫിňѯിെʾ ശരിːകർː് (ഗസѯഡ്
ഉേദĿാഗЍർ സാŬĿെːǮȮിയത്)
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3. രŬിതാവിെʾ മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ്
ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയത്

യാȩാെƟലവ്:
അവാർǺവിതരണЍലȮ് എȮാൻ വിദĿാർȶിŉം ഒͩ രŬിതാവിʎം

യാɃാെƹലവ് േബാർഡിൽനിʮ നൽŃം.

19.20 ĩǔംബസംവിധാനപɔതിįЭ ധനസഹായം

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 500 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

വʦĿംകരണശЊŦിയ െചͧʭ മɉĿെȮാഴിലാളിЊീകൾŉം ˁͩഷൻമാർ�
ŉം സാ̵Ȯികസഹായം നൽകിെňാȒ് ŃǮംബസംവിധാനȮിʎ േ˗ാɉാഹനം
നൽŃʭ പɮതി. മɉĿെȮാഴിലാളികളായ Њീകൾേňാ ˁͩഷൻമാർേňാ േനരി�
ǲ് അേപŬ നൽകാം. അവͩെട ഭർȮാേവാ ഭാരĿേയാ ശЊŦിയ͎ വിേധയരായാൽ
അേപŬിňാം.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. ശЊŦിയ കഴിǫ് 60 ദിവസȮിനകം നിΥിതേഫാമിൽ രȓപതിˑ തͦാറാ�
ňി ബʦെːǲ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ നൽകണം

2. ശЊŦിയ നടȮിയ അംഗീŅത സർňാർേഡാŏѭെട സർǲിഫിňѯ്
3. മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿ�

െːǮȮിയത്

ധനഹായം അɴവദിĮൽ:
തിͩവനʒˁരം, ആലˑഴ, എറണാŃളം, േകാഴിേňാട്, കȦർ േമഖലകളിെല

റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്/Ǌനിയർ എŷികŀǲീവ് ആണ് ഈ പɮതി ˗കാരം ധനസ�
ഹായം അʎവദിŉʭത്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർŉ
നൽകണം.

19.21 മാരകേരാഗചികിȯാപɔതി

ആɴĪലĥം:

1. зേɽാഗം: പരമാവധി 50,000 ͪപ
2. Θňേരാഗം: പരമാവധി 50,000 ͪപ
3. കĿാൻസർ: പരമാവധി 50,000 ͪപ
4. തലേƹാറിെല ടŁമർ: പരമാവധി 50,000 ͪപ
5. തളർവാതം: പരമാവധി 12,000 ͪപ
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6. ചികിൽസിƺ േഭദമാňാൻപѰʭ മാനസികേരാഗം: പരമാവധി 5,000 ͪപ

അർഹതാമാനദǿം:

1. അേപŬകർ 23 വയШിʎം 60 വയШിʎം ഇടയിൽ ˗ായ̮чവരായിരിňണം
2. മɉĿേബാർഡിൽ അംഗതł̮чവരായിരിňണം. ആദĿമായി വിഹിതം അടƹ്

അǡവർഷെമưിͬം ˂ർȮിയാŉക͆ം ŃടിκികയിΓാെത വിഹിതƴെളΓാം
അട͎ക͆ം െച͓ിരിňണം

3. വാർഷിക വͩമാനം 50,000 ͪപയിൽ ńǮതലാകͩത്.
4. സർňാരാ΢പɃിയിെല͆ം സഹകരണാ΢പɃിയിെല͆ം ചികിɉ͎മാɃേമ

ധനസഹായം ലഭിŊ. സർňാരാ΢പɃിയിൽനിʮ റഫർ െചͧʭ േകϭകളിൽ
സłകാരĿാ΢പɃിയിെല ചികിɉ͎ം മണിːാൽ െമഡിňൽ േകാേളജിേലŉ
റഫർ െചͧʭ േകЩകളിൽ അവിǮെȮ ചികിൽസ͎ം ധനസഹായം അʎവ�
ദിŉം. (കĿാൻസർ, സłേബാധം നϏെːǲ മാനസികേരാഗം, അതീവƁͩതരമായ
മʒ് എʭിവ̯ലം കϏെːǮʭ േരാഗികൾŉ ˗തിമാസം 100 ͪപ˗കാരം അവശ�
താെപൻഷൻ ലഭിŉം.

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. വͩമാനം െതളിയിňാൻ േറഷൻകാർഡിെʾ പകർː് — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ
സാŬĿെːǮȮിയത്

2. സർňാരാ΢പɃിയിൽ ചികിɉിƹ േഡാŏർ നͰʭ െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ്
3. സർňാരാ΢പɃിയിൽനിʮ സłകാരĿാ΢പɃിയിേലŉ റഫർ െച͓ിǳെȒưിൽ

അതിʎч േരഖ
4. ചികിɉാെƹലവിെʾ ബിΔകൾ ചികിɉിƹ േഡാŏർ സാŬĿെːǮȮി നൽകണം
5. േരാഗി͆െട വയШ് െതളിയിňാൻ Ϸളിൽനിʮ ലഭിƹ േരഖ͆െട പകർː്/ജനന-

മരണരജിЂാറിൽനിʮч സർǲിഫിňѯ് /ǑാനБാനസർǲിഫിňѯ്. ഇവെയാ�
ʮം ലഭിƹിെΓưിൽ നിΥിതേഫാമിͬч െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ്.

6. മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿ�
െːǮȮിയത്

7. ചികിɉിŉʭ േഡാŏѭെട ˗ിസ് Ŧിപ്ഷെʾ പകർː്
8. േരാഗിേയാ േരാഗി͆െട ആδിതേരാ ആണ് അേപŬിേňȒത്. നിΥിതേഫാ�

മിൽ ̯ʮപകർˑകൾ തͦാറാňി ബʦെːǲ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ നൽകണം

താെഴːറ͆ʭ സłകാരĿാ΢പɃികളിൽ േനരിǳ ചികിɉ നടȯʭ മɉĿെȮാ�
ഴിലാളികൾŉം ധനസഹായം അʎവദിŉം.

1. ഉɃാടം തിͩʭാൾ ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
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2. അ̰ത ഇൻЯിѯŁǲ് ഓഫ് െമഡിňൽ സയൻസ് & റിസർƹ് െസʾർ, ഇടːчി,
എറണാŃളം

3. േബബി െമേ̼ാറിയൽ ആ΢പɃി, േകാഴിേňാട്
4. െവЯ് േഫാർǲ് േഹാДിѯൽ/ൈഹെടക് Ϯːർ െДഷĿലിѯി േഹാДിѯൽ, Ȭμർ

19.22 െചയർമാൻസ് റിലീഫ് ഫǸ്

ആɴĪലĥം:
500 ͪപ ̮തൽ പരമാവധി 5,000 ͪപ വെര

അർഹതാമാനദǿം:
അ˗തീŬിതമായി ഉȒാŃʭ അപകടƴൾ̯ലΖം ˗ŅതിേŬാഭƴൾ̯ലΖം

ɥരിതമʎഭവിേňȒിവͩʭ മɉĿെȮാഴിലാളികൾň് അടിയʒരമായി ധനസഹായം
നൽŃʭ പɮതി.

1. അേപŬകർ 23 വയШിʎം 60 വയШിʎം ഇടയിͬчവരായിരിňണം
2. മɉĿേബാർഡിൽ അംഗമായിരിňണം.

ധനസഹായം അɴവദിįʓ സാഹചരĥƚൾ:

1. അപകടം̯ലം Ɓͩതരമായ പരിŉപѯി ആ΢പɃിയിൽ ˗േവശിːിŉക
2. അപകടം ̯ലം മɉĿെȮാഴിലാളി മരിŉക͆ം ŃǮംബാംഗƴൾŉ നിതĿΘȮി�

ŉ മാർƅമിΓാതാΖക͆ം െചͧക
3. അപകടƴളിൽ രŬാ˗വർȮനƴളിൽ ഏർെːǳ പരിŉപѰക
4. െവчെːാňം, തീപിǮȮം ̮തലായവനിമിȮം വീടിʎം വീǳപകരണƴൾŉം

നാശനϏƴൾ സംഭവിŉക
5. അഭയാർȶികĿാ̶കളിൽ ˗േവശിːിňെːǮക
6. പാ̵്, േപːǲി എʭിവ കടിƹȪ̯ലΖം തീെːാчേലѰം ൈവദŀതാഘാതേമѰം

അടിയʒരചികിɉ േവȒിവͩʭ സാഹചരĿം
7. മɉĿബʦനേവളയിൽ കാണാതാΖʭവͩെട ŃǮംബȮിʎ ɥരിത̮ȒാΖക

Ȫടƴിയ അവസരƴളിൽ സാഹചരĿȮിെʾ ഗൗരവമʎസരിƺ ധനസഹായം
അʎവദിŉʮ.
നടപടിŌമം: അപകടƴെള͆ം നാശനϏƴെള͆ം പѯി͆ч വിവരƴൾ ലഭിƹാͬട�
െനതെʭ ബʦെːǲ മɉĿേബാർഡ് ഉേദĿാഗЍർ Ѝലം സʟർശിƹ് ധനസഹായം
അʎവദിŉം. ധനസഹായȯക അടിയʒരസʟർഭƴേളാടʎബʦിƹ് ഉടനടി വിതര�
ണംെചͦാൻ പѯാെതവͩʭ സʟർഭƴളിൽ നിΥിതേഫാമിൽ അേപŬ തͦാറാňി
ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ നൽകാം.
ധനസഹായം അɴവദിĮൽ:
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ഈ പɮതി ˗കാര̮ч ധനസഹായം അʎവദിŉʭത് ക̼ിഷണѭെട നിർേɩശ�
˗കാരം റീജിയണൽ എŷികŀǲീവാണ്.

19.23 ʽസവΈΜഷ̴Э ധനസഹായപɔതി

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 750 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. േŬമനിധിയിൽ Ńടിκിക ഇΓാെത വിഹിതം അടƺതീർȮിǳч ˗വർȮേനാ�
ʵഖമɉĿെȮാഴിലാളിവനിതകൾŉം മɉĿെȮാഴിലളികхെട ഭാരĿമാർŉം.

2. ഭർȮാവിʎ േŬമനിധിയംഗതł̮Ȓായിരിŉക͆ം ഭാരĿ്͍ അംഗതłം ഇΓാതി�
രിŉക͆ം െചͧʭ സʟർഭƴളിൽ ഭർȮാവാȐ ധനസഹായം അേപŬിേň�
Ȓത്

3. വനിത്͍ 19 വയെШưിͬം ˗ായം ഉȒായിരിňണം

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:
4. എം.ബി.ബി.എസ്. അടിЍാനേയാഗĿത͆ч േഡാŏറിൽനിʮ ലഭിƹ െമഡി�

ňൽ സർǲിഫിňѯ്
5. അേപŬക͆െട/അേപŬകെʾ വിവാഹസർǲിഫിňѯ്
6. വനിത͆െട വയШ് െതളിയിŉʭതിʎч േരഖ

അʶീൽ:
റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്/Ǌനിയർ എŷികŀǲീവ് ആണ് ഈ പɮതി ˗കാരം

ധനസഹായം അʎവദിŉʭത്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർ�
ŉ നൽകണം.

19.24 ഉʓത വിദĥാഭĥാസ േʽാൽസാഹന പɔതി

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 5000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. ˚സ് 2, വി.എƹ്.എസ്.സി എʭിവയിൽ എΓാ വിഷയȮിͬം എ ˚സ് േനǮʭ�
വർň്

2. അേപŬകർ 23 വയШിʎം 60 വയШിʎം ഇടയിൽ ˗ായ̮чവരായിരിňണം
3. മɉĿേബാർഡിൽ അംഗതł̮чവരായിരിňണം. വിഹിതം അടƹ് അǡവർഷ�

െമưിͬം ˂ർȮിയാŉക͆ം ŃടിκികയിΓാെത വിഹിതƴെളΓാം അട͎ക͆ം
െച͓ിരിňണം

4. ഓേരാ അɮĿയനവർഷΖം നടȯʭ അവസാനവർഷപരീŬയിൽ ആദĿാവസര�
ȮിൽȮെʭ ജയിŉʭ വിദĿാർȶികхെട അേപŬകൾ മാɃേമ പരിഗണിŊ
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അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:
1. അവസാനവർഷːരീŬ͆െട മാർň് ലിЯിെʾ പകർː്
2. വയШ് െതളിയിňാൻ എസ്.എസ്.എൽ.സി. ̆ňിെʾ പകർː്
3. രŬിതാΖ മɉĿെȮാഴിലാളിയാെണʮ െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯിെʾ പകർ�

ː്
4. വിഹിതം ŃടിκികയിΓാെത അടƹിǳെȒʭതിʎ ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട സർǲി�

ഫിňѰം പാസ് ̆ňിെʾ ബʦെːǲ േപജിെʾ േകാːി͆ം
5. അവസാനം പഠിƹ േകാേളജിെല ˗ിൻസിːലിൽനിʮ ലഭിƹ സłഭാവസർǲിഫി�

ňѯിെʾ പകർː്
6. മɉĿേബാർഡ് ക̼ിഷണർ ˁറെːǮവിŉʭ വിǑാപന˗കാരം നിΥിതനി�

ബʦനകൾŉ വിേധയമായി അേപŬകർ ബʦെːǲ റീജിയണൽ എŷികŀ�
ǲീവ്/Ǌനിയർ എŷികŀǲീവിʎ നൽകാം

19.25 മȯĥെȔാഴിലാളികЫെട വിധവകൾį െപൻഷൻ

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 1,100 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. Ѝിരവͩമാന̮ч ഉേദĿാഗ̮Ȓായിരിňͩത്.
2. ˁനർവിവാഹം നടʭാൽ ആ മാസം ̮തൽ െപൻഷൻ റɪെചͧം
3. അേപŬകർ 23 വയШിʎം 60 വയШിʎം ഇടയിͬчവർ ആയിരിňണം
4. മɉĿേബാർഡിൽ അംഗതł̮чവരായിരിňണം. ആദĿമായി വിഹിതം അടƹ്

അǡവർഷെമưിͬം ˂ർȮിയാŉക͆ം ŃടിκികയിΓാെത വിഹിതƴെളΓാം
അടŉക͆ം െച͓ിരിňണം

5. വാർഷികവͩമാനം 50,000 ͪപയിൽ ńǮതലാകͩത്.

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:
1. മരണസർǲിഫിňѯ് അШൽ അെΓưിൽ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿെːǮ�

Ȯിയ പകർː്
2. േŬമനിധി പാസ് ̆ňിെʾ ശരിːകർː് — സാŬĿെːǮȮിയത്
3. ˁനർവിവാഹം നടȮിയിǲിെΓʮം Ѝിരവͩമാന̮ч െതാഴിൽ ഇെΓʮം െതളി�

യിňാൻ ഗസѯഡ് ഓഫീസർ/പǠായȮ്/̮ൻസിːാലിѯി/േകാർːേറഷൻ/
െസŦǲറി/െമ̵ർ നͰʭ സർǲിഫിňѯ്

4. നിΥിതേഫാമിൽ അേപŬ͆െട രȓ˗തികൾ തͦാറാňി, മരിƹ മɉĿെȮാഴി�
ലാളി അംഗമായിͩʭ ƞാമȮിെʾ Ʒമതല വഹിŉʭ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ
നൽകണം
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5. മരണം നടʭ് 90 ദിവസȮിനകം അേപŬ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർň് നͯണം
അʶീൽ:

ഈ പɮതി˗കാരം െപൻഷൻ അʎവദിŉʭത് െസŦǲറി/േജായിʾ് ക̼ി�
ഷണർ ആണ്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർŉ നൽകണം.

19.26 കായികവിേനാദമȯരവിജയികൾį േʽാȯാഹനപɔതി
മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňളിൽ കായികമɉരƴളിൽ വിജയം േനǮʭവർŉч
പɮതി.
ആɴĪലĥം:

എ) േദശീയതലȮിൽ
ഒʭാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 10,000 ͪപ
രȒാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 8,000 ͪപ
̯ʭാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 5,000 ͪപ
സംЍനെȮ ˗തിനിധീകരിŉʭവർň് 5,000 ͪപ

ബി) Ơː് അടിЍാനȮിൽ േദശീയതലȮിൽ
ഒʭാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 8,000 ͪപ
രȒാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 5,000 ͪപ
̯ʭാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 3,000 ͪപ

സി) സംЍനതലȮിൽ
ഒʭാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 5,000 ͪപ
രȒാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 3,000 ͪപ
̯ʭാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 2,000 ͪപ

ഡി) Ơː് അടിЍാനȮിൽ സംЍനതലȮിൽ
ഒʭാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 3,000 ͪപ
രȒാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 2,000 ͪപ
̯ʭാം Ѝാനം േനǮʭവർň് 1,000 ͪപ

അർഹതാമാനദǿം:
മɉĿെȮാഴിലാളിേŬമനിധിേബാർഡിൽ സജീവാംഗതł̮чവͩെട മňൾŉ�

മാɃേമ ധനസഹായȮിന് അർഹത͆щ
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. രŬിതാവിെʾ േബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ ശരിːകർː്
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2. വിജയം ൈകവരിƹ മɉരസർǲിഫിňѯിെʾ പകർː് — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ
സാŬĿെːǮȮിയത്

3. മɉĿേബാർഡ് ക̼ിഷണർ ˁറെːǮവിŉʭ വിǑാപനമʎസരിƹ് നിΥിതസ�
മയȮിനകം അേപŬകൾ െവчňടലാШിൽ തͦാറാňി ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ�
ŉ നൽകണം

19.27 ആംആദ് മി ബീമേയാജന

ആɴĪലĥം:

1. മɉĿെȮാഴിലാളി-േŬമനിധിേബാർഡിൽ അംഗതł̮ч, ŃടിκികയിΓാെത
േŬമനിധി വിഹിതം അട͎ʭ, ˗വർȮേനാʵഖമɉĿെȮാഴിലാളി ആയിരി�
ňണം

2. അപകടം̯ലം ഉȒാŃʭ ЍിരΖം ˂ർȤΖമായ അവശത͎ч സാ̵Ȯികസ�
ഹായം — പരമാവധി 75,000 ͪപ

3. അപകടം̯ലം ഉȒാŃʭ ЍിരΖം ഭാഗികΖമായ അവശത͎ч സാ̵Ȯികസ�
ഹായം — പരമാവധി 37,500 ͪപ

4. സാധാരണ മരണȮിʎч സാ̵Ȯികസഹായം — പരമാവധി 30,000 ͪപ
5. മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňളിൽ 9, 10, 11, 12 ũാЩകളിൽ പഠിŉʭ പരമാ�

വധി രȓേപർň് ˗തിവർഷം സ് േകാളർഷിː് – 1,200 ͪപ

അർഹതാമാനദǿം:
േŬമനിധിേബാർഡിൽ രജിЯർ െച͓ിǳч മɉĿെȮാഴിലാളി ആയിരിňണം

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

എ. അപകടം ̯ല̮ч മരണȮിന്

(i) അШൽ മരണസർǲിഫിňѯ്
(ii) എഫ്.ഐ.ആർ.

(iii) െപാലീസ് ഇൻെവЯിേഗഷൻ റിേːാർǲ് — Ѝലം െപാലീസ് എസ്.ഐ.
സാŬĿെːǮȮിയത്

(iv) േപാЯ് േമാർǲം റിേːാർǲ് — Ѝലം െപാലീസ് എസ്.ഐ. സാŬĿെːǮȮി�
യത്

(v) ബാư് പാസ് ̆ňിെʾ പകർː് — അňൗȒ് ന̵ർ, ഐ.എഫ്.എസ്.ഇ.
േകാഡ് ഉൾെːെട

ബി. സാധാരണ മരണȮിന്

(i) അШൽ മരണസർǲിഫിňѯ്
(ii) മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ ശരിːകർː്
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(iii) ബാư് പാസ് ̆ňിെʾ പകർː്

സി. വിദĿാഭĿാസ ധനസഹായȮിന്

(i) മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ ശരിːകർː്
(ii) ബാư് പാസ് ̆ňിെʾ പകർː്

(iii) അേപŬാേഫാം വിദĿാഭĿാസЍാപനȮിെʾ േമധാവി സാŬĿെːǮȮണം

ധനസഹായȮിനായി ലഭിŉʭ അേപŬകൾ ബʦെːǲ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ
അേനłഷണം നടȮി േമഖലാ എŷികŀǲീവിʎ ΢പാർശ െചͧക͆ം േമഖലാ എŷികŀ�
ǲീവ് Ϯϧപരിേശാധന നടȮി േകʣകാരĿാലയȮിേലŉ നൽŃക͆ം െചͧം.

19.28 അɴബʌെȔാഴിലാളി േŒമപɔതികൾ

വാർɔകĥകാലെപൻഷൻ

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 1,100 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

അǡവർഷം Ȫടർƹയായി അംഗതłം േവണം. 60 വയШ് ˂ർȮിയാŉക͆ം
െതാഴിലിൽനിʮ പിൻമാѭക͆ം െച͓ിǳч െതാഴിലാളികൾň് അേപŬിňാം.
അേപŬകർ േകരളȮിെല Ѝിരതാമസňാͩം വാർഷികŃǮംബവͩമാനം ദാരി�
ɽĿേരഖാനിരňിെനňാൾ താўȪമായിരിňണം. േŬമനിധിവിഹിതം ˂ർȤമായി
അടƹിരിňണം
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. അേപŬകͩെട രȓ േഫാേǲാ
2. 50,000 ͪപ വാർഷികവͩമാനപരിധിയായി േറഷൻകാർഡിൽ േരഖെːǮȮിയിǳ�

чവർ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയ േറഷൻകാർഡിെʾ പകർː്
3. സാ̯ഹികϭരŬാെപൻഷʎകൾ ഒഴിെക മѰ െപൻഷʎകൾ ലഭിŉʭിെΓʮ

െതളിയിňാൻ വിേΓേജാഫീസേറാ തേɩശസłയംഭരണЍാപനെസŦǲറിേയാ
നൽŃʭ സർǲിഫിňѯ്

4. വയШ് െതളിയിŉʭ സർǲിഫിňѯ്
5. േŬമനിധി പാസ് ̆ňിെʾ സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്

അേപŒിേĮǸ സമയം, രീതി: ഓേരാ വർഷΖം ജʎവരി ഒʮ ̮തൽ മാർƹ് 31 വെര
അേപŬിňാം. നിΥിതേഫാമിൽ അേപŬ͆െട രȓപതിˑ തͦാറാňി ഫിഷറീസ്
ഓഫീസർŉ നൽകണം.
അʶീൽ:

ഈ പɮതി ˗കാരം െപൻഷൻ അʎവദിŉʭത് െസŦǲറിേയാ േജായിʾ് ക̼ി�
ഷണേറാ ആണ്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർŉ നൽകണം.
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19.29 അɴബʌമȯĥെȔാഴിലാളി̬െട മരണȔിൽ ആΚിതർįЭ
ധനസഹായം

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 15,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. മരിƹ അʎബʦമɉĿെȮാഴിലാളി 60 വയШിൽ താെഴ͆ч ആളായിരിňണം
2. 60 വയШിʎ േശഷം െതാഴിൽ Ȫടͩക͆ം പǲികയിൽ േപͩȒായിരിŉക͆ം

വിഹിതƴൾ ŅതĿമായി അട͎ക͆ം െചͧʭവͩെട ആδിതർň് ഈ ആʎń�
ലĿം കിǳം.

3. അʎബʦമɉĿെȮാഴിലാളി ഏȪ സാഹചരĿȮിൽ എവിെടവƺ മരിƹാͬം ഈ
ധനസഹായം നൽŃം.

4. മാർƅേരഖ ˗കാര̮ч ആδിതർ ഇെΓưിൽ മരണാനʒരെƹലΖകൾ വഹിƹ
ആൾň് ഫിഷറീസ് ഓഫീസѭെട ΢പാർശ ˗കാരം 1,000 ͪപ നൽŃം.

5. മരണΖമായി ബʦെːǲ് മേѯെതưിͬം പɮതി˗കാരം ധനസഹായം അʎവദി�
ƹാൽ ആ Ȫകയിൽനിʭ് ഈ പɮതി˗കാരം നൽകിയ Ȫക Ńറƺ ബാňിേയ
നൽń.

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. മരിƹ അʎബʦമɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണസർǲിഫിňѯ്
2. മരിƹായാളിെʾ മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്
3. അേപŬ͆െട രȓേകാːി തͦാറാňി ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ നൽകണം

19.30 ʽസവΈΜഷ̴Э ധനസഹായം

ആɴĪലĥം: പരമാവധി 750 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. ഒͩ വർഷം ̮െ̵ưിͬം േŬമനിധിയിൽ അംഗമായിരിňണം
2. ആദĿരȓ ˗സവƴൾŉ മാɃേമ ആʎńലĿം ലഭിŊ.

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. എം.ബി.ബി.എസ്. അടിЍാനേയാഗĿത͆ч േഡാŏറിൽനിʮ ലഭിƹ െമഡി�
ňൽ സർǲിഫിňѯ്

2. പാസ് ̆ňിെʾ സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്
3. ˗തീŬിŉʭ ˗സവȮീയതിň് 60 ദിവസം ̮േ̵ാ 60 ദിവസȮിʎчിേലാ

അേപŬ ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ നൽകണം.
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19.31 എസ്.എസ്.എൽ.സി./ഹയർ െസĮൻഡറി ഉʓതവിജയȔിɴ
കĥാഷ് അവാർഡ്

ആɴĪലĥം:

(എ) സംЍാനതലȮിൽ എΓാ വിഷയȮിͬം എ ˚സ് േനǮʭവർň് : 5,000
ͪപ

(ബി) സംЍാനതലȮിൽ 9 വിഷയƴളിൽ എ ˚സ് േനǮʭവർň്: 4,000 ͪപ
(സി) സംЍാനതലȮിൽ 8 വിഷയƴളിൽ എ ˚സ് േനǮʭവർň്: 3000 ͪപ
(ഡി) റീജിയണൽ ഫിഷറീസ് െടക് നിňൽ Ϸളിൽനിʭ് ഏѯΖം ഉയർʭ േƞǺ

ലഭിŉʭ ̯ʮവിദĿാർȶികൾň് (ഓേരാ Ϸളിെല͆ം) കĿാഷ് അവാർഡിʎ
(3000 ͪപ) ˁറെമ െമറിѯ് സർǲിഫിňѰകхം നൽŃം.

19.32 മാരകേരാഗചികിൽസാധനസഹായം

ആɴĪലĥം:

1. зേɽാഗം: പരമാവധി 25,000 ͪപ
2. Θňേരാഗം: പരമാവധി 25,000 ͪപ
3. കĿാൻസർ: പരമാവധി 25,000 ͪപ
4. തലേƹാറിെല ടŁമർ: പരമാവധി 50,000 ͪപ
5. തളർവാതം: പരമാവധി 10,000 ͪപ
6. മാനസികേരാഗം: പരമാവധി 10,000 ͪപ
7. ഗർഭാശയസംബʦമായ േരാഗം: പരമാവധി 5,000 ͪപ

അർഹതാമാനദǿം:

1. അേപŬകർ 23 വയШിʎം 60 വയШിʎം ഇടയിͬчവരായിരിňണം
2. മɉĿേബാർഡിൽ അംഗതł̮чവരായിരിňണം. Ȫടർƹയായി രȓവർഷെമưി�

ͬം ŃടിκികയിΓാെത വിഹിതƴെളΓാം അട͎ക͆ം െച͓ിരിňണം
3. വാർഷികവͩമാനം 50,000 ͪപയിൽ ńǮതലാകͩത്.
4. സർňാരാ΢പɃിയിെല͆ം സഹകരണാ΢പɃിയിെല͆ം ചികിɉ͎മാɃേമ

ധനസഹായം ലഭിŊ. സർňാരാ΢പɃിയിൽനിʮ റഫർ െചͧʭ േകϭകളിൽ
സłകാരĿാ΢പɃിയിെല ചികിൽസ͎ം മണിːാൽ െമഡിňൽ േകാേളജിേലŉ
റഫർ െചͧʭ േകЩകളിൽ അവിǮെȮ ചികിൽസ͎ം ധനസഹായം അʎവദി�
ŉം.
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അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയ േറഷൻകാർഡിെʾ പകർː്
2. സർňാരാ΢പɃിയിൽ ചികിɉിƹ േഡാŏർ നൽŃʭ െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ്
3. സർňാരാ΢പɃിയിൽനിʮ സłകാരĿാ΢പɃിയിേലŉ റഫർ െച͓ിǳെȒưിൽ

അതിതിʎч േരഖ
4. ചികിɉാെƹലവിേലŉч ബിΔകൾ ചികിɉിƹ േഡാŏർ സാŬĿെːǮȮി

നൽകണം
5. േരാഗി͆െട വയШ് െതളിയിňാൻ Ϸളിൽനിʮ ലഭിƹ േരഖ͆െട പകർː്/ജനന-

മരണരജിЂാറിൽ നിʮч സർǲിഫിňѯ് /ǑാനБാനസർǲിഫിňѯ്. ഇവെയാ�
ʮം ലഭിƹിെΓưിൽ നിΥിതേഫാമിͬч െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ്.

6. മɉĿേബാർഡ് പാസ് ̆ňിെʾ േഫാേǲാЯാѯ് — ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ സാŬĿ�
െːǮȮിയത്

7. ചികിɉിŉʭ േഡാŏѭെട ˗ിസ് Ŧിപ്ഷെʾ പകർː്

അേപŒിേĮǸ വിധം: നിΥിതേഫാമിൽ ̯ʮപകർˑകൾ തͦാറാňി ബʦെːǲ
ഫിഷറീസ് ഓഫീസർŉ നൽകണം
അʶീൽ:

ക̼ിഷണറാണ് ഈ പɮതി˗കാര̮ч ധനസഹായം അʎവദിŉʭത്. ക̼ി�
ഷണѭെട തീͩമാനȮിേʴൽ ആേŬപ̮െȒưിൽ അːീൽ േബാർഡിെʾ പരിഗണന�
͍ായി േബാർഡ് െചയർമാʎ നൽകാം. േബാർഡിെʾ തീͩമാനം അʒിമമായിരിŉം.

19.33 അɴബʌെȔാഴിലാളികЫെട െപൺമĮЫെട
വിവാഹധനസഹായം

സാ̛Ȕികസഹായം: പരമാവധി 15,000 ͪപ
അർഹതാമാനദǿം:

1. അʎബʦെȮാഴിലാളി͆െട ഒͩ മകхെട മാɃം വിവാഹȮിʎ ധനസഹായം
നͰʮ.

2. വിവാഹȮിʎ ̵്̮ അേപŬിňണം
3. 60 വയШിൽ താെഴ͆ч അʎബʦെȮാഴിലാളിയായിരിňണം

അʶീൽ:
തിͩവനʒˁരം, ആലˑഴ, എറണാŃളം, േകാഴിേňാട്, കȦർ േമഖലകളിെല

റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്/Ǌനിയർ എŷികŀǲീവ് ആണ് ഈ പɮതി˗കാരം ധനസ�
ഹായം അʎവദിŉʭത്. അേപŬകൾ 90 ദിവസȮിനകം ക̼ിഷണർŉ നൽകണം.
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19.34 ĩǔംബസംവിധാനȔിɴ ധനസഹായം

സാ̛Ȕികസഹായം: പരമാവധി 500 ͪപ
വʦീകരണശЊŦിയ͎ വിേധയരാŃʭ അʎബʦെȮാഴിലാളിЊീകൾŉം

ˁͩഷൻമാർŉം സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃം. റീജിയണൽ എŷികŀǲീവ്/Ǌനിയർ
എŷികŀǲീവ് ആണ് ഈ ധനസഹായം അʎവദിŉʭത്. അːീലേപŬകൾ 90 ദിവ�
സȮിനകം ക̼ിഷണർŉ നൽകണം.

19.35 ഉʓതവിദĥാഭĥാസ േʽാൽസാഹന പɔതി

സാ̛Ȕികസഹായം:
ഹയർ െസňൻഡറി (˚സ് ǯ)/െവാേňഷണൽ ഹയർ െസňൻഡറി പരീŬകൾ�

ň് എΓാ വിഷയȮിʎം എ ˚സ് വാƵʭ വിദĿാർȶികൾň് 5,000 ͪപ വീതം
അʎബʦെȮാഴിലാളിŃǮംബƴളിെല Ńǲികхെട വിദĿാഭĿാസനിലവാരം ഉയർ�

Ȯാൻ േ˗ാɉാഹനം ലŬĿമിǲിǳчതാȐ പɮതി. ഹയർ െസňൻഡറി (˚സ്
ǯ)/െവാേňഷണൽ ഹയർ െസňൻഡറി പരീŬകളിൽ ഏѯΖമധികം മാർň്/േƞഡ്
കരЍമാňി ˗ശЅവിജയം േനǮʭവർňാȐ ധനസഹായം.

19.36 മȯĥϓരŒാപɔതി

Ɔʶ് ഇൻΧറൻസ്
േŬമനിധിയംഗതł̮ч അʎബʦെȮാഴിലാളികളിൽനിʮ ˗േതĿകം ˗ീമിയം Ȫക�
െയാʮം ഈടാňാെതതെʭ അവർŉം Ơː് ഇൻρറൻസ് പɮതി͆െട ആʎńലĿം
നൽŃʮ. കാണാതാകലിʎം മɉĿബʦനേവളയിൽ зദയാഘാതം ̯ല̮ч മരണ�
Ȯിʎ̮ч ഇൻρറൻസ് പരിരŬ ഒഴിെക പര̵രാഗതമɉĿെȮാഴിലാളികൾŉч
ഇൻρറൻസ് പɮതി͆െട മാർƅേരഖകхം നിബʦനകхം ധനസഹായΖമാണ് അʎ�
ബʦെȮാഴിലാളികൾŉം നͰʭത്.

19.37 തണൽ: ʽേതĥകപɔതി
സംЍാനസർňാർ േകരളȮിെല മɉĿെȮാഴിലാളികൾŉം അʎബʦെȮാ�
ഴിലാളികൾŉം അധികധനസഹായം വിതരണം െചͦാൻ നടːിലാŉʭ പɮതി�
യാȐ തണൽ. ഫിഷറീസ്, െതാഴിൽ വŃˑകхെട സം͆Řസംരംഭമായ ഈ പɮതി
െതാഴിൽവŃˑ̮േഖന േകരള മɉĿെȮാഴിലാളിേŬമനിധിേബാർഡിͭെട നടːിലാ�
ŉʮ. േബാർഡ് ̮േഖന വിവരേശഖരണം നടȮി ബേയാ െമǵിക് തിരിƹറിയൽ
കാർഡിന് എൻേറാൾ െച͓ മɉĿെȮാഴിലാളികൾŉം അʎബʦെȮാഴിലാളികൾ�
ŉം േകʣസർňാരിെʾ ˂ർȤസാ̵ȮികസാഹായേȮാെട 1350 ͪപ നിരňിൽ
ധനസഹായം നൽŃʮ.
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(സ̮ʭതി)

സംЍാനȯ സാ̵ȮികപിʭാňാവЍ േനരിǮʭ സംവരേണതരസ̮ദായാംഗƴ�
хെട സമƞˁേരാഗതി ലŬĿമാňി േകരളസംЍാന ̮ʭാňസ̮ദായേŬമ േകാർː�
േറഷൻ (സ̮ʭതി) വിദĿാസ̮ʭതി, സംരംഭസ̮ʭതി, ൈനˁണĿസ̮ʭതി എʭീ
പɮതികൾ നടːിലാňിവͩʮ. ഇതിʎ ˁറേമ സംരംഭകതłൈനˁണĿവികസനപരി�
ശീലനപരിപാടി͆ം ̮ʭാňവിഭാഗƴളിെല താўവͩമാനňാͩെട വീǮകൾ നവീകരി�
ňാʎч ഭവനസ̮ʭതി പɮതി͆ം നിലവിͬȒ്.

20.1 വിദĥാസ̔ʓതി

വിദĥാസ̔ʓതി – േϗാളർഷിʷകൾ
ഈ പɮതി͆െട കീഴിൽ സാ̵Ȯികമായി പിʭാňം നിൽŉʭ സംവരേണതര
സ̮ദായƴളിെല വിദĿാർȶീവിദĿാർȶിനികൾň് ൈഹϳൾ ̮തൽ ബിͩദാനʒര�
ബിͩദതലം വെര͆ч പഠനȮിʎ് േϱാളർഷിˑകൾ നൽŃʮ. സിഎ, ഐസിഡ̤ി�
͆എ, സിഎസ് Ȫടƴിയ െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾ പഠിŉʭവർŉം ഐഐѯി,
ഐഐഎം, എൻഐѯി Ȫടƴിയ േദശീയനിലവാര̮ч Ѝാപനƴളിൽ അɮĿയനം
നടȯʭവർŉം ˗േതĿകം േϱാളർഷിˑകൾ ലഭĿമാണ്.
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ʽതിവർഷ േϗാളർഷിʶ് (2017–18):

വിദĿാസ̮ʭതി േϱാളർഷിː്
Ȫക (ͪപ)

േϱാളർ
ഷിˑകхെട

എȤം

ൈഹϳൾ 2,000 22000

ഹയർ െസňൻഡറി 3,000 15000

ബിͩദം െ˗ാഫഷണൽ 7,000 3000

േനാൺ െ˗ാഫഷണൽ 5,000 5000

ബിͩദാനʒരബിͩദം െ˗ാഫഷണൽ 8,000 1250

േനാൺ െ˗ാഫഷണൽ 6,000 2000

ഐഐѯി, ഐഐഎം, ഐഐഎസ് സി,
നാഷണൽ േലാ ϳൾ, എൻഐ ѯി,
എൻഐഎഫ്  ѯി, െക.ആർ. നാരായണൻ
ഇൻЯിѯŁǲ് ഓഫ് വിഷłൽ സയൻസ് ആൻഡ്
ആർട്സ് Ȫടƴിയവ

50,000
ͪപ വെര

120

െറƁലർ & ˤൾൈടം ഡിേ˚ാമ,
സർǲിഫിňѯ് േകാѫകൾ

6,000 1000

സിഎ, സിഎസ്, ഐസിഡ̤ി͆എ 10,000 100

വിദĥാസ̔ʓതി – മȯരപരീŒാ പരിശീലനസഹായപɔതി
വിദĿാസ̮ʭതി മɉരപരീŬാപരിശീലനസഹായപɮതി͆െട കീഴിൽ ƁണേഭാŘാ�
ňളായ അേപŬകർň് െമഡിňൽ/എൻജിനീയറിംഗ് ˗േവശനപരീŬാപരിശീല�
നസഹായΖം െതാഴിലേനłഷകരായ ͆വജനവിഭാഗƴൾň് സിവിൽ സർΟീസസ്/
ബാư്/പി.എസ്.സി Ȫടƴിയ മɉരːരീŬാപരിശീലനȮിʎം ധനസഹായം നൽകി�
വͩʮ.

വിദĥാസ̔ʓതി – െമഡിĮൽ/എൻജിനീയറിങ് പരിശീലനസഹായപɔതി
ഹയർെസňൻഡറി വിദĿാർȶിനീവിദĿാർȶികൾŉം ഹയർ െസňൻഡറി പരീ�
Ŭ പാШായി രȓ വർഷം കഴിǫിǲിΓാȮ അേപŬകർŉം മികƹ ഇൻЯിѯŁǳക�
ളിൽ െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് ˗േവശനːരീŬാപരിശീലനȮിന് ധനസഹായം
നൽകിവͩʮ.
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പരിശീലനപɮതി ധനസഹായം ƁണേഭാŘാňхെട
എȤം

െമഡിňൽ/
എൻജിനീയറിംഗ്

10000 ͪപ 1000

വിദĥാസ̔ʓതി – ബാƖ്, പിഎസ് സി, മі മȯരʶരീŒകൾįЭ
പരിശീലനസഹായപɔതി
അഭĿЅവിദĿരായ ഉേദĿാഗാർȶികൾň് ബാư്, പി എസ് സി, മѰ മɉരːരീŬകൾ�
ň് മികƹ ഇൻЯിѯŁǳകളിൽ പരിശീലനം േനǮʭതിന് 6,000 ͪപ വെര ധനസഹായം
നൽŃʮ. അേപŬകന് ബʦെːǲ െതാഴിലിന് ആവശĿമായ Ńറǫ േയാഗĿത
ഉȒായിരിňണം.

പരിശീലനപɮതി ധനസഹായം ƁണേഭാŘാňхെട
എȤം

ബാư്, പി എസ് സി,
͆ പി എസ് സി,
മѰ മɉര പരീŬകൾ

6000 ͪപ 1433

വിദĥാസ̔ʓതി – സിവിൽ സർ΅ീസസ് പരീŒാപരിശീലനസഹായപɔതി
ഉേദĿാഗാർȶികൾň് സിവിൽ സർΟീസസ് ˗ിലിമിനറി, െമയിൻസ്, ഇʾർവŁ എʭീ
̯ʮ ഘǲƴളിͬം വിദĿാസ̮ʭതി പരീŬാ പരിശീലന സഹായ പɮതിയിൽ ധനസ�
ഹായം ലഭĿമാണ്.

സിവിൽ സർΟീസസ് ˗ിലിമിനറി ͪപ 15,000

സിവിൽ സർΟീസസ് െമയിൻസ് ͪപ 25,000

സിവിൽ സർΟീസസ് ഇʾർവŁ ͪപ 30,000

20.2 ൈനʧണĥസ̔ʓതി
സംവരേണതരവിഭാഗƴളിെല ͆വജനƴൾŉ ˁȮൻ ദിശാേബാധം നൽŃക എʭ
ആശയം ഉൾെňാȒ് േകരളസംЍാന ̮ʭാňസ̮ദായേŬമേകാർːേറഷൻ (സ̮�
ʭതി) നടːിലാŉʭ ʏതന െതാഴിൽൈനˁണĿ പരിശീലനപɮതിയാണ് ൈനˁ�
ണĿസ̮ʭതി.

സംവരേണതരവിഭാഗƴളിൽ ഉൾെːǲ െതാഴിൽരഹിതരായ ͆വജനƴхെട
െതാഴിൽപരമായ അഭിͩചി കെȒȮി പരിശീലനം നൽŃക͆ം അȪവഴി മികƹ
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െതാഴിലവസരƴളിേലň് അവെര ˗ാˈരാňി സ̯ഹȮിെʾ ̮ഖĿധാരയിേലŉ
ൈകപിടിƹ് ഉയർȯക͆മാണ് പɮതി͆െട ലŬĿം.

െ˗ാഫഷണൽ ബിͩദധാരികൾň് ആകർഷകമായ കരിയർ ˚ാʎകൾ, െതാഴിൽ
പരിശീലനം വിജയകരമായി ˂ർȮിയാŉʭവർň് േജാബ് െഫയѭകൾ വഴി സłകാ�
രĿേമഖലയിൽ േ˚യ് സ് െമʾ് എʭിവ ഈ പɮതി͆െട സവിേശഷതകൾ ആണ്.

20.3 സംരംഭകതĨ ൈനʧണĥവികസന പരിശീലന പരിപാടി
േകരളസംЍാന ̮ʭാňസ̮ദായേŬമ േകാർːേറഷൻ (സ̮ʭതി) െസʾർ േഫാർ
മാേനജ് െമʾ് െഡവലപ് െമʾ് (സി.എം.ഡി) ̮േഖന േകരളȮിെല ̮ʭാňവിഭാഗƴ�
ളിെല സാ̵Ȯികമായി പിʭാňം നിൽŉʭ Њീകൾňായി വിവിധ ജിΓകളിൽ
‘സംരംഭകതł ൈനˁണĿവികസന പരിശീലന പരിപാടികൾ’ സംഘടിːിŉʮ.

പരിശീലനം രȓ ഘǲƴളിലായി നൽŃʭതിനാണ് പɮതി വിഭാവനം െചͧ�
ʭത്. ഒʭാംഘǲ പരിശീലനം വിജയകരമായി ˂ർȮീകരിƹവർň് രȒാംഘǲ പരി�
ശീലനം നൽŃം.

സംരഭസ̔ʓതി – (സĨയംസഹായസംഘƚൾįം
ĪǙȔരവാദിȔസംഘƚൾį̔Э ധനസഹായ പɔതി)
സłയംെതാഴിൽ േമഖലയിൽ േകരളȮിͬടനീളം ˗വർȮിŉʭ സംവരേണതരസ̮�
ദായാംഗƴൾ ഉൾെːǲ സłയംസഹായസംഘƴൾŉം ńǳȮരവാദിȮƠˑകൾŉം
(SHG/JLG) സംരംഭസ̮ʭതി – പലിശസഹായപɮതി͆െട കീഴിൽ ധനസഹായം
ലഭĿമാŉʮ.

സംഘം ധനസഹായം:
SHG/JLG ആѭ ലŬം ͪപവെര͆ч േലാൺ Ȫക͆െട 3% ധനസഹായമായി

ലഭിŉʮ.

സംരംഭസ̔ʓതി – കാർഷിക, െചѓകിട വĥവസായ വാ̈́ാ പɔതി
േകʣസർňാർ ഉടമЍതയിͬч IDBI ബാƱമായി സഹകരിƹ്, Ϯų-െചѭകിട-
ഇടȮരം വĿവസായം (MSME), Ņഷി എʭീേമഖലകളിൽ സłയംെതാഴിൽ കെȒ�
Ȯാൻ ̮േʭാǳവͩʭ വĿŘികൾň് 5% പലിശസബ് സിഡി അടň̮ч വാ͞കൾ
ലഭĿമാŉʮ. കാർഷികരംഗȮ് കിസാൻ െŦഡിѯ് കാർഡ്, പൗൾǵി, ഡയറി അʎ�
ബʦ േലാȐകൾ, Ϯų-െചѭകിട-ഇടȮരം വĿവസായ(MSME)രംഗȮ് ഓേǲാറി�
Ŭ, ടാക് സി, െചѭകിടകƹവടസംരംഭƴൾŉ േലാȐകൾ എʭിവ ഈ പɮതിയിൽ
ലഭĿമാണ്. കിസാൻ െŦഡിѯ് കാർഡ് പɮതി͆െട കീഴിൽ Ņഷിňായി ഒͩലŬം
ͪപവെര͆ч വാ͞കൾŉം Ϯų-െചѭകിട-ഇടȮരം വĿവസായƴൾň് (MSME)
പȯലŬം ͪപവെര͆ч വാ͞കൾŉം ജാമĿവІ നൽേകȒതിΓ.
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˗തിവർഷം തിരെǫǮŉʭ 200 ƁണേഭാŘാňൾň് ആѭലŬം ͪപവെര͆�
ч േലാൺȪക്͍ 5% എʭ നിരňിൽ ഒѯȮവണയാ͆ч പലിശസഹായം േകാർː�
േറഷൻ നൽŃം.

20.4 ഭവന സ̔ʓതി: അƄഹാരƚЫെട̬ം ജീർȊാവϳയിലായ
പര̛രാഗതവീǔകЫെട̬ം ʨന͏ɔാരണͼം നവീകരണͼം

നാേശാʵഖമായിെകാȒിരിŉʭ അƞഹാരƴхെട͆ം ജീർȤാവЍയിലായ പര̵�
രാഗത വീǮകхെട͆ം ˁനͩɮാരണΖം നവീകരണΖം േകരളസംЍാന ̮ʭാňസ̮ദാ�
യേŬമ േകാർːേറഷെʾ ഭവനസ̮ʭതി പɮതി͆െട ഭാഗമായി േകരളȮിͬടനീളം
നടȮെːǮʮ. ̮ʭാňസ̮ദായȮിെല സാ̵Ȯികമായി പിʭാňം നിൽŉʭവ�
ͩെട ജീർȤാവЍയിͬч അƞഹാരƴൾŉം വീǮകൾŉമാണ് ˁനͩɮാരണ˗വർ�
Ȯനƴൾŉ േകാർːേറഷൻ ധനസഹായം നൽŃʭത്.

ഈ സാ̵Ȯികവർഷം സാ̵ȮികപിʭാňാവЍ͆െട അടിЍാനȮിͬം
ഭവനƴхെട ജീർȤാവЍ കണňിെലǮȯം തിരെǫǮŉʭ 220 ƁണേഭാŘാ�
ňൾň് ഭവനˁനͩɮാരണȮിനായി രȓലŬംͪപ വെര͆ч ധനസഹായം ഗǺ�
ňളായി നൽകാൻ പɮതി വിഭാവനം െചͧʮ.
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21.1 േഗാവർɔിനി — കʔĩǘിപരിപാലനപɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: പ΢ŉǲികхെട ശാЊീയപരിപാലനȮിനായി സബ്  സിഡി
നിരňിൽ തീѯ͆ം ഇൻഷłറൻസ് പരിരŬ͆ം. ഒͩ പ΢ŉǲിň് 12500 ͪപ സഹായം.

അർഹതാമാനദǿം: ̰ഗസംരŬണവŃːിെʾ കാഫ് ബർȮ് രജിЯറിൽ പ΢ŉǲി�
͆െട ജനനം രജിЯർ െച͓ിരിňണം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: അǮȯളള ̰ഗാ΢പɃി͆മായി ബʦെːǲാൽ മതി.
നടʶാįʓ ϳാപനം:

എസ്.എൽ.ബി.പി.,
െഹഡ്കłാർേǲѪ്,
േമേലത̵ാʏർ,
ഇൻഡĿൻ േഹാДിѯലിʎ സമീപം,
തിͩവനʒˁരം 695001
േഫാൺ ന̵ർ: 0471-2330662
ഇ-െമയിൽ വിലാസം: slbpkerala@gmail.com

21.2 ϙൾ പൗൾǛി ŏബ്

ലഭിįʓ സഹായം: െതരെǫǮȮ സർňാർ/എയ്ഡഡ് ϳхകളിെല അǡ ̮തൽ
ഒ̵Ȫവെര ũാϭകളിെല വിദĿാർȶികൾň് 5 വീതം േകാഴിŉǬƴхം തീѯ͆ം
ഉൾെːെട 725 ͪപ͆െട സഹായം.

അർഹതാമാനദǿം: െതരെǫǮȮ ഓേരാ ϳളിͬം 50 േപർŉവീതം

234
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അേപŒിേĮǸ വിധം: ϳളധിŅതർ അതȪ ജിΓാ ̰ഗസംരŬണ ഓഫീϭമായി
ബʦെːടണം.

21.3 കറവയɽവിതരണപɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: കറവയʗം Ѝാപിňാൻ ഒͩ ƁണേഭാŘാവിന് 25000 ͪപ�
͆െട സഹായം.
അർഹതാമാനദǿം: അേǠാ അതിേʴേലാ പ΢ňхളള Ŭീരകർഷകർň്.
അേപŒിേĮǸ വിധം: അǮȯളള ̰ഗാ΢പɃിയിൽ ബʦെːടണം.

21.4 ടർĮിേĮാഴിവളർȔൽ പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: ഒͩ ƁണേഭാŘാവിന് ഒͩമാസം ˗ായമായ 3 ടർňിേňാഴിŉ�
Ǭƴെള വളർȮാൻ ലഭിŉം. ഒͩ ƁണേഭാŘാവിന് 1301 ͪപ͆െട സഹായം.
അർഹതാമാനദǿം: തിͩവനʒˁരം, െകാΓം, പȮനംതിǲ ജിΓകളിലാണ് പɮതി
നടːിലാŉʭത്. െമാȮം 600 ƁണേഭാŘാňൾň് ആʎńലĿം ലഭിŉം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: അǮȯളള ̰ഗാ΢പɃിയിൽ ബʦെːടണം.

21.5 താറാͼവളർȔൽ പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: ഒͩ ƁണേഭാŘാവിന് രȓമാസം ˗ായമായ 10 താറാŉǬ�
ƴെള വളർȮാൻ നͰʮ. ഇതിന് 1200 ͪപ͆െട സഹായം ലഭിŉം.
അർഹതാമാനദǿം: താറാΖവളർȮലിന് അʎേയാജĿമായ ЍലΖം സാഹചരĿΖം
ഉളളവർŉ ˗ാ̮ഖĿം. സംЍാനെȮ 4000 ƁണേഭാŘാňൾň് ആʎńലĿം ലഭി�
ŉം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: അǮȯളള ̰ഗാ΢പɃിയിൽ ബʦെːടണം.

21.6 ആǔവളർȔൽ പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: ഒͩ ƁണേഭാŘാവിന് 5 െപȤാǮം ഒͩ ̮ǲനാǮം വളർȮാൻ ലഭി�
ŉം. ഇȪവഴി ഒരാൾň് 25,000 ͪപ͆െട സഹായം ലഭിŉം.
അർഹതാമാനദǿം: െമാȮം 920 ƁണേഭാŘാňൾň് ആʎńലĿം ലഭിŉം. 30%
വനിതകൾŉം 10% പǲികജാതി/പǲിക വിഭാഗňാർŉം ˗ാ̮ഖĿം നͰം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: അǮȯളള ̰ഗാ΢പɃിയിൽ ബʦെːടണം.

21.7 നഗരʽേദശƚളിൽ Īǔകളിൽ േകാഴിവളർȔൽ പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: വളർȮാനായി 5 േകാഴി, തീѯ, ńട് എʭിവ͆ൾെːെട 5,000
ͪപ͆െട സഹായം. ഒͩ ƁണേഭാŘാവിന് 50% സഹായമായി ലഭിŉʮ.
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അർഹതാമാനദǿം: േകാർːേറഷൻ, ̮നിസിːാലിѯി ˗േദശȯч ƁണേഭാŘാ�
ňെള െതരെǫǮŉം. 500 േപർň് ആʎńലĿം ലഭിŉം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: അǮȯളള ̰ഗാ΢പɃിയിൽ ബʦെːടണം.

21.8 േഗാസ̖ɔി — സമƄ കʔകാലി ഇൻഷĨറൻസ് പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: കʮകാലികെള ഇൻഷłർ െചͦാൻ ˗ീമിയം ഇനȮിൽ സബ് �
സിഡി നͰʮ.

അർഹതാമാനദǿം: കʮകാലികെള വളർȯʭ കർഷകർň്

അേപŒിേĮǸ വിധം: അǮȯളള ̰ഗാ΢പɃിയിൽ ബʦെːǲാൽ മതി.

21.9 കർഷകർį നεപരിഹാരം

ലഭിįʓ സഹായം: വനĿ̰ഗƴхെട ആŦമണം, ഇടിമിʭൽ, ̮ƴിമരണം, ൈവദŀ�
താഘാതം, ϮരĿതാപം, മѯ് അപകടƴൾ, ˗Ņതിɥരʒം, ആʗാŷ്, േപവിഷബാധ,
ആǮവസʒ, താറാΖവസʒ, പŬിːനി Ȫടƴിയവ ̯ലം ഉͩňൾ, േകാഴി, താറാവ്
എʭിവ മരിƹാൽ അവ്͍ ഇൻഷłറൻസ് പരിരŬ ഇെΓưിൽ നϏപരിഹാരം നͰʭ
പɮതി.

അർഹതാമാനദǿം: ഇൻഷłറൻസ് പരിരŬ ഇΓാȮȪം മѰ േТാതЩകളിൽനിʮ
സഹായം ലഭിňാȮȪമായ കർഷകർň് അേപŬിňാം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: േമ΄റǫ കാരണƴളാൽ ഉͩňൾ നϏമായാͬടൻ അǮ�
ȯളള ̰ഗാ΢പɃിയിൽ ബʦെːടണം.

21.10 ജി͹ാ െവѕറിനറി േകʉƚളിൽനിʔ ലഭിįʓ േസവനƚൾ

യഥാസമയ̮ч സർňാർനിബʦനകൾŉ വിേധയമായി പŬി̰ഗാദികхെട ചികി�
ɉ, കʮകാലികൾŉ േരാഗ˗തിേരാധŃȮിവയ്പ്, യഥാസമയ̮ч ŅɃിമ ബീജാ�
ധാനസൗകരĿം, കʮകാലികെള͆ം പŬികെള͆ം ഇൻഷłർ െചͧʭതിʎч സൗക�
രĿം എʭിവ ലഭĿമാŉക, ഇൻഷłറൻസ് ആʎńലĿം കർഷകർŉ സമയബʦിതമായി
ലഭിŉʭതിʎч നടപടി സłീകരിŉക Ȫടƴി വിവിധ േസവനƴൾ ഈ േകʣƴൾ�
വഴി െപാȪജനƴൾŉ ലഭിŉʮ.
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ഈ ϳാപനƚളിൽ നിലവി͒Э േസവനƚЫെട സർĮാരംഗീīതനിരĮ്:

1. ŅɃിമബീജാധാനം — സൗജനĿം
2. ഓമന̰ഗƴхെട ചികിɉെƹലവ് — അǡͪപ
3. ശЊŦിയ (േമജർ) — 100 ͪപ
4. ശЊŦിയ (ൈമനർ) — 25 ͪപ
5. ലേബാറǲറിസൗകരĿം — സൗജനĿം

̖ഗസംരŒണവĩʶിെʤ ആϳാനവിലാസം

ഡയറŏർ
̰ഗസംരŬണവŃː് ഡയറŏേറѯ്
വികാസ് ഭവൻ, തിͩവനʒˁരം 695033
േഫാൺ ന̵ർ: 0471-2303683, 2303681

21.11 ജി͹ാ ̖ഗസംരŒണ ഓഫീϓകൾ

െപാȐേമഖലാ ϳാപനƚൾ

െക.എൽ.ഡി. േബാർഡ്

ĩǔംബΚീ̬മായി സഹകരിƟ് ʧൽıഷിį ധനസഹായം:
താൽːരĿ̮ч കർഷകെര ŃǮംബδീ ̮േഖന െതെരെǫǮȮ്, തീѯˑൽŋഷി

െചͦാൻ സൗജനĿമായി പരിശീലനΖം നടീൽ വІňхം സാ̵ȮികസഹായΖം
നൽŃʮ. ഏňർ ഒʭിന് 15000 ͪപ ധനസഹായം. പɮതി എΓാ ജിΓയിͬം.

നാടൻ പΈĮെള വളർȕʓ കർഷകർĮ് ധനസഹായം:
െവƻർ, കാസർേഗാഡ് Ńчൻ ഇനƴളിൽെːǲ പ΢ňെള വളർȯʭ കർഷകർ�

ň് ധനസഹായമായി 10,000 ͪപ നൽŃʮ. പɮതി എΓാ ജിΓയിͬം.

തീѕʷൽıഷി ̭ണിіകൾ Ȑടƚാൻ ധനസഹായം:
മാതĿകാ തീѯˑൽŋഷി ˗ദർശന͇ണിѰകൾ Ѝാപിňാൻ കർഷകർŉം ̰ഗ�

സംരŬണേമഖലയിെല Ѝാപനƴൾŉം 75,000 ͪപവെര ധനസഹായം നൽŃʮ.
ഓേരാ ജിΓയിͬം പȯവീതം സംЍാനെȮാǲാെക 140 േ˚ാǳകൾňാȐ ധനസ�
ഹായം.

’ʧ͹രിയൽ യɽം’ (ചാഫ് കǘർ) സബ് സിഡി നിരĮിൽ:
ൈകെകാȓ ˗വർȮിːിňാΖʭ ചാഫ് കǲѭകൾ 55% സബ് സിഡി നിരňിൽ

കർഷകർŉ വിതരണം െചͧʮ. കർഷകർ നൽേകȒ വില 3,050 ͪപ.
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ഉൽʶാദനŒമത Īടിയ പΈįǘികൾ:
ൈഹെടക് ̆ൾ മദർ ഫാ̮കൾ (മാǳെːǲി, ŃളȰˑഴ, േകാലാഹലേമട്) ഉൽːാ�

ദിːിŉʭ ഉൽːാദനŬമത ńടിയ പ΢ŉǲികെള Ŭീരകർഷകർŉ മിതമായ വില�
യിൽ വിതരണം െചͧʮ.
ബʌെʶേടǸ വിലാസം: മാേനജിംഗ് ഡയറŏർ

െക.എൽ.ഡി.േബാർഡ്
േഗാŃലം, പǲം
തിͩവʒˁരം 695004
േഫാൺ: 0471-2440920, 2449138
ഇ.െമയിൽ: kldboard8@gmail.com
െവബ് ൈസѯ്: www.livestock.kerala.gov.in

21.12 േകരളസംϳാന പൗൾǛിവികസന േകാർʶേറഷൻ (െകപ് േകാ)
െകപ് േകാ വനിതാമിȩം
െതരെǫǮŉʭ പǠായȯകളിെല ŃǮംബδീ ͇ണിѰകളിൽെːǲ 20,000 വനിതാ�
ƁണേഭാŘാňൾň് ഇതിെʾ ˗േയാജനം ലഭിŉʮ. ഓേരാͩȮർŉം 10 േകാഴി, 10
കിേലാ േകാഴിȮീѯ, മͩʭ് എʭിവ നൽŃʮ.

െകപ് േകാ ആΚയ പɔതി
െതരെǫǮŉʭ പǠായȯകളിെല വിധവകളായ 50,000 ƁണേഭാŘാňൾň്
˗േയാജനം. ഓേരാ ƁണേഭാŘാവിʎം 10 േകാഴി, 10 കിേലാ േകാഴിȮീѯ, മͩʭ്
എʭിവ ലഭിŉʮ.

‘ĩǒൈകകളിൽ േകാഴിįǑ്’ പɔതി
ഗവൺെമʾ്/എയ്ഡഡ് ϳхകളിെല ͆.പി. വിഭാഗȮിെല 8, 9 ЯാൻേഡർǺകളിെല
50,000 Ńǲികൾň് ഇതിെʾ ˗േയാജനം ലഭിŉം. ഓേരാ Ńǲിŉം 5 േകാഴി, 5 കിേലാ
േകാഴിȮീѯ, മͩʭ് എʭിവ സൗജനĿമായി നൽŃʮ.
Īǔതൽ വിവരƚൾĮ്:

േകരള പൗൾǵി വികസന േകാർːേറഷൻ
ടി.സി 30/697, േപǲ,
തിͩവനʒˁരം 695024
േഫാൺ 0471-2478585, 2468585
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വനĿജീവിവിഭാഗം
22.1 വനĥജീവിയാŌമണം̕ലം ഉǸാĩʓ നാശനεƚൾįЭ

നεപരിഹാരം.
ലഭിįʓ സഹായം: വനĿജീവിയാŦമണം̯ലം ഉȒാŃʭ മʎഷĿജീവനാശം, പരി�
ň്, Ņഷി/കʮകാലി നാശം, വІകവകകൾŉം വീടിʎം ഉȒാŃʭ നാശനϏƴൾ
എʭിവ͎ч നϏപരിഹാരം Ʒവെട പറ͆ʭ ˗കാരമാണ് നൽŃʭത്.

കϏനϏƴхെട സłഭാവം നϏപരിഹാരȯക (ͪപ)

മരണം അǡ ലŬം ͪപ

വനȮിʎ ˁറȯവƺч
പാ̶കടി ̯ല̮ч മരണം

ഒͩ ലŬം ͪപ

Ѝായിയായ അംഗഭംഗം പരമാവധി 75,000 ͪപ

പരിň് പരമാവധി 75,000 ͪപ
(െമഡിňൽ
ഓഫീസѭെട സർǲിഫിňѯിെʾ െവളിƹȮിൽ)
പǲികവർƅňാർŉ പരിധിയിΓാെത െചലവായ
̮ъവൻ Ȫക͆ം നൽŃം.

വിളനാശം, വീǮനϏം,
കʮകാലിനϏം

നϏȮിെʾ 100%
(പരമാവധി 75,000 ͪപ)

239
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അർഹതാമനാദǿം: േകാളം രȒിൽ പറǫ നാശനϏƴൾ അʎഭവിŉʭവർŉം
മരണെːǮʭവͩെട ആδിതർŉം നϏപരിഹാരȮിന് അർഹത͆Ȓ്.
അേപŒിേĮǸ വിധം: അŬയ േകʣം വഴി ഇ-ഡിЂിŏ് ̮േഖന ഓൺൈലനായി
അേപŬ അേപŬകെʾ പരിധിയിെല െറയിǠ് േഫാറЯാഫീസർň് സമർːിňാΖ�
ʭതാണ്.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: http://edistrict.kerala.gov.in

ഓൺൈലൻ അേപŒാേഫാം: http://www.forest.kerala.gov.in/images/application/-
546.pdf

സമയപരിധി: ജീവനാശȮിʎч അേപŬ ഒͩവർഷȮിʎം മѯേപŬകൾ സംഭവം
നടʭ് ആѭമാസȮിʎം അകം നൽകണം.

സാ̕ഹികവനവൽĮരണവിഭാഗം
22.2 കാͼകൾįЭ ധനസഹായ പɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: ആദĿ ഗǺ 25,000 ͪപ അഥവാ അംഗീŅത പɮതി͆െട 10%
(ഇതിേലതാേണാ Ńറവ്). പിʭീട് വൗƹѭം േരഖകхം നൽŃʭ ̮റ്͍ ബാňി ഗǺ�
ňൾ നൽകിവͩʮ. 25,000 ͪപയിൽ Ńറവാെണưിൽ വൗƹѭകൾ ഹാജരാŉʭ ̮റ�
്͍ ̮ъവൻ Ȫക͆ം നൽŃം.
അർഹതാമാനദǿം: 24.12.2016-െല ജി.ഒ(ആർ.ѯി)485/16/വനം ˗കാര̮ч സർ�
ňാർ മാർƅനിർേɩശ ˗കാരമാണ് കാΖസംരŬണപɮതി നടːിലാňിവͩʭത്.
ഓേരാ ജിΓയിൽനിʮം േസാഷĿൽ േഫാറЂി ഡിവിʎകൾ പɃːരസĿƴളിͭെട
അേപŬ Ŭണിŉക͆ം അ˗കാരം ലഭിƹ അേപŬകൾ കാΖസംരŬണപɮതി�
യിെല െതരെǫǮȮ സംЍാനതല വിദƑസമിതിയംഗƴൾ പരിേശാധിƹ് കാവി�
െʾ വിЈതി͆െട͆ം ൈജവൈവവിɮĿസ̵ʭത͆െട͆ം അടിЍാനȮിൽ േയാഗĿ�
മായ അǠ് കാΖവീതം ഓേരാ ജിΓയിൽനിʮ െതരെǫǮŉക͆ം െതരെǫȮ
കാΖകൾň് കാΖകхെട ഉടമЍർ സമർːിŉʭ ൈമേŦാ˚ാനിെʾ അംഗീകാര�
Ȯിʎ വിേധയമായി ധനസഹായം നൽŃക͆ം െചͧം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: പɃപരസĿȮിͭെട അേപŬ Ŭണിŉʭ̮റ്͍ താ΄രĿ̮�
ч േദവസłം/ഉടമЍർ/േŬɃǵаകൾ നിΥിതമാȬകയിͬч അേപŬ അതȪജി�
Γയിെല േസാഷĿൽ േഫാറЂി ഡിവിഷʎകളിൽ നൽകണം.
അേപŒാേഫാം:

http://www.forest.kerala.gov.in/images/application/sacredgrove.pdf

അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതȪജിΓയിെല േസാഷĿൽ േഫാറЂി ഡിവിഷനിെല
അസിЯʾ് േഫാറЯ് കൺസർേവѯർമാͩെട വിലാസȮിൽ.
സമയപരിധി: പɃːരസĿȮിൽ പറ͆ʭ തീയതിňകം.

http://edistrict.kerala.gov.in
http://www.forest.kerala.gov.in/images/application/546.pdf
http://www.forest.kerala.gov.in/images/application/546.pdf
http://www.forest.kerala.gov.in/images/application/sacredgrove.pdf
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നടʶാįʓത്: അതȪജിΓയിെല േസാഷĿൽ േഫാറЂി ഡിവിഷനിെല അസിЯʾ്
േഫാറЯ് കൺസർേവѯർമാർ

22.3 സĨകാരĥവനവത്Įരണം
േതň്, ചʟനം, മഹാഗണി, ആǫിലി, ˚ാവ്, ഈǲി, ക̵കം, Ń̵ിൾ, Ńʭിവാക,
േത̵ാവ് എʭീ ΘŬൈȮകൾ നǳവളർȯʭȪ േ˗ാɉാഹിːിŉʭ പɮതി.
ലഭിįʓ സഹായം: ൈത͆െട എȤം അʎസരിƹ് 50 ̮തൽ 200 വെര ൈത ഒʭിന്
50 ͪപാ നിരňിͬം 201 ̮തൽ 400 വെര ൈത ഒʭിന് 40 ͪപാ നിരňിͬം (ഏѯ�
Ζം Ńറǫ േ˗ാɉാഹനധനസഹായം 10,000 ͪപ) 401 ̮തൽ 625 വെര എȤം
ൈതകൾň് ഒʭിന് 30 ͪപാ നിരňിͬം (ഏѯΖം Ńറǫ േ˗ാɉാഹനധനസ�
ഹായം 16,000 ͪപ) - ധനസഹായം നൽŃം.
അർഹതാമാനദǿം:

സർňാͩȮരവ് നം. 486/12/വനം തീയതി: 29.09.2012 അʎസരിƺч മാർƅ�
നിർേɩശ˗കാരമാണ് ധനസഹായം നൽŃʭത്. അേപŬകͩെട ഉടЍതയിͬч
ЍലേȮാ അേപŬാസമയȮ് പȯവർഷെമưിͬം കാലാവധി അവേശഷിŉʭ
പǲയ̨മിയിേലാ ആയിരിňണം ΘŬൈȮകൾ നǲിരിേňȒത്. ̮കളിൽ പറǫ
പȮ് ഇനം ൈതകൾŉ മാɃേമ ധനസഹായം ലഭിŊ. പരിേശാധനാസമയȮ് 50
ൈതകെളưിͬം നǳവളർȮിയിരിňണം. അതിെʾ ˗ായം 1-2 വർഷം വെര ആയിരി�
ňണം.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതȪ ജിΓയിെല േസാഷĿൽ േഫാറЂി ഡിവിഷനിെല
അസിЯʾ് േഫാറЯ് കൺസർേവѯർ / േറǠ് ഓഫീസർ
വിശദവിവരƚЫം അേപŒാേഫാ̔ം:
http://circle.forest.kerala.gov.in/sfkozhikode/images/ongoing%20schemes/Scheme-
%20for%20Incentivisation%20of%20Private%20Forestry%20_1_.pdf

അേപŬാേഫാം ബʦെːǲ േസാഷൽ േഫാറЂി ഓഫീϭകളിͬം വനം വŃːി�
െʾ െവബ് ൈസѯിͬം ലഭിŉം.
സമയപരിധി: പɃːരസĿȮിൽ പറ͆ʭ തീയതിňകം.
നടʶാįʓത്: അതാȪ ജിΓയിെല േസാഷĿൽ േഫാറЂി ഡിവിഷനിെല അസിЯʾ്
േഫാറЯ് കൺസർേവѯർമാർ

22.4 കǸൽĮാǔകЫെട സംരŒണȔിɴЭ ധനസഹായപɔതി

ലഭിįʓ സഹായം: ഒേരňറിʎ 4000 ͪപ.
അർഹതാമാനദǿം: 24.12.2016-െല ജി.ഒ(ആർ.ѯി)485/16/വനം ˗കാര̮ч സർ�
ňാർ മാർƅനിർേɩശ˗കാരം േസാഷĿൽ േഫാറЂി അസിЯʾ് േഫാറЯ് കൺസർ�
േവѯർ െചയർമാനായി ജിΓാːǠായȯ˗തിനിധി, ഗേവഷണЍാപനȮിെല ˗തി�

http://circle.forest.kerala.gov.in/sfkozhikode/images/ongoing%20schemes/Scheme%20for%20Incentivisation%20of%20Private%20Forestry%20_1_.pdf
http://circle.forest.kerala.gov.in/sfkozhikode/images/ongoing%20schemes/Scheme%20for%20Incentivisation%20of%20Private%20Forestry%20_1_.pdf
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നിധി, അറിയെːǮʭ സʭɮസംഘടനാ˗തിനിധി എʭിവരടƵʭ ജിΓാň̼ിѯി�
യാണ് അതȪജിΓയിെല ƁണേഭാŘാňെള െതരെǫǮŉʭȪം കȒൽňാǮകхെട
വിЈതിň് അʎϯതമായി ധനസഹായം തിǲെːǮȯʭȪം.

നടപടിŌമം: അർഹരായവͩമായി അതȪ േസാഷĿൽ േഫാറЂി അസിЯʾ് േഫാറЯ്
കൺസർേവѯർ ധാരണാപɃം ഒːിടണം.

അേപŒിേĮǸ വിധം: താ΄രĿ̮ч കȒൽňാǮടമകൾ നിΥിതമാȬകയിͬч
അേപŬ അതȪജിΓയിെല േസാഷĿൽ േഫാറЂി അസിЯʾ് േഫാറЯ് കൺസർേവ�
ѯർŉ നൽകണം. അേപŬേയാെടാːം ഉടമЍാവകാശസർǲിഫിňѯിെʾ അШൽ
(˗മാണം, കരംതീർȮ രസീത്, വിേΓേജാഫീസѭെട സർǲിഫിňѯ് Ȫടƴിയവ), Ѝ�
ലȮിെʾ െϱƹ് എʭിവ ഉȒാകണം.

അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതȪജിΓയിെല േസാഷĿൽ േഫാറЂി ഡിവിഷനിെല
അസിЯʾ് േഫാറЯ് കൺസർേവѯർമാͩെട വിലാസȮിൽ.

സമയപരിധി: പɃːരസĿȮിൽ പറ͆ʭ തീയതിňകം.

അേപŒാേഫാം:

http://circle.forest.kerala.gov.in/sfekm/images/docs/Image%20(283).jpg

നടʶാįʓത്: അതȪജിΓയിെല േസാഷĿൽ േഫാറЂി ഡിവിഷനിെല അസിЯʾ്
േഫാറЯ് കൺസർേവѯർമാർ.

വĩʶാϳാനം:

˗ിൻസിːൽ ചീഫ് േഫാറЯ് കൺസർേവѯർ,
വനδീ,
വനംവŃː് ആЍാനം,
വъതňാട്,
തിͩവനʒˁരം 695014

േഫാൺ: 0471-2529100 ̮തൽ 2529399 വെര
കേȕാൾ Ѯം: 0471 2529365, േടാൾ ˹ീ നം: 1800 425 4733
െവബ് ൈസѯ്: http://www.forest.kerala.gov.in/

വനം വĩʶിെʤ വിവിധ അേപŒാേഫാ̔കൾ:

http://www.forest.kerala.gov.in/index.php/rti/forms

http://circle.forest.kerala.gov.in/sfekm/images/docs/Image%20(283).jpg
http://www.forest.kerala.gov.in/index.php/rti/forms
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വനംവĩʶ് ഉേദĥാഗϳ͏െട േപ͏ം േഫാൺ ന̛͏ം ഇ-െമയിൽ വിലാസͼം:
http://www.fmis.forest.kerala.gov.in/sites/all/modules/address/
mobile_dir.php

സാ̕ഹികവനവത്Įരണവിഭാഗം പിസിസിഎഫ്:
http://www.forest.kerala.gov.in/index.php/about-us/various-wings/
pccfs/pccf-social-forestry

സാ̕ഹികവനവത്Įരണവിഭാഗം െകാ͹ം സർĮിൾ:
http://circle.forest.kerala.gov.in/sfkollam/

സാ̕ഹികവനവത്Įരണവിഭാഗം എറണാĩളം സർĮിൾ:
http://circle.forest.kerala.gov.in/sfekm/

സാ̕ഹികവനവത്Įരണവിഭാഗം േകാഴിേĮാട് സർĮിൾ:
http://circle.forest.kerala.gov.in/sfkozhikode/

http://www.fmis.forest.kerala.gov.in/sites/all/modules/address/mobile_dir.php
http://www.fmis.forest.kerala.gov.in/sites/all/modules/address/mobile_dir.php
http://www.forest.kerala.gov.in/index.php/about-us/various-wings/pccfs/pccf-social-forestry
http://www.forest.kerala.gov.in/index.php/about-us/various-wings/pccfs/pccf-social-forestry
http://circle.forest.kerala.gov.in/sfkollam/
http://circle.forest.kerala.gov.in/sfekm/
http://circle.forest.kerala.gov.in/sfkozhikode/
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വിേനാദസǠാരവŃː്

23.1 ũഹϳലി ൈപȒകസംരŒണപɔതി
˗Ņതിഭംഗിേപാെല സാംϵാരികരംഗെȮ േകരളȮിെʾ ̮തൽŊǲായ േδϗനിർ�
̼ിതികൾ സംരŬിňാʎം തനȪൈപȬകം നിലനിർȮാʎ̮ч പɮതി. ചരിɃ�
˗ാധാനĿΖം ൈപȬക̯ലĿΖം വാІശി΄ചാͩത̮͆ч രമĿഹർ̼Ŀƴളിൽ േകരളവാ�
Іശി΄മാȬകയിൽ നിർ̼ിƹ സാംϵാരികȮനിമ͆чȪം 50 വർഷം പഴň̮чȪം
ആʀനികസൗകരĿƴേളാǮńടിയ അതിഥിസൽňാരമʟിരƴളാňി മാѯാൻ കഴി͆ʭ�
Ȫമായ െകǲിടം സംരŬിƺ നിലനിർȮാൻ താ΄രĿ̮ч സംരംഭകർň്ഉ െചലവിെʾ
25 ശതമാനം (പരമാവധി 5,00,000 ͪപ) വŃː് നൽŃം. വിശദവിവരƴൾ വŃːിെʾ
www.keralatourism.org എʭ െവബ് ൈസѯിͬം വŃːിെʾ ഓഫീϭകളിͬം ലഭĿമാണ്.

ńടാെത, ചില നിർɩിϏ െപാȪപΥാȮലസൗകരĿƴൾŉ വയബിലിѯി ധനസ�
ഹായΖം നൽŃʮȒ്.
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വĿവസായം, കരകൗശലം

24.1 കരകൗശലവിദŷ͏െട വാർɔകĥകാലെപൻഷൻ

ലഭിįʓ സഹായം: ˗തിമാസം 600 ͪപ.
അർഹതാമാനദǿം: വാർഷികവͩമാനം 6000 ͪപയിൽ കവിയാȮȪം 60 വയസ്
˂ർȮിയായȪം ഹാൻഡിŦാ്̃ െഡവലː് െമʾ് ക̼ിഷണർ നൽകിയ തിരിƹറിയൽ
കാർഡ് ഉളളȪമായ കരകൗശലവിദƑർ
അേപŒിേĮǸ വിധം: ബʦെːǲ ജിΓാവĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേനജർň്
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതȪ ജിΓാവĿവസായേകʣം
സമയപരിധി: ഇΓ
അേപŒാേഫാം: വŃːിെʾ െവബ്  ൈസѯിൽ പകർː് ഉളളടňം െചͧʮ.
ആവശĥമായ വിവരƚൾ/േരഖകൾ: െചň് ലിЯ് വŃːിെʾ ഓഫീϭകളിͬം െവബ് �
ൈസѯിͬം ഉȒ്.

24.2 ആഷ പɔതി (Assisted Scheme for Handicrafts Artisans —
ASHA)

ലഭിįʓ സഹായം/േസവനം: സംരംഭƴൾ Ȫടƴാʎч ഒѯȮവണസഹായƞാʿം
Ϯųസംരംഭƴൾ Ȫടƴാʎч സഹായΖം.
വിശദവിവരƚൾ: http://industry.kerala.gov.in/index.php/schemes/asha

അർഹതാമാനദǿം: അതȪ ജിΓാവĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേനജർമാͩെട ഓഫീ�
സിൽ െമേ̼ാറാൻഡം II ഫയൽ െച͓േതാ ഉേദĿാഗ് ആധാർ എǮȮിǳчേതാ ആയ
ഈ േമഖലയിെല Ϯųസംരംഭകർ.
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അേപŒിേĮǸത്: അതȪ ജിΓാവĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേനജർň്
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതത് ജിΓാ വĿവസായ േകʣƴൾ
സമയപരിധി: സംരംഭം ആരംഭിƹ് 6 മാസȮിʎളളിൽ അേപŬിňണം.
മാർūനിർേɏശƚЫം അേപŒാേഫാ̔ം:

http://industry.kerala.gov.in/images/downloads/ashaguidelines.pdf

ആവശĥമായ വിവരƚൾ/േരഖകൾ: െചň് ലിЯ് വŃːിെʾ ഓഫീϭകളിͬം െവബ് �
ൈസѯിͬം ഉȒ്.

24.3 െക.എസ്.എസ്.ഐ.എ. Ƅാʤ് ഇൻ എയ്ഡ്

ലഭിįʓ സഹായം: െക.എസ്.എസ്.ഐ.എ ജിΓാഘടകȮിന് 6,000 ͪപ͆ം
സംЍാനഘടകȮിന് 9,000 ͪപ͆ം.
അർഹതാമാനദǿം: G.O(MS)217/82/ID dated:23.06.1982 & G.O(Rt)1565/07/
ID dated:11.12.2007 ന̵ർ സർňാർ ഉȮരΖകൾ ˗കാര̮ч േയാഗĿതകൾ
അേപŒിേĮǸ വിധം: േЯഷനറി, േപാേЯജ്, െടലേഫാൺ ചാർǉകൾ, അƹടിെƹല�
Ζകൾ Ȫടƴിയവ͆െട െചലവായ Ȫക͆െട രസീȪകൾ സഹിതം അതȪ ജിΓകളിെല
ജനറൽ മാേനജർŉ നൽകണം.
സമയപരിധി: ഇΓ.
ʽേതĥക േഫാം: ഇΓ.

24.4 സംരംഭകതĨവികസന ŏ̄കൾ

ലഭിįʓ സഹായം: വിദĿാഭĿാസЍാപനƴളിെല സംരംഭകതłവികസനũ̞കൾ�
ŉളള ƞാʾ്-ഇൻ-എയ്ഡ് 6,000 ͪപ നിരňിൽ രȓതവണയായി ആെക 12000
ͪപ.
അർഹതാമാനദǿം: രജിЯർ െച͓ സംരംഭകതłവികസനũ̞കൾ നടȯʭ ˗വർ�
Ȯനം.
അേപŒിേĮǸ വിധം: നിΥിതേഫാറȮിൽ ജിΓാവĿവസായേകʣം ജനറൽ മാേന�
ജർň് അേപŬ നൽകണം.
അേപŒാേഫാ̔ം വിശദവിവരƚЫം: http://industry.kerala.gov.in/images/
downloads/ed-club.pdf എʭ ലിưിൽ. ńടാെത, ജിΓാവĿവസായേകʣȮിͬം ലഭĿ�
മാണ്.
സമയപരിധി: ആദĿതവണ ധനസഹായȮിʎളള അേപŬ െസപ്ѯംബർ 30-ʎ ̮ൻ�
ˁം രȒാംതവണ ഡിസംബർ 31-ʎ ̮ൻˁം.
നടʶാįʓത്: ജിΓാവĿവസായേകʣƴൾ

http://industry.kerala.gov.in/images/downloads/ashaguidelines.pdf
http://industry.kerala.gov.in/images/downloads/ed-club.pdf
http://industry.kerala.gov.in/images/downloads/ed-club.pdf
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24.5 ഓǻʽണർ സേʶാർǘ് സ് കീം

ലഭിįʓ സഹായം: Яാർǲː് സേːാർǲ്, ഇൻെവЯ് െമʾ് സേːാർǲ്, െടക് േനാളജി
സേːാർǲ്.
അർഹതാമാനദǿം: Ϯų-െചѭകിട-ഇടȮരം മാʎഫാക്ചറിംഗ് ͇ണിѯ്.
അേപŒിേĮǸ വിലാസം: അതȪ ജിΓാവĿവസായേകʣം
പɔതി̬െട വിശദാംശƚЫം അേപŒ̬െട മാȒക̬ം: http://industry.kerala.gov.in/
images/GOs/ESS/ESSGuidelines.pdf

അേപŒിേĮǸ വിധം: ഓൺ ൈലനായി മാɃം
1. www.industry.kerala.gov.in എʭ െവബ് ൈസѯിൽ Apply for ESS എʭ ലിư്

̮േഖന ഇ എസ് എസ് ഓൺൈലൻ അേപŬ സമർːിňാʎч ൈസѯിൽ ˗േവ�
ശിňാം.

2. ˁȪതായി അേപŬ സമർːിŉʭതിʎ̵്̮ രജിЯർ െചͦണം. രജിേвഷൻ
െചͧേ̵ാൾ ലഭിŉʭ ͇സർ ഐഡി͆ം പാസ് േവǺം ഉപേയാഗിƹ് ൈസѯിൽ
േലാഗിൻ െചͦാം.

3. ഏȪ സഹായȮിനാേണാ അേപŬിŉʭത് അത് ͇സѭെട േഹാം േപജിൽനി�
ʮ െസലŻ് െച്͓ അേപŬ സമർːിŉʭതിʎч േപജിേലŉ കടňാം.

4. അേപŬയിൽ ആവശĿെːǮʭ വിവരƴൾ ˂ർȤമായി എʾർ െച͓േശഷം
സബ് മിѯ് കീയിൽ ũിň് െച്͓ അേപŬ സമർːിňാം.

5. സമർːിƹ അേപŬ േഹാം േപജിൽȮെʭ͆ч ഡൗൺേലാഡ് െമʎവിൽനിʭ്
ഡൗൺേലാഡ് െച്͓ എǮňാം.

6. ˗ിെʾǮȮ അേപŬ, അേപŬാഫീസിെʾ ഡി.ഡി, ആവശĿമായ മѰ േരഖകൾ
(െചň് ലിЯ് ˗കാര̮чത്) എʭിവ സഹിതം ജിΓാവĿവസായേകʣȮിൽ
േനരിǳ നൽകണം.

െപാȐവിവരƚൾ: http://industry.kerala.gov.in/index.php/schemes/ess

24.6 ЕാർǘʷകൾįЭ ധനസഹായƚൾ

വിശദവിവരƚൾ: https://kerala.gov.in/financing-start-ups

േകരള Еാർǘപ് മിഷൻ: https://kerala.gov.in/start-up-mission

വിവിധ സംരംഭകതĨപരിശീലനപരിപാടികൾ: https://kerala.gov.in/entrepreneurship-
trainings

വĩʶാϳാനം:
ഡയറŻർ,
വĿവസായ-വാണിജĿ വŃː്,

http://industry.kerala.gov.in/images/GOs/ESS/ESSGuidelines.pdf
http://industry.kerala.gov.in/images/GOs/ESS/ESSGuidelines.pdf
http://industry.kerala.gov.in/index.php/schemes/ess
https://kerala.gov.in/financing-start-ups
https://kerala.gov.in/start-up-mission
https://kerala.gov.in/entrepreneurship-trainings
https://kerala.gov.in/entrepreneurship-trainings
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വികാസ് ഭവൻ,
തിͩവനʒˁരം – 695033
േഫാൺ: +91- 471-2302774,
ഫാŷ് : +91- 471-2305493,
ഇ-െമയിൽ: industriesdirectorate@gmail.com
െവബ് ൈസѯ്: http://http://industry.kerala.gov.in/

മіചില െവബ് ൈസіകൾ:
വĥവĥവസായവĩʶ്: http://www.keralaindustry.org

െക.എസ്.ഐ.ഡി.സി.: http://www.keralasidco.com/

േകരള ഫിനാൻഷĥൽ േകാർʶേറഷൻ: http://www.kfc.org/

സിഡ് േകാ: http://www.keralasidco.com/

http://http://industry.kerala.gov.in/
http://www.keralaindustry.org
http://www.keralasidco.com/
http://www.kfc.org/
http://www.keralasidco.com/


25
വĿാപാരീേŬമേബാർഡ്

25.1 മരണാനɸര ആɴĪലĥം
സംЍാന വĿാപാരീേŬമനിധിയിൽ അംഗമായി ആѭമാസം കഴിǬ മരണം സംഭവി�
ƹാൽ അവകാശിŉ ലഭിŉʭ ആʎńലĿമാണിത്. അംഗതłം എ, ബി, സി, ഡി എʮ
നാͬതരȮിൽ ഉȒ്. അതിനʎസരിƹ് ഈ ആʎńലĿȮിൽ വĿതĿാസ̮Ȓ്.

എ. അവകാശിį ലഭിįʓ ആɴĪലĥം
എ) എ ũാസ് – 1,00,000 ͪപ

ബി) ബി ũാസ് – 60,000 ͪപ
സി) സി ũാസ് – 40,000 ͪപ
ഡി) ഡി ũാസ് – 30,000 ͪപ

ബി. ആɴĪലĥം കിǘാɴЭ നടപടിŌമം
അംഗതłകാർഡ്, ഗസѯഡ് ഉേദĿാഗЍ/ൻ സാŬĿെːǮȮിയ മരണസർǲിഫിňѯി�
െʾ പകർː്, വിേΓജ് ഓഫീസർ നൽŃʭ ŃǮംബാംഗതłസർǲിഫിňѯ്, ŃǮംബാംഗതł�
സർǲിഫിňѯിെല അംഗƴെളΓാംńടി അവരിെലാരാെള Ȫക ൈകːѯാൻ ƷമതലെːǮ�
ȯʭ സ̼തപɃം എʭിവ ഉൾെːെട͆ч അവകാശി͆െട അേപŬ അംഗം മരിƹ്
90 ദിവസȮിʎчിൽ സംЍാന വĿാപാരീേŬമനിധിേബാർഡിൽ നൽകണം.

അംഗം മരിƺ 90 ദിവസȮിʎчിൽ അേപŬ നൽŃʭതിൽ വീഴ്ƹ വʭാൽ
വിശദീകരണം നൽകണം.

25.2 എക് സ് േƄഷĥാ െŏയി̔കൾ
സംЍാന വĿാപാരീേŬമേബാർഡിൽനിʭ് അംഗƴൾŉ തീപിǮȮം, അŦമം,
ലഹള, െവчെːാňം, മѰ˗ŅതിേŬാഭƴൾ എʭിവയിͭെട വĿാപാരЍാപനȮി�
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ʎം സാധനƴൾŉം ഉȒാŃʭ നാശനϏƴൾň് നϏപരിഹാരം നͯിവͩʮ. നϏ�
പരിഹാരȯക അംഗƴൾň് മരണാനʒരാʎńലĿമായി ലഭിňാΖʭ Ȫകേയാളം
എʮ പരിമിതെːǮȮിയിരിŉʮ.

എ. അേപŒിĮാɴЭ നടപടിŌമം
അംഗതłകാർഡിെʾ േകാːി, വിേΓജ് ഓഫീസѭെട റിേːാർǲ്, തീപിǮȮȮിʎ ഫയർ�
േഫാഴ് സ് റിേːാർǲ്, അŦമȮിന് േപാലീസ് റിേːാർǲ് എʭിവ സഹിത̮ч അേപ�
Ŭ േകരളസംЍാന വĿാപാരീേŬമേബാർഡിൽ നൽകണം.

25.3 െപൻഷൻ
പȯവർഷം Ȫടർƹയായി േŬനിധിയംഗതł̮чവർň് 60 വയസ് ˂ർȮിയായതിെʾ
അǮȮമാസം̮തൽ താെഴ പറ͆ʭ നിരňിൽ ˗തിമാസെപൻഷൻ നൽകിവͩʮ.

എ) എ ũാസ് – 1350 ͪപ
ബി) ബി ũാസ് – 1150 ͪപ
സി) സി ũാസ് – 1050 ͪപ
ഡി) ഡി ũാസ് – 1000 ͪപ

െപൻഷൻ കിǘാɴЭ നടപടിŌമം
60 വയസ് ˂ർȮിയായതിെʾ േരഖ͆ം ബʦെːǲ തേɩശസłയംഭരണЍാപനȮിൽ�
നിʮч കƹവടൈലസൻϭം അംഗതłകാർഡിെʾ പകർˑം സഹിതം േബാർഡിൽ
അേപŬ നൽകണം.

ഇവ͎ˁറേമ, സ് േകാളർഷിː് പɮതി, സമƞ ആേരാഗĿ ഇൻρറൻസ് പɮതി
എʭിവ നടːാňാʎം േബാർഡ് നടപടികൾ സłീകരിƺവͩʮ.

സംϳാന വĥാപാരീേŒമേബാർഡിെʤ ആϳാനം

സംЍാന വĿാപാരീേŬമ േബാർഡ്
തകരːറ̵് േറാഡ്, കിഴേňേňാǲ, തിͩവനʒˁരം
േഫാൺ-0471-2474049, 2474054

വാണിജĥവĩʶിെʤ ആϳാനം

ക̼ിഷണർ,
വാണിജĿനിŃതിവŃː്, ടാക് സ് ടവർ,
കരമന പി.ഒ., കിчിːാലം, തിͩവനʒˁരം,
േഫാൺ-0471-2785206, 2785202
email: commissioner@keralataxes.gov.in
website: http://www.keralataxes.gov.in

http://www.keralataxes.gov.in


26
സഹകരണവŃː്

26.1 അശരണരായ സഹകാരികൾįЭ ആശĨാസനിധി

ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: 50,000 ͪപവെര
അർഹതാ മാനദǿം:

സഹകരണ േമഖലയിൽ (താͭň്, ജിΓ) വളെരňാലമായി ˗വർȮിŉക͆ം
അതിെʾ ˁേരാഗതിŉം വളർƹ͎ംേവȒി ജീവിതകാലം ̮ъവൻ ˗വർȮിŉക͆ം
െച͓ നിരാലംബͩം അശരണͩമായ സഹകാരികൾňാണ് ഈ ആʎńലĿȮിന്
അർഹത͆чത്. ഈ പɮതി ˗കാരം 50,000 ͪപാവെര͆ം സഹകാരികൾ മരിƹാൽ
ŃǮംബാംഗƴൾň്/ആδിതർň് 25,000 ͪപ͆ം ലഭിŉം. സഹകാരി͆െട വാർഷി�
കവͩമാനം 36,000 ͪപയിൽ കവിയͩത്.

വിേΓജ് ഓഫീസർ നൽŃʭ വͩമാനസർǲിഫിňѰം ചികിൽസാെചലΖ സംബ�
ʦിƹ േഡാŏർ സർǲിഫിňѰം മതിയായ േരഖകхം സഹിതം നിർɩിϏമാȬകയിͬч
അേപŬ Ѝിരമായി താമസിŉʭ താͭňിെല സർňിൾ സഹകരണ ͇ണിയൻ
െസŦǲറി/അസിЯʾ് രജിЂാർ (ജനറൽ) ̮േഖന സഹകരണസംഘം രജിЂാർŉ
നൽകണം.

26.2 െനൽĮർഷകർįЭ പലിശരഹിതവാ̈́
സംЍാനെȮ െനൽňർഷകർňായി സഹകരണബാƱകൾ/സംഘƴൾ ̮േഖന
നടːാŉʭ പɮതി. ഒͩ വിള്͍ വാ͞ാകാലാവധി പരമാവധി 180 ദിവസമാണ്.
അതിനാൽ വാ͞ാകാലാവധിňകം വാ͆͞െട ̮തൽ കർഷകർ തിരിƹട͍ണം. വാ͞�
ȯക െനൽŋഷിňΓാെത വകമാѯി ഉപേയാഗിƹാൽ വാ͞ാňാരിൽനിʮ കാലാവധി
കണňാňാെത വാ͞ തിരിƹടːിŉʭതിʎч നടപടി സഹകരണ സംഘം/ബാư്
സłീകരിŉം.
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26.3 ഉേȔജന പലിശയിളവ് പɔതി
пസłകാലകാർഷികാവശĿȮിʎ Ņഷിňാർŉ ˂ർȤമായ പലിശയിളേവാെട സഹ�
കരണസംഘƴൾ ̮േഖന വാ͞ അʎവദിŉʭ പɮതി. രȒ് െഹŏർ ̨മി ൈകവ�
ശ̮ч െചѭകിട കർഷകർň് пസłകാലവാ͞യായി ̯ʮലŬം ͪപവെര നൽകിവ�
ͩʮ. വീђ ńടാെത തിരിƹട͎ʭവർň് േകʣസർňാർ നൽŃʭ പരമാവധി ̯ʮശ�
തമാനം പലിശസബ് സിഡിേയാെടാːം സംЍാനസർňാരിെʾ പരമാവധി അǡശ�
തമാനം പലിശയിളΖം അʎവദിŉʮ. കĿാഷ് െŦഡിѯ് സിЯം, കിസാൻ െŦഡിѯ്
കാർഡ് എʭിവ ̮േഖന അʎവദിŉʭ വാ͞കൾŉം ഈ പɮതി˗കാരം പലിശയി�
ളവിന് അർഹത͆Ȓ്.

ഒʭിലധികം ഇനƴളിൽ വാ͞ അʎവദിŉകയാെണưിൽ, ̯ʮലŬം ͪപവെര�
͆ч ആെക വാ͎͞മാɃേമ പലിശയിളവ് അʎവദിŊ. ŅതĿമായി തിരിƹട͎ʭവർ�
ŉ മാɃമാണ് ഈ ആʎńലĿം.

26.4 േകരള േЕѕ് എംേˀായീസ് െപൻഷൻ േബാർഡ്
േകരളȮിെല സഹകരണേമഖലയിെല ജീവനňാർŉ െപൻഷൻ നൽŃʭതിʎ�
ч േബാർഡാണിത്. ˗ാഥമിക സഹകരണസംഘƴളിൽനിʮ വിരമിŉʭ ജീവ�
നňാർň് പരമാവധി 15,750 ͪപ͆ം Ńറǫത് 1,575 ͪപ͆ം െപൻഷൻ ലഭിŉʮ.
സംЍാന സഹകരണബാưിൽനിʮം ജിΓാ സഹകരണബാƱകളിൽനിʮം വിരമി�
ŉʭവർň് പരമാവധി െപൻഷൻ 23,100 ͪപ͆ം Ńറǫ െപൻഷൻ 2,100 ͪപ͆ം
ലഭിŉʮ.
വിലാസം:

േകരള േകാːേറѯീവ് എംേ˚ായീസ് െപൻഷൻ േബാർഡ്
കലാ നിവാസ്, ѯി സി 27/156, 157,
ആ͆ർേവദ േകാേളജിʎ സമീപം,
തിͩവനʒˁരം — 695001.

26.5 േകരള േЕѕ് േകാ-ഓʶേറѕീവ് എംേˀായീസ് െവൽെഫയർ
േബാർഡ്

സംЍാനെȮ സഹകരണസംഘƴളിെല ജീവനňാͩെട േŬമȮിനാ͆ч േബാർ�
ഡാണിത്.
ലഭിįʓ ധനസഹായം:

1. ജീവനňാͩെട മരണാനʒരധനസഹായം — 1,50,000 ͪപ
2. ജീവനňാͩെട ചികിൽസാധനസഹായം — 75,000 ͪപ
3. ക̼ീഷൻ ഏജʿമാͩെട മരണാനʒരധനസഹായം — 1,50,000 ͪപ
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4. ജീവനňാͩെട ആδിതർň് ചികിൽസാ ധനസഹായം — 25,000 ͪപ
5. ക̼ീഷൻ ഏജʿമാർň് ചികിൽസാ ധനസഹായം — 25,000 ͪപ

ജീവനňാͩെട͆ം ക̼ീഷൻ ഏജʿമാͩെട͆ം മňളിൽ എസ് എസ് എൽ സി ň്
എΓാ വിഷയȮിʎം എ ˚സ് േƞഡ് ലഭിŉʭവർŉം 90 ശതമാനȮിൽ ńǮതൽ
മാർň് േനǮʭ വിദĿാർȶികൾŉം 10,000 ͪപ നൽŃʮ. ńടാെത ˚സ് Ǯ, വിഎ�
ƹ് എസ് ഇ, എƹ് ഡി സി & ബി എം, െജ ഡി സി പരീŬകളിൽ സംЍാനതലȮിൽ
ഒʭാം Ѝാനം ലഭിŉʭവർň് 10,000 ͪപ͆ം രȓം ̯ʮം Ѝാനം േനǮʭവർň്
യഥാŦമം 7000 ͪപ͆ം 5000 ͪപ͆ം നൽŃʮ.
വിലാസം:

േകരള േЯѯ് േകാ-ഓːേറѯീവ് എംേ˚ായീസ് െവൽെഫയർ േബാർഡ്,
േകരള സംЍാന സഹകരണബാư് ബിൽഡിംഗ്,
ഓവർ ̡ിഡ്ജ് ജംഗ്ഷൻ, തിͩവനʒˁരം.

26.6 േകരള സഹകരണ വികസന േŒമനിധിേബാർഡ്
˗വർȮനമാʟĿം സംഭവിƹ സഹകരണസംഘƴхെട ˁനͩɮാരണȮിʎം വിക�
സന˗വർȮനƴൾŉം ധനസഹായം അʎവദിňാʎം സഹകരണ റിസ് ക്ഫȒ്
പɮതി നടːാňാʎമായി ͪപം നൽകിയതാണ് ഈ േബാർഡ്.

˗വർȮനമാʟĿം സംഭവിƹ സംഘƴхെട ˁനͩɮാരണ˗വർȮനƴൾň്
ഈ പɮതി ˗കാരം 50 ലŬം ͪപവെര അʎവദിŉʮ. വിവിധ വാ͞ാസഹകരണ�
സംഘƴൾ വഴി കാർഷിക-കാർഷിേകതര ആവശĿƴൾňായി വാ͞ എǮȮിǳчവർ
വാ͞ാകാലാവധിയിേലാ വാ͞ാകാലാവധി കഴിǫ് ആറ് മാസȮിʎчിേലാ മരി�
ƹാൽ അേʭദിവസം ബാňി നിൽŉʭ ഒʭരലŬം ͪപ വെര͆ч ̮തͬം അതിെʾ
പലിശ͆ം റിസ് ക് ഫȒിൽനിʮ നൽŃം. ńടാെത വാ͞െയǮȮയാൾň് ഏъ മാര�
കേരാഗƴളിൽ ഏെതưിͬം വʭാൽ 75,000 ͪപവെര͆ч വാ͞ാബാɮĿത റിസ്ക്
ഫȒിൽ എъതിȮшʮ.

26.7 റിസ്ക് ഫǸ് പɔതി ആɴĪലĥƚൾ
1. റിസ്ക് ഫȒ് ആʎńലĿȪക പരമാവധി ഒʭരലŬം ͪപ͆ം അതിെʾ പലിശ�

͆ം (30.03.2012 ʎ̵്̮ പɮതിയിൽ അംഗമായവർň് ഒͩ ലŬം ͪപ͆ം അതി�
െʾ പലിശ͆ം)

2. വാ͞ാകാലാവധി കഴിയാȮ വാ͞കൾŉം വാ͞ാകാലാവധി കഴിǫ വാ͞കൾ�
ŉം ആʎńലĿം ലഭിŉം

3. ആʎńലĿം ലഭിŉʭതിʎч ˗ായപരിധി 70 വയШാണ്.
4. വാ͞ňാരിൽ കĿാൻസർ, എയ്ഡ് സ്, ലിവർ സിേറാസിസ്, Ŭയേരാഗം എʭിവ

ബാധിƹവർ, പŬാഘാതം വʮ ശരീരം തളർʭവർ, Θňസംബʦമായ േരാഗം�
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̯ലം ഡയാലിസിസ് േവȒിവʭവർ എʭിവർň് 75,000 ͪപ ധനസഹായം
നൽŃം.

വിലാസം:

േകരള സഹകരണവികസനേŬമനിധി േബാർഡ്
ѯി സി 25/357(4), ഗാʦാരിയ̼ൻ േകാവിൽ േറാഡ്,
ЯാƹŁ, തിͩവനʒˁരം — 695 001,
െടലിേഫാൺ: 0471-2327656
ഫാക് സ്: 0471-2327727

26.8 േകരള സഹകരണ െഡേʶാസിѕ് ഗĥാരʤി ഫǸ് േബാർഡ്
˗ാഥമിക വാ͞ാസഹകരണസംഘƴളിെല നിേŬപƴൾň് ϭരŬിതതłം ഉറːാ�
ňാൻ ͪപം നൽകിയ േബാർഡാണിത്. ˗ാഥമിക വാ͞ാസഹകരണസംഘƴളിെല
നിേŬപകർň് നിേŬപം തിരിെക ലഭിňാȮ സാഹചരĿȮിൽ സ് കീമിൽ പരാമർ�
ശിŉʭ ഒʭരലŬം ͪപവെര ഗĿാരʾിȯക ലഭിŉʮ.
വിലാസം:

േകരള സഹകരണ നിേŬപ ഗĿാരʾി ഫȒ് േബാർഡ്
ѯി സി 25/1955 (4), മാǫാലിŉളം േറാഡ്,
തിͩവനʒˁരം 695001
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േകരള സാ̕ഹികϓരŒാമിഷൻ നടʶിലാįʓ പɔതികൾ

27.1 ആശĨാസകിരണം പɔതി
ഒͩ ̮ъവൻസമയ പരിചാരകͩെട േസവനം ആവശĿ̮ч വിധം കിടːിലായ േരാഗിക�
െള͆ം മാനസിക, ശാരീരിക െവΔവിളി േനരിǮʭവെര͆ം Ɓͩതരേരാഗƴൾ ഉчവെര�
͆ം പരിചരിŉʭവർň് ˗തിമാസധനസഹായം നൽŃʭ പɮതിയാണ് ‘ആശłാസ�
കിരണം’. ˗തിമാസം 600 ͪപ.
മാനദǿƚൾ:

1. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം ̮നിസിːൽ, േകാർːേറഷൻ ˗േദശȮ് 22,375 ͪപ�
͆ം പǠായȯകളിൽ 20,000 ͪപ͆ം വെര.

2. ̮ъവൻസമയ പരിചാരകͩെട േസവനം ആവശĿ̮ч ശാരീരിക മാനസിക ൈവക�
ലĿ̮ളളവർ, കĿാൻസർ േരാഗികൾ, 100% അʦർ, ˗ായാധികĿം െകാȓം മѰപല
േരാഗƴളാͬം കിടːിലായവർ എʭിവർ ഈ പɮതി͆െട പരിധിയിൽ വͩം.

3. മാനസികേരാഗികൾ, ഓǲിസം, െസറി̡ൽ പാൾസി, ̆ɮിമാʟĿം ഇവ ബാധിƹ�
വെര പരിചരിŉʭവർň് ധനസഹായȮിന് വͩമാനപരിധി ബാധകമΓ.

4. വിധവ, വാർɮകĿ, കർഷകെȮാഴിലാളി, മѰ േŬമെപൻഷʎകൾ ലഭിŉʭവർ�
ŉം ആശłാസകിരണം ആʎńലĿം ലഭിŉം.

അേപŒിേĮǸ വിധͼം േവǸ േരഖകЫം:

1. അേപŬാേഫാം സാ̯ഹികϭരŬാമിഷെʾ െവബ് ൈസѯിͬം ഓഫീസിͬം ലഭĿ�
മാണ്. ˂രിːിƹ അേപŬകൾ സമീപ̮ളള അưണവാടികളിേലാ ശി΢വികസന
ഓഫീസിേലാ നൽകാം.
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2. ŃǮംബവͩമാനം െതളിയിŉʭതിന് ബി.പി.എൽ േറഷൻകാർഡിെʾ സാŬĿ�
െːǮȮിയ പകർː്/വിേΓജ് ഓഫീസറിൽനിʮч വͩമാനസർǲിഫിňѯ് ഹാജ�
രാňണം.

3. അേപŬേയാെടാːം നിർɩിϏമാȬകയിൽ സർňാർ/വേയാമിɃം/എൻ. എƹ്.
എം. േഡാŏർ നൽŃʭ െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ്.

4. അേപŬകͩെട ബാư് അňൗȒ് പാШ്̆ňിെʾ അňൗȒ് വിവരƴхч
േപജിെʾ പകർː്.

27.2 കĥാൻസർ ϓരŒ

കĿാൻസർ ബാധിതരായ 18 വയШിʎ താെഴ͆ч Ńǲികൾň് സൗജനĿചികിɉ
നൽŃʭ പɮതി. നീȒകാലം െചലേവറിയ ചികിɉ േവȒിവͩʭവർň് ചികി�
ɉാെചലവ് പരിമിതെːǮȮിയിǲിΓ.

സൗജനĥചികിȯ ലഭിįʓ ആΈപȩികൾ:

1. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
2. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, Ȭμർ
3. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, ആലˑഴ
4. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, േകാഴിേňാട്
5. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, േകാǲയം
6. ഐ എം സി എƹ്, െമഡിňൽ േകാെളജ്, േകാഴിേňാട്
7. ഐ. സി. എƹ്, െമഡിňൽ േകാെളജ്, േകാǲയം
8. േകാ-ഓːേറѯീവ് െമഡിňൽ േകാേളജ്, കȦർ
9. റീജിയണൽ കĿാൻസർ െസʾർ, തിͩവനʒˁരം

10. ജനറൽ ആ΢പɃി, എറണാŃളം
11. മലബാർ കĿാൻസർ െസʾർ, കȦർ
12. ഗവ.െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, എറണാŃളം

˗േതĿക അേപŬാേഫാം ആവശĿമിΓ. അതത് ആ΢പɃിയിൽ നിേയാഗിƹിǳ�
ч ϭരŬാമിഷെʾ കൗൺസലർമാർ നടȯʭ സാ̵Ȯിക, സാ̯ഹിക വിശകലന�
Ȯിെʾ അടിЍാനȮിൽ ചികിɉാെചലΖകൾ വഹിňാൻ കഴിയാȮതായി കെȒ�
ȯʭ ŃǮംബƴളിെല Ńǲികൾň് എ.പി.എൽ, ബി.പി.എൽ വĿതĿാസമിΓാെത പɮ�
തി͆െട ˗േയാജനം ലഭĿമാŃം.
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27.3 താേലാലം
പതിെനǳവയШിʎ താെഴ͆ч ŃǲികൾŉȒാŃʭ зദയസംബʦമായ േരാഗƴൾ,
നാഡീേരാഗƴൾ, െസറി̡ൽപാൾസി, ഓǲിസം, അЍിൈവകലĿƴൾ, എൻേഡാ�
സൾഫാൻ േരാഗബാധിതͩെട േരാഗƴൾ എʭിവ്͍ ഡയാലിസിϭം ശЊŦിയ͆ം
അടň̮ч ചികിɉ͆െട െചലΖ വഹിŉʮ. ńǮതൽ വിദƑചികിɉ ആവശĿമായ�
വർŉം ചികിɉാെചലവിʎ പരിധി ഏർെːǮȮിയിǲിΓ.

സൗജനĥ ചികിȯ ലഭിįʓ ആΈപȩികൾ
1. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
2. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, Ȭμർ
3. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, ആലˑഴ
4. എസ്.എ.ടി േഹാДിѯൽ, തിͩവനʒˁരം
5. ഗവ: െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, േകാǲയം
6. ഐ.എം.സി.എƹ്, േകാഴിേňാട്
7. ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ്, േകാഴിേňാട്
8. ഐ.സി.എƹ്, േകാǲയം
9. േകാ-ഓːേറѯീവ് െമഡിňൽ േകാെളജ്, കȦർ

10. റീജിയണൽ കĿാൻസർ െസʾർ, തിͩവനʒˁരം
11. ജിΓാ ആ΢പɃി, ആͬവ, എറണാŃളം
12. δീ ചിȮിരതിͩനാൾ ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
13. ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ്, എറണാŃളം
14. െചЯ് േഹാДിѯൽ, Ȭμർ
15. ICCONS, െഷാർȦർ
16. ICCONS, തിͩവനʒˁരം
17. മലബാർ കĿാൻസർ െസʾർ, കȦർ
18. ഗവ. എം.സി.എƹ്, മേǠരി, മലˑറം

˗േതĿക അേപŬ ആവശĿമിΓ. അതത് ആ΢പɃിയിൽ നിേയാഗിƹിǳч ϭര�
Ŭാമിഷെʾ കൗൺസലർമാർ സാ̵Ȯിക, സാ̯ഹിക വിശകലനം നടȮി ചികി�
ɉാെചലΖ വഹിňാൻ കഴിയാȮതായി കെȒȯʭ ŃǮംബƴളിെല Ńǲികൾň്
എ.പി.എൽ, ബി.പി.എൽ വĿതĿാസമിΓാെത പɮതി͆െട ˗േയാജനം ലഭĿമാŃം.

താേലാലം/കĥാൻസർϓരŒ കൗൺെസലർമാർ
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ആ΢പɃി͆െട േപര് കൗൺെസലѭെട േപര് േഫാൺ ന̵ർ

δീ ചിȮിരതിͩനാൾ
ഇൻЯിѯŁǲ് േഫാർ െമഡിňൽ
സയൻസസ് ആൻഡ് െടേŠാളജി
(SCTIMST), തിͩവനʒˁരം

േറാസ̼ മാʎവൽ 9446848142

റീജിയണൽ കĿാൻസർ െസʾർ,
തിͩവനʒˁരം

രജിതŃമാരി, δീനാഥ് 9645205425

എസ്.എ.ѯി. േഹാДിѯൽ,
തിͩവനʒˁരം

˗ീത 9645205440

ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ്
േഹാДിѯൽ, തിͩവനʒˁരം

സജിന 9645205426

ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ്
േഹാДിѯൽ, േകാǲയം &
ഇൻЯിѯŁǲ് ഓഫ് ൈചൽഡ്
െഹൽȮ്, േകാǲയം

വിനിത പി. ˗സാദ് 9645205430

ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ്
േഹാДിѯൽ, ആലˑഴ

നസിയ അ̒ൾ സതാർ

ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ്
േഹാДിѯൽ, Ȭμർ

അ̵ിളി 9645205427

ഗവ. െചЯ് േഹാДിѯൽ,
Ȭμർ

നീȪ വർƅീസ് 9645205439

ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ്
േഹാДിѯൽ, േകാഴിേňാട്

അʎ 9645205429

ഇൻЯിѯŁǲ് ഓഫ് െമേѯണൽ
& ൈചൽഡ് െഹൽȮ്,
േകാഴിേňാട്

കവിത 9645206947

േകാ ഓːേറѯീവ് െമഡിňൽ
േകാെളജ്, പരിയാരം, കȦർ

നിതിൻ േജാസഫ് 9645205438

മലബാർ കĿാൻസർ െസʾർ,
കȦർ

അ̰താ റാണി 9645205437
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27.4 Λതിതരംഗം — േകാŏിയാർ ഇംˀാേʤഷൻ പɔതി

േകാũിയാർ ഇം˚ാേʾഷൻ സർജറിയിͭെട േകѧിശŘി ലഭിŉെമʭ് ബʦെːǲ
േഡാŏർ സാŬĿെːǮȯʭ δവണൈവകലĿ̮ч അǡവയЩവെര͆ч ŃǬ�
ƴൾň് േകാũിയാർ ഇം˚ാേʾഷൻ സർജറിയിͭെട േകൾവി͆ം Ȫടർƹയായ ഓഡിേയാ
െവർബൽ ഹാബിലിേѯഷനിͭെട സംസാരേശഷി͆ം ലഭĿമാŉʭ പɮതി. ഒͩ Ɓണ�
േഭാŘാവിന് അǠരലŬം ͪപവെര െചലΖെച͔ നടːാŉʭ ഈ പɮതി ˂ർȤ�
മാ͆ം സൗജനĿമാണ്. ˗തിവർഷം രȓലŬം ͪപവെര ŃǮംബവͩമാന̮ч Ńǲി�
കൾň് ഈ പɮതി͆െട ആʎńലĿം ലഭിŉം. പɮതി നടːാŉʭതിന് എംപാനൽ
െചͦെːǲ ആ΢പɃികളിൽ സൗകരĿ˗ദമായവ ƁണേഭാŘാവിന് െതരെǫǮňാം.
സłകാരĿാ΢പɃി െതരെǫǮŉʭവർ ശЊŦിയാെചലΖ സłʒമായി വഹിňണം.

സൗജനĥചികിȯ ലഭിįʓ ആΈപȩികൾ:

1. ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, തിͩവനʒˁരം
2. സാʒłനം േഹാДിѯൽ, തിͩവനʒˁരം
3. കിംസ് േഹാДിѯൽ, തിͩവനʒˁരം
4. ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, േകാഴിേňാട്
5. മിംസ് േഹാДിѯൽ, േകാഴിേňാട്
6. േഡാ: മേനാജ് ഇ.എൻ.ѯി. േഹാДിѯൽ, േകാഴിേňാട്
7. േഡാ: നൗഷാദ് ഇ.എൻ.ѯി. േഹാДിѯൽ, എറണാŃളം
8. െമഡിňൽ ǵЯ് േഹാДിѯൽ, െകാƹി
9. െവЯ് േഫാർǲ് േഹാДിѯൽ, Ȭμർ

10. എ.എസ്.സി.ഇ.എൻ.ടി. ഇ.എൻ.ടി േഹാДിѯൽ, െപരിʒൽമȤ
11. ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, േകാǲയം

അംഗീŅത ആ΢പɃികളിെല േഡാŏർമാͩം സാേưതികവിദƍͩം സാŬĿ�
െːǮȮിയ സർǲിഫിňѰകളാണ് അേപŬേയാെടാːം ഹാജരാേňȒത്. അേപ�
Ŭാേഫാറം സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ െവബ് ൈസѯിͬം εതിതരംഗം പɮതി͆െട
െവബ് ൈസѯിͬം ϭരŬാമിഷെʾ ഓഫീസിͬം ലഭĿമാണ്.

27.5 േϷഹʨർ΅ം പɔതി

മാതാപിതാňൾ രȓേപͩേമാ ഒരാേളാ മരിƺേപാΖക͆ം ജീവിƹിരിŉʭയാൾň്
സാ̵Ȯികപരാധീനതയാൽ Ńǲികെള സംരŬിňാൻ കഴിയാെതവരിക͆ം െച͓ാൽ
ഇȮരം Ńǲികെള സłʒം വീǲിേലാ ബʧവീǲിേലാ താമസിːിƺ വിദĿാഭĿാസം നൽകി
̮ഖĿധാരയിേലŉ െകാȓവͩʭതിʎч ˗തിമാസധനസഹായപɮതിയാണിത്.
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അർഹത: നഗര˗േദശƴളിൽ 22,375 ͪപ͆ം ƞാമ˗േദശƴളിൽ 20,000 ͪപ͆ം�
വെര വാർഷികവͩമാന̮ч ŃǮംബƴളിെല വിദĿാർȶികളിൽ സർňാർ /എയ്ഡഡ്
Ѝാപനƴളിൽ ഡിƞി, െ˗ാഫഷണൽ ũാЩകൾവെര പഠിŉʭവർň്.
ആɴĪലĥം:

1. 1-̮തൽ 5-വെര ũാസ്: ˗തിമാസം 300 ͪപ
2. 6-̮തൽ 10-വെര ũാസ്: ˗തിമാസം 500 ͪപ
3. ˚സ് 1, ˚സ് 2 ũാЩകൾ: ˗തിമാസം 750 ͪപ
4. ഡിƞി, െ˗ാഫഷണൽ േകാഴ് ϭകൾ: ˗തിമാസം 1,000 ͪപ

എƹ്.ഐ.വി ബാധിതരായ Ńǲികൾŉ വͩമാനപരിധിയിΓാെത ഈ പɮതി�
͆െട ആʎńലĿം ലഭിŉം.
അേപŒിേĮǸ വിധം (അǇവയസിൽ താെഴ ഉЭവർĮ്): ജിΓാ ൈചൽഡ് െവൽ�
െഫയർ ക̼ിѯി͆െട സർǲിഫിňѯ് ഉൾെːെട ആവശĿമായ േരഖകൾ സഹിതം േകരള
സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ എക് സികŁǲീവ് ഡയറŏർŉ േനരിǲ് അേപŬ നൽകണം.
അേപŒിേĮǸ വിധം (അǇവയϓ̔തൽ ഉЭവർĮ്): െവчňടലാസിൽ തͦാറാ�
ňിയ അേപŬ Ѝാപനേമധാവികൾŉ നൽകണം.
േവǸ േരഖകൾ:

1. അ̼͆െട/അƼെʾ മരണസർǲിഫിňѯ്.
2. ബി.പി.എൽ സർǲിഫിňѯ്/ബി.പി.എൽ േറഷൻകാർഡിെʾ േകാːി/വിേΓജ്

ഓഫീസറിൽനിʮളള വͩമാനസർǲിഫിňѯ്.
3. നിലവിͬч രŬകർȮാവിെʾ͆ം Ńǲി͆െട͆ം േപരിൽ േദശസാത്Ņതബാưിൽ

അňൗȓ Ȫടƴി ലഭിƹ പാШ് ̆ňിെʾ ആദĿേപജിെʾ പകർː്.
4. ആധാർ കാർഡിെʾ പകർː്.

നടപടിŌമം: Ѝാപനേമധാവികൾ േരഖകൾ പരിേശാധിƹ് പɮതിമാനദșƴൾ ˗�
കാരം ധനസഹായȮിന് അർഹത͆ч അേപŬകൾ ഓൺൈലനായി േകരള സാ̯�
ഹികϭരŬാമിഷൻ എക് സികŁǲീവ് ഡയറŏർň് അയ͎ം. എക് സികŁǲീവ് ഡയറ�
ŏർ Ȫക അʎവദിƹ് ƁണേഭാŘാവിെʾ േപരിͬч ബാư് അňൗȒിേലŉ ൈകമാ�
ѭം.

27.6 േϷഹϺർശം
ƸഷണȮിന് ഇരയായി അവിവാഹിതാവЍയിൽ അ̼മാരാŃʭ അഗതികൾň്
˗തിമാസധനസഹായം നൽകി ˁനരധിവസിːിŉʭതിനായി ആവിഷ് ňരിƹിǳч
പɮതിയാണിത്.
ലഭിįʓ ആɴĪലĥം: ˗തിമാസം 1000 ͪപ ധനസഹായം. ഇȪ 2000 ͪപയാňി
ഉയർȯെമʭ് 2018-19-െല സംЍാനബജѯിൽ ˗ഖĿാപിƹിǳȒ്.
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മാനദǿƚൾ:
1. അവിവാഹിതാവЍയിൽ പലവിധ Ƹഷണƴളിͭെട അ̼മാരായവͩം ആ

Ńǲികൾ നിലവിͬчവͩം ആയിരിňണം
2. നിലവിൽ വിവാഹിതേരാ ഏെതưിͬം ˁͩഷʎെമാȯ ŃǮംബമായി കഴി͆ʭ�

വേരാ ആെണưിൽ ഈ ആʎńലĿം ലഭിňിΓ.
3. അേപŬാേഫാം ബʦെːǲ സാ̯ഹികനീതി ഓഫീസിേലാ സാ̯ഹികϭരŬാ�

മിഷെʾ െവബ് ൈസѯിേലാ ഓഫീസിേലാ ലഭിŉം. അേപŬ ആവശĿമായ
േരഖകൾ സഹിതം ബʦെːǲ ശി΢വികസനപɮതി ഓഫീസേňാ ജിΓാ സാ̯�
ഹികനീതി ഓഫീസർേňാ നൽകണം.

4. മѰ െപൻഷെനാʮം ലഭിŉʭ വĿŘിയായിരിŉʭത്.

27.7 വേയാമിȩം പɔതി
സംЍാനȮ് വേയാജനനയം നടːിലാŉʭതിെʾ ഭാഗമായി വേയാജനƴхെട
ആേരാഗĿപരിപാലനȮിʎ ˗േതĿകδɮ നൽകി ആരംഭിƹ ʏതനപɮതിയാണ്
വേയാമിɃം. ആദĿഘǲെമʭനിലയിൽ ̮നിസിːൽ/േകാർːേറഷൻ ˗േദശƴളി�
ലാണ് പɮതി നടːാňിവͩʭത്. പɮതി നടːാŉʭ ˗േദശെȮ വേയാജനƴ�
хെട മാനസിേകാΓാസȮിʎч വിവിധ പരിപാടികхം വേയാജനേŬമ Ѝാപനƴ�
ളിെല അേʒവാസികൾŉ ˗േതĿക കͩതൽ നൽŃʭ തരȮിͬч വിവിധ പരിപാ�
ടികхം പɮതി͆െട ഭാഗമായി സംഘടിːിňാѭȒ്.
ലഭിįʓ ആɴĪലĥƚൾ:

1. 65 വയШിʎ̮കളിͬчവർň് നഗര˗േദശƴളിൽ െമാൈബൽ ũിനിŉം കൗൺ�
െസലിƵം ൈവദĿസഹായΖം മͩʮം സൗജനĿമായി നൽŃʮ.

2. കിടˑേരാഗികхെട വീǮകളിൽ േപായി പാലിേയѯീവ് േഹാംെകയർ നൽŃʮ.
3. വേയാജനƴെള ആ΢പɃികളിേലŉം തിരിƺം െകാȓേപാകാൻ സൗജനĿ

ആം̆ലൻസ് േസവനം നൽŃʮ.

വേയാജനƚൾį വിവരƚൾ നൽĩʓ വേയാമിȩം െഹൽʶ് െഡസ് įകൾ:

1. തിͩവനʒˁരം: 9349788889
2. െനͦാѯിൻകര: 9388788887
3. ആѯിƴൽ: 9072307403
4. വർňല: 9387588889
5. െകാΓം: 9387588889
6. കͩനാഗːчി: 9645006393

7. ˁനͭർ: 9072574654
8. പȮനംതിǲ: 9349488889
9. അǯർ: 9645760071

10. ആലˑഴ: 9387288889
11. കായംŃളം: 9072574654
12. േചർȮല: 9645005042



262 27. സാ̯ഹികനീതിവŃː്

13. േകാǲയം: 9349588889
14. ൈവňം: 9072302568
15. പാല: 8943257775
16. ഈരാѰേപǲ: 8943257775
17. ഏѰമാʏർ: 9349588889
18. െതാǮˁഴ: 9387388889
19. കǲːന: 9387388889
20. എറണാŃളം: 9349388887
21. േകാതമംഗലം: 9645206562
22. െപ̵ͩാΗർ: 9072302502
23. അưമാലി: 9645205434
24. ഏͭർ: 9072574655
25. ̯വാѰˁഴ: 9645206562
26. ńȮാǳŃളം: 9072302502
27. േനാർȮ് പരΗർ: 9349388887
28. മരട്: 9645082992
29. Ȭμർ: 9349188887
30. ചാവňാട്: 9645005043
31. ചാലŉടി: 9645710012
32. പാലňാട്: 9387118889

33. ചിѱർ-തȮമംഗലം: 9072574656
34. െഷാർȦർ: 9645006293
35. പǲാ̵ി: 7034029295
36. മലˑറം: 9387558889
37. നില̷ർ: 8589013556
38. മേǠരി: 9645800992
39. തിͪർ: 8589005435
40. തിͪരƴാടി: 9645628008
41. േകാǲ͍ൽ: 9645628008
42. വയനാട്: 9387388887
43. േകാഴിേňാട്: 9349668889
44. വടകര: 9645083632
45. െകായിലാൺി: 8589025435
46. കȦർ: 9349338889
47. മǲʯർ: 9645005014
48. പͦʯർ: 7034021747
49. തലേκരി: 7034021747
50. ńȯപറ̵: 9072310100
51. പാʏർ: 9072574339
52. കാസർേഗാഡ്: 9387088887
53. നീേലശłരം: 9072574341

27.8 വിശʷരഹിതനഗരം (ഹംഗർ˟ീ സിѕി) പɔതി
ചില ˗േതĿക സാഹചരĿƴളിൽ നഗരƴളിൽ എȮിേƹͩക͆ം സłʒമായി ഭŬണ�
Ȯിʎ വകയിΓാെത ̆ɮി̮ǳക͆ം െചͧʭവർň് ഒͩ േനരെȮ ഭŬണം സൗജനĿ�
മായി നൽŃകെയʭ ഉേɩശĿേȮാെട ആവിഷ് ňരിƹ പɮതിയാണിത്. േകാഴിേňാട്,
മലˑറം, െകാΓം, തിͩവനʒˁരം നഗരƴളിലാണ് പɮതി ഉчത്. േകാഴിേňാട്
നഗരȮിൽ േകാഴിേňാട് െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃി, ബീƹ് ആ΢പɃി എʭി�
വിടƴളിെല േരാഗികхം ńǲിരിˑകാͩമായി 2500-ഓളം േപർň് ഉƹഭŬണം നൽകി�
വͩʮ. െകാΓം നഗരȮിൽ വിക് േടാറിയ ആ΢പɃി, ജിΓാ ആ΢പɃി എʭിവിടƴ�
ളിെല േരാഗികൾŉം ńǲിരിˑകാർňമായി ˗തിദിനം 1000-ൽːരം േപർŉം മലˑറം
നഗരസഭയിൽ ജിΓാ േഹാമിേയാ ആ΢പɃി, താͭň് ആ΢പɃി എʭിവിടƴളിെല
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േരാഗികൾŉം ńǲിരിˑകാർŉം ˁറെമ അŬയപാɃം Ńʮ̼ൽ, േകാǲːടി എʭിവി�
ടƴളിͬമായി ˗തിദിനം 500-ൽːരംേപർŉം ഭŬണം നൽകി വͩʮ. തിͩവനʒ�
ˁരം െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢പɃിയിͬം എസ്.എ.ѯി ആ΢പɃിയിͬമായി ˗തി�
ദിനം 2000-ൽːരംേപർŉം വിശˑരഹിതനഗരം പɮതിയിͭെട ഉƹഭŬണം നൽകി�
വͩʮ.

27.9 ൈവകലĥനിർȊയ െമഡിĮൽ സർǘിഫിേĮഷൻ കĥാ̜കളി͓െട
തȯമയം െമഡിĮൽ സർǘിഫിĮіം തിരിƟറിയൽ കാർǠം
നൽĩʓ പɔതി

വിഭിʭേശഷി͆чവർň് േകʣ-സംЍാന സർňാͩകളിൽനിʮം അർɮസർňാർ,
െപാȪേമഖലാ Ѝാപനƴളിൽനിʮം ലഭിേňȒ ആʎńലĿƴൾŉч െപാȪ
ആധികാരികേരഖയായി ഈ തിരിƹറിയൽ കാർഡ് അംഗീകരിƹിǳȒ്. സംЍാ�
നെȮ വിഭിʭേശഷി͆ч എΓാ വĿŘികൾŉം ഈ േരഖ നൽŃക എʭ ലŬĿ�
േȮാǮെട സംЍാനെȮ എΓാ ജിΓയിͬം ˗േദശികതലകĿാ̶കൾ സംഘടിːിƹ്
തɉമയം േരഖകൾ ƁണേഭാŘാňൾŉ നൽകിവͩʮ.

കĿാ̵ിൽ പെưǮŉʭതിന് നിΥിതേഫാറȮിൽ അേപŬ േകരള സാ̯ഹികϭ�
രŬാമിഷൻ എക് സികŁǲീവ് ഡയറŏർŉ നൽകണം. കĿാ̵ിെʾ ЍലΖം തീയതി�
͆ം അേപŬകെര യഥാസമയം തപാൽ വഴി അറിയിŉം. കĿാ̵ിൽ പെưǮŉʭവർ�
ň് ഒͩ ഫീϭം ഈടാňാെത െമഡിňൽ പരിേശാധന നടȮി സർǲിഫിňѰം തിരി�
ƹറിയൽ കാർǺം നൽŃʮ. ഇȮരം കĿാ̵ിൽ പെưǮŉʭ വിഭിʭേശഷി͆ളളവർ�
ŉം ńെടവͩʭയാൾŉം സൗജനĿമായി ഭŬണΖം നൽŃം. 2009 ഡിസംബർ ̮തൽ
േകരള സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ സംഘടിːിƹ ഇȮരം കĿാ̶കളിͭെട 3,00,000
േപർň് ഈ േരഖകൾ നൽകിയിǳȒ്.

െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ് ലഭിƹിǳчവർň് കĿാ̵ിൽ ഹാജരാകാെത Ʒവെട
പറ͆ʭ േരഖകൾ സഹിതം നിΥിതേഫാറȮിൽ അേപŬ എക് സികŁǲീവ് ഡയറ�
ŏർŉ നൽകി തിരിƹറിയൽ കാർഡ് സłʒമാňാം.

1. െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ് (ഒറിജിനൽ)/അѯЯഡ് േകാːി
2. പാസ് േപാർǲ് ൈസസ് േഫാേǲാ - 1
3. േറഷൻകാർഡിെʾ േകാːി
4. ഒͩ െവчňടലാസിൽ വിരലടയാളം

27.10 അംഗപരിമിതർįЭ വിവാഹധനസഹായം
അംഗപരിമിതരായ െപൺŃǲികൾŉം അംഗപരിമിതͩെട െപൺ മňൾŉം 10,000
ͪപ വിവാഹധനസഹായം നൽŃʭ പɮതി. ധനസഹായം 30,000 ͪപയായി ഉയർ�
ȯെമʭ് 2018-19-െല സംЍാനബജѯിൽ ˗ഖĿാപിƹിǳȒ്.
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27.11 എൻേഡാസൾഫാൻ ɋരിതബാധിത͏െട
ʧനരധിവാസപɔതികൾ

േϷഹസാɸĨനം പɔതി
കാസർേഗാഡ് ജിΓയിെല എൻേഡാസൾഫാൻ ɥരിതബാധിതͩെട ലിЯിൽ ഉൾെː�
ǲ 4738 േപർň് ˗തിമാസം െപൻഷൻ നൽŃʮ. ദീർഘകാലചികിɉ ആവശĿ̮ളള
േരാഗാവЍയിͬчവͩം െതാഴിെലǮňാനാകാെത വീǲിൽ കഴി͆ʭവͩമായവരിൽ
തേɩശസłയംഭരണЍാപനƴളിൽനിʮ വികലാംഗെപൻഷൻ ലഭിŉʭവർň് 1700
ͪപ͆ം െപൻഷൻ ലഭിňാȮവർň് 2200 ͪപ͆ം എൻേഡാസൾഫാൻ ɥരിതബാധി�
തരായ മѰ േരാഗികൾň് 1200 ͪപ വീതΖം ˗തിമാസധനസഹായം നൽകിവͩʮ.
േБഹസാʒłനം പɮതിയിͭെട ˗തിമാസം 65 ലŬേȮാളം ͪപ ϭരŬാമിഷൻ
നൽŃʮ.

എൻേഡാസൾഫാൻ ɋരിതബാധിതĩǔംബƚളിെല വിദĥാർȜികൾįЭ
വിദĥാഭĥാസധനസഹായം
എൻേഡാസൾഫാൻ ɥരിതബാധിതŃǮംബƴളിെല 1 ̮തൽ +2 വെര ũാЩകളിൽ പഠി�
ŉʭ വിദĿാർȶികൾň് Ʒവെട പറ͆ʭ നിരňിൽ വിദĿാഭĿാസധനസഹായം അʎ�
വദിƺവͩʮ.

1. ബഡ് സ് സ് ńളിൽ പഠിŉʭവർň്: 2000 ͪപ
2. 1 ̮തൽ 7 വെര ũാЩകളിൽ പഠിŉʭവർň്: 2000 ͪപ
3. 8 ̮തൽ 10 വെര ũാЩകളിൽ പഠിŉʭവർň്: 3000 ͪപ
4. +1, +2 ũാЩകളിൽ പഠിŉʭവർň്: 4000 ͪപ

െϺഷĥൽ ആശĨാസകിരണം
എൻേഡാസൾഫാൻ ɥരിതബാധിതരായി കിടːിലായവെര͆ം കǮȮ ശാരീരിക-
മാനസിക െവΔവിളികൾ േനരിǮʭതിനാൽ ഒͩ ̮ъവൻസമയ പരിചാരകെʾ േസവനം
ആവശĿ̮чവെര͆ം പരിചരിŉʭവർň് െДഷĿൽ ആശłാസകിരണം പɮതി˗�
കാരം 700 ͪപ നിരňിൽ ˗തിമാസധനസഹായം അʎവദിƺവͩʮ.

27.12 േЕѕ് ഇനീഷിേയѕീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിѕീസ്
ൈവകലĿം തടയൽ, ˗ാരംഭനിർȤയം, ˗ാരംഭയിടെപടൽ, വിദĿാഭĿാസം, െതാഴിൽ,
ˁനരധിവാസം എʭിവ ലŬĿമാňി സർňാർ ˗േതĿക താൽപരĿെമǮȯ Ȫടƴിയ
പരിപാടി. ൈവകലĿ˗തിേരാധപരിപാടി͆െട ഭാഗമായി ജʴനാ͆ч ൈവകലĿം
തട͆ʭതിʎ സൗജനĿമായി Ńǲികൾň് MMR ŃȮിവ͟ം കൗമാര˗ായňാരായ
െപൺŃǲികൾň് ѭെബΓാ ŃȮിവ͟ം നൽŃʮ. ńടാെത േകരളȮിെല 14 ജിΓകളി�
ͬം Ńǲികളിെല വളർƹŉറവ് േനരേȮ കȓപിടിƹ് യഥാസമയം ഇടെപടൽ നടȯ�
ʭതിʎч ജിΓാ ˗ാരംഭ ഇടെപടൽ േകʣം (DEIC — District Early Intervention
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Centre) Ȫടƴാʎളള നടപടികൾ ˂ർȮിയായിവͩʮ. വളർƹാൈവകലĿƴൾ േനര�
െȮ കȓപിടിňാൻ എΓാ അưണവാടി˗വർȮകർŉം പരിശീലനം നൽകാʎч
നടപടിŦമƴхം ˁേരാഗമിŉʮ.

27.13 സമാശĨാസം പɔതി I
Θň͎ തകരാർ സംഭവിƺ മാസȮിൽ ഒͩ ˗ാവശĿെമưിͬം ഡയാലിസിസ് െചേͦ�
Ȓിവͩʭ ബി.പി.എൽ വിഭാഗȮിൽെːǮʭ േരാഗികൾŉ ˗തിമാസധനസഹായം
അʎവദിŉʭ പɮതിയാണിത്.
അɴവദിįʓ ധനസഹായം: ˗തിമാസം 1100 ͪപ
മാനദǿƚൾ:

1. ബി.പി.എൽ സർǲിഫിňѯ്/ബി.പി.എൽ േറഷൻ കാർഡിെʾ സാŬĿെːǮȮിയ
പകർː്.

2. േരാഗി മാസȮിൽ ഒͩ തവണെയưിͬം ഡയാലിസിസിʎ വിേധയമാŃʮെവʮ�
ч സർňാർ/സłകാരĿാ΢പɃിയിെല ΘňേരാഗവിദƑർ നൽŃʭ െമഡിňൽ
സർǲിഫിňѯ്. ഡയാലിസിസ് ആരംഭിƹ തീയതിńടി സർǲിഫിňѯിൽ േരഖെː�
ǮȮിയിരിňണം.

3. അേപŬകͩെട േപരിൽ നാഷണൈലസ്ഡ് ബാưിൽ അňൗȒ് ഉȒായിരി�
ňണം. ബാư് പാШ്̆ňിെʾ പകർː് അേപŬേയാെടാːം േചർňണം.

4. ആധാർ, തിരിƹറിയൽ കാർഡിെʾ പകർː് എʭീ േരഖകൾ സഹിതം നിΥിത
േഫാറȮിൽ അേപŬിňണം. അേപŬാേഫാം ഐ.സി.ഡി.എസ് . േ˗ാജ�
ŏ് ഓഫീϭകൾ, പǠായേȮാഫീϭകൾ, േകാർːേറഷൻ, ̮നിസിːൽ ഓഫീ�
ϭകൾ, അưണവാടികൾ എʭിവിടƴളിൽനിʮം സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ
െവബ് ൈസѯിͬം ഓഫീസിͬംനിʮം ലഭĿമാണ്. ˂രിːിƹ അേപŬാേഫാം
ആവശĿമായ േരഖകൾ സഹിതം ബʦെːǲ ശി΢വികസനപɮതി ഓഫീസർŉ
നൽകണം. ശി΢വികസനപɮതിേയാഫീസർ അേനłഷണം നടȮി ΢പാർശസ�
ഹിതം അേപŬ േകരള സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ എക് സികŁǲീവ് ഡയറŏർň്
നൽŃം.

27.14 സമാശĨാസം പɔതി II
Θň, കരൾ മാѯിവ͍ൽ ശЊŦിയ്͍ വിേധയരായ േരാഗികൾň് ശЊŦിയ കഴിǫ്
അǡ വർഷംവെര ധനസഹായം. ഒͩലŬം ͪപവെര ŃǮംബവാർഷികവͩമാന̮ч�
വർň് ഈ പɮതി͆െട ˗േയാജനം ലഭിŉം.
അɴവദിįʓ ധനസഹായം: ˗തിമാസം 1000 ͪപ
േവǸ േരഖകൾ:

1. Θň, കരൾ മാѯിവ͍ൽ ശЊŦിയ്͍ വിേധയരായി Ȫടർചികിɉ നടȯʭയാളാ�
െണʮ Θň/കരൾ േരാഗവിദƑർ നൽŃʭ സർǲിഫിňѯ്.
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2. Θň, കരൾ മാѯിവ͍ൽ ശЊŦിയ͎േശഷം ബʦെːǲ ആ΢പɃികൾ നൽŃʭ
ഡിസ്ചാർജ് ഷീѯിെʾ ഗസѯഡ് ഓഫീസർ സാŬĿെːǮȮിയ പകർː്.

3. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം െതളിയിŉʭതിന് വിേΓജ് ഓഫീസർ നൽŃʭ
സർǲിഫിňѯ്.

4. അേപŬകͩെട േപരിൽ ആരംഭിƹിǳч ബാư് അňൗȒിെʾ പാШ്̆ňിെʾ
പകർː്.

അേപŒാേഫാം: ഐ.സി.ഡി.എസ് േ˗ാജŏ് ഓഫീϭകൾ, പǠായȮാഫീϭകൾ,
േകാർːേറഷൻ - ̮നിസിːൽ ഓഫീϭകൾ, അưണവാടികൾ എʭിവിടƴളിൽനിʮം
സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ െവബ് ൈസѯിͬം ഓഫീസിͬം നിʮം ലഭĿമാണ്.

അേപŒിേĮǸ വിധം: ̮ъവൻ േരഖകൾ സഹിതം അേപŬ ബʦെːǲ ശി΢വിക�
സനപɮതി ഓഫീസർŉ നൽകണം. ശി΢വികസനപɮതി ഓഫീസർ അേനłഷണം
നടȮി ΢പാർശസഹിതം അേപŬ േകരള സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ എക് സികŁǲീവ്
ഡയറŏർŉ നൽŃം.

27.15 സമാശĨാസം പɔതി III
രŘം കǲപിടിňാൻ ആവശĿമായ േũാǲിംഗ് ഫാŏѭകളായ 8, 9, 11, 13 എʭിവ͆െട
ŃറΖ̯ലം ഹീേമാഫീലിയാ͆ം അʎബʦേരാഗƴхം ബാധിƹവർň് വͩമാനപരിധി
ബാധകമാňാെത ˗തിമാസം 1000 ͪപ ധനസഹായം അʎവദിŉʮ.

േവǸ േരഖകൾ: ഹീേമാഫീലിയേരാഗിയാെണʭ് ഗവ. െമഡിňൽ േകാെളജ് ആ΢�
പɃിയിെലേയാ ആͬവ ജിΓാ ആ΢പɃിയിെലേയാ പരിയാരം െമഡിňൽ േകാെളജ്
ആ΢പɃിയിെലേയാ െമഡിസിൻ, പീഡിയാǵിക്, െഹമേѯാളജി വിഭാഗƴളിെല
ഏെതưിͬം േഡാŏർ നൽŃʭ സർǲിഫിňѯ് ആവശĿമാണ്. ഈ സർǲിഫിňѯിൽ
വŃˑതലവേനാ ആ΢പɃിϮ˗േȒാ േമെലാːിǲിരിňണം.

േദശസാത്Ņതബാưിൽ ഉч അňൗȒിെʾ പാШ് ̆ňിെʾ വĿŘിവിവരƴ�
хч താളിെʾ പകർː് നൽകണം. നിΥിതേഫാറȮിൽ അേപŬ ആവശĿമായ
േരഖകൾ സഹിതം േകരള സാ̯ഹിക ϭരŬാ മിഷൻ എക് സികŁǲീവ് ഡയറŏർň്
അയ͍ണം.

അേപŒാേഫാം: സാ̯ഹികϭരŬാമിഷെʾ െവബ് ൈസѯിͬം ഓഫീസിͬം ലഭĿ�
മാണ്.

27.16 സമാശĨാസം പɔതി IV
സംЍാനെȮ അരിവാൾ േരാഗം ബാധിƹ പǲികവർƅňാരΓാȮ േരാഗികളാണ്
പɮതി ƁണേഭാŘാňൾ.

അർഹത:
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1. സംЍാനȮ് പǲികവർƅȮിൽെːടാȮ, െപാȪവിഭാഗȮിൽെːǲ, ദാരിɽĿേര�
ഖ͎ താെഴ͆ളള ŃǮംബƴളിെല അരിവാൾേരാഗം ബാധിƹവരാണ് ƁണേഭാŘാ�
ňൾ.

2. അേപŬകർ അരിവാൾേരാഗം (HBSS) ബാധിƹവേരാ എƼ് ബിഎസ് േകാംബി�
േനഷൻ ബാധിƹവേരാ ആെണʭ് HPLC (High Performing Liquid Chromato-
graphy) വഴി കെȒȮിയവരായിരിňണം. േകാഴിേňാട് െമഡിňൽ േകാെളജ്
പേȮാളജി വിഭാഗȮിൽനിʮ നിΥിത മാȬകയിͬч സാŬĿപɃം അേപŬ�
േയാെടാːം നൽകണം.

3. ജീൻേഭദ̮െȒưിͬം അരിവാൾേരാഗം ˗കടമΓാȮവർň് (HBAS – Sickle cell
trait cases) ചികിɉ ആവശĿമിΓ. അതിനാൽ അȮരം േകϭകെള ഈ പɮതി�
യിൽ പരിഗണിňിΓ.

അɴവദിįʓ ധനസഹായം: ˗തിമാസം 2000 ͪപ
അേപŒിേĮǸ വിധͼം വിലാസͼം:

നിΥിത മാȬകയിൽ ˂രിːിƹ അേപŬ േവȒേരഖകൾ സഹിതം സാ̯ഹികϭ�
രŬാമിഷൻ എക് സികŁǲീവ് ഡയറŏർŉ നൽകണം.
േവǸ േരഖകൾ:

1. േകാഴിേňാട് െമഡിňൽ േകാെളജ് പേȮാളജി വിഭാഗം േമധാവി͆െടേയാ
അേɩഹം ƷമതലെːǮȮിയ േഡാŏѭെടേയാ സർǲിഫിňѯ്.

2. വിേΓജ് ഓഫീസർ നൽŃʭ ജാതിസർǲിഫിňѯ്.
3. ബി.പി.എൽ േറഷൻകാർഡിെʾ ഗസѯഡ് ഓഫീസർ അѯЯ് െച͓ േകാːി.
4. അേപŬകͩെട േപരിൽ േകാർ ബാưിംഗ് സൗകരĿ̮ളള േദശസാൽേകതബാưി�

ͬч അňൗȒിെʾ പാШ് ̆ňിെʾ അňൗȒ് ന̵ർ, േമൽ വിലാസം എʭിവ
ഉч േപജിെʾ പകർː്.

5. അേപŬിƹയാളിെʾ ആധാറിെʾ പകർː്.

അേപŒ ലഭിįʓ ϳലƚൾ:
സാ̯ഹികϭരŬാമിഷെʾ ഓഫീസ്, മിഷെʾ െവബ് ൈസѯ്, മിഷെʾ വേയാമി�

Ƀം േ˗ാജŏ് ഓഫീϭകൾ, ജിΓാ സാ̯ഹികനീതി ഓഫീϭകൾ

27.17 കാ͏ണĥ െഡേʶാസിѕ് ϗീം
ഒͩലŬം ͪപേയാ അതിെʾ Ɓണിതƴേളാ നിേŬപിŉʭ വĿŘിň് ഒͩ വർഷ�
Ȯിʎേശഷം നിേŬപിƹ Ȫക തിരിƺ നൽŃക͆ം ആ Ȫകയിൽനിʮ ലഭിŉʭ പലി�
ശ͆ം സാ̯ഹികϭരŬാമിഷെʾ ഫȒിൽനിʮ തȯലĿȪക͆ം േചർȮ് മാനസിക�
െവΔവിളി േനരിǮʭ ഒͩ Ńǲിŉ നൽŃക͆ം െചͧʭ പɮതി. ƁണേഭാŘാവിെന
െതരെǫǮňാൻ നിേŬപകർŉ സłാതʗĿ̮Ȓ്.
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27.18 വി-െകയർ (WE-CARE)
േകരളȮിെല സഹായമർഹിŉʭ ആബാലΘɮം ജനƴൾŉം ഒͩ ൈകȮാƴ്
എʭ നിലയിൽ ˗വർȮിŉʭതിʎം അവͩെട ആവശĿƴൾ കȒറിǬ കͩതͬം
സഹായΖം നൽŃʭതിʎമായി സാ̯ഹികനീതിവŃː് േകരള സാ̯ഹികϭരŬാ�
മിഷനിͭെട വി-െകയർ എʭ ˁതിയ സംരംഭȮിʎ Ȫടňം Ńറിƺ. വĿŘികൾ,
സʭɮസംഘടനകൾ, ഫൗേȒഷʎകൾ, െപാȪേമഖലാЍാപനƴൾ, േകാർːേറ�
Ѱകൾ, എʭിവയിൽനിʮ ജീവകാͩണĿ˗വർȮനƴൾňാ͆ч വിഭവസമാഹരണം
നടȯക͆ം ആ Ȫക ഉപേയാഗിƺ ജീവകാͩണĿ ˗വർȮനƴൾ നടȯക͆ം െചͧ�
കയാȐ ലŬĿം.

വി-െകയർ വളʤിയർ േകാർ (WE-CARE VOLUNTEER CORPS)
മാനസികɥരിതം അʎഭവിŉʭവͩെട ജീവിňാʎч അവകാശം ഉറːാേňȒȪ
പരിχതസ̯ഹȮിെʾ Ʒമതലയാണ്. ശാരീരിക-മാനസിക അവശതകхം േവദന�
കхം മറʮ ജീവിതം സംഘർഷരഹിതമായി ̮േʭാǳ നീňാൻ സഹായിേňȒȪ̮�
Ȓ്. ഇňാരĿȮിͬം ജനകീയമാȬകകൾ സĿϏിňാൻ േകരളȮിʎ കഴിǫിǳȒ്.
ഇതിനായി നിരവധി ńǲാ͢കൾ ˗ാേദശികമായി ͪപെːǲിǳȒ്. ഇതിൽ എǮȯ�
പറയാΖʭ ഒʭാണ് േകരളȮിെല പാലിേയѯീവ് ˗Ѝാനം. സാധാരണജനƴхം
േഡാŏർമാͩം മѯ് ആേരാഗĿ˗വർȮകͩം സാ̯ഹിക-രാϔീയ˗വർȮകͩം േചർʭ
ńǲാ͢യിͭെട ശͦാവലംബരായി ജീവിതɥരിത മʎഭവിŉʭവർň് താƵം തണͬ�
മായി ˗വർȮിŉʭ തരȮിലാണ് വി-െകയർ വളʾിയർ േകാർ സംവിധാനം ͪപ�
െːǮȮിയിǳчത്. സർňാർ, തേɩശഭരണЍാപനƴൾ, സാ̯ഹിക-രാϔീയ സംഘ�
ടനാസംവിധാനƴൾ, സʭɮേസവകരായ വĿŘികൾ Ȫടƴി എΓാവിഭാഗƴെള͆ം
േകാർȮിണňി ഒͩ സാ̯ഹാധിϏിത പരിചരണ േസവന Τംഖല͎ ͪപം നൽകാൻ
ന̮ŉ കഴിയണം. ഈ ലŬĿേȮാെടയാണ് സാ̯ഹികനീതിവŃːിെʾ േനȬതłȮി�
ͬч സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ വി-െകയർ എʭ ˗ЍാനȮിʎ Ȫടňം Ńറിƹിരി�
ŉʭത്.

27.19 ‘ϰീശľി’ വികസന ϓരŒാ പɔതി
സംЍാനെȮ Њീകхെട െതാഴിͬം ϭരŬ͆ം ഉറːാŉʭതിനായി സർňാർ ധനവ�
Ńːിെʾ നിർേɩശ˗കാരം ഭാഗĿനിധി േലാǲറിയിͭെട ഫȓ സമാഹരിŉʮ. ഈ
ഫȒ് ഉപേയാഗിƹ് 2017-18 വർഷം േകരള സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ വിവിധ Њീശാ�
Řീകരണപɮതികൾ നടːാŉകയാണ്. Њീകхെട െതാഴിൽപưാളിȮം ഉയർȮൽ,
Њീˁനരധിവാസപɮതികхെട നവീകരണം, ബി.പി.എൽ. വിഭാഗം െപൺŃǲികൾ�
ň് ഉʭതവിദĿാഭĿാസȮിʎ ˗േതĿക സാ̵Ȯികസഹായം, ശാരീരികെവΔവിളി
േനരിǮʭ Њീകൾň് അതിജീവനസഹാേയാപകരണƴൾ, ദരിɽŃǮംബƴളിെല Њീ�
കൾŉ ‘ǵഷറി െകയർ’ ചികിɉ͎ч സഹായം, Њീകхെട സłയംരŬാരീതികൾ
പരിശീലിŉʭതിʎч പരിപാടികൾ, Њീകൾ ƃഹനാഥരാ͆ч, ˗ായ˂ർȮിയായ
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ആൺŃǲികൾ ഇΓാȮ ŃǮംബƴൾň് ഇൻρറൻസ്, ˗ായമായ Њീകൾŉ ˗േതĿക
പɮതികൾ, മാനസികെവΔവിളി േനരിǮʭ െപൺŃǲികൾŉ ˁനരധിവാസ േകʣം,
Њീകൾ ƃഹനാഥരാ͆ч ŃǮംബƴൾŉ ˗േതĿക ഭവനപɮതി എʭിƴെന͆ч
ЊീശാŘീകരണപɮതികളാണ് ആവിഷ് ňരിƺ നടːിലാŉʭത്.

27.20 ϰീകൾ ũഹനാഥരായ ĩǔംബƚളിെല ĩǘികൾįЭ
വിദĥാഭĥാസധനസഹായം

27.20.1: ദാരിɽĿേരഖ͎താെഴ͆ч വനിതകൾ ƃഹനാഥരായ ŃǮംബƴളിെല Ńǲി�
കൾň് പഠനധനസഹായം നൽŃʭപɮതി. ഒͩ ŃǮംബȮിെല പരമാവധി രȓ
Ńǲികൾňാണ് ഇതിെʾ ˗േയാജനം ലഭിŉʭത്. അǡവയШിʎ താെഴ͆ч ŃǬ�
ƴൾŉം ഒʮ̮തൽ അǡവെര ũാШിͬч Ńǲികൾŉം 300ͪപ വീതΖം 6 ̮തൽ
10 വെര ũാЩകളിെല Ńǲികൾň് 500 ͪപ വീതΖം ˚സ് വൺ, ˚സ് ǯ ũാЩ�
കാർň് 750 ͪപ വീതΖം സർňാർ എയ്ഡഡ് Ѝാപനƴളിെല ഡിƞി, െ˗ാ�
ഫഷണൽ േകാѫകൾŉ പഠിŉʭ Ńǲികൾň് 1,000 ͪപ വീതΖം ധനസഹായം ലഭി�
ŉʮ. [സ.ഉ (സാധാ) നം.322/2014/സാ.നീവ തീ: 08.05.2014], [സ.ഉ (സാധാ)നം.
524/15/സാ.നി.വ തീയതി 18.08.15].
27.20.2: ദാരിɽĿേരഖ͎ ̮കളിͬч വിഭാഗȮിൽ എƹ്.ഐ.വി, എയ്ഡ് സ് ബാധിതർ,
സാ̯ഹികമായ വിേവചനം അʎഭവിŉʭവർ, ͆ɮȮിൽ മരിƹ ജവാെʾ വിധവകൾ
എʭിവർ ƃഹനാഥകളായ ŃǮംബƴളിെല Ńǲികൾŉം വിദĿാഭĿാസധനസഹായ�
Ȯിന് അർഹത͆Ȓ്. [സ.ഉ (സാധാ) നം.04/2010/സാ.േŬ.വ തീയതി 04.01.2010].

27.21 ;ɔജനƚൾįЭ പɔതികൾ
Θɮജനƴхെട േŬമȮിʎം ϭരŬിതതłȮിʎം മാനസിേകാΓാസȮിʎം ൈവദĿ�
സഹായȮിʎം ആവശĿമായ സൗകരĿƴൾ നൽകി ഇȮരം ആхകെള ഉത്പാദന�
പരΖം ŦിയാȿകΖമായ വാർɮകĿȮിേല്͍ നയിŉക എʭ ലŬĿേȮാെട േകʣ�
സർňാർ ആവിഷ് ňരിƹ് നടːിലാňി വͩʭ പɮതിയാȐ്. Θɮജനƴൾŉч
സംേയാജിത സംരŬണപɮതി ഇതിനായി തേɩശസłയംഭരണЍാപനƴൾ, സʭ�
ɮസംഘടനകൾ, സർňാർЍാപനƴൾ എʭിവ്͍ േകʣസർňാർ ധനസഹായം
നൽŃʮȒ്.

1. Θɮസദനƴхെട നടȮിː്
2. ആശłാസേകʣƴхേട͆ം ȪടർസംരŬണേകʣƴхേട͆ം നടȮിː്
3. Θɮർňായി വിവിധ േസവനƴൾ നൽŃʭ േകʣƴൾ നടȯʭ പɮതി

(റȤിംഗ് മൾǲി സർΟീസ് െസേʾഴ് സ് േഫാർ ഓൾഡർ േപഴ് സൺസ്)
4. െമഡിňൽ െകയർ ͇ണിѯ് നടȯʭതിʎч സഹായപɮതി (െമയിʾനൻസ്

ഓഫ് െമാൈബൽ െകയർ ͇ണിѯ്)
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5. Сതിനാശം ബാധിƹ Θɮജനƴെള സംരŬിŉʭ പകൽപരിപാലന േകʣ�
ƴൾŉളള ധനസഹായപɮതി (റȤിംഗ് േഡ െകയർ െസʾർ േഫാർ അൾഷി�
േമഴ് സ് ഡിസീസ്/ഡിമൻഷĿാ േപഷĿʾ്സ്)

6. ഫിസിേയാ െതറാːി ũിനിŉകൾŉч ധനസഹായം
7. Θɮജനƴൾŉ ശാരീരിക, മാനസിക ആേരാഗĿസംരŬണപɮതി (െമഡിňൽ

െഹൽȮ് െകയർ ആൻഡ് സ് െപഷĿൈലസ്ഡ് െകയർ േഫാർ ഓൾഡർ
േപഴ് സൺസ്)

8. Θɮജനƴൾŉч കൗൺസിലിംഗ്, െഹൽː് ൈലൻ എʭിവ നടȯʭതിʎч
ധനസഹായം

9. സ് ńൾ, േകാെളജ് വിദĿാർȶികൾŉളള അവേബാധം
10. േമഖലാടിЍാനȮിͬч പരിശീലനേകʣƴൾŉч ധനസഹായം
11. Θɮജനƴൾŉ സംരŬണം നൽŃʭവർŉളള പരിശീലനപരിപാടികൾŉ

നൽŃʭ ധനസഹായം
12. വേയാജനƴൾŉч േബാധവൽňരണപരിപാടികൾ നടȯʭതിʎч ധനസ�

ഹായം

27.22 മіവിഭാഗƚൾįЭ പɔതികൾ

തടͼകാ͏െട ĩǘികൾįЭ വിദĥാഭĥാസധനസഹായം
ЊീȮടΖകാͩെട മňхം ˁͩഷʴാർ ദീർഘകാലമായി ജയിൽശിŬ അʎഭവിŉ�
ʭȪ̯ലം Њീകൾ ŃǮംബനാഥകൾ ആŃʭ ŃǮംബƴളിെല Ńǲികхമാണ് ഈ പɮ�
തി͆െട ƁണേഭാŘാňൾ. ഈ രȓ വിഭാഗȮിͬം ഉൾെːǲ Ńǲികхെട ആഹാരം,
വЊം, ϳൾ ഫീസ് Ȫടƴിയ െചലΖകൾňായി Ȫക അʎവദിŉʮ. ഒʭാംũാЩ�
̮തൽ അǠാംũാЩവെര പഠിŉʭ Ńǲികൾŉ ˗തിവർഷം 3,000 ͪപ͆ം ആറാം�
ũാЩ̮തൽ പȮാംũാЩവെര 5,000 ͪപ͆ം ˚സ് വൺ, ˚സ് ǯ ũാЩകളിൽ പഠി�
ŉʭവർň് 7,500 ͪപ͆ം ഡിƞി, െ˗ാഫഷണൽ േകാѫകൾŉ 10,000 ͪപ͆ം
ലഭിŉʮ.

തടͼകാ͏െട ആΚിത͏െട ʧനരധിവാസപɔതി
അǡ വർഷേമാ അതിʎ ̮കളിേലാ തടവിʎ ശിŬിňെːǲവͩെട ŃǮംബാംഗƴхെട
ˁനരധിവാസȮിʎ സłയംെതാഴിൽ കെȒȮാൻ ഒѯȮവണയായി 15,000 ͪപ
ധനസഹായമായി നൽŃʭ പɮതി.

മിΚവിവാഹധനസഹായപɔതി
22,000 ͪപ വെര വാർഷിക വͩമാന̮чവർňാണ് ധനസഹായȮിന് അർഹത.
വിവാഹം കഴിǫ് രȓവർഷം ˂ർȮിയായവͩം ̯ʮവർഷം കഴിയാȮവͩമായവർ�
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ň് സഹായȮിന് അേപŬിňാം. SC, ST ഒഴിെക͆ч മിδവിവാഹിതർň് ഈ
വŃˑ̮േഖന 30,000 ͪപ ധനസഹായം നൽകിവͩʮ.

ജയിൽേമാചിത͏െട̬ം ̔ൻ അേɸവാസികЫെട̬ം ʧനരധിവാസം
ദരിɽമായ സാ̵ȮികസാഹചരĿƴളിൽനിʮч ̮ൻŃѯവാളികൾ, േമൽേനാǲȮിʎ
വിേധയമാňി വƹിരിŉʭ Ńѯവാളികൾ, തിͩȮലിന് േവȒിേയാ അΓാെതേയാ
ഉч Ѝാപനƴളിെല ̮ൻ അേʒവാസികൾ (എŷ് പŁːിൾസ്) എʭിവͩെട സാ̯�
ഹികˁനരധിവാസȮിെʾ ഭാഗമായി സłയംെതാഴിൽ കെȒȯʭതിന് നിലവിൽ
15,000 ͪപയാണ് നൽകി വͩʭത്.

പീഡനȔിനിരയായ വനിതകЫെട ʧനരധിവാസം
ഗാർഹികാതിŦമƴൾ ഉൾെːെട പീഡനƴൾň് ഇരയാŃʭവർŉч പɮതി. ഈ
പɮതി˗കാരം ധനസഹായȯക പരമാവധി 25,000 ͪപയായി നിജെːǮȮിയി�
രിŉʮ. ˗േതĿക സാഹചരĿƴളിൽ ധനസഹായം ΢പാർശ െചͧʭ സമിതിň്
അധികധനസഹായം അതĿʒാേപŬിതമാെണʮ േതാʮʭപŬം ΢പാർശ െചͦാ�
ΖʭȪം സർňാരിെʾ ˗േതĿക അʎമതിേയാǮńടി ധനസഹായം അʎവദിňാΖʭ�
Ȫമാണ്. അടിയʒരസഹായം േവȒ സʟർഭƴളിൽ ഡിЂിŏ് െലവൽ േമാണിѯറിംഗ്
ക̼ിѯി ΢പാർശ െച͓ിരിŉʭ ധനസഹായȯകയിൽ 10,000 ͪപ വെര െ˗ാ�
ǲൿഷൻ ഓഫീസർŉ മാറി നൽകാം. സ.ഉ (സാധാ)നം.427/11/സാ.േŬ.വ തീയതി:
24.11.11.

അŌമȔിനിരയായവ͏െട ʧനരധിവാസം
അŦമȮിന് ഇരയായ വĿŘി͆െട ചികിɉ, വീടിെʾ േകǮപാട് തീർňൽ, Ņഷി�
ŉȒായ നാശനϏƴൾ, Ńǲികхെട വിദĿാഭĿാസം, സłയംെതാഴിൽ കെȒȮൽ Ȫട�
ƴിയ ˁനരധിവാസ ˗വർȮനƴൾňായി 15,000 ͪപ വെര ധനസഹായമായി
നൽകിവͩʮ. ജിΓാതലȮിൽ കളŏർ, Ϯ˗Ȓ് ഓഫ് േപാലീസ് ̮തലായവർ ഉൾെː�
Ǯʭ ക̼ിѯി ŃѯŅതĿƴളിൽ ഇരയാŃʭവͩെട േകϭകൾ പരിഗണിƹ് ΢പാർശ
െചͧകയാണ് െചͧʭത്. ബʦെːǲ െ˗ാേബഷൻ ഓഫീസർňാണ് അേപŬ
സമർːിേňȒത്.

അനാധമʅിരƚൾįം മі ധർ̢ϳാപനƚൾį̔Э ധനസഹായം
ഓർഫേനജ് കൺേǵാൾ േബാർഡിെʾ അംഗീകാര̮ч സʭɮസംഘടനകൾ നടȯ�
ʭ ഓർഫേനǉകൾ, Θɮസദനƴൾ, യാചകമʟിരƴൾ എʭിവ͍ാണ് സാ̯ഹിക�
നീതിവŃːിൽനിʮ ƞാʾ് ലഭിŉʭത്. ഒͩ അേʒവാസിŉ ˗തിമാസം 750 ͪപ�
യാȐ ƞാʾ്. ˗Іത േഹാ̮കളിൽ ˗േവശിːിňെːǲ അǡവയШിʎം 21 വയШിʎ�
മിടയിͬч അനാഥͩം ഉേപŬിňെːǲവͩമായ Ńǲികൾň് ƞാʾിന് അർഹത͆Ȓ്.
55 വയШിʎതാെഴ ˗ായ̮ളള അംഗൈവകലĿംെകാേȒാ മാനസികമായ അസłЍ�
തെകാേȒാ സാധാരണജീവിതം നയിňാൻ കഴിയാȮവർŉം െമഡിňൽ ഓഫീസ�
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ѭെട സർǲിഫിňѯിെʾ അടിЍാനȮിൽ ƞാʾിന് അർഹത͆Ȓ്. ബʦെːǲ ജിΓാ
സാ̯ഹികനീതി ഓഫീസർňാണ് അേപŬ നൽേകȒത്.

ൈചൽഡ് ൈലൻ േസവനƚൾ
വിഷമസʦികളിൽ ജീവിŉʭ Ńǲികхെട രŬ͍ായി ˗വർȮിŉʭ ഒͩ േസവനവി�
ഭാഗമാȐ ൈചൽഡ് ൈലൻ. േകʣമʗാലയȮിെʾ കീഴിൽ ̮ംൈബ ആЍാനമായി
˗വർȮിŉʭ ൈചൽഡ് ൈലൻ ഇʒĿ ഫൗേȒഷൻ എʭ Ѝാപനമാണ് ഇതിെʾ
േകʣം. ൈചൽഡ് ൈലനിെʾ സർΟീസിന് ബി.എസ്.എൻ.എΓിെʾ 1098 എʭ േടാൾ
˹ീ ന̵റിേലň് 24 മണിŊѭം വിളിňാം.

ϰീകൾĮ് ‘എെʤ Īട് ’ പɔതി
അരŬിതാവЍയിൽ എȮിെːǮʭ Њീകൾŉം Ńǲികൾŉം ഒͩ രാɃി തƴാൻ
ഒരിടം എʭ ആശയȮിͭʭി േകാഴിേňാട് ജിΓയിൽ ˗വർȮനമാരംഭിƺ.

ലഹരിവി͏ɔʽവർȔനȔിɴЭ ധനസഹായം
മദĿȮിʎം മയŉമͩʭിʎം മѰ ലഹരിവІňൾŉം അടിമെːǳേപായവെര ലഹരിവി�
̮Řേകʣƴളിͭെട രŬിƺ നΓനിലയിൽ ˁനരധിവസിːിƺ സ̯ഹȮിെʾ ̮ഖĿധാ�
രയിേലŉ നയിňാʎം ലഹരിവІňхെട ɥͩപേയാഗം തടയാʎം ഉч പɮതി. ജിΓാ
സാ̯ഹികനീതി ഓഫീസർമാർňാണ് അേപŬ നൽേകȒത്. പɮതിസംബʦിƹ
വിവരƴൾ ജിΓാ സാ̯ഹികനീതി ഓഫീസർമാͩെട കാരĿാലയƴളിൽ ലഭിŉം.

േപയ് െമʤ് േഗѕ് േവ (ൈകȔാƚാകാൻ നിƚൾįം അവസരം)
േകരള സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ ̮േഖന നടːാŉʭ വിവിധ ജനേŬമപɮതികൾň്
സർňാരിൽനിʮ പɮതിവിഹിതമായി ലഭിŉʭ ȪകെകാȓമാɃം പɮതി˗വർ�
Ȯനം ˂ർȮീകരിňാനാവിΓ. സ̯ഹȮിൽ ഏѯΖം അവശത അʎഭവിŉʭ ജനവി�
ഭാഗƴхെട ˁനരധിവാസȮിʎേവȒി മിഷൻ ആവിഷ് ňരിƹിǳч പɮതികൾ
സമയബʦിതമായി നടːാŉʭതിന് ൈകȮാƴാകാൻ സʴനЩч എΓാവെട�
͆ം നിർേലാപമായ സഹായസഹകരണƴൾ ആവശĿമാണ്. രാജĿȮിനകȯം ˁറ�
ȯം ഉчവർň് മിഷൻ ഫȒിേലŉ െചѭȪം വͬȪമായ Ȫകകൾ മിഷെʾ േപയ് െമʾ് 
േഗѯ് േവയിͭെട സംഭാവനയായി നൽകാം.
സംഭാവന നിേŒപിĮാͼʓ അĮൗǸ് ന̛ർ:

വിേദശȕЭവർĮ്: കറʾ് അňൗȒ് നം. 32571943287, എസ്.ബി.ഐ. ЯാചŁ
̡ാǠ്, തിͩവനʒˁരം.
ഇɸĥ̳കȕЭവർĮ്: എസ്.ബി. അňൗȒ് നം. 30809533211, എസ്.ബി.ഐ.
ЯാചŁ ̡ാǠ്, തിͩവനʒˁരം.

ńടാെത ഡി.ഡിയാ͆ം െചňാ͆ം മണിേയാർഡറാ͆ം സംഭാവനകൾ നൽകാം.
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സംഭാവനകൾ അയƠതേരǸ േമൽവിലാസം:
എക് സികŁǲീവ് ഡയറŏർ,
േകരള സാ̯ഹികϭരŬാമിഷൻ,
˂ജˑര, തിͩവനʒˁരം
േഫാൺ: 0471-2348135, 2341200
ഫാക് സ്: 0471 2346016

വĩʶാϳാനം:
സാ̯ഹികനീതിЍാപനƴхെട സ̮ƹയം,
˂ജˑര, തിͩവനʒˁരം 695012,
േഫാൺ: 0471–2341200, 2348135, 2346016 (ഫാക് സ്)
ഇ-െമയിൽ: socialsecuritymission@gmail.com
െവബ് ൈസѯ്: www.socialsecuritymission.gov.in
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സാംϱാരികവŃː്

28.1 സംϳാന കലാകാരെപൻഷൻ

നിർധനരായ സാഹിതĿകാരർŉം കലാകാരർŉം സംЍാനസർňാർ ഏർെːǮȮി�
യിǳч ധനസഹായപɮതി.

ലഭിįʓ ധനസഹായം: ˗തിമാസം 1500 ͪപ.

അേപŒിĮാɴЭ നടപടിŌമം: അേപŬകͩെട കലാവിഭാഗം ഉൾെːǮʭ അňാ�
ദമിയിൽ നിΥിത അേപŬാേഫാറȮിൽ വയസ്, വͩമാനം, കലാവിഭാഗം എʭിവ
െതളിയിŉʭതിനാവശĿമായ േരഖകൾ സഹിത̮ч അേപŬ നൽകണം. അňാദ�
മികൾ ΢പാർശ െചͧʭ അേപŬകൾ വŃː് Ϯųപരിേശാധന നടȮി സർňാ�
രിേലň് അയ͎ം. സർňാർ ഉȮരവ് ലഭിŉʭ ̮റ്͍ െപൻഷൻ നൽകിȯടƵം.

അേപŒാേഫാം: മാȬക വŃːിൽ ലഭĿമാണ്.

28.2 മൺമറǑ ʽ̔ഖകലാകാര͏െട അനɸരാവകാശികൾįЭ
വാർഷികെപൻഷൻ 

ലഭിŉʭ ആʎńലĿം ഒൻപȪേപർň് 4000 ͪപ വീതΖം ഒരാളിന് 5000 ͪപ͆ം
നൽŃʮ.

അർഹതാമാനദǿം:
കലാസാംϱാരികരംഗƴളില ˗തിഭെതളിയിƹ മൺമറǫ കലാകാരͩെട അനʒ�

രാവകാശികൾ ആകണം. സർňാͩȮരവ് ലഭിŉʭ ̮റ്͍ അർഹരായവെര കെȒ�
Ȯി ഇȪ നൽŃം.
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28.3 നിർധനരായ കലാകാരർįЭ അടിയɸരചികിȯാധനസഹായം
സാ̵ȮികപിʭാňാവЍ നിമിȮം അവശരായ കലാകാരർŉ നͯിവͩʭ ചികി�
ɉാധനസഹായ പɮതിയാണിത്.
അേപŒിേĮǸ വിധം: അേപŬകͩെട കലാവിഭാഗം ഉൾെːǮʭ അňാദമിയിൽ
ചികിɉാെചലΖകൾ സംബʦിƹ വിവരƴхം ആവശĿമായ േരഖകхം സഹിതം
െവчňടലാസിൽ തͦാറാňിയ അേപŬ നൽകണം. അňാദമികൾ ΢പാർശ
െച͓യ͎ʭ അേപŬകളിൽ Ȫക അʎവദിƺ സർňാർ ഉȮരΖ ˁറെːǮവിŉക͆ം
അʎവദിƹ Ȫക ഉപേഭാŘാവിെʾ അňൗȒിൽ നിേŬപിŉക͆ം െചͧം.

28.4 സാംസ് കാരികϳാപനȔിൽനിʔ വിരമിƟവർįЭ െപൻഷൻ
സാംസ് കാരിക വŃːിʎ കീഴിൽ ˗വർȮിƺവͩʭ സłയംഭരണാവകാശ̮ч Ѝാ�
പനƴളായ േകരള ഭാഷാ ഇൻЯിѯŁǲ്, വിǑാന̮ɽണം ˗സ്, സംЍാന വിǑാ�
നേകാശം ഇൻЯിѯŁǲ്, സംЍാന ബാലസാഹിതĿ ഇൻЯിѯŁǲ്, േകരള സാഹിതĿ
അňാദമി, േകരള സംഗീത നാടക അňാദമി, േകരള ലളിതകലാ അňാദമി, േകരള
ചലƹിɃ അňാദമി എʭിവിടƴളിൽനിʮ വിരമിƹ ജീവനňാർň് വŃˑ ̮േഖന
നͰʭ െപൻഷൻ. വാІവിദĿാƁͩŃലം, ഭാരത് ഭവൻ, ൈവേലാːിчി സംസ് Ņതി
ഭവൻ എʭിവിടƴളിൽ Ѝിരം നിയമനം ലഭിƹ ജീവനňാെര͆ം െപൻഷൻ പɮതി�
യിൽ ഉൾെːǮȮിയിǳȒ്.

വിരമിƹ ജീവനňാͩെട െപൻഷൻ അേപŬ, സർΟീസ് ̆ň്, ലയബിലിѯി
സർǲിഫിňѯ്/േനാൺ ലയബിലിѯി സർǲിഫിňѯ്, ലാЯ് േപ സർǲിഫിňѯ്, ഇ. പി.
എഫ്. വിഹിതം സംബʦിƹ വിവരƴൾ ̮തലായ ആവശĿമായ േരഖകൾ സഹിതം
ബʦെːǲ േലാňൽ ഫȒ് ഓഡിѯ് ഓഫീസർŉ നൽകണം. അവിെടനിʮч െവരി�
ഫിേňഷൻ റിേːാർǲിെʾ അടിЍാനȮിൽ െപൻഷൻ വŃːിൽനിʮ നൽŃം.

28.5 മൺമറǑ ʽഗȡമതികളായ കലാസാഹിതĥകാര͏െട
ЄാരകƚൾįЭ വാർഷികധനസഹായം

˗̮ഖകലാകാരͩേട͆ം സാഹിതĿകാരͩേട͆ം Оാരകƴൾ സംരŬിŉക എʭ
ലŬĿേȮാെട െതെരെǫǮȮ Ѝാപനƴൾŉ ധനസഹായം നͯിവͩʮ. ഇനി�
͆ം ധനസഹായം ലഭിňാൻ അȮരം Ѝാപനƴൾ നിΥിത അേപŬാേഫാറȮിൽ
ആവശĿമായ േരഖകൾ (̮ൻവർഷെȮ േലാňൽ ഫȒ് ഓഡിѯ് റിേːാർǲ്, ̮ൻˁ
വാƴിയ ധനസഹായȮിെʾ വിനിേയാഗസർǲിഫിňѯ്, ഓഡിѯ് ഫീസ് ഒǮňിയ
െചലാൻ രസീത്) സഹിതം വŃːിന് അേപŬ നൽകണം.

28.6 കലാസാംϗാരികϳാപനƚൾįЭ ധനസഹായം
സംഗീത, നാടക, ʐȮവിഭാഗƴെള േ˗ാɉാഹിːിŉʭ കലാസാംϱാരികЍാപന�
ƴхെട͆ം സംഘടന͆െട͆ം ˗വർȮനം പരിേപാഷിːിŉക എʭ ലŬĿേȮാെട
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നൽŃʭ ധനസഹായം. നിΥിത അേപŬാേഫാറȮിൽ ആവശĿമായ േരഖകൾ
സഹിതം വŃːിൽ അേപŬ നൽകണം.
ആϳാന വിലാസം:

ഡയറŏർ, സാംസ് കാരിക വŃːɮĿŬകാരĿാലയം,
ൈതňാട് പി.ഒ, തിͩവനʒˁരം 695014
േഫാൺ: 0471-23228351, 2543490
http://www.culturedirectorate.kerala.gov.in
http://www.kerala.gov.in
e-mail: culturedirectoratec@gmail.com

http://www.culturedirectorate.kerala.gov.in
http://www.kerala.gov.in
mailto:culturedirectoratec@gmail.com


29
സിവിൽ സൈ˚സ് വŃː്

29.1 േറഷൻ കടവഴി̬Э സാധനƚЫെട ʽതിമാസ വിതരണേȔാത്

1. എ. എ. ൈവ. വിഭാഗȮിൽെːǲവർň് (മǫ നിറȮിͬч േറഷൻ കാർഡ്) കാർ�
ഡിന് 28 കി. ƞാം അരി͆ം 7 കി. ƞാം േഗാത̶ം സൗജനĿമായി നͯിവͩʮ.

2. ̮ൻഗണനാവിഭാഗȮിൽെːǲ കാർǺകളിെല (പിư് നിറȮിͬч േറഷൻ കാർഡ്)
ഓേരാ അംഗȮിʎം 4 കി. ƞാം അരി͆ം ഒͩ കി. ƞാം േഗാത̶ം സൗജനĿമായി
നൽകിവͩʮ.

3. ̮ൻഗണേനതരവിഭാഗȮിൽെːǲ, രȓ ͪപ നിരňിͬч ഭŬĿധാനĿവിതരണ�
പɮതിയിൽ ഉൾെːǲവർň് (NPS — നീല നിറȮിͬч േറഷൻകാർഡ്) ഓേരാ
അംഗȮിʎം 2 കി.ƞാം അരി കിേലാ ƞാമിന് 2 ͪപ നിരňിͬം ഓേരാ കാർഡി�
ʎം ഓേരാ കി. ƞാം േഫാർǲിൈഫഡ് ആǲ കി. ƞാമിന് 15 ͪപ നിരňിͬം നൽകി�
വͩʮ. 29, 35, 436 േറഷൻ കാർǺകളിെല 1, 21, 14, 128 ƁണേഭാŘാňൾ ഈ
വിഭാഗȮിൽ ഉൾെːǮʮ.

4. രȓͪപ നിരňിͬч ഭŬĿധാനĿവിതരണപɮതിയിൽ ഉൾെːടാȮ ̮ൻഗണ�
േനതരവിഭാഗȮിൽ െപǲവർň് (NPNS — െവч നിറȮിͬч േറഷൻ കാർഡ്)
ഓേരാ കാർഡിʎം അരി͆ം േഗാത̶ം ഉൾെːെട 5 കി. ƞാം ഭŬĿധാനĿം അരി
കി. ƞാമിന് 8.90 ͪപ നിരňിͬം േഗാത̵് കി. ƞാമിന് 6.70 ͪപ നിരňിͬം
ലഭിŉം. (േЯാňിെʾ ലഭĿത͆െട അടിЍാനȮിൽ വĿതĿാസം വͩം). ńടാെത
ഓേരാ കാർഡികʎം 2 കി. ƞാം േഫാർǲിൈഫഡ് ആǲ വീതം കി. ƞാമിന് 15 ͪപ
നിരňിͬം നൽകിവͩʮ.

5. ൈവദŀതിവത്ňരിƹ വീǮч കാർǺടമകൾň് 12 ലീѯർ വീതΖം ൈവദŀതിവത്ň�
രിňാȮ വീǮч കാർǺടമകൾň് 4 ലീѯർ വീതΖം മെȤȤ ലീѯറിന് 18 ͪപ
നിരňിൽ നൽകിവͩʮ. (എȤň̵നിയിെല വിലയിൽ വͩʭ വĿതĿാസം
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അʎസരിƹ് വി΄നവിലയിൽ മാѯം വͩം).
6. സാ̯ഹികനീതിവŃː് അംഗീകരിƹ Ѝാപനƴളിെല അേʒവാസികൾŉ ˗�

തിമാസം ആെളാʭിന് 5 കി. ƞാം അരി സൗജനĿമാ͆ം 2 കി. ƞാം േഗാത̵് 2
ͪപ നിരňിͬം നൽകിവͩʮ.

7. അʭ˂ർണ കാർഡ് ഉടമകൾň് ˗തിമാസം 10 കി. ƞാം അരി സൗജനĿമായി
നൽകിവͩʮ.

29.2 താ͓Į് സൈˀ ഓഫീϓകൾ ̔േഖന ലഭിįʓ േസവനƚൾ

നിലവിൽ ̮ൻഗണനാവിഭാഗƴൾŉч േറഷൻ കാർǺകൾ 50 ͪപ നിരňിͬം ̮ൻഗ�
ണേനതരവിഭാഗƴൾŉч േറഷൻ കാർǺകകൾ 100 ͪപ നിരňിͬം മѰ സർǲിഫി�
ňѰകൾ 5 ͪപ നിരňിͬം നൽകിവͩʮ.

29.3 േറഷൻ വĥാപാരികൾį േŒമനിധി

സംЍാന സിവിൽസൈ˚സ് വŃː് േറഷൻ ചിΓറവĿാപാരികхെട േŬമȮിʎം മѰ�
മായി േŬമനിധി ͪപവത്ňരിƹ് െപൻഷʎം മѰ ധനസഹായƴхം നൽŃʮ.

1. ലഭിŉʭ ˗തിമാസ െപൻഷൻ 1,500 ͪപ
2. േŬമനിധിയിൽ അംഗമാകാൻ േറഷൻ വĿാപാരി 100 ͪപ അംഗതłഫീϭം ˗തി�

മാസം 200 ͪപ അംശദായΖം നൽകണം. (01-03-2017 ̮തൽ അംശദായം 200
ͪപയാണ്.)

3. 62 വയШ് ˂ർȮിയാŃʭ̮റ്͍ െപാȪവിതരണΤംഖലയിൽനിʮ വിരമിƹ,
10 വർഷȮിൽ ŃറയാȮ സർവീϭч അംഗƴൾň് ˗തിമാസം 1,500 ͪപ
െപൻഷൻ ലഭിŉʮ. െപൻഷൻ ˗ായം 65 വയസായിͩʭത് 19-01-2016 ̮തൽ
62 വയШായി നിജെːǮȮി.

4. േറഷൻ വĿാപരി ആയിരിെň ഒരംഗം മരിƹാൽ നിയമാʎϯതമായി അവകാശി�
കൾň് അംഗതłൈദർഘĿΖം ˗ായΖം കണňിെലǮȮ് 40,000 ͪപ വെര
െഡȮ് കം റിǲയർെമʾ് െബനഫിѯ് ലഭിŉʮ.

5. േŬമനിധിയംഗƴൾň് 5,000 ͪപ വെര ആക് സിഡʾ് റ് െũയി̮കൾ അʎവദ�
നീയമാണ്.

6. зദയം, Θň സംബʦമായ ഓːേറഷൻ േവȓʭ േരാഗƴൾŉം കĿാൻസർ
Ȫടƴിയ മാരകേരാഗƴൾŉം േŬമനിധിയംഗƴൾŉം ŃǮംബംഗƴൾŉം
25,000 ͪപ വര͆ч െമഡിňൽ െũയി̮കൾ അʎവദനീയമാണ്.

7. േŬമനിധിയംഗƴхെട Ńǲികളിൽ എസ്. എസ്. എൽ. സി./˚സ് Ǯ തലȮിൽ
മികƹ വിജയം േനടിയവർň് എജŁേňഷൻ സ് േകാളർഷിːിന് അർഹത͆Ȓ്.
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8. അംശദായȮിൽ അടƹ Ȫക േറഷൻ വĿാപാരം അവസാനിŉേ̵ാൾ തിരിെക
നൽŃം.

9. അǡവർഷȮിൽ ńǮതൽ വരിസംഖĿ ഒǮňിയിǳч േŬമനിധിയംഗƴൾň്
േŬമനിധിയിͬч അവͩെട െഡേːാസിѯിന് ആʎപാതികമായ പലിശരഹി�
തവാ͞, അഡłാൻസ് എʭിവ, ȪലĿഗǺňളായി തിരിƹടŉവാʎч വĿവЍ�
േയാെട, അʎവദനീയമാണ്.

സിവിൽ സൈˀസ് വĩʶ് ആϳാനം:
ക̼ിഷണർ,
സിവിൽ സൈ˚സ് ക̼ിഷണേറѯ്,
പ̤ിക് ഓഫീസ്,
വികാസ് ഭവൻ പി. ഒ.,
തിͩവനʒˁരം 695033
േഫാൺ: 04712-321152, 2320578, 2320379
െവബ് ൈസѯ്: www.civilsupplieskerala.gov.in

ജി͹ാ സൈˀ ഓഫീസർമാ͏െട വിലാസͼം േഫാൺ ന̛ѓം:

ജിΓ ജിΓ സൈ˚ഓഫീസѭെട വിലാസം േഫാൺ

തിͩവനʒˁരം സിവിൽ േЯഷൻ, Ńടːനŉʭ് 0471-2731240

െകാΓം കളŏേറѯ്, െകാΓം 0474-2794818

പȮനംതിǲ കളŏേറѯ്, പȮനം തിǲ 0468-2222612

ആലˑഴ സിവിൽ േЯഷൻ 0477-2251674

േകാǲയം കളŏേറѯ്, േകാǲയം 0481-2560371, 2565861

ഇǮňി സിവിൽ േЯഷൻ 0486-2232321

എറണാŃളം സിവിൽ േЯഷൻ, കാňനാട് 0484-2422251

ȬΣർ സിവിൽ േЯഷൻ, അͦേʒാൾ 0487-2360046

പാലňാട് സിവിൽ േЯഷൻ 0491-2505541

മലˑറം സിവിൽ േЯഷൻ 0483-2734912

േകാഴിേňാട് സിവിൽ േЯഷൻ 0495-2374798

വയനാട് സിവിൽ േЯഷൻ 04936-202273

കȦർ സിവിൽ േЯഷൻ 0497-2700552

www.civilsupplieskerala.gov.in
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ജിΓ ജിΓ സൈ˚ഓഫീസѭെട വിലാസം േഫാൺ

കാസർേഗാഡ് സിവിൽ േЯഷൻ 0499-4255138

െസŦǲറി,
േകരളസംЍാന ഉപേഭാśതർňപരിഹാര ക̼ിഷൻ,
ചിʴയ മിഷൻ െലയിൻ,
വъതňാട്, തിͩവനʒˁരം 10.

േഫാൺ: 0471-2725157
െമാൈബൽ: 9446406149

ഉപേഭാŁതർĮപരിഹാരേഫാറം ജി͹ാതല സീനിയർ ϔʽǸ്:

1. തിͩവനʒˁരം — 0471-2721069
2. െകാΓം — 0477-2795063
3. പȮനംതിǲ — 0468-2223699
4. ആലˑഴ — 0477-2269748
5. േകാǲയം — 0481-2565118
6. എറണാŃളം — 0484-2403316
7. ȬΣർ — 0487-2361100
8. പാലňാട് — 0491-2505782
9. മലˑറം — 0483-2734802

10. േകാഴിേňാട് — 0495-2803455
11. വയനാട് — 04936-202755
12. കȦർ — 0497-2706632
13. കാസർേഗാഡ് — 0499-4256845
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േകരളസർňാരിെʾ െപാȪഭരണവŃːിʎകീഴിൽ വി̮Řഭടͩെട͆ം ആδിതͩെട͆ം
സർΟേതാ̮ഖമായ േŬമȮിʎം ˁനരധിവാസȮിʎം ൈസനികͩെട͆ം ആδി�
തͩെട͆ം ˗έƴൾ പരിഹരിňാʎമായി ൈസനികേŬമവŃˑ ˗വർȮിŉʮ.
ആЍാനം തിͩവനʒˁരȯ വികാസ് ഭവനിൽ. ൈസനികേŬമഡയറŏർ ആȐ
തലവൻ. സംЍാനസം͆Řനിധി(അമാൽഗേമѯഡ് ഫȒ്)͆െട͆ം രാജĿൈസനിക്
േബാർഡിെʾ͆ം പതാകദിനഫȒിെʾ͆ം െസŦǲറിƺമതല͆ം ഡയറŏർŉȒ്.

പതാകനിധിയിൽനിʮ സłͪപിŉʭ പണം ̮ъവʎം വി̮Řഭടͩെട േŬമ˗�
വർȮനƴൾňായി നീňിവ͎ʮ. ഗവർȤർ സം͆Řനിധി͆െട െചയർമാʎം ̮ഖĿ�
മʗി രാജĿൈസനികേബാർഡിെʾ͆ം പതാകദിനഫȒ് ക̼ിѯി͆െട͆ം ˗സിഡʿ�
മാണ്.

30.1 വി̔ľഭട͏െട േŒമ, ʧനരധിവാസ പɔതികൾ

െതാഴിൽസഹായം: ͆ɮȮിേലാ സമാനസാഹചരĿƴളിേലാ മരിŉʭ ൈസനിക�
ͩെട ആδിതർň് സംЍാനസർവീസിൽ േനരിǳ നിയമനം നൽŃʮ.
െതാഴിൽ സംവരണം: വി̮Řഭടർŉ ˁനർനിയമനം ലഭിňാൻ ൈസനികേŬമവŃ�
ːിെല എΓാ തЅികകхം എൻസിസി വŃːിെല സിവിലിയൻ തЅികകхം വിവിധവ�
Ńˑകളിെല സർജʾ് തЅികകхം ńടാെത മѰ വŃˑകളിͬം സംവരണം െച͓ിǳȒ്.
െതെരെǑǔʶിɴ ̔ൻഗണന: േഹാം ഗാർഡ്, േഫാറЯ് ഗാർഡ്, ആമിൻ തЅികകളി�
േലŉч െതെരെǫǮːിʎ ̮ൻഗണന. എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ്േചǠ് വഴി͆ч നിയമ�
നȮിʎം ̮ൻഗണന.
മാർĮ്: പിഎസ് സി പരീŬ്͍ രȓവർഷെȮ മിലിѯറി സർവീസിന് ഒͩ മാർŉ�
വീതം പരമാവധി പȯ മാർň് െവയിേѯജ് നൽŃʮ.

281
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േയാഗĥതാസമീകരണം: എംേ˚ായ് െമʾ് എŷ്േചǠിൽ െതാഴിൽ രജിേЂഷനായി
േയാഗĿതാസമീകരണം നൽŃʮ

30.2 ൈസനിക͏െട ധീരത̬ം വിശിεേസവനͼം കണĮിെലǔȕЭ
പɔതികൾ

̔ഖĥമɽി̬െട ൈസനികേŒമനിധി: ͆ɮȮിേലാ സമാനസഹചരĿƴളിേലാ മരിŉ�
ʭ ജവാʴാർň് 10 ലŬം ͪപ͆ം Ɓͩതരമായി പരിേňൽŉʭവർň് 5 ലŬം ͪപ�
͆ം നൽŃʮ.

30.3 സംϳാനസർĮാർ നൽĩʓ സാ̛Ȕികസഹായƚൾ

ഭവനനിർ̢ാണസഹായം
͆ɮȮിൽ െകാΓെːǮʭവͩെട/ൈസനികേസവനȮിനിെട മരിŉʭവͩെട ആδി�
തർŉം ശാരീരികാസłാЍĿƴൾ̯ലം േസവനം Ȫടരാൻ കഴിയാെത പിരിƹയ͍െː�
Ǯʭവർŉം സłʒമായി വീടിെΓưിൽ ഭവനനിർ̼ാണȮിʎ സംЍാനസർňാർ
1,00,000 (ഒͩ ലŬം) ͪപ സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʮ. വാർഷികവͩമാനപ�
രിധി 1,50,000 ͪപയിൽ താെഴയായിരിňണം. ͆ɮȮിൽ െകാΓെːǲവͩെട ആδി�
തർŉം ͆ɮȮിൽ പരിേňѯ വി̮Řഭടർŉം വͩമാനപരിധി ബാധകമΓ. ̮കളിൽ
പറǫിരിŉʭ വിഭാഗȮിͬч അേപŬകͩെട അഭാവȮിൽ, 60 വയШിʎ താെഴ�
͆ч, സłʒമാേയാ ഭാരĿ͆െട േപരിേലാ അേപŬാതീയതിവെര കഴിǫ 5 വർഷ�
മായി വീടിΓാȮ വി̮Řഭടെര͆ം അതȪവർഷെȮ ഫȒിെʾ ലഭĿത അʎസരിƹ്
ഭവനനിർ̼ാണധനസഹായȮിനായി പരിഗണിŉം.

രǸാംേലാകമഹാ̬ɔേസനാനികൾį സാ̛Ȕികസഹായം
രȒാം േലാകമഹാ͆ɮȮിൽ പെưǮȮ (9/1939-ʎം 4/1946-ʎം ഇടയിൽ സർΟീസി�
ͬȒായിͩʭ) േയാɮാňൾŉ ˗തിമാസം 4000 ͪപ͆ം 23-11-2015 ̮തൽ അവͩെട
വിധവകൾŉ ˗തിമാസം 2500 ͪപ͆ം ധനസഹായം നൽŃʮ. ˁനർനിയമനം ലഭി�
ƹവͩം വാർഷികŃǮംബവͩമാനം 50,000 ͪപയിൽ ńǮതͬчവͩം ഇതിനർഹരΓ.

ധീരതാʧരϗാരƚൾ ലഭിƟവർį കĥാഷ് അവാർഡ്
ധീരത͎ ബеമതിˁരസ് ňാരƴൾ ലഭിŉʭവർŉ സംЍാനസർňാർ 50 ലŬം
ͪപവെര കĿാഷ് അവാർഡ് നൽŃʮ.

എŝ് േƄഷĥ Ƅാʤ്
26-09-1999-ʎ̮ൻപ് ͆ɮȮിൽ െകാΓെːǲവͩെട ആδിതർň് 1,00,000 ͪപവ�
െര͆ം ͆ɮȮിൽ പരിേňѯവർŉം ശാരീരികൈവകലĿȮിെʾ സłഭാവമʎസരിƹ്
50,000 ͪപവെര͆ം എക് സ് േƞഷĿ ƞാʾായി നൽŃʮ.
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േനാൺഗĥാലʤറി അവാർഡ് േജതാĮൾį കĥാഷ് അവാർഡ്
പരംവിശിϏേസവാെമഡൽ (PVSM), അതിവിശിϏേസവാെമഡൽ (AVSM), വിശിϏ�
േസവാെമഡൽ (VSM), േസനാെമഡൽ (SM), നൗേസനാെമഡൽ (NM), വാ͆േസനാ�
െമഡൽ (VSM) എʭീ അവാർǺകൾ ലഭിƹവർň് സംЍാനസർňാരിൽനിʭ് യഥാ�
Ŧമം 50,000, 25,000, 10,000 ͪപവീതം ഒѯȮവണ കĿാഷ് അവാർഡായി നൽŃʮ.
1962 ̮തൽ ̮ൻകാല˗ാബലĿ̮Ȓ്.

ʽാേദശികേസനാ െമഡൽ േജതാĮൾį കĥാഷ് അവാർഡ്
˗ാേദശികേസന (Territorial Army) വിഭാഗƴളിെല ടി. എ. ഡňേറഷൻസ്/ടി. എ.
െമഡൽ ലഭിƹ ആഫീസർമാർŉം മѰവിഭാഗƴൾŉം 5,000 ͪപ ŦമȮിൽ കĿാഷ്
അവാർഡ് നൽŃʮ.

െമറിѕ് േϗാളർഷിʶ്
വി̮Řഭടͩെട പഠനȮിൽ മിǮňരായ Ńǲികൾň് 10-◌ാം തരം ̮തൽ ബിͩദാനʒ�
രബിͩദം വെര͆ч േകാѫകൾň് 2,000 ͪപ̮തൽ 3,500 ͪപവെര സംЍാനസർ�
ňാർ േϱാളർഷിː് നൽŃʮ. (ũാസ് 10-2000 ͪപ, ũാസ് 11, 12, വി.എƹ്.എസ്.ഇ.,
ടി.ടി.സി. ̮തലായവ: 2500 ͪപ, ബിͩദേകാѫകൾ: 3000 ͪപ, ബിͩദാനʒരബിͩ�
ദേകാѫകൾ: 3500 ͪപ). വാർഷികവͩമാന പരിധി രȓലŬം (28/10/2013 ̮തൽ
ബാധകം) ͪപയിൽȮാെഴ ആയിരിňണം. ̮ൻ വർഷെȮ വാർഷികപരീŬയിൽ
െമാȮം 50%-Ȯിൽ Ńറയാെത മാർŉȒായിരിňണം.

ലംപ് സം Ƅാʤ് / േϗാളർഷിʶ്
നാഷണൽ ഡിഫൻസ് അňാദമിയിͬം രാϔീയ ഇൻഡĿൻ മിലിǲറിയിͬം പരിശീലനം
െചͧʭ േകരളീയരായ േകഡѰകൾŉ ലംപ് സം ƞാʾ്/േϱാളർഷിː് നൽŃʮ.

30.4 േЕѕ് മിലിǘറി ബനവലʤ് ഫǸ്

നിർɔനരായ വി̔ľഭടർįം വിധവകൾįം സാ̛Ȕികസഹായം:
നിർɮനരായ വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം ആδിതർŉം സാ̵Ȯിക̆ɮി̮�

ǳകൾ പരിഹരിňാനായി 5,000 ͪപ̮തൽ 6,000 ͪപവെര നിബʦനകൾŉ വിേധയ�
മായി േЯѯ് മിലിǲറി ബനവലʾ് ഫȒിൽ നിʮ നൽŃʮ. ജിΓാ മിലിǲറി ബനവലʾ്
ഫȒ് വഴി 3,000 ͪപ̮തൽ 4,000 ͪപവെര നൽŃം.
വിവാഹധനസഹായം:

വി̮Řഭടെʾ രȓ െപȧňൾŉ വിവാഹȮിന് 15,000 ͪപ ƞാʾായി നൽŃ�
ʮ. വാർഷികവͩമാനം 4,00,000 ͪപയിൽ താെഴയായിരിňണം.
അടിയɸരസാ̛Ȕികസഹായം:

വി̮Řഭടർേňാ അവͩെട ആδിതർേňാ െപെǲʮȒാŃʭ ̆ɮി̮ǳകൾ പരി�
ഹരിňാൻ ˗േതĿകം പരിഗണിƺ സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʮ. എസ്.എം.ബി.
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എഫിൽനിʮч ഈ സഹായം ̮ഖĿമʗി͆ം ൈസനികേŬമവŃˑ േമധാവി͆ം
യഥാŦമം 25,000 ͪപ, 10,000 ͪപ എʭീ ŦമȮിൽ അʎവദിŉʮ. ജിΓാ ൈസനിക
േബാർഡ് തലȮിൽ 5000 ͪപ, 2000 ͪപ എʭീ ŦമȮിൽ നൽകാൻ കളŏർŉം
ജിΓാ ൈസനിക േŬമ ഓഫീസർŉം അധികാര̮Ȓ്.
മരണാനɸരം നൽĩʓ എŝ് േƄഷĥാ Ƅാʤ്:

വി̮Řഭടർ മരണമടǫാൽ അടിയʒരസാ̵Ȯികസഹായമായി െതാǲǮȮ
ആδിതർň് (വിധവ/അവിവാഹിതയായ മകൾ/ൈമനറായ ˁɃൻ) 10,000 ͪപ
ധനസഹായം നൽകിവͩʮ.
അʌത̴Э ʽതിമാസസഹായം:

അʦരായ വി̮Řഭടർň്/വിധവകൾň്/ഭാരĿമാർň്/അʦരായ മňൾň്
1000 ͪപ വീതം ˗തിമാസ ധനസഹായം നൽŃʮ. Non Pensioners ന് 2000 ͪപ
˗തിമാസ സഹായം നൽŃʮ.
വി̔ľഭട͏െട മാനസികൈവകലĥ̔Э ĩǘികൾį ധനസഹായം:

വി̮Řഭടͩെട മാനസികൈവകലĿ̮ч Ńǲികൾň് നിബʦനകൾŉ വിേധയ�
മായി 1500 ͪപ ˗തിമാസസഹായം നൽŃʮ. വാർഷികവͩമാനം 3,00,000 ͪപ�
യിൽ താെഴ ആയിരിňണം.
വി̔ľഭട͏െട ശാരീരികൈവകലĥ̔Э ĩǘികൾį ധനസഹായം:

വി̮Řഭടͩെട 40 ശതമാനȮിൽ Ńറയാെത ശാരീരികൈവകലĿ̮ч Ńǲികൾŉ
നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി ˗തിമാസം 1500 ͪപ ധനസഹായം നൽŃʮ. വാർ�
ഷികവͩമാനം 3,00,000 ͪപയിൽ താെഴ ആയിരിňണം.
േപാĮѕ് മണി:

Ŭയേരാഗ, Ńϗേരാഗ ആ΢പɃി(sanatoriums)കളിൽ കഴി͆ʭ വി̮Řഭടരായ
അേʒവാസികൾേňാ വി̮Řഭടͩെട വിധവകൾേňാ ˗തിമാസം 2000 ͪപ ധനസ�
ഹായം നൽŃʮ. ഇവർŉ െകാȪŃവല͆ം സൗജനĿമായി നൽŃʮ.
ഓണാേഘാഷȔിɴ ധനസഹായം:

Ŭയേരാഗ, Ńϗേരാഗ സാനിേǲാറിയƴളിൽ കഴി͆ʭ വി̮Řഭടർň് ഓണം
ആേഘാഷിňാൻ 2000 ͪപ ഒѯȮവണ സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʮ.
െമഡിĮൽ ആ˩ർ െകയർ Ƅാʤ്:

Ŭയം, Ńϗം എʭീ േരാഗƴൾ ബാധിƹ വി̮Řഭടർň്, ഇʒĿൻ െറഡ് േŦാസ്
െസാൈസѯി നൽŃʭ ൈവദĿ΢ζഷാƞാʾ് ലഭĿമΓാതാŃേ̵ാൾ, എസ്.എം.ബി.
എഫിൽനിʮ ̯ʮവർഷെȮ Ȫടർ΢ζഷňായി ˗തിമാസം 1,500 ͪപ ധനസ�
ഹായം നൽŃʮ.
ത͌ൽ െമഷീൻ വിതരണം:

െടയ് ലർ േǵഡിൽ വിരമിƹ വി̮Řഭടർŉം തͦൽ അറിയാΖʭ വിധവകൾŉം
ഉപജീവനാർȶം സൗജനĿമായി തͦൽ െമഷീൻ വിതരണം െചͧʮ. വാർഷികവͩ�
മാനം 1,50,000 ͪപയിൽ താെഴയായിരിňണം.
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കĥാൻസർേരാഗΈΜഷ̴ Ƅാʤ്:
കĿാൻസർേരാഗികളായ വി̮Řഭടർ, വിധവകൾ, വി̮Řഭടͩെട ഭാരĿമാർ, ആδി�

തരായ മňൾ എʭിവർŉ ˗തിമാസം 1500 ͪപ വീതം ഒͩ വർഷേȮŉ സാ̵Ȯി�
കസഹായം നൽŃʮ. െപൻഷേനാ സമാനാʎńലĿƴേളാ ലഭിňാȮവർŉ രȓവർ�
ഷംവെര സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʮ.
വി̔ľഭട͏െട ĩǘികൾį കĥാഷ് അവാർഡ്:

വി̮Řഭടͩെട Ńǲികളിൽ േЯѯ്, സി.ബി.എസ്.ഇ., ഐ.സി.എസ്.ഇ. വിഭാഗƴ�
ളിൽ പȮാംതരȮിൽ എΓാ വിഷയȮിʎം A+, A1 േƞǺ കരЍമാŉʭവർŉ
3000 ͪപവീതം കĿാഷ് അവാർഡ്

വി̮Řഭടͩെട Ńǲികളിൽ േЯѯ്, സി.ബി.എസ്.ഇ., ഐ.സി.എസ്.ഇ. വിഭാഗƴ�
ളിൽ +2/12 ũാസിൽ എΓാ വിഷയȮിʎം A+, A1 േƞǺ കരЍമാŉʭവർŉ 3000
ͪപവീതം കĿാഷ് അവാർഡ്
വീǔ നʓാĮാൻ Ƅാʤ്:

ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം 2,00,000 ͪപയിൽ ŃറΖч വി̮Řഭടർ, വിധവകൾ
എʭിവർň് വീǮ നʭാŉവാൻ 20,000 ͪപ ഒѯȮവണ ƞാʾായി നൽŃʮ.
മȯരʶരീŒ̴ം ഇʤർവħവിɴ̔Э പരിശീലനȔിɴ ധനസഹായം:

മɉരːരീŬകളിൽ പെưǮŉʭതിʎം ഇʾർവŁ േബാർഡിെന അഭി̮ഖീകരി�
ŉʭതിʎ̮ч പരിശീലനȮിʎ വി̮Řഭടർŉം ആδിതർŉം യഥാർȶ ഫീസ്
Ȫകേയാ പരമാവധി 10,000 ͪപേയാ ധനസഹായം നൽŃʮ.
വി̔ľഭടർį കംപħǘർ പരിശീലനം:

വി̮Řഭടർŉ കംപŁǲർപരിǑാനം ലഭĿമാňാൻ ജിΓാതലȮിൽ പരിശീലനം
നൽŃʮ.
പാരാˀജിക് റിഹാബിലിേѕഷൻ െസʤറിെല അേɸവാസികൾį സാ̛Ȕികസഹായം:

പാരാ˚ജിക് റിഹാബിലിേѯഷൻ െസʾർ, ˁെണയിെല അേʒവാസികളായ വി̮�
Řഭടർŉ ˗തിമാസം 1000 ͪപ ധനസഹായം നൽകിവͩʮ. ńടാെത െതാǲǮȮ
ബʧവിന് വി̮Řഭടെര സʟർശിňാൻ വർഷȮിെലാരിňൽ െസňൻഡ് ũാസ്
െറയിൽേവ ടിňѯ് നൽകിവͩʮ.
മȯരʶരീŒാപരിശീലനȔിɴ സാ̛Ȕികസഹായം:

മɉരːരീŬകളായ SET, NET, JRF, ICWA, CA, സിവിൽ സർΟീസ് Ȫടƴിയ
പരീŬകхെട പരിശീലനũാЩകൾ ˂ർȮിയാŉʭ, 3,00,000 ͪപയിൽȮാെഴ വാർ�
ഷികവͩമാന̮ч വി̮Řഭടͩെട Ńǲികൾň് 10,000 ͪപ ഒѯȮവണƞാʾായി നൽŃ�
ʮ.
എംേ̇ായഡറി െമഷീൻ വിതരണം:

വി̮Řഭടർŉം ഭാരĿമാർŉം വിധവകൾŉം എംേ̡ായഡറി െമഷീൻ നൽകി�
വͩʮ. വാർഷികവͩമാനം 1,50,000 ͪപയിൽ Ńറവായിരിňണം.
ഡയാലിസിസിɴ സാ̛Ȕികസഹായം:
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ഡയാലിസിസിʎ വിേധയരാŃʭ വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം ആδിതർŉം
ഓേരാ ഡയാലിസിസിʎം 1000 ͪപവീതം നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി 20,000
ͪപവെര അʎവദിŉʮ.
സĨയംെതാഴിലിɴ ധനസഹായം:

വിധവകൾŉ ЊീശാŘീകരണȮിെʾ ഭാഗമായി സłയംെതാഴിൽ െചͦാൻ
നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി 10,000 ̮തൽ 25,000 വെരͪപ നൽŃʭതാണ്.
അവയവമാѕശϰŌിയ̴ േശഷം ധനസഹായം:

Θň, കരൾ, ഇǮെːΓ്, ̮ǲ് എʭീ അവയവƴൾ മാѰʭ ശЊŦിയ͎േശഷം വി̮�
Řഭടർŉം വിധവകൾŉം നിബʦനകളിΓാെത 1000 ͪപ ˗തിമാസം ഒͩ വർഷ�
േȮŉ ധനസഹായം നൽŃം.
െമഡിĮൽ റിലീഫ് Ƅാʤ്:

60 വയШിന് ̮കളിͬчവͩം േരാഗികхം െപൻഷന് അർഹതയിΓാȮവͩം
എŷ്-െസർവീസ് െമൻ േകാൺǵിബŀǲറി െഹൽȮ് ϱീം (ECHS) -ൽ അംഗമΓാȮവ�
ͩം വͩമാനം 75,000 ͪപയിൽ താെഴ͆чവͩം ആയ വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം
ഫȒിെʾ ലഭĿതയʎസരിƹ് 10,000 ͪപ ഒѯȮവണ ƞാʾ് നൽŃʮ.
സĨയംസഹായസംഘƚൾį ത͌ൽ, എംേ̇ായ് ഡറി െമഷിൻ:

അേǠാ അതിലധികേമാ െതാഴിൽരഹിതരായ വി̮Řഭടർ, അവͩെട ഭാരĿമാർ,
വിധവകൾ എʭിവർ അംഗƴളായ സłയംസഹായ സംഘƴൾŉ ̯ʮ തͦൽ െമഷി�
ʎം രȒ് എംേ̡ായ് ഡറി െമഷിʎം നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി വിതരണം െചͧ�
ʮ.

30.5 അമാൽഗേമѕഡ് ഫǸ്

േϗാളർഷിʶ്
വി̮Řഭടͩെട മňളിൽ സാേưതികΖം െതാഴിലധിϏിതΖമായ േകാѫകളിൽ പഠിŉ�
ʭവർŉ നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി 3,000 ͪപ̮തൽ 10,000 ͪപവെര േϱാളർ�
ഷിː്. വാർഷികവͩമാനം 3,00,000 ͪപയിൽ താെഴയായിരിňണം.

അനാഥരായ ĩǘികൾį സാ̛Ȕികസഹായം
വി̮Řഭടͩെട അനാഥരായ Ńǲികൾň് 25 വയЩവെര ˗തിമാസം 3000 ͪപŦമ�
Ȯിൽ നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʮ. വാർഷികവ�
ͩമാനം 3,00,000 ͪപയിൽȮാെഴ ആയിരിňണം.

ൈസനികϝളിൽ പഠിįʓ ĩǘികൾį േϗാളർഷിʶ്
ൈസനികϷളിൽ 10-◌ാം ũാШിൽ പഠിŉʭ Ńǲികൾŉ നിബʦനകൾ ഒʮമിΓാെത
10,000 ͪപ ലംപ് സം ƞാʾ് നൽŃʮ.
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എൻǛൻസ് േകാƟിƚിɴ സാ̛Ȕികസഹായം
എǠിനീയറിംഗ്, എം.ബി.ബി.എസ് ̮തലായവ͆െട ˗േവശനːരീŬെയъതാൻ വി̮�
Řഭടͩെട Ńǲികൾň് നിബʦനകൾŉ വിേധയമായി 6,000 ͪപŦമȮിൽ സാ̵�
Ȯികസഹായം നൽŃʮ. വാർഷികവͩമാനം നാͬലŬംͪപയിൽ കവിയാൻ പാടി�
Γ. ഒͩവർഷം 300 Ńǲികൾň് അʎവദിŉʮ.

;ɔസദനƚളിെല വി̔ľഭടർįം വിധവകൾįം ധനസഹായം
സംЍാനെȮ അംഗീŅതΘɮസദനƴളിൽ താമസിŉʭവͩം മѰ വͩമാനം ഇΓാ�
Ȯവͩമായ വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം 2,000 ͪപ ˗തിമാസധനസഹായം
നൽŃം.

വി̔ľഭടർįം വിധവകൾįം സĨയംെതാഴിലിɴ ധനസഹായം
ˁനരധിവാസȮിനായി ജിΓാതലȮിൽ ˁനരധിവാസ േകാѫകൾ സംഘടിːിŉʮ.
േകാѪ് ഫീസായി ആെളാʭിʎ പരമാവധി 10,000 ͪപ നിരňിൽ േകാഴ് സ് നടȯʭ
ЍാപനȮിന് നൽŃʮ.

രǸാംേലാകമഹാ̬ɔൈസനികർį ചികിȯാസഹായം
നിരാലംബͩം േരാഗികхമായ രȒാം േലാകമഹാ͆ɮ േസനാനികൾň് 1,000 ͪപ ഒѯ�
Ȯവണ ƞാʾായി നൽŃʮ.

സĨയംെതാഴിൽവാ̴̈́ പലിശസബ് സിഡി
സłയംെതാഴിൽ കെȒȮാൻ അംഗീŅതബാƱകളിൽനിʭ് എǮŉʭ വാ͞കൾŉ
പലിശസബ് സിഡി നൽŃʮ. പലിശയിളΖ ലഭിŉʭ വാ͞ȯക͆െട പരിധി 3,00,000
ͪപയാണ്.

സĨയംെതാഴിൽസംരംഭം Ȑടƚിയ സĨയംസഹായസംȔിɴ ധനസഹായം
സłയംെതാഴിൽസംരംഭƴൾ Ȫടƴിയ 20 സłയംസഹായസംഘƴൾň് 25,000 ͪപ�
വീതം ധനസഹായം നൽŃʮ.

നിĩതിയിളവ്
വി̮Řഭടൻ, വി̮Řഭടെʾ ഭാരĿ, ͆ɮȮിേലാ സമാനസാഹചരĿȮിേലാ മരിƹ ഭടെʾ
മാതാപിതാňൾ, അംഗൈവകലĿം സംഭവിƹ ജവാൻ Ȫടƴിയവͩെട േപരിͬчȪം
താമസȮിന് ഉപേയാഗിŉʭȪമായ 2൦൦൦ ച. അടി തറവിസ് തീർണ̮ч ഒͩ വീടി�
െʾ നിŃതി ഇളΖ നൽŃʮ. ഗവെȧʾിെʾ ˁതിയ ഉȮരΖ˗കാരം 2000 ച. അടി�
ŉ ̮കളിͬч വീǮകൾň് 2000 ച. അടിŉേമൽ എɃ അളΖേȒാ അതിെʾ നിŃതി
ഒǮňിയാൽ മതി.
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എŝ്-െസർവീസ് െമൻ േകാൺǛിബĦǘറി െഹൽȔ് ϗീം (ECHS)
സംЍാനെȮാǲാെക 23 ECHS േപാളിũിനിŉകൾ ˗വർȮിňാʎч അʎമതിയാ�
Ȑчത്. അതിൽ 14 എȤം ˗വȮനŬമമായി. ബാňി 9 എȤം Ѝാപിňാൻ
നടപടി നടŉʮ.

വീർനാരികൾĮ് കാʤീൻ ̔േഖന നാ͒ചŌവാഹനം
ആവശĿമായ േസവനം ˂ർȮിയാňാെത വീരചരമം അടǫ ൈസനികͩെട വീർനാ�
രികൾň് കാʾീൻ ̮േഖന നാͬചŦവാഹനം വാƵʭതിʎч അʎവാദം ലഭിƹിǳȒ്.

പരാതിപരിഹാരെസൽ
വി̮Řഭടͩെട͆ം ൈസനികͩെട͆ം ŃǮംബാംഗƴхെട͆ം പരാതികൾ സമയബʦി�
തമായി പരിഹരിňാൻ കളŏർ അɮĿŬനായി എΓാ ജിΓയിͬം പരാതിപരിഹാര�
െസൽ കാരĿŬമമായി ˗വർȮിŉʮ.

ൈസനിക െറЕ് ഹൗസ്
എΓാ ജിΓയിͬം ആരംഭിേňȒ ൈസനിക െറЯ് ഹൗϭകхെട ഭാഗമായി ഏъ
ൈസനിക െസʾѭകൾ ˗വർȮനേയാഗĿമാňി. ബാňി ജിΓകളിൽ Ѝലം ലഭĿ�
മായിടȮ് ൈസനിക െറЯ് ഹൗസ് നിർ̼ിňാʎч നടപടി നടŉʮ.

30.6 േകʉിയ ൈസനിക േബാർഡിെʤ സാ̛Ȕിക സഹായƚൾ

ʽധാനമɽി̬െട േϗാളർഷിപ്
വി̮Řഭടͩെട മňളിൽ ˗ാഫഷണൽ േകാѫകളിൽ ˗േവശനം ലഭിŉʭവരിൽ െതര�
െǫǮňെːǮʭ ആൺŃǲികൾŉം െപൺŃǲികൾŉം യഥാŦമം 2000, 2250 ͪപ
വീതം ˗തിമാസം േϱാളർഷിപ് നൽŃʮ. 10+2 ũാസിൽ 60%-Ζം Ȫടർʭ് ഓേരാ
വർഷΖം 50%-Ȯിൽ Ńറയാെത͆ം മാർŉ ലഭിŉʭവരിൽനിʭ് അർഹെര െതര�
െǫǮŉം. അേപŬകൾ ˗തിേരാധമʗാലയȮിെʾ ഔേദĿാഗിക െവബ് ൈസѯായ
www.mod.nic.in-ൽ നിʮ ഡൗൺേലാഡ് െചͦാം. 2012-13 അɮĿയനവർഷം
െസലŬൻ ലഭിƹവർ േപയ് െമʾ് േഫാം (Renewal Form) േനരിǲ് േകʣീയ ൈസനിക്
േബാർഡ് െസŦǲറിň് അയƺെകാǮňണം.

30.7 രŒാമɽി̬െട ഡിസ്Ōീഷനറി ഫǸിൽനിʔЭ സഹായƚൾ
സാ̵Ȯികസഹായം ആവശĿ̮ч എŷ്-െസർവീസ് െമൻ, വിധവകൾ, ആδിതർ
എʭിവർň് രŬാമʗി͆െട ഡിസ്Ŧീഷനറി ഫȒിൽനിʮ വിവിധ ആവശĿƴൾ�
ŉ സാ̵Ȯികസഹായം നൽŃʮ.

http://www.mod.nic.in
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െപനĦരി Ƅാʤ്
അѭപȮǡ വയЩ തികǫിരിňണം. െപൻഷൻ ലഭിňാȮവരായ ഹവിൽദാർ
വെര͆чവർŉ ˗തിമാസം 4,000 ͪപ.

വിദĥാഭĥാസȔിɴЭ ധനസഹായം
ഹവിൽദാർ റാư് വെര͆ч എŷ്-െസർവീസ് െമെʾേയാ വിധവകхെടേയാ Ńǲികൾň്
(പരമാവധി 2 Ńǲികൾň്) ˗തിമാസം 1000 ͪപ.

ഓഫീസർ േകഡѕ് Ƅാʤ്
െപൻഷൻ കിǳʭȪം കിǲാȮȪമായ ഹവിൽദാർ റാư് വെര͆чവർŉ ˗തിമാസം
1000 ͪപ.

100% അംഗൈവകലĥ̔Э ĩǘികൾįЭ ധനസഹായം
ഹവിൽദാർ റാư് വെര͆ч വി̮Řഭടͩെടേയാ വിധവകхെടേയാ 100 % വികലാംഗ�
രായ Ńǲികൾŉ ˗തിമാസം 1000 ͪപ.

30.8 ʽīതി േŒാഭȔിൽ വീǔ നശിƟാൽ ധനസഹായം
100 % വികലാംഗരാ͆ч വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം (ഹവിൽദാർ റാư് വെര�
͆чവർ) അനാഥെːൺŃǲികൾŉം (എΓാ റാưിͬчവർŉം) ഒѯȮവണയായി
20,000 ͪപ സാ̵Ȯികസഹായം.

െപȍĮЫെട̬ം വിധവകЫെട̬ം വിവാഹധനസഹായം
ഹവിൽദാർ റാư് വെര͆ч വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം ഒѯതവണയായി 50,000
ͪപ (പരമാവധി രȓ െപൺŃǲികൾň്).

ശവസംϛാരȔിɴ സാ̛Ȕികസഹായം
ഹവിൽദാർ റാư് വെര͆ч വി̮Řഭടർň് 5,000 ͪപ ഒѯതവണയായി.

ചികിȯ̴Э ധനസഹായം
െപൻഷൻ ലഭിňാȮ ഹവിൽദാർ റാư് വെര͆ч വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം
30,000 ͪപ ഒѯȮവണയായി.

അനാഥįǘികൾįЭ സാ̛Ȕികസഹായം
വി̮Řഭടെʾ 21 വയШിʎ താെഴ͆ч ആൺŃǲികൾŉം െപൺŃǲികൾŉം (നിയമാ�
ʎϯതമായ Ńǲികൾ ആയിരിňണം) ˗തിമാസം 1000 ͪപ.

വിധവകൾį െതാഴിൽപരിശീലനȔിɴ ധനസഹായം
ഹവിൽദാർ റാư് വെര͆ч വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം 20,000 ͪപ ഒѯതവണ�
യായി.
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ŧ͏തരേരാഗƚൾįЭ ധനസഹായം
െപൻഷൻ ലഭിňാȮ വി̮Řഭടർŉം വിധവകൾŉം (എΓാ റാƱകൾŉം) പരമാവധി
1,25,000 ͪപ വെര; കാൻസറിʎം ഡയാലിസിസിʎം 75,000 ͪപ ഒͩ വർഷȮിͬം.

വികലംഗർįЭ ചലേനാപകരണȔിɴ ധനസഹായം
െപൻഷൻ ആയതിʎ േശഷം സംഭവിƹ അപകടȮിൽ വികലാംഗരായ വി̮Řഭടരിൽ
(̮ъവൻ റാƱകൾŉം) 50 %-ൽ Ńറയാെത ഡിസബിലിѯി ഉчവർŉ ചലേനാപകരണ�
ƴൾň് 57,500 ͪപ ഒѯതവണയായി.

െതാഴി͒പകരണƚൾ വാƚാɴЭ ധനസഹായം
സാേưതികമായി േയാഗĿത േനടിയ വി̮Řഭടർŉ ǯൾ കിѯ് വാƴാൻ 8,000 ͪപ ഒѯ�
Ȯവണയായി.

വീǔ നിർ̢ിĮാɴЭ േലാണിെʤ പലിശįЭ സബ്സിഡി
͆ɮവിധവകൾ, വാർ ഡിേസബിൾഡ്, വാർ െബറീവ്ഡ് ആൻഡ് ആǵിബŁǲബ് ൾ
പീസ് ൈടം കĿാഷłാൽѯീസ് (എΓാ റാưിʎം) എʭിവർň് പരമാവധി 1,00,000 ͪപ
ഒѯȮവണയായി.

ആϳാനെȔ േമൽവിലാസം

ഡയറŻർ,
ൈസനികേŬമവŃː്,
വികാസ് ഭവൻ,
തിͩവനʒˁരം.

േഫാൺ: 0471 2304980
ഫാŷ്: 04712304980
വീട്: 0471 2472401
െമാൈബൽ േഫാൺ: 9447030498
ഓഫീസ്: 0471 2303654, 2302655
ഇ-െമയിൽ (ഓഫീസ്): dswkerala@gmail.com
െവബ് ൈസѯ്: http://www.sainikwelfarekerala.org

മі െവബ് ൈസіകЫം ഓഫീϓകЫം െറЕ് ഹൗϓകЫം

െസŦǲറി, േകʣീയ ൈസനിക് േബാർഡ്: http://www.desw.gov.in
ഡയറŻേറѯ് ജനറൽ ഓഫ് റീെസѯിൽെമʾ്: http://www.dgrindia.com

http://www.sainikwelfarekerala.org
http://www.desw.gov.in
http://www.dgrindia.com
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31.1 ̔ഖĥമɽി̬െട ɋരിതാശĨാസനിധി
പാവെːǲ ജനവിഭാഗƴൾŉȒാŃʭ മാരകമായ േരാഗƴൾŉ ചികിɉാധനസ�
ഹായം, അപകടമരണƴൾň് ഇരയാŃʭവർň് അടിയʒിരധനസഹായം, തീപിടി�
Ȯം, ഇടിമിʭൽ, കടൽേŬാഭം എʭിവ̯ലം വാസƃഹƴൾ, ഇൻρറൻസ് പരിര�
ŬയിΓാȮ െചѭകിടകƹവടЍാപനƴൾ എʭിവ്͎ ഉȒാŃʭ നാശനϏƴൾŉ
ധനസഹായം, െതാഴിൽŉഴː̮ȒാŃേ̵ാൾ ɥരിതȮിലാŃʭ െതാഴിലാളികൾŉ
സൗജനĿേറഷൻ എʭിƴെന͆ч സഹായƴൾ.

അർഹതാമാനദǿം:

1. ŃǮംബവാർഷികവͩമാനം ഒͩ ലŬം ͪപയിൽ താെഴയായിരിňണം. [ജി. ഒ.
(ൈക.) 144/12/റവ തീയതി 11/04/12)

2. ഒͩ വĿŘിň് ഒͩതവണ മാɃേമ ഈ പɮതി˗കാരം ധനസഹായം ലഭിŉŊ.
എʭാൽ മാരകേരാഗƴൾ (കĿാൻസർ, Θň, зദയസംബʦമായ അϭഖƴൾ)
ഉчവർň് ˗േതĿക സാഹചരĿം പരിഗണിƹ് ഒരിňൽ ധനസഹായം ലഭിƺ രȓ�
വർഷȮിʎേശഷം വീȓം അേപŬിňാം.

3. അപകടമരണȮിെʾ കാരĿȮിൽൽ ഒͩ വർഷȮിʎчിൽ ആδിതർ അേപ�
Ŭിƹിരിňണം.

അേപŒിേĮǸ രീതി: നിΥിത മാȬകയിͬч അേപŬ മതിയായ േരഖകൾ സഹി�
തം വിേΓേജാഫീസ്, താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ നൽകാം.

അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. വͩമാനസർǲിഫിňѯ്
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2. അϭഖബാധിതͩെട കാരĿȮിൽ നിΥിതമാȬകയിൽ ആѭമാസȮിʎчിͬч
െമഡിňൽ സർǲിഫിňѯ് (േഡാŏѭെട ഒː്, തീയതി എʭിവ നിർ̝ʦം)

3. അപകടമരണȮിെʾ കാരĿȮിൽ മരണസർǲിഫിňѯ്, എഫ്.ഐ.ആർ, േപാа�
േമാർǲം റിേːാർǲ് എʭിവ͆െട പകർː്.

4. തീപിടിȮȮിെʾ കാരĿȮിൽ എഫ്.ഐ.ആർ, അƘിശമനേസന͆െട റിേːാർ�
ǲ്.

5. അേപŬകͩെട സതĿ˗Ѕാവന.

നടപടിŌമം: മാനദșƴൾňʎϯതമായി നിΥിതേരഖകൾ സഹിതം വിേΓേജാ�
ഫീസിൽ ലഭിŉʭ അേപŬ പരമാവധി രȓദിവസȮിʎчിൽ നിർɩിϏെ˗ാ�
േഫാർമയിൽ റിേːാർǲ്, ΢പാർശ എʭിവ സഹിതം േമലധികാരിň് അയയ് ňണം.
താͭേňാഫീസിͬം കളŏേറѯിͬം ലഭിŉʭ അേപŬകൾ അʮതെʭ ˗ാഥമികാ�
േനłഷണȮിനായി ബʦെːǲ വിേΓേജാഫീസർŉ ൈകമാണം.

സർňാരിെʾേയാ കളŏѭെടേയാ ഉȮരവിെʾ അടിЍാനȮിൽ േനാǲീസ്
നൽകി തഹസീൽദാർ അർഹരായവർŉ െചňായി ധനസഹായം വിതരണം െചͧ�
ʮ.

ആɴĪലĥം: ̮ഖĿമʗി͆െട ɥരിതാശłാസനിധിയിൽനിʮ ധനസഹായം അʎവദിŉ�
ʭതിʎч പരിധി റവനŁ (DRFA) വŃːിെʾ 03.09.2016-െല സ.ഉ (കെͦъȮ്) നം.
492/16/റവ ന̵ർ ഉȮരΖ˗കാരം താെഴːറ͆ം ˗കാരം ഉയർȮിയിǳȒ്:

നിലവിͬчത് ഉയർȮിയത്

കളŏർ 2,000 10,000

റവനŁമʗി 5,000 25,000

̮ഖĿമʗി 1,00,000 3,00,000

31.2 േദശീയĩǔംബേŒമപɔതി (National Family Benefit Scheme
NFBS)

ആɴĪലĥം: ദാരിɽĿേരഖ͎ താെഴ͆ч ŃǮംബȮിെല ̮ഖĿസംരŬക/ൻ (˗ധാന
വͩമാന̮Ȓാňി ŃǮംബെȮ സംരŬിƺവͩʭ വĿŘി) മരിƹാൽ ആ വĿŘി͆െട
ഭാരĿ/ഭർȮാവ്, ˗ായ˂ർȮിയാകാȮ മňൾ, അവിവാഹിതരായ െപൺമňൾ, മരി�
ƹ വĿŘിെയ ആδയിƺ കഴി͆ʭ അƼന̼മാർ എʭിവർň് 20,000 ͪപ ധനസ�
ഹായം. (നം. 27/13/എസ്.െജ.ഡി തീയതി 28.03.2013)
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അർഹതാമാനദǿം:
1. മരിƹയാൾ മരണȮിʎ̵്̮ ̯ʮവർഷം േകരളȮിൽ Ѝിരതാമാസമായിരി�

ňണം.
2. മരിƹയാхെട ˗ായം 18-വയШിʎ ̮കളിͬം 60-വയШിʎ താെഴ͆ം ആയിരി�

ňണം.
3. അേപŬകൻ/അേപŬക ദാരിɽĿേരഖ͎ താെഴയായിരിňണം.
4. മരണം സംഭവിƹ് ഒͩമാസȮിനകം അേപŬിňണം.

അേപŒിേĮǸ രീതി:
നിർɩിϏ േഫാമിͬч അേപŬ͆െട രȓ˗തി തഹസിൽദാർ ̮േഖന കളŏർŉ

നൽകണം.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. മരണസർǲിഫിňѯ്
2. അേപŬിŉʭയാൾŉ മരിƹയാхമാ͆ч ബʦം െതളിയിŉʭ േരഖ
3. അേപŬിŉʭയാхെട സതĿ˗Ѕാവന

ĩറിʶ്: മതിയായ കാരണ̮െȒʮ േബാɮĿെːǲാൽ അേപŬിŉʭതിൽ വʭ കാല�
താമസം കളŏർ മാːാňാം.
നടപടിŌമം: മാനദșƴൾňʎϯതമായി നിΥിതേരഖകൾസഹിതം വിേΓേജാ�
ഫീസിൽ ലഭിŉʭ അേപŬ പരമാവധി രȓദിവസȮിʎчിൽ വͩമാനം സാŬĿ�
െːǮȮി ΢പാർശസഹിതം േമലധികാരിň് അയ͍ണം. താͭേňാഫീസ്, കളŏേറ�
ѯ് എʭിവിടƴളിൽ ലഭിŉʭ അേപŬകൾ അʮതെʭ ˗ാഥമികാേനłഷണȮി�
നായി ബʦെːǲ വിേΓേജാഫീസർŉ ൈകമാറണം.

31.3 വാഹനാപകടȔിൽ െപǔʓവർįЭ ധനസഹായം
വാഹനാപകടƴളിൽെːǮʭവർŉ സാ̯ഹികϭരŬാപɮതി ˗കാരം നൽŃʭ
ധനസഹായം. ഇൻഷłറൻസ് ക̵നികхമായി േചർʭാȐ കളŏർമാർ ധനസഹായം
അʎവദിŉʭത്.
ആɴĪലĥം: പരിേňѯവർň് 500 ͪപ വെര͆ം മരിƹവͩെട ആδിതർň് 1,000 ͪപ
വെര͆ം ഇടňാലാശłാസമായി തഹസീൽദാർň് അʎവദിňാം. 5,000 ͪപവെര͆ч
ധനസഹായം ഇൻഷłറൻസ് ക̵നികхമായി േചർʮ കളŏർമാർň് അʎവദിňാം.
വാഹനം തിരിƹറിയാȮ സാഹചരĿȮിͬം സഹായം ലഭിŉം.
ഹാജരാേĮǸ േരഖകൾ: െപാലീസ് മഹШѭം െമഡിňൽ സർǲിഫിňѰം.

31.4 ŒയേരാഗികൾįЭ ധനസഹായം
നിർɮനരായ Ŭയേരാഗികൾŉч ധസഹായപɮതി.
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ആɴĪലĥം: ˗തിമാസം 1,000 ͪപ ചികിɉാസഹായം. (10-07-2014െല സ. ഉ
(സാധ.) ന̵ർ 2352/2014/ആ.Ń.വ.)
അർഹത:

1. ഒͩ വർഷȮിലധികമായി േകരളȮിൽ Ѝിരതാമസňാരായിരിňണം.
2. ടി.ബി. ũിനിňിേലാ ആ΢പɃിയിേലാ സാനിേǲാറിയȮിേലാ ˗േവശിːിƹിǲി�

ΓാȮ േരാഗികൾňാണ് അർഹത.
3. വാർഷികവͩമാനപരിധി 1,00,000 ͪപ. (ഉȮരവ് സ.ഉ.(ൈക) നം.485/2013/

ആ.Ń.വ തീയതി 13.12.2013).

അേപŒിേĮǸ രീതി:
നിΥിത മാȬകയിͬч അേപŬയിൽ മതിയായ േരഖകൾ സഹിതം വിേΓേജാ�

ഫീസ്, താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ നൽകാം.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. അേപŬയിെല േരാഗിŉ Ŭയേരാഗമാെണʮം അയാൾň് ആѭമാസേȮെň�
ưിͬം ചികിɉ ആവശĿമാെണʮ̮ч അസിЯʾ് സർജനിൽ ŃറയാȮ െമഡി�
ňൽ ഓഫീസѭെട സാŬĿപɃം.

2. വͩമാനസർǲിഫിňѯ്
3. അേപŬിŉʭയാхെട സതĿ˗Ѕാവന

അേപŒിേĮǸ വിധം: താͭേňാഫീസിേലാ വിേΓേജാഫീസിേലാ അേപŬിňണം.
ഒͩ വർഷേȮňാȐ ˗തിമാസധനസഹായം അʎവദിŉʭത്. Ȫടർʮч

വർഷƴളിൽ ധനസഹായം ആവശĿ̮чപŬം ˁതിയ അേപŬ നൽകണം.
നടപടിŌമം: മാനദșƴൾňʎϯതമായി നിΥിതേരഖകൾസഹിതം വിേΓേജാ�
ഫീസിൽ ലഭിŉʭ അേപŬ പരമാവധി രȓദിവസȮിʎчിൽ നിർɩിϏ െ˗ാ�
േഫാർമയിൽ റിേːാർǲ്, ΢പാർശ എʭിവ സഹിതം േമലധികാരിň് അയ͍ണം.
താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ ലഭിŉʭ അേപŬകൾ അʮതെʭ
˗ാഥമികാേനłഷണȮിനായി ബʦെːǲ വിേΓേജാഫീസർŉ ൈകമാറണം.

31.5 ĩνേരാഗികൾįЭ ധനസഹായം
അഗതികളായ Ńϗേരാഗികൾŉч ധനസഹായപɮതി.
ധനസഹായം: ˗തിമാസം 1000 ͪപയാȐ (10-07-2014െല സ.ഉ.(സാധാ.)ന̵ർ
2352/2014/ആ.Ń.വ.)
അർഹത:

1. രȓ വർഷȮിലധികമായി േകരളȮിൽ Ѝിരതാമസňാരായിരിňണം.
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2. വാർഷികവͩമാനപരിധി 1,00,000 ͪപ. (ഉȮരവ് സ.ഉ.(ൈക) നം.485/2013/
ആ.Ń.വ തീയതി 13.12.2013).

അേപŒിേĮǸ രീതി: നിΥിത മാȬകയിͬч അേപŬയിൽ മതിയായ േരഖകൾ
സഹിതം വിേΓേജാഫീസ്, താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ നൽകാം.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. അേപŬയിെല േരാഗിŉ Ńϗേരാഗമാെണʮം അയാൾŉ Ȫടർചികിɉ ആവശĿ�
മാെണʮ̮ч അസിЯʾ് സർജനിൽ ŃറയാȮ െമഡിňൽ ഓഫീസѭെട സാŬĿ�
പɃം.

2. വͩമാനസർǲിഫിňѯ്
3. അേപŬിŉʭയാхെട സതĿ˗Ѕാവന

ധനസഹായȔിന് അർഹതയി͹ാȔവർ:

1. പതിവായി യാചകΘȮിയിൽ ഏർെːǲിǳчവർ.
2. സദാചാരവിͩɮമായ Ńѯƴൾŉ ശിŬിňെːǲവർ.
3. Ɓͩതരമായ Ńѯƴൾň് ഒͩ വർഷȮിൽŊǮതൽ ജയിൽശിŬ വിധിňെː�

ǲവർ.
4. സമീപȯч എസ്.ഇ.ѯി. െസʾറിേലാ ആ΢പɃിയിേലാ േപͩ രജിЯർ െച͓ി�

ǲിΓാȮവͩം നിർɩിϏചികിɉയിൽ കഴിയാȮവͩം.
5. സൗജനĿചികിɉ͆ം താമസസൗകരĿΖം ലഭĿമാŉʭȪം Ńϗേരാഗചികിɉ͎

േവȒി ˗േതĿകം സǍമാňിയിǳчȪമായ ഏെതưിͬം സർňാരാ΢പɃി�
യിേലാ മѯ് അംഗീŅത ആ΢പɃിയിേലാ ചികിɉŉ ˗േവശിňെːǲിǳчവർ.

6. സംЍാന ഗവെȧേʾാ േകʣ ഗവെȧേʾാ ഏെതưിͬം തേɩശസłയംഭരണ�
Ѝാപനേമാ ƞാʾ് ലഭിŉʭ മേѯെതưിͬം അംഗീŅതЍാപനേമാ ഏർെː�
ǮȮിയിǳч പɮതി അʎസരിƹ് എെʒưിͬം ധനസഹായേമാ െപൻഷേനാ
ലഭിŉʭവർ.

നടപടിŌമം: മാനദșƴൾňʎϯതമായി നിΥിതേരഖകൾസഹിതം വിേΓേജാ�
ഫീസിൽ ലഭിŉʭ അേപŬ പരമാവധി രȓദിവസȮിʎчിൽ നിർɩിϏ െ˗ാ�
േഫാർമയിൽ റിേːാർǲ്, ΢പാർശ എʭിവ സഹിതം േമലധികാരിň് അയ͍ണം.
താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ ലഭിŉʭ അേപŬകൾ അʮതെʭ
˗ാഥമികാേനłഷണȮിനായി ബʦെːǲ വിേΓേജാഫീസർŉ ൈകമാറണം.

31.6 കĥാൻസർേരാഗികൾįЭ ധനസഹായം
അഗതികളായ കാൻസർേരാഗികൾŉч ധനസഹായപɮതി.
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ധനസഹായം: ˗തിമാസം 1000 ͪപ െപൻഷൻ. (10-07-2014-െല സ. ഉ (സാധ.)
ന̵ർ 2352/2014/ആ.Ń.വ.)
അർഹത:

1. Ȫടർƹയായി രȓവർഷȮിൽ Ńറയാെത േകരളȮിൽ Ѝിരതാമസňാരായിരി�
ňണം.

2. വാർഷികവͩമാനപരിധി 1,00,000 ͪപ. (ഉȮരവ് സ.ഉ.(ൈക) നം.485/2013/
ആ.Ń.വ തീയതി 13.12.2013).

3. ഒͩ ലŬം ͪപ͎ താെഴ വാർഷികവͩമാന̮ч എΓാ കĿാൻസർേരാഗികൾŉം
കĿാൻസർെപൻഷൻ നൽകാെമʭ് സ. ഉ.(ൈക) 192/2014/ആ.Ń.വ തീയതി
25/6/2014 ˗കാരം ഉȮരവായിǳȒ്.

അേപŒിേĮǸ രീതി: നിΥിതമാȬകയിͬч അേപŬയിൽ മതിയായ േരഖകൾ
സഹിതം വിേΓേജാഫീസ്, താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ നൽകാം.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. അേപŬയിെല േരാഗിŉ കĿാൻസറാെണʮч േഡാŏѭെട സാŬĿപɃം.
2. വͩമാനസർǲിഫിňѯ്
3. അേപŬിŉʭയാхെട സതĿ˗Ѕാവന

നടപടിŌമം: മാനദșƴൾňʎϯതമായി നിΥിത േരഖകൾ സഹിതം വിേΓേജാ�
ഫീസിൽ ലഭിŉʭ അേപŬ പരമാവധി രȓദിവസȮിʎчിൽ നിർɩിϏ െ˗ാ�
േഫാർമയിൽ റിേːാർǲ്, ΢പാർശ എʭിവ സഹിതം േമലധികാരിň് അയ͍ണം.
താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ ലഭിŉʭ അേപŬകൾ അʮതെʭ
˗ാഥമികാേനłഷണȮിനായി ബʦെːǲ വിേΓേജാഫീസർŉ ൈകമാറണം.

31.7 അവശകലാകാരർįЭ െപൻഷൻ
േകരളȮിൽ അവശതയʎഭവിŉʭ പാവെːǲ കലാകാരർŉ െപൻഷൻ.
ആɴĪലĥം: ˗തിമാസം 750 ͪപ. (സ.ഉ (അƹടി) നം.339/2013/ധന തീ: 12.07.2013).
നടʶാįʓത്: സാംϱാരികവŃː് ഡയറŏേറѯ്.
നടപടിŌമം: മാനദșƴൾňʎϯതമായി നിΥിതേരഖകൾസഹിതം വിേΓേജാ�
ഫീസിൽ ലഭിŉʭ അേപŬ പരമാവധി രȓദിവസȮിʎчിൽ നിർɩിϏ െ˗ാ�
േഫാർമയിൽ റിേːാർǲ്, ΢പാർശ എʭിവ സഹിതം േമലധികാരിň് അയ͍ണം.
താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ ലഭിŉʭ അേപŬകൾ അʮതെʭ
˗ാഥമികാേനłഷണȮിനായി ബʦെːǲ വിേΓേജാഫീസർŉ ൈകമാറണം.



300 31. റവനŁവŃː്

31.8 സർĮസ് കലാകാരർįЭ െപൻഷൻ
േകരളȮിൽ സർňസ് െതാഴിലായി സłീകരിƹവͩം അവശതയʎഭവിŉʭവͩമായ
പാവെːǲ കലാകാരʴാർň്.
ആɴĪലĥം: ˗തിമാസം 1100 ͪപ. (സ.ഉ (അƹടി) നം.339/2013/ധന തീ: 12.07.2013).
അർഹത:

1. 15 വർഷെമưിͬം സർňസിൽ ˗വർȮിƹവരായിരിňണം.
2. വാർഷികവͩമാനം 36,000 ͪപയിൽ കവിയͩത്.
3. 45 വയЩ ˂ർȮിയായ സർňസ് കലാകാരʴാർ.
4. 35 വയЩ ˂ർȮിയായ സർňസ് കലാകാരികൾ.
5. പȯവർഷȮിൽŊǮതൽ േകരളȮിൽ Ѝിരതാമസമാňിയ ഇതരസംЍാന

സർňസ് കലാകാരർ.

അേപŒിേĮǸ രീതി: നിΥിതമാȬകയിൽ തͦാറാňിയ അേപŬയിൽ മതിയായ
േരഖകൾ സഹിതം വിേΓേജാഫീസ്, താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ
നൽകാം.
അേപŒേയാെടാʶം േവǸ േരഖകൾ:

1. അേപŬകൻ ഏȪ സർňസ് ͪപΖമായിǲാȐ ബʦെːǲിǳчത്, എɃകാലം
˗വർȮിƹിͩʮ, എʭിവ െതളിയിŉʭ േരഖകൾ/സാŬĿപɃം.

2. വͩമാനസർǲിഫിňѯ്
3. വയЩ െതളിയിŉʭ േരഖ
4. അേപŬിŉʭയാхെട സതĿ˗Ѕാവന

നടപടിŌമം: സർňസ് കലാകാരർŉч െപൻഷൻ അʎവദിŉʭ േകϭകളിൽ Ȫക
വിതരണം െചͧʭതിʎч ഉȮരΖം ആവശĿമായ Ȫക͆ം കളŏർവഴി ബʦെːǲ
തഹസീൽദാർŉ നൽŃʮ.
നടപടിŌമം: മാനദșƴൾňʎϯതമായി നിΥിത േരഖകൾ സഹിതം വിേΓേജാ�
ഫീസിൽ ലഭിŉʭ അേപŬ പരമാവധി രȓദിവസȮിʎчിൽ നിർɩിϏ െ˗ാ�
േഫാർമയിൽ റിേːാർǲ്, ΢പാർശ എʭിവ സഹിതം േമലധികാരിň് അയ͍ണം.
താͭേňാഫീസ്, കളŏേറѯ് എʭിവിടƴളിൽ ലഭിŉʭ അേപŬകൾ അʮതെʭ
˗ാഥമികാേനłഷണȮിനായി ബʦെːǲ വിേΓേജാഫീസർŉ ൈകമാറണം.

31.9 സĨാതɽĥസമരേസനാനികЫെട മരണാനɸരƟടƛകൾįЭ
സഹായം

ഇൻഡĿ͆െട സłാതʗĿസമരȮിൽ പെưǮȮ ധീരേദശാഭിമാനികхെട മരണാനʒര�
ƹടƵകൾňായി കളŏർ ̮േഖന സർňാർ 5,000 ͪപ നൽŃʮ.
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െവബ് ൈസѯ് ലിƱകൾ

എ͹ാ വĩʶിെʤ̬ം അേപŒകൾ: https://kerala.gov.in/application-forms
വŃːിെʾ േപͩം അേപŬെയേയാ പɮതിെയേയാ Ϯചിːിŉʭ പദΖം ഉപേയാ�

ഗിƺ െതരǫ് ആവശĿ̮ч േഫാം ഈ െവബ് ൈസѯിൽനിʮ കȓപിടിňാം. േഫാ̮�
കхെട പǲിക 10 േഫാ̮കൾ വീത̮ч േപǉേപജായി േനാňാʎം ഈ ൈസѯിൽ
സൗകരĿ̮Ȓ്. വŃˑകхെട അŬരŦമȮിലാണ് േഫാ̮കൾ േചർȮിǳчത്.
വിേ͹ജ്, താ͓Į് ഓഫീϓകളിൽനിʔ വിവിധ േസവനƚൾ ലഭിĮാɴЭ െപാȐ അേപ�
Œാേഫാം: https://edistrict.kerala.gov.in/commonForm.jsp

̔ഖĥമɽി̬െട ɋരിതാശĨാസ നിധിയിൽ അേപŒിĮാൻ: www.cmdrf.kerala.gov.in/

സƖടഹർജിേസവനƚൾ ലഭിĮാɴЭ െപാȐ അേപŒാേഫാം (െപാȐ ഇനം, ʽ̔ഖ
ഇനം, ϓതാരĥേകരളം Ȑടƚിയവയി͓െട):

https://edistrict.kerala.gov.in/commonForm.jsp

ഇ-ഭരണȔിɴЭ വിവിധ െമാൈബൽ േഫാൺ ആʷകൾ:
http://apps.nic.in/apps/government/edistrict-kerala

ഇ-ഡിИിš് േപാർǘലിെʤ െമാൈബൽ േഫാൺ ആʶ്:
https://edistrict.gov.in/content/about-edistrict-mobile-app

32.1 തേɏശഭരണവĩʷവഴി̬Э ചില െപൻഷɴകЫെട
അേപŒാേഫാം ഉЭ ലിƗകൾ

കർഷകെȔാഴിലാളിെʶൻഷൻ (Agriculture Labour Pension): https://welfare
pension.lsgkerala.gov.in/Application%20form/alp.pdf
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വാർɔകĥെʶൻഷൻ:
https://welfarepension.lsgkerala.gov.in/Application%20form/noap.pdf

മാനസികെവͺവിളി േനരിǔʓവർįЭ െപൻഷൻ:
https://welfarepension.lsgkerala.gov.in/Application%20form/mcp.pdf

ശാരീരികെവͺവിളി േനരിǔʓവർįЭ െപൻഷൻ:
https://welfarepension.lsgkerala.gov.in/Application%20form/php.pdf

50 വയϓകഴിǑ അവിവാഹിതർįЭ െപൻഷൻ (Pension for unmarried women
above 50 years):

https://welfarepension.lsgkerala.gov.in/Application%20form/umwp.pdf

വിധവാെപൻഷൻ:
https://welfarepension.lsgkerala.gov.in/Application%20form/wp.pdf

സംϳാനസർĮാ͏മാ̬Э പണമിടപാǔകൾĮ്

ഇ-േപയ് െമʥകൾĮ്: http://ebt.kerala.gov.in/

32.2 ചില വĩʷകളിേലįം പɔതികളിേലįം ഈ ൈസѕിൽനിʔЭ
ലിƗകൾ

īഷിവĩʶ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/020/AGR

īഷിവĩʷസബ് സിഡികൾ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/020/AGR

േഹാർǘികൾƟർ മിഷൻ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/020/SHS

സാംϛാരികവĩʶ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/130/KKP

കലാകാരെʶൻഷൻ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/130/KKP

വിദĥാഭĥാസവĩʶ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/16A/ASP

അഡീഷണൽ ϗിൽ അകĨിസിഷൻ േʽാƄാം (ASA):
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/16A/ASP

റബѓͪാദനേʽാȯാഹനപɔതി:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/RUB/RUB

റബർകർഷകർįЭ സബ് സിഡി:
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http://ebt.kerala.gov.in/
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/020/AGR
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http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/020/SHS
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/130/KKP
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/130/KKP
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/16A/ASP
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/16A/ASP
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http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/RUB/RUB

േദശീയസ̛ാദĥവĩʶ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/NSD/RTA

ഏജʥമാ͏െട ʽതിഫലͼം േŒമͼം:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/NSD/RTA

ഇൻЕിѕħǘ് ഓഫ് മാേനജ് െമʤ് ഇൻ ഗവെȍʤ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index2/IMG/OAP/TPG

ഭരണപരമായ മі പണമിടപാǔകൾ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/IMG/OAP

പരിശീലനപരിപാടികൾ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/IMG/TPG

പǘികജാതിവികസനവĩʶ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index2/650/UCO/PSC/UPG

ΈചിതĨമി͹ാȔ െതാഴി͒കളിൽ ഏർെʶǘിരിįʓവർįЭ ʽീെമǛിൿ േϗാളർഷിപ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/650/UCO

പǘികജാതിĮാർįЭ ʽീെമǛിൿ േϗാളർഷിʷകൾ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/650/PSC

പǘികജാതിവിദĥാർȜികЫെട നിലവാര̔യർȔൽ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/650/UPG

സാ̕ഹികനീതിവĩʶ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/680/KSM

സാ̕ഹികϓരŒാമിഷൻ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/680/KSM

സാേƖതികവിദĥാഭĥാസവĩʶ്:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/DTE/TRA

സാേƖതികവിദĥാഭĥാസപരീŒാĮേǻാളർ:
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/DTE/TRA

തേɏശഭരണവĩʶിെʤ നിĩതികЫം ഫീϓകЫം:
http://tax.lsgkerala.gov.in/epayment/LoginPage.php

http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/RUB/RUB
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/NSD/RTA
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/NSD/RTA
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index2/IMG/OAP/TPG
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/IMG/OAP
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/IMG/TPG
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index2/650/UCO/PSC/UPG
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/650/UCO
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/650/PSC
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/650/UPG
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/680/KSM
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/680/KSM
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/index1/DTE/TRA
http://ebt.kerala.gov.in/index.php/home/brdsch/DTE/TRA
http://tax.lsgkerala.gov.in/epayment/LoginPage.php


അടിയʒരസാഹചരĿȮിൽ വിളിňാൻ
െപാലീസിെʾ േഫാൺ ന̵ͩകൾ

1 വനിതാ െഹൽപ്  ൈലൻ ന̛͏കൾ

1. തിͩവനʒˁരം സിѯി: 1091 / 9995399953
2. തിͩവനʒˁരം Ѯറൽ: 0470-2620800
3. െകാΓം സിѯി: 1091 / 9497987045
4. െകാΓം Ѯറൽ: 9847098127
5. പȮനംതിǲ: 1091 / 0468-2325352
6. ഇǮňി — െതാǮˁഴ: 1091 / 0486-2229100
7. ഇǮňി — കǲːന: 9497932403
8. ആലˑഴ: 1091 / 0477-2237474
9. േകാǲയം: 1091 / 0481-2561414

10. െകാƹി സിѯി: 1091 / 0484-2359708
11. എറണാŃളം Ѯറൽ: 1091 / 0484-2623399
12. ȬΣർ സിѯി: 1091 / 0487-2441897
13. ȬΣർ Ѯറൽ: 1091 / 0487-2363602
14. പാലňാട്: 1091 / 0491-2504850
15. മലˑറം: 1091 / 0483-2734830
16. േകാഴിേňാട് സിѯി: 1091 / 0495-2724143
17. േകാഴിേňാട് Ѯറൽ: 1091 / 0496-2517767
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18. വയനാട് : 1091 / 0493-6206127
19. കȦർ : 1091 / 0497-2764046
20. കാസർേകാട്: 1091 / 04994-257591

2 െപാലീസ് വനിതാെസൽ ന̛͏കൾ

1. സംЍാന വനിതാെസൽ (തിͩവനʒˁരം): 0471-2338100
2. വനിതാെപാലീസ് േЯഷൻ (തിͩവനʒˁരം): 0471-2321555:
3. തിͩവനʒˁരം സിѯി: 9497987014
4. തിͩവനʒˁരം Ѯറൽ: 0471-232296
5. വനിതാെസൽ, െകാΓം സിѯി: 9497987045
6. വനിതാെസൽ, പȮനംതിǲ: 9497987057
7. ആലˑഴ: 0477-2237848
8. വനിതാെസൽ, േകാǲയം: 0481-2564299
9. വനിതാെസൽ, ഇǮňി: 9497987098

10. വനിതാെസൽ, െകാƹി സിѯി: 0484-2780084
11. എറണാŃളം Ѯറൽ: 0484-2624001
12. ȬΣർ സിѯി: 0487-2420000
13. ȬΣർ Ѯറൽ: 0487-2363602
14. വനിതാെസൽ, പാലňാട്: 9497987161
15. വനിതാെസൽ, മലˑറം: 0483-2734830
16. േകാഴിേňാട് സിѯി: 0495 - 2724420
17. േകാഴിേňാട് Ѯറൽ: 0496-2517767
18. വനിതാെസൽ, വയനാട്: 9497987202
19. വനിതാെസൽ, കȦർ: 0497-2713350
20. കാസർേകാട്: 9497987223
21. െപാലീസ് കൺേǵാൾ Ѯം (എΓാ ജിΓ͆െട͆ം): 100
22. േകരള ൈഹേവ െപാലീസ് െഹൽപ്  ൈലൻ ന̵ർ: 9846 100 100
23. േകരള െറയിൽേവ െപാലീസ് െഹൽപ്  ൈലൻ ന̵ർ 9846 200 100
24. േകരള െപാലീസ് േമാനിǲറിങ് Ѯം : 0471-1556699, 2556600
25. ൈചൽഡ് െഹൽപ്  ൈലൻ: 1098
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26. ൈŦം േЯാːർ: 1090
27. പിư് െപാലീസ് പേǵാൾ: 1515
28. െപാലീസ് ചീഫ് കൺേǵാൾ Ѯം: 0471-2722500 / 9497900999
29. വാട്സാː് െമേസജ് ന̵ർ : 9747001099
30. നിയമലംഘനƴൾŉം അപകടƴൾŉം െപാലീസ് എസ്.എം.എസ്. അേലർǲ്:

9497900000
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േБഹДർശം, 260
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തടΖകാͩെട Ńǲികൾŉч വിദĿാഭĿാസധനസഹായം, 270
തേɩശസłയംഭരണവŃː്, 56
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െതാഴിൽ പɮതികൾ
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സാʀവിധവകхെട െപൺമňൾŉч വിവാഹധനസഹായം, 67

െപൻഷൻ
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താേലാലം, 257
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െതƵ ˁനർനടീൽ, 45
െതƵകхെട ചƴാതിŊǲം, 45
െതƵŅഷിപɮതികൾ, 31
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േകരള അസംഘടിതെȮാഴിലാളി സാ̯ഹികϭരŬാ, 100
േകരള ആഭരണെȮാഴിലാളി േŬമനിധി, 93
േകരള ഈѯ, കാǳവчി, തഴ െതാഴിലാളി േŬമനിധി, 87
േകരള ഓേǲാെമാൈബൽ െതാഴിലാളിേŬമപɮതി, 101
േകരള ഓേǲാറിŬാെȮാഴിലാളി േŬമനിധി, 101
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േകരള Ʒമǳെതാഴിലാളി േŬമപɮതി, 102
േകരള െചѭകിടേതാǲം െതാഴിലാളി േŬമനിധി, 97
േകരള തͦൽെȮാഴിലാളി േŬമനിധി, 96
േകരള െതാഴിലാളി േŬമനിധി, 93
േകരള നിർ̼ാണെȮാഴിലാളി േŬമനിധി, 88
േകരള ബീഡി–സിഗാർ െതാഴിലാളി േŬമനിധി, 87
േകരള േമാേǲാർെȮാഴിലാളി േŬമനിധി, 95
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േകരള സംЍാന ഭാഗĿŉറി ഏജʿമാͩെട͆ം വി΄നňാͩെട͆ം േŬമനിധി, 100
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തേɩശസłയംഭരണവŃː്
അͦưാളി െതാഴിͬറˑ പɮതി, 58
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െതാഴിൽരഹിതേവതനം, 66
േദശീയ ƞാമീണ െതാഴിͬറˑ പɮതി, 58

നാഷണൽ എംേ˚ായ് െമʾ് സർΟീസസ്
കːാസിѯി ബിൽഡിംഗ്, 109
െകസ് ѭ 99, 106
ൈകവലĿ പɮതി, 109
നവജീവൻ, 110
പലിശരഹിത സłയംെതാഴിൽ വാ͞ാപɮതി, 110
മɉരːരീŬാ പരിശീലനം, 109
മൾǲിപർːസ് സർΟീസ് െസേʾഴ് സ്/േജാബ് ũ്̝, 106
െവാേňഷണൽ & കരിയർ ൈഗഡൻസ്, 109
ശരണĿ സłയംെതാഴിൽ പɮതി, 107

പǲികജാതിവികസനവŃː്
സłയംെതാഴിൽ പɮതി, 133

െതാഴിൽരഹിതേവതനം, 109
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േദശീയ അɮĿാപകേŬമഫൗേȒഷൻ , 172
േദശീയ ƞാമീണ െതാഴിͬറˑ പɮതി, 58
േദശീയ നഗര ഉപജീവന മിഷൻ, 78

പɮതിയിͭെട ലഭĿമാŃʭ ആʎńലĿƴൾ, 78
പɮതി͆െട ˗ധാനഘടകƴൾ, 79
ലിേưജ് വാ͞, 79
സłയംെതാഴിൽ പɮതി, 79

േദശീയ മൽസരƴൾ, 172
േദശീയ ϭЍിരകാർഷിക മിഷൻ, 190
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111–117, 124, 129, 134, 136–140, 143, 150–153, 156–161, 164–167, 169, 170, 173,
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കായിേകാപകരണƴൾ വാƴാൻ, 18
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സംЍാന േഹാർǲിňൾƹർ മിഷൻ പɮതികൾ, 37
ϭഗʦവĿǨനവിളകхെട വികസനȮിʎч പɮതികൾ, 33

ൈകȮറി͆ം െടൿൈЯൽϭം
ൈഡഹൗസ് നവീകരണƞാʾ്, 21
˗ാഥമികൈകȮറി സഹകരണസംഘƴхെട ˁനͩɮാരണപɮതി, 25
̯ലĿവർɮിത ഉൽപʭƴхെട ഉൽപാദനΖം േ˗ാɉാഹനΖം, 22
വĿŘിഗതെന͘കാർŉളള ƞാʾ്, 23
വർň് െഷഡ് നവീകരണƞാʾ്, 24

Ŭീരവികസന വŃː്
കാലിȮീѯധനസഹായം, 54
േകʣാവിχതപɮതികൾ, 55
Ŭീരƞാമം പɮതി, 46
Ŭീരവികസന പɮതികൾ, 46
Ŭീരസഹകരണസംഘƴхെട നവീകരണം, 54
ƞാമീണ വിǑാനവĿാപന˗വർȮനƴൾ, 51
തീѯˑൽŋഷിവĿാപനം, 49
പാൽ Ɓണനിയʗണ ˗വർȮനƴൾ, 54
മിൽň് െഷഡ് വികസന പɮതി, 46
മിൽň് േസാൺ ͪപീകരണപɮതി, 46

തേɩശസłയംഭരണവŃː്
സാʀവിധവകхെട െപൺമňൾŉч വിവാഹധനസഹായം, 67

െതാഴിͬം ൈനˁണĿΖം വŃː്
അസംഘടിതേമഖലയിെല ദിവസേവതനňാͩെട ആശłാസേŬമപɮതി, 84
ആവാസ്–ഇൻρറൻസ്, 84
പര̵രാഗതേമഖലയിെല സാ̵Ȯികസഹായപɮതി, 83

നാഷണൽ എംേ˚ായ് െമʾ് സർΟീസസ്
െതാഴിൽരഹിതേവതനം, 109

നŁനപŬേŬമവŃː്
അňൗȒൻസി േകാഴ് ϭകൾŉч സ് േകാളർഷിː്, 113
ഇ̵ിƹിബാവ ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, 111
ഉѭɥ ഒʭാം ഭാഷ കĿാഷ് അവാർഡ്, 114
േജാസഫ് ̮Ȓേκരി സ് േകാളർഷിː്, 112
നŁനപŬേŬമȮിʎч അʎബʦ സ് േകാളർഷിˑകൾ, 117
മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി കĿാഷ് അവാർഡ്, 116
വിവാഹധനസഹായം, 115
സി.എƹ്. ̮ഹ̼ദ് േകായ സ് േകാളർഷിː്, 112
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സിവിൽ സർΟീസ് പരീŬ േകാƹിംഗ് േകാѪ് ഫീസ്/േഹാЯൽ ഫീസ്
റീഇംേബഴ് സ്  െമʾ്, 114

സłകാരĿ ഐ.ѯി.ഐ. ഫീ റീഇംേബഴ് സ് െമʾ് സ് കീം, 113
പǲികജാതിവികസനവŃː്

അൺ എയ്ഡഡ് ϳхകളിൽ പഠിŉʭവർň് ടŁഷൻ ഫീസ് റീ ഇംേബഴ് സ് െമʾ്, 124
ഉേദĿാഗാർȶികൾŉ യാɃാബȮ, 138
പǲികജാതിňാͩെട വാ͞ എъതിȮчൽ, 134
ഭവനനിർ̼ാണധനസഹായം, 137
ഭവനˁനͩɮാരണȮിʎം ̮റി നിർ̼ിňാʎം ധനസഹായം, 138
മിδവിവാഹിതർŉ ധനസഹായം, 136
ലാപ് േടാപ് വാƴാൻ ധനസഹായം, 129
വňീͬമാർŉ ധനസഹായം, 134
വിേദശȯ െതാഴിൽ േനടാൻ സാ̵Ȯികസഹായം, 139
വിവാഹധനസഹായം, 136
സാഹിതĿŅതികൾ ˗സിɮീകരിňാൻ ധനസഹായം, 140
െЯതേϱാപ് വിതരണം, 129

പǲികവർƅവികസനവŃˑ്
ഊͩńǲƴൾ േചരാൻ സഹായം, 153
കടം എъതിȮшʭ പɮതി, 151
ൈകȮാƴ് (അനാഥർŉч ധനസഹായം), 151
ൈǵബൽ േബാർഡ് അംഗƴхെട യാɃാെƹലവ്, 153
പǲികവർƅ െപൺŃǲികൾŉч വിവാഹധനസഹായം, 152
പǲികവർƅേŬമЍാപനƴൾŉч ധനസഹായം, 153
പǲികവർƅ͆വതീ͆വാňൾŉ സłയംെതാഴിലിʎം ൈനˁണĿവികസനȮിʎം

ധനസഹായം, 152
̨രഹിതരായ പǲികവർƅňാർŉ ̨മി വാƵʭ പɮതി, 150
വംശീയൈവദĿർŉ ധനസഹായം, 153
വിദĿാഭĿാസപɮതികൾ, 143
വീടിΓാȮവർŉ വീട്, 150
വീǮകхെട അѯŃѯːണികൾ, 151
സാ̯ഹിക-സാ̵Ȯിക ഉʭമന പɮതികൾ, 150
ഹഡ്േകാ ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, 151

പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃː്
അഡłേňѯ് ƞാʾ്, 158
എംേ˚ായബിലിѯി എൻഹാൻസ് െമʾ് േ˗ാƞാം, 159
ഒ.ഇ.സി. േപാЯ് െമǵിക് വിദĿാഭĿാസാʎńലĿം, 157
ഒ.ഇ.സി. ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː്, 156
ഒ.ബി.സി. േപാЯ് െമǵിക് േϱാളർഷിː്, 157
ഒ.ബി.സി. ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː്, 156
ഓേǲാെമാൈബൽ േമഖലയിൽ െതാഴിൽപരിശീലനം, 160
ഓവർസീസ് േϱാളർഷിː്, 158
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പര̵രാഗത ബാർബർെȮാഴിലാളികൾŉч ധനസഹായം, 161
പര̵രാഗത മൺപാɃനിർ̼ാണെȮാഴിലാളികൾŉч ധനസഹായം, 160
പര̵രാഗതകരകൗശലːണിňാർŉ ൈനˁണĿവികസനപരിശീലനȮിʎം

ǯൾകിѯിʎ̮ളള ധനസഹായം, 161
വിശłകർ̼ജർŉч െപൻഷൻ, 160

െപാȪവിദĿാഭĿാസവŃː്
1–8 ũാЩകളിെല ˗േതĿകപരിഗണന േവȒ Ńǲികൾŉч സാ̵Ȯികസഹായം,

170
അːർ െസňʾറി േϱാളർഷിː്, 165
ഇൻെസʾീവ് Ѱ േഗൾസ് േഫാർ െസňൻഡറി എജŁേňഷൻ, 167
കലകളിൽ േശാഭിŉʭ Ńǲികൾŉч ധനസഹായപɮതി, 169
നാഷണൽ മീൻസ് കം െമറിѯ് േϱാളർഷിː് , 167
നാഷണൽ േϱാളർഷിː്, 166
നŁനപŬ ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː്, 166
െപാȪസഹായപɮതി, 173
˗േതĿക ധനസഹായപɮതി, 173
മാനസികെവΔവിളി േനരിǮʭ Ńǲികൾŉч വിദĿാഭĿാസЍാപനƴൾŉч

സാ̵Ȯികസഹായം, 164
̮Хീം/നാടാർ/ആംേơാ ഇൻഡĿൻ/മѰ പിʭാň, ̮ʭാň വിഭാഗƴളിെല

െപൺŃǲികൾŉч േϱാളർഷിː്, 165
േലാവർ െസňൻഡറി േϱാളർഷിː്, 165
സംസ് Ņത േϱാളർഷിː്, 169
ൈസനികϳൾ േϱാളർഷിː്, 166
ϳൾ Ńǲികൾŉч സൗജനĿ അപകട ഇൻρറൻസ് പɮതി, 164
േϱാളർഷിː് , 173

˗വാസീകാരĿവŃː്
കാͩണĿം പɮതി, 178
െചയർമാൻ ഫȒ്, 178
േനാർň ഡിːാർǲ് െമʾ് േ˗ാജŏ് േഫാർ റിേǲൺ എമിƞʾ് സ് (NDPREM), 179
സാʒłന പɮതി, 177

ഭാഗĿŉറിവŃː്
കാͩണĿ ബനവലʾ് ഫȒ് ചികിɉാധനസഹായപɮതി, 181
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ചികിɉാധനസഹായം, 184
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ˗സവാʎńലĿം, 184
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: മരണാനʒരധനസഹായം, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: വിവാഹധനസഹായം, 184

മɉĿബʦനവŃː്
അʎബʦെȮാഴിലാളികхെട െപൺമňхെട വിവാഹധനസഹായം, 227
അʎബʦമɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണȮിൽ ആδിതർŉч ധനസഹായം, 225
അപകടം̯ലം ഉȒാŃʭ താൽňാലികാവശത്͍ ആശłാസധനസഹായം , 214
ആംആദ് മി ബീമേയാജന, 223
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ഉʭതവിദĿാഭĿാസ േ˗ാൽസാഹന പɮതി , 228
എസ്.എസ്.എൽ.സി./ഹയർ െസňൻഡറി ഉʭതവിജയȮിʎ കĿാഷ് അവാർഡ്,

226
ŃǮംബസംവിധാനȮിʎ ധനസഹായം, 228
ŃǮംബസംവിധാനപɮതിŉч ധനസഹായം, 217
െപൺമňхെട വിവാഹȮിʎ ധനസഹായം, 211
˗സവ΢ζഷ͎ч ധനസഹായം, 225
˗സവ΢ζഷ͎ч ധനസഹായപɮതി, 220
മɉĿെതാഴിലാളിŉ ̨മി വാƴി വീǮ വ͍ാʎч പɮതി, 195
മɉĿെȮാഴിലാളി പɮതി, 209
മɉĿെȮാഴിലാളി ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, 192
മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട ആδിതͩെട മരണാനʒരെƹലΖകൾŉ ധനസഹായം, 212
മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണȮിൽ ആδിതർŉч ധനസഹായം, 215
മɉĿേബാർഡ് െചയർമാൻസ് റിലീഫ് ഫȒ്, 219
മɉĿϭരŬാപɮതി, 228
മാരകേരാഗചികിɉാപɮതി, 217
മാരകേരാഗചികിൽസാധനസഹായം, 226

റവനŁ വŃː്
Ńϗേരാഗികൾŉч ധനസഹായം, 297
കĿാൻസർേരാഗികൾŉч ധനസഹായം, 298
Ŭയേരാഗികൾŉч ധനസഹായം, 296
വാഹനാപകടȮിൽ െപǮʭവർŉч ധനസഹായം, 296
സłാതʗĿസമരേസനാനികхെട മരണാനʒരƹടƵകൾŉч സഹായം, 300

വനം വŃː്
കȒൽňാǮകхെട സംരŬണȮിʎч ധനസഹായപɮതി, 241
കാΖകൾŉч ധനസഹായ പɮതി, 240
വനĿജീവിയാŦമണം̯ലം ഉȒാŃʭ നാശനϏƴൾŉч നϏപരിഹാരം., 239
സാ̯ഹികവനവൽňരണവിഭാഗം, 240
സłകാരĿവനവത്ňരണം, 241

വĿവസായം, കരകൗശലം
െക.എസ്.എസ്.ഐ.എ. ƞാʾ് ഇൻ എയ്ഡ്, 246
Яാർǲˑകൾŉч ധനസഹായƴൾ , 247

വĿാപാരീേŬമേബാർഡ്
എക് സ് േƞഷĿാ െũയി̮കൾ, 249
െപൻഷൻ, 250
മരണാനʒര ആʎńലĿം, 249

സാംϱാരികവŃː്
കലാസാംϱാരികЍാപനƴൾŉч ധനസഹായം, 275
നിർധനരായ കലാകാരർŉч അടിയʒരചികിɉാധനസഹായം, 275
മൺമറǫ ˗ഗȻമതികളായ കലാസാഹിതĿകാരͩെട Оാരകƴൾŉч

വാർഷികധനസഹായം, 275
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സാ̯ഹികനീതിവŃː്, 272
അംഗപരിമിതർŉч വിവാഹധനസഹായം, 263
അŦമȮിനിരയായവͩെട ˁനരധിവാസം, 271
അനാധമʟിരƴൾŉം മѰ ധർ̼Ѝാപനƴൾŉ̮ч ധനസഹായം, 271
ആശłാസകിരണം പɮതി, 255
എൻേഡാസൾഫാൻ ɥരിതബാധിതŃǮംബƴളിെല വിദĿാർȶികൾŉч

വിദĿാഭĿാസധനസഹായം, 264
ൈചൽഡ് ൈലൻ േസവനƴൾ, 272
ജയിൽേമാചിതͩെട͆ം ̮ൻ അേʒവാസികхെട͆ം ˁനരധിവാസം, 271
തടΖകാͩെട ആδിതͩെട ˁനരധിവാസപɮതി, 270
തടΖകാͩെട Ńǲികൾŉч വിദĿാഭĿാസധനസഹായം, 270
പീഡനȮിനിരയായ വനിതകхെട ˁനരധിവാസം, 271
മിδവിവാഹധനസഹായപɮതി, 270
സമാശłാസം പɮതി I, 265
സമാശłാസം പɮതി II, 265
സമാശłാസം പɮതി III, 266
സമാശłാസം പɮതി IV, 266
Њീകൾ ƃഹനാഥരായ ŃǮംബƴളിെല Ńǲികൾŉч വിദĿാഭĿാസധനസഹായം, 269
െДഷĿൽ ആശłാസകിരണം, 264

ൈസനികേŬമവŃː്
അമാൽഗേമѯഡ് ഫȒ്, 286
എŷ് േƞഷĿ ƞാʾ്, 282
േകʣിയ ൈസനിക േബാർഡിെʾ സാ̵Ȯിക സഹായƴൾ, 288
Ɓͩതരേരാഗƴൾŉч ധനസഹായം, 290
െതാഴിͬപകരണƴൾ വാƴാʎч ധനസഹായം, 290
ധീരതാˁരϱാരƴൾ ലഭിƹവർŉ കĿാഷ് അവാർഡ്, 282
േനാൺഗĿാലʾറി അവാർഡ് േജതാňൾŉ കĿാഷ് അവാർഡ്, 283
െപȧňхെട͆ം വിധവകхെട͆ം വിവാഹധനസഹായം, 289
˗Ņതി േŬാഭȮിൽ വീǮ നശിƹാൽ ധനസഹായം, 289
˗ധാനമʗി͆െട േϱാളർഷിപ്, 288
˗ാേദശികേസനാ െമഡൽ േജതാňൾŉ കĿാഷ് അവാർഡ്, 283
ഭവനനിർ̼ാണസഹായം, 282
െമറിѯ് േϱാളർഷിː്, 283
രŬാമʗി͆െട ഡിസ്Ŧീഷനറി ഫȒിൽനിʮч സഹായƴൾ, 288
രȒാംേലാകമഹാ͆ɮേസനാനികൾŉ സാ̵Ȯികസഹായം, 282
ലംപ് സം ƞാʾ്/േϱാളർഷിː്, 283
വികലംഗർŉч ചലേനാപകരണȮിʎ ധനസഹായം, 290
വിധവകൾŉ െതാഴിൽപരിശീലനȮിʎ ധനസഹായം, 289
വീǮ നിർ̼ിňാʎч േലാണിെʾ പലിശŉч സബ്സിഡി, 290
സംЍാനസർňാർ നൽŃʭ സാ̵Ȯികസഹായƴൾ, 282
ൈസനികͩെട ധീരത͆ം വിശിϏേസവനΖം കണňിെലǮȯч പɮതികൾ, 282
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േϱാളർഷിː്, 286
േЯѯ് മിലിǲറി ബനവലʾ് ഫȒ്, 283

ധീരതാˁരϱാരƴൾ ലഭിƹവർŉ കĿാഷ് അവാർഡ്, 282
നഗര˗േദശƴളിൽ ńǮകളിൽ േകാഴിവളർȮൽ പɮതി , 235
നബാർഡ് സഹായേȮാെട മȤ്-ജലസംരŬണപɮതി (ആർ.ഐ.ഡി.എഫ്.), 188
നѪറി ϳхകൾ, 123, 145
നѪറികൾ, 37
നവജാതശി΢ňൾŉч അവകാശƴൾ, 1
നവജീവൻ, 110
നാടാർ െപൺŃǲികൾŉч േϱാളർഷിː്, 165
നാളിേകരവികസനേബാർഡ്, 44
നാഷണൽ എംേ˚ായ് െമʾ് സർΟീസസ്, 106

െതാഴിൽ പɮതികൾ
കːാസിѯി ബിൽഡിംഗ്, 109
െകസ് ѭ 99, 106
ൈകവലĿ പɮതി, 109
നവജീവൻ, 110
പലിശരഹിത സłയംെതാഴിൽ വാ͞ാപɮതി, 110
മɉരːരീŬാ പരിശീലനം, 109
മൾǲിപർːസ് സർΟീസ് െസേʾഴ് സ്/േജാബ് ũ്̝, 106
െവാേňഷണൽ & കരിയർ ൈഗഡൻസ്, 109
ശരണĿ സłയംെതാഴിൽ പɮതി, 107

ധനസഹായം
െതാഴിൽരഹിതേവതനം, 109

നാഷണൽ മീൻസ് കം െമറിѯ് േϱാളർഷിː് , 167
നാഷണൽ േϱാളർഷിː്, 166
നിർധനരായ കലാകാരർŉч അടിയʒരചികിɉാധനസഹായം, 275
നീർȮടാധിϗിതവികസനȮിൽ പരിശീലനം, 190
െനൽŋഷിːɮതികൾ, 27
െനൽňർഷകർŉч പലിശരഹിതവാ͞ , 251
ൈനˁണĿസ̮ʭതി, 231
േനാൺഗĿാലʾറി അവാർഡ് േജതാňൾŉ കĿാഷ് അവാർഡ്, 283
േനാർň – NORKA, 177
േനാർň ഡിːാർǲ് െമʾ് േ˗ാജŏ് േഫാർ റിേǲൺ എമിƞʾ് സ് (NDPREM), 179
നŁനപŬ ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː്, 166
നŁനപŬ ͆വജനത͎ч സൗജനĿപരിശീലനേകʣƴхം ഉപേകʣƴхം, 118

ഉപേകʣƴൾ, 121
̮ഖĿേകʣƴൾ, 118

നŁനപŬേŬമȮിʎч അʎബʦ സ് േകാളർഷിˑകൾ, 117
േപാЯ് െമǵിക് സ് േകാളർഷിː്, 117
˗ി-െമǵിക് േϱാളർഷിː്, 117
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െമറിѯ്-കം-മീൻസ് സ് േകാളർഷിː്, 118
നŁനപŬേŬമവŃː്, 111

േŬമപɮതികൾ
േകരള മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി, 114
നŁനപŬ ͆വജനത͎ч സൗജനĿപരിശീലനേകʣƴхം ഉപേകʣƴхം, 118
സംЍാന നŁനപŬ ക̼ിഷൻ, 116
സംЍാന നŁനപŬവികസന ധനകാരĿ േകാർːേറഷൻ, 116
സൗജനĿ വĿŘിതłവികസന-കരിയർ ൈഗഡൻസ് പരിശീലനം, 111

ധനസഹായം
അňൗȒൻസി േകാഴ് ϭകൾŉч സ് േകാളർഷിː്, 113
ഇ̵ിƹിബാവ ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, 111
ഉѭɥ ഒʭാം ഭാഷ കĿാഷ് അവാർഡ്, 114
േജാസഫ് ̮Ȓേκരി സ് േകാളർഷിː്, 112
നŁനപŬേŬമȮിʎч അʎബʦ സ് േകാളർഷിˑകൾ, 117
മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി കĿാഷ് അവാർഡ്, 116
വിവാഹധനസഹായം, 115
സി.എƹ്. ̮ഹ̼ദ് േകായ സ് േകാളർഷിː്, 112
സിവിൽ സർΟീസ് പരീŬ േകാƹിംഗ് േകാѪ് ഫീസ്/േഹാЯൽ ഫീസ്

റീഇംേബഴ് സ്  െമʾ്, 114
സłകാരĿ ഐ.ѯി.ഐ. ഫീ റീഇംേബഴ് സ് െമʾ് സ് കീം, 113

െപൻഷൻ, 115
േകരള മɽШാɮĿാപക െപൻഷൻ, 114

പƹňറി വികസന പɮതി, 28
പടΖകൾ മാസിക, 140
പǲികജാതി വികസനവŃː്

വിദĿാഭĿാസപɮതികൾ, 123
പǲികജാതിňാͩെട വാ͞ എъതിȮчൽ, 134
പǲികജാതിവികസനമʗി͆െട ɥരിതാശłാസനിധി, 138
പǲികജാതിവികസനവŃː്, 123

േŬമപɮതികൾ
അംേബദ്കർ ഭവൻ, 141
അംേബദ് കർ ജയʒി, അͦưാളി ജയʒി, 141
അͦൻകാളി ഭവൻ, 141
ഉ΄ʭ˗ദർശനവിപണനേമള (ഗɩിക), 139
േടായ് ലѯ് നിർ̼ാണം, 137
േഡാ.ബി.ആർ.അംേബദ്കർ മാധĿമ അവാർഡ്, 140
ɥർബലവിഭാഗƴൾŉч ˗േതĿക ˁനരധിവാസപɮതി, 137
പടΖകൾ മാസിക, 140
പǲികജാതിവികസനമʗി͆െട ɥരിതാശłാസനിധി, 138
̨രഹിതˁനരധിവാസപɮതി, 136
വിǑാൻവാടി, 139
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സാ̯ഹിക ഐകĿദാർഢĿ പŬാചരണം, 138
സാഹിതĿശി΄ശാല, 140
സłയംപരĿാˈƞാമƴൾ, 135
സർേഗാɉവം, 140
േഹാമിേയാ െഹൽȮ് െസʾർ, 139

െതാഴിൽ പɮതികൾ
സłയംെതാഴിൽ പɮതി, 133

ധനസഹായം
അൺ എയ്ഡഡ് ϳхകളിൽ പഠിŉʭവർň് ടŁഷൻ ഫീസ് റീ ഇംേബഴ് സ് െമʾ്, 124
ഉേദĿാഗാർȶികൾŉ യാɃാബȮ, 138
പǲികജാതിňാͩെട വാ͞ എъതിȮчൽ, 134
ഭവനനിർ̼ാണധനസഹായം, 137
ഭവനˁനͩɮാരണȮിʎം ̮റി നിർ̼ിňാʎം ധനസഹായം, 138
മിδവിവാഹിതർŉ ധനസഹായം, 136
ലാപ് േടാപ് വാƴാൻ ധനസഹായം, 129
വňീͬമാർŉ ധനസഹായം, 134
വിേദശȯ െതാഴിൽ േനടാൻ സാ̵Ȯികസഹായം, 139
വിവാഹധനസഹായം, 136
സാഹിതĿŅതികൾ ˗സിɮീകരിňാൻ ധനസഹായം, 140
െЯതേϱാപ് വിതരണം, 129

വിദĿാഭĿാസപɮതികൾ
അംഗീŅത േഹാЯൽ ലഭĿമΓാȮവർŉч ആʎńലĿം, 127
അൺ എയ്ഡഡ് ϳхകളിൽ പഠിŉʭവർň് ടŁഷൻ ഫീസ് റീ ഇംേബഴ് സ് െമʾ്, 124
ഇൻഡЂിയൽ െǵയിനിങ് ഇൻЯിѯŁǳകൾ, 131
ഇൻഡĿ͎ െവളിയിൽ പഠിŉʭവർŉч ധനസഹായം, 130
ഇൻЯിѯŁǲ് േഫാർ സിവിൽ സർΟീസ് എŷാമിേനഷൻ െǵയിനിങ് െസാൈസѯി, 132
ഈവനിങ് േകാѪ് പഠിŉʭവർŉ ധനസഹായം, 130
എൻജിനീയറിങ്, െമഡിňൽ ˗ാഥമിക˗േവശനെƹലവിʎ ƞാʾ്, 129
ക̼Łണിѯി േകാെളജ്, പാലňാട്, 131
കലാവിദĿാർȶികൾŉ സഹായം, 129
േŬɃ˗േവശനവിളംബരОാരക േϱാളർഷിː്, 128
ഗവൺെമʾ് ഓഫ് ഇʒĿ േϱാളർഷിː്, 130
ǯൾ കിѯ്, 134
നѪറി ϳхകൾ, 123
പഠനയാɃ പരĿടനപരിപാടി, 133
പാരലൽ േകാെളജ് പഠനȮിʎч ധനസഹായം, 130
പാരാെമഡിňൽ Ѝാപനƴൾ, 132
പാലňാട് െമഡിňൽ േകാെളജ്, 133
േപാЯ് െമǵിൿ വിദĿാഭĿാസം, 126
േപാЯ് െമǵിൿ േഹാЯͬകൾ, 127
˗േതĿക േ˗ാɉാഹനസ̼ാനം, 127
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˗ീ െമǵിൿ േഹാЯͬകൾ, 125
˗ീ-എŷാമിേനഷൻ െǵയിനിങ് െസʾർ, 132
˗ീെമǵിൿ വിദĿാഭĿാസം (പȮാം ũാസ് വെര), 123
ൈ˗മറി എഡŁേňഷൻ എയിഡ്, 129
̆ň് ബാư് പɮതി, 133
േബാർഡിങ് ϳളിൽ പഠിňാʎч സൗകരĿം, 125
െമഡിňൽ, എൻജിനീയറിങ് ˗േവശനːരീŬ͎ ˗േതĿകപരിശീലനം, 128
േമാഡൽ റസിഡൻഷĿൽ േപാളിെടൿ നിň്, പാലňാട്, 132
േമാഡൽ റസിഡൻഷĿൽ ϳൾ, 125
റാƱേജതാňൾŉ സłർȤെമഡൽ, 128
വിɦരവിദĿാഭĿാസȮിʎч സഹായം, 130
δീ അͦưാളി െമേ̼ാറിയൽ ഗവ. േമാഡൽ റസിഡൻഷĿൽ േДാർട്സ് Ϸൾ,

തിͩവനʒˁരം, 126
δീ. അͦưാളി ടാലʾ് െസർƹ് േϱാളർഷിː് , 125
സംЍാനȮിʎˁറȯ പഠനം നടȯʭവർŉч ആʎńലĿം, 130
സബ് സിൈഡസ്ഡ് േഹാЯൽ, 126
സാേưതികവിദĿാഭĿാസം ലഭിƹവർň് അ˗ʾീസ്ഷിː്, 134
െസʾർ ഓഫ് എŷലൻസ്, േകാഴിേňാട്, 132
സłാδയ െ˗ാഫഷണൽ േകാѪിൽ പഠിŉʭവർň് ആʎńലĿം, 128

പǲികവർƅ ആശłാസനിധി, 150
പǲികവർƅ െപൺŃǲികൾŉч വിവാഹധനസഹായം, 152
പǲികവർƅ െ˗ാേമാǲർമാർ, 152
പǲികവർƅ സമƞ ആേരാഗĿϭരŬ, 149, 150

പǲികവർƅവികസനവŃˑ്
അരിവാൾ േരാഗȮിʎч ധനസഹായം, 149
ജനനി–ജʴരŬ, 150
പǲികവർƅ ആശłാസനിധി, 150

പǲികവർƅേŬമЍാപനƴൾŉч ധനസഹായം, 153
പǲികവർƅ͆വതീ͆വാňൾŉ സłയംെതാഴിലിʎം ൈനˁണĿവികസനȮിʎം ധനസഹായം,

152
പǲികവർƅവികസനവŃˑ്, 143

േŬമപɮതികൾ
ആേരാഗĿം, 149
എ.ѯി.എസ്.പി. ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, 151
ഏѯΖം പിʭാňമായ പǲികവർƅňാർŉч െതാഴിൽപരിശീലനം, 152
േഗാɃവാɉലĿനിധി, 152
പǲികവർƅ െ˗ാേമാǲർമാർ, 152
പǲികവർƅ സമƞ ആേരാഗĿϭരŬ, 149

ധനസഹായം
ഊͩńǲƴൾ േചരാൻ സഹായം, 153
കടം എъതിȮшʭ പɮതി, 151
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ൈകȮാƴ് (അനാഥർŉч ധനസഹായം), 151
ൈǵബൽ േബാർഡ് അംഗƴхെട യാɃാെƹലവ്, 153
പǲികവർƅ െപൺŃǲികൾŉч വിവാഹധനസഹായം, 152
പǲികവർƅേŬമЍാപനƴൾŉч ധനസഹായം, 153
പǲികവർƅ͆വതീ͆വാňൾŉ സłയംെതാഴിലിʎം ൈനˁണĿവികസനȮിʎം

ധനസഹായം, 152
̨രഹിതരായ പǲികവർƅňാർŉ ̨മി വാƵʭ പɮതി, 150
വംശീയൈവദĿർŉ ധനസഹായം, 153
വിദĿാഭĿാസപɮതികൾ, 143
വീടിΓാȮവർŉ വീട്, 150
വീǮകхെട അѯŃѯːണികൾ, 151
സാ̯ഹിക-സാ̵Ȯിക ഉʭമന പɮതികൾ, 150
ഹഡ്േകാ ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, 151

പǲികവർƅ സമƞ ആേരാഗĿϭരŬ
അരിവാൾ േരാഗȮിʎч ധനസഹായം, 149
ജനനി–ജʴരŬ, 150
പǲികവർƅ ആശłാസനിധി, 150

വിദĿാഭĿാസപɮതികൾ
അͦưാളി െമേ̼ാറിയൽ ടാലʾ് േസർƹ് ആൻഡ് ഡവലപ് െമʾ് പɮതി, 146
േഗാɃബʦി-ൈ˗മറി ϳхകളിൽ േഗാɃവിഭാഗ അɮĿാപകͩെട േസവനം, 148
ടŁേǲാറിയൽ ƞാʾ്, 146
നѪറി ϳхകൾ, 145
േപാЯ് െമǵിക് പഠനം, 144
േപാЯ് െമǵിക് േഹാЯൽ, 145
˗ീെമǵിക് േഹാЯͬകൾ, 145
േബാർഡിങ് ƞാʾ്, 147
ഭാരതദർശൻ, ϳൾ, േകാെളജ് വിദĿാർȶികൾŉ പഠനയാɃ, 147
മാതാപിതാňൾŉ േ˗ാɉാഹനƞാʾ്, 148
േമാഡൽ റസിഡൻഷĿൽ ϳхകൾ, 145
ലാപ് േടാപ് വിതരണം, 148
വЊവിതരണം, 147
വിദĿാഭĿാസപɮതികൾ, 143
സമർȶരായ വിദĿാർȶികൾŉ ˗േതĿകേ˗ാɉാഹനം , 147
സാ̯ഹികപഠന̮റി, 148

പഠനയാɃ പരĿടനപരിപാടി, 133
പര̵രാഗത ബാർബർെȮാഴിലാളികൾŉч ധനസഹായം, 161
പര̵രാഗത മൺപാɃനിർ̼ാണെȮാഴിലാളികൾŉч ധനസഹായം, 160
പര̵രാഗതകരകൗശലːണിňാർŉ ൈനˁണĿവികസനപരിശീലനȮിʎം ǯൾകിѯിʎ̮ളള

ധനസഹായം, 161
പര̵രാഗതേമഖലയിെല സാ̵Ȯികസഹായപɮതി, 83
പലിശ സബ് സിഡിേയാǮńടിയ ഭവനവാ͞, 57
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പലിശരഹിത സłയംെതാഴിൽ വാ͞ാപɮതി, 110
പാരലൽ േകാെളജ് പഠനȮിʎч ധനസഹായം, 130
പാരാെമഡിňൽ Ѝാപനƴൾ, 132
പാലňാട് െമഡിňൽ േകാെളജ്, 133
പാൽ Ɓണനിയʗണ ˗വർȮനƴൾ, 54
പി. എം. എ. ൈവ. (ƞാമീൺ), 56
പി. എം. എ. ൈവ. (നഗരം), 56
പിʭാňവിഭാഗവികസനവŃː് , 156

ധനസഹായം
അഡłേňѯ് ƞാʾ്, 158
എംേ˚ായബിലിѯി എൻഹാൻസ് െമʾ് േ˗ാƞാം, 159
ഒ.ഇ.സി. േപാЯ് െമǵിക് വിദĿാഭĿാസാʎńലĿം, 157
ഒ.ഇ.സി. ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː്, 156
ഒ.ബി.സി. േപാЯ് െമǵിക് േϱാളർഷിː്, 157
ഒ.ബി.സി. ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː്, 156
ഓേǲാെമാൈബൽ േമഖലയിൽ െതാഴിൽപരിശീലനം, 160
ഓവർസീസ് േϱാളർഷിː്, 158
പര̵രാഗത ബാർബർെȮാഴിലാളികൾŉч ധനസഹായം, 161
പര̵രാഗത മൺപാɃനിർ̼ാണെȮാഴിലാളികൾŉч ധനസഹായം, 160
പര̵രാഗതകരകൗശലːണിňാർŉ ൈനˁണĿവികസനപരിശീലനȮിʎം

ǯൾകിѯിʎ̮ളള ധനസഹായം, 161
വിശłകർ̼ജർŉч െപൻഷൻ, 160

പീഡനȮിനിരയായ വനിതകхെട ˁനരധിവാസം, 271
െപȧňхെട͆ം വിധവകхെട͆ം വിവാഹധനസഹായം, 289
െപൺമňхെട വിവാഹȮിʎ ധനസഹായം, 211
െപൻഷൻ, 17, 59, 61, 62, 64, 65, 81, 114, 115, 186, 213, 221, 250, 264, 274, 275, 299, 300

കയർവŃː്
കയർ െȮാഴിലാളി െപൻഷൻ, 17

തേɩശസłയംഭരണവŃː്
അ̵Ȫ് വയസിʎ ̮കളിͬч അവിവാഹിതകൾŉч െപൻഷൻ, 65
കർഷകെȮാഴിലാളി െപൻഷൻ, 64
വാർɮകĿകാലെപൻഷൻ (ഐ. ജി. എൻ. ഒ. പി.), 59
വികലാംഗെപൻഷൻ, 62
വിധവകൾŉം വിവാഹേമാചിതർŉ̮ч െപൻഷൻ, 61

െതാഴിͬം ൈനˁണĿΖം വŃː്
അസംഘടിത േമഖലയിെല െതാഴിലാളികൾŉч െപൻഷൻ, 81
മരംകയѯെȮാഴിലാളി അവശതാെപൻഷൻ, 81

നŁനപŬേŬമവŃː്, 115
േകരള മɽШാɮĿാപക െപൻഷൻ, 114

ഭാഗĿŉറിവŃː്
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: അവശതാെപൻഷൻ, 186
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ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ŃǮംബെപൻഷൻ, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: െപൻഷൻ, 186

മɉĿബʦനവŃː്
മɉĿെȮാഴിലാളികхെട വിധവകൾŉ െപൻഷൻ, 221
വാർɮകĿകാലെപൻഷൻ പɮതി, 213

റവനŁ വŃː്
അവശകലാകാരർŉч െപൻഷൻ, 299
സർňസ് കലാകാരർŉч െപൻഷൻ, 300

സാംϱാരികവŃː്
മൺമറǫ ˗̮ഖകലാകാരͩെട അനʒരാവകാശികൾŉч വാർഷികെപൻഷൻ ,

274
സംЍാന കലാകാരെപൻഷൻ, 274
സാംസ് കാരികЍാപനȮിൽനിʮ വിരമിƹവർŉч െപൻഷൻ, 275

സാ̯ഹികനീതിവŃː്
േБഹസാʒłനം പɮതി, 264

േപയ് െമʾ് േഗѯ് േവ (ൈകȮാƴാകാൻ നിƴൾŉം അവസരം), 272
െപാȪേമഖലാ Ѝാപനƴൾ, 237
െപാȪവിദĿാഭĿാസവŃː്, 164

അʎബʦ ഓഫീϭകхെട വിലാസƴхം േഫാൺ ന̵ͩകхം, 175
േŬമപɮതികൾ

ഇൻസ് െപയർ അവാർഡ്, 170
ഉƹഭŬണ പരിപാടി͆ം പാൽ, ̮ǲ വിതരണΖം, 168
ഗി̃ഡ് ചിൽȇൻ േ˗ാƞാം, 171
േദശീയ അɮĿാപകേŬമഫൗേȒഷൻ , 172
േദശീയ മൽസരƴൾ, 172
സംЍാന ϳൾ അകłാǲിക് ചാ̵Ŀൻഷിː്, 172
സംЍാന ϳൾ കേലാɉവം, 171
സംЍാന ϳൾ ഗയിംസ് ചാ̵Ŀൻഷിː്, 172
േസാണൽ ഗയിംസ്, 171
സ് കീം േഫാർ െ˗ാൈവഡിങ് കłാളിѯി എഡŁേňഷൻ ഇൻ മɽസ, 168
സൗജനĿ ϳൾ ͇ണിേഫാം പɮതി, 169
െഹർമിേѯജ്, 173

ഡി.ഇ.ഒ ഓഫീϭകхെട േഫാൺ ന̵ർ, 174
ധനസഹായം

1–8 ũാЩകളിെല ˗േതĿകപരിഗണന േവȒ Ńǲികൾŉч സാ̵Ȯികസഹായം,
170

അːർ െസňʾറി േϱാളർഷിː്, 165
ഇൻെസʾീവ് Ѱ േഗൾസ് േഫാർ െസňൻഡറി എജŁേňഷൻ, 167
കലകളിൽ േശാഭിŉʭ Ńǲികൾŉч ധനസഹായപɮതി, 169
നാഷണൽ മീൻസ് കം െമറിѯ് േϱാളർഷിː് , 167
നാഷണൽ േϱാളർഷിː്, 166
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നŁനപŬ ˗ീെമǵിക് േϱാളർഷിː്, 166
െപാȪസഹായപɮതി, 173
˗േതĿക ധനസഹായപɮതി, 173
മാനസികെവΔവിളി േനരിǮʭ Ńǲികൾŉч വിദĿാഭĿാസЍാപനƴൾŉч

സാ̵Ȯികസഹായം, 164
̮Хീം/നാടാർ/ആംേơാ ഇൻഡĿൻ/മѰ പിʭാň, ̮ʭാň വിഭാഗƴളിെല

െപൺŃǲികൾŉч േϱാളർഷിː്, 165
േലാവർ െസňൻഡറി േϱാളർഷിː്, 165
സംസ് Ņത േϱാളർഷിː്, 169
ൈസനികϳൾ േϱാളർഷിː്, 166
ϳൾ Ńǲികൾŉч സൗജനĿ അപകട ഇൻρറൻസ് പɮതി, 164
േϱാളർഷിː് , 173

േഫാൺ ന̵ͩകൾ, 173
െപാȪസഹായപɮതി, 173
െപാലീസ് വനിതാെസൽ ന̵ͩകൾ, 305
േപാലീസ് േഫാൺ ന̵ͩകൾ, 304
േപാЯ് െമǵിൿ വിദĿാഭĿാസം, 126
േപാЯ് െമǵിൿ േഹാЯͬകൾ, 127
േപാЯ് െമǵിക് പഠനം, 144
േപാЯ് െമǵിക് േഹാЯൽ, 145
˗Ņതി േŬാഭȮിൽ വീǮ നശിƹാൽ ധനസഹായം, 289
˗േതĿക ധനസഹായപɮതി, 173
˗േതĿക േ˗ാɉാഹനസ̼ാനം, 127
˗ധാനമʗി͆െട േϱാളർഷിപ്, 288
˗വാസീകാരĿവŃː്, 177

ധനസഹായം
കാͩണĿം പɮതി, 178
െചയർമാൻ ഫȒ്, 178
േനാർň ഡിːാർǲ് െമʾ് േ˗ാജŏ് േഫാർ റിേǲൺ എമിƞʾ് സ് (NDPREM), 179
സാʒłന പɮതി, 177

˗സവ΢ζഷ͎ч ധനസഹായം, 225
˗സവ΢ζഷ͎ч ധനസഹായപɮതി, 220
˗ാഥമികൈകȮറി സഹകരണസംഘƴхെട ˁനͩɮാരണപɮതി, 25
˗ാേദശികേസനാ െമഡൽ േജതാňൾŉ കĿാഷ് അവാർഡ്, 283
˗ീ െമǵിൿ േഹാЯͬകൾ, 125
˗ീ-എŷാമിേനഷൻ െǵയിനിങ് െസʾർ, 132
˗ീെമǵിക് േഹാЯͬകൾ, 145
˗ീെമǵിൿ വിദĿാഭĿാസം (പȮാം ũാസ് വെര), 123
ൈ˗മറി എഡŁേňഷൻ എയിഡ്, 129
ബാưിംഗ് പരീŬാപരിശീലനം, 203
̆ň് ബാư് പɮതി, 133
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േബാർഡിങ് ƞാʾ്, 147
േബാർഡിങ് ϳളിൽ പഠിňാʎч സൗകരĿം, 125
ഭവനനിർ̼ാണധനസഹായം, 137
ഭവനനിർ̼ാണസഹായം, 282
ഭവനˁനͩɮാരണȮിʎം ̮റി നിർ̼ിňാʎം ധനസഹായം, 138
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: അവശതാെപൻഷൻ, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ഉപരിപഠനȮിʎч േϱാളർഷിː്, 185
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ŃǮംബെപൻഷൻ, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ചികിɉാധനസഹായം, 184
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: െപൻഷൻ, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ˗ഖĿാപിത അലവൻസ്, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ˗സവാʎńലĿം, 184
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: മരണാനʒരധനസഹായം, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: വിദĿാഭĿാസ അവാർഡ്, 185
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: വിവാഹധനസഹായം, 184
ഭാഗĿŉറിവŃː്, 181

േŬമപɮതികൾ
േകരള സംЍാന ഭാഗĿŉറി ഏജʿമാͩെട͆ം വി΄നňാͩെട͆ം

േŬമനിധിേബാർഡ്, 183
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ഉപരിപഠനȮിʎч േϱാളർഷിː്, 185
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ˗ഖĿാപിത അലവൻസ്, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: വിദĿാഭĿാസ അവാർഡ്, 185

ധനസഹായം
കാͩണĿ ബനവലʾ് ഫȒ് ചികിɉാധനസഹായപɮതി, 181
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ചികിɉാധനസഹായം, 184
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ˗സവാʎńലĿം, 184
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: മരണാനʒരധനസഹായം, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: വിവാഹധനസഹായം, 184

െപൻഷൻ
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: അവശതാെപൻഷൻ, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: ŃǮംബെപൻഷൻ, 186
ഭാഗĿŉറി േŬമനിധി: െപൻഷൻ, 186

ഭാരതദർശൻ, ϳൾ, േകാെളജ് വിദĿാർȶികൾŉ പഠനയാɃ, 147
̨രഹിതˁനരധിവാസപɮതി, 136
̨രഹിതമɉĿെȮാഴിലാളികൾŉ െകǲിടസ̮ƹയം നിർ̼ിƺ നͰʭ പɮതി, 197
̨രഹിതരായ പǲികവർƅňാർŉ ̨മി വാƵʭ പɮതി, 150
മȤിെʾ ആേരാഗĿപരിപാലനΖം ഉ΄ാദനŬമത ഉയർȮͬം, 35
മȥപരĿേവഷണ സംരŬണ വŃː്, 188

വികസനപɮതികൾ
ഉͩൾെപാǲൽ ബാധിത/സാɮĿതാ ˗േദശƴൾ സംരŬിňാൻ പɮതി, 189
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കാʒΕർ, വǲവട പǠായȯകളിൽ ശീതകാല പഴം, പƹňറി Ņഷിŉч
അടിЍാനസൗകരĿവികസനപɮതി, 189

േദശീയ ϭЍിരകാർഷിക മിഷൻ, 190
നബാർഡ് സഹായേȮാെട മȤ്-ജലസംരŬണപɮതി (ആർ.ഐ.ഡി.എഫ്.), 188
നീർȮടാധിϗിതവികസനȮിൽ പരിശീലനം, 190
രാϔീയ Ņഷിവികാസ് േയാജന (ആർ.െക.വി.ൈവ) , 190
വĿŘിഗതമȥസംരŬണ˗വർȮനƴൾŉളള ആʎńലĿƴൾ, 191
΢ɮജലസംഭരണികхെട ΘϏി˗േദശെȮ മȤ്-ജലസംരŬണം, 189

മɉരƴൾ സംഘടിːിňാൻ, 18
മɉരːരീŬാ പരിശീലനം, 109
മɉĿെതാഴിലാളിŉ ̨മി വാƴി വീǮ വ͍ാʎч പɮതി, 195
മɉĿെȮാഴിലാളി പɮതി, 209

മɉĿϭരŬാപɮതി (Ơː് ഇൻςറൻസ്), 209
മɉĿെȮാഴിലാളി ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, 192
മɉĿെȮാഴിലാളി ഭവനˁനͩɮാരണപɮതി, 200
മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňൾň് കരിയർ ൈഗഡൻസ്, 202
മɉĿെȮാഴിലാളികхെട വിധവകൾŉ െപൻഷൻ, 221
മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട ആδിതͩെട മരണാനʒരെƹലΖകൾŉ ധനസഹായം, 212
മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണȮിൽ ആδിതർŉч ധനസഹായം, 215
മɉĿബʦനവŃː്, 192

േŬമപɮതികൾ
അʎബʦെȮാഴിലാളി േŬമപɮതികൾ, 224
ഉʭത വിദĿാഭĿാസ േ˗ാൽസാഹന പɮതി, 220
എസ്.എസ്.എൽ.സി./ഹയർ െസňൻഡറി ഉʭതവിജയȮിʎ കĿാഷ് അവാർഡ് ,

216
കായികവിേനാദമɉരവിജയികൾŉ േ˗ാɉാഹനപɮതി, 222
ബാưിംഗ് പരീŬാപരിശീലനം, 203
̨രഹിതമɉĿെȮാഴിലാളികൾŉ െകǲിടസ̮ƹയം നിർ̼ിƺ നͰʭ പɮതി, 197
മɉĿെȮാഴിലാളി ഭവനˁനͩɮാരണപɮതി, 200
മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňൾň് കരിയർ ൈഗഡൻസ്, 202
മɉĿേബാർഡ് േനരിǳ നടːാŉʭ പɮതികൾ, 209
മരിƹ മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňെള ദെȮǮȮ് ഉʭതവിദĿാഭĿസം നͰʭ

പɮതി, 207
െമഡിňൽ എൻǵൻസ്, 205
വിദĿാതീരം, 202
സിവിൽ സർΟീസ് പരീŬാപരിശീലനം, 204

ധനസഹായം
അʎബʦെȮാഴിലാളികхെട െപൺമňхെട വിവാഹധനസഹായം, 227
അʎബʦമɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണȮിൽ ആδിതർŉч ധനസഹായം, 225
അപകടം̯ലം ഉȒാŃʭ താൽňാലികാവശത്͍ ആശłാസധനസഹായം , 214
ആംആദ് മി ബീമേയാജന, 223
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ഉʭതവിദĿാഭĿാസ േ˗ാൽസാഹന പɮതി , 228
എസ്.എസ്.എൽ.സി./ഹയർ െസňൻഡറി ഉʭതവിജയȮിʎ കĿാഷ് അവാർഡ്,

226
ŃǮംബസംവിധാനȮിʎ ധനസഹായം, 228
ŃǮംബസംവിധാനപɮതിŉч ധനസഹായം, 217
െപൺമňхെട വിവാഹȮിʎ ധനസഹായം, 211
˗സവ΢ζഷ͎ч ധനസഹായം, 225
˗സവ΢ζഷ͎ч ധനസഹായപɮതി, 220
മɉĿെതാഴിലാളിŉ ̨മി വാƴി വീǮ വ͍ാʎч പɮതി, 195
മɉĿെȮാഴിലാളി പɮതി, 209
മɉĿെȮാഴിലാളി ഭവനനിർ̼ാണപɮതി, 192
മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട ആδിതͩെട മരണാനʒരെƹലΖകൾŉ ധനസഹായം, 212
മɉĿെȮാഴിലാളി͆െട മരണȮിൽ ആδിതർŉч ധനസഹായം, 215
മɉĿേബാർഡ് െചയർമാൻസ് റിലീഫ് ഫȒ്, 219
മɉĿϭരŬാപɮതി, 228
മാരകേരാഗചികിɉാപɮതി, 217
മാരകേരാഗചികിൽസാധനസഹായം, 226

െപൻഷൻ
മɉĿെȮാഴിലാളികхെട വിധവകൾŉ െപൻഷൻ, 221
വാർɮകĿകാലെപൻഷൻ പɮതി, 213

മɉĿേബാർഡ് െചയർമാൻസ് റിലീഫ് ഫȒ്, 219
മɉĿേബാർഡ് േനരിǳ നടːാŉʭ പɮതികൾ, 209
മɉĿϭരŬാപɮതി, 228

Ơː് ഇൻρറൻസ്, 228
തണൽ: ˗േതĿകപɮതി, 228

മɽШാɮĿാപക േŬമനിധി കĿാഷ് അവാർഡ്, 116
മരംകയѯെȮാഴിലാളി അവശതാെപൻഷൻ, 81
മരംകയѯെȮാഴിലാളി േŬമപɮതി, 82
മരണാനʒര ആʎńലĿം, 249
മരിƹ മɉĿെȮാഴിലാളികхെട മňെള ദെȮǮȮ് ഉʭതവിദĿാഭĿസം നͰʭ പɮതി, 207
മѰ പɮതികൾ, 40
മѰ പിʭാň വിഭാഗƴളിെല െപൺŃǲികൾŉч േϱാളർഷിː്, 165
മѰവിഭാഗƴൾŉч പɮതികൾ, 270
മാതാപിതാňൾŉ േ˗ാɉാഹനƞാʾ്, 148
മാനസികെവΔവിളി േനരിǮʭ Ńǲികൾŉч വിദĿാഭĿാസЍാപനƴൾŉч

സാ̵Ȯികസഹായം, 164
മാരകേരാഗചികിɉാപɮതി, 217
മാരകേരാഗചികിൽസാധനസഹായം, 226
മിδവിവാഹധനസഹായപɮതി, 270
മിδവിവാഹിതർŉ ധനസഹായം, 136
മിൽň് െഷഡ് വികസന പɮതി, 46



Ϯചിക 339

മിൽň് േസാൺ ͪപീകരണപɮതി, 46
̮ഖĿമʗി͆െട ɥരിതാശłാസനിധി, 294
̮ʭാň വിഭാഗƴളിെല െപൺŃǲികൾŉч േϱാളർഷിː്, 165
̮ʭാňസ̮ദായേŬമ േകാർːേറഷൻ (സ̮ʭതി), 229

േŬമപɮതികൾ
അƞഹാരƴхെട͆ം ജീർȤാവЍയിലായ പര̵രാഗതവീǮകхെട͆ം

˂നͩɮാരണΖം നവീകരണΖം, 233
ൈനˁണĿസ̮ʭതി, 231
വിദĿാസ̮ʭതി, 229
വിദĿാസ̮ʭതി – ബാư്, പിഎസ് സി, മѰ മɉരːരീŬകൾŉч

പരിശീലനസഹായപɮതി, 231
വിദĿാസ̮ʭതി – മɉര പരീŬാ പരിശീലനസഹായപɮതി, 230
വിദĿാസ̮ʭതി – െമഡിňൽ/എൻജിനീയറിങ് പരിശീലനസഹായപɮതി, 230
വിദĿാസ̮ʭതി – സിവിൽ സർΟീസസ് പരീŬാപരിശീലനസഹായപɮതി, 231
വിദĿാസ̮ʭതി – േϱാളർഷിˑകൾ, 229
സംരംഭകതł ൈനˁണĿവികസന പരിശീലന പരിപാടി, 232
സംരംഭസ̮ʭതി: കാർഷിക, െചѭകിട വĿവസായ വാ͞ാ പɮതി, 232
സംരഭസ̮ʭതി, 232

̮Хീം െപൺŃǲികൾŉч േϱാളർഷിː്, 165
̮Хീം/നാടാർ/ആംേơാ ഇൻഡĿൻ/മѰ പിʭാň, ̮ʭാň വിഭാഗƴളിെല

െപൺŃǲികൾŉч േϱാളർഷിː്, 165
̯ലĿവർɮിത ഉൽപʭƴхെട ഉൽപാദനΖം േ˗ാɉാഹനΖം, 22
̰ഗസംരŬണവŃː്, 234

േŬമപɮതികൾ
ആǮവളർȮൽ പɮതി , 235
കറവയʗവിതരണപɮതി , 235
ŃǬൈകകളിൽ േകാഴിŉǫ് പɮതി, 238
െകപ് േകാ ആδയ പɮതി, 238
െകപ് േകാ വനിതാമിɃം, 238
േകരളസംЍാന പൗൾǵിവികസന േകാർːേറഷൻ (െകപ് േകാ), 238
കർഷകർŉ നϏപരിഹാരം, 236
േഗാവർɮിനി — കʮŃǲിപരിപാലനപɮതി, 234
േഗാസ̰ɮി — സമƞ കʮകാലി ഇൻഷłറൻസ് പɮതി, 236
ജിΓാ െവѯറിനറി േകʣƴളിൽനിʮ ലഭിŉʭ േസവനƴൾ, 236
ടർňിേňാഴിവളർȮൽ പɮതി , 235
താറാΖവളർȮൽ പɮതി , 235
നഗര˗േദശƴളിൽ ńǮകളിൽ േകാഴിവളർȮൽ പɮതി , 235
ϳൾ പൗൾǵി ũബ്, 234

ജിΓാ ̰ഗസംരŬണ ഓഫീϭകൾ
െക.എൽ.ഡി. േബാർഡ്, 237
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